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Respetado Sefior Presidente:

En cumplimiento del articulo 112 de la Ley 19 de 11 de junio de 1997, Organica de la Autoridad
del Canal de Panam3, remito a usted el Informe Anual correspondiente al afio 2022 de la Junta
de Relaciones Lalsorales de la Autoridad del Canal de Panamd, que contiene fundamentalmente
la ejecucion presupuestaria correspondiente a ese periodo, y el reporte de los casos atendidos
por la Junta para promover la cooperacion y el buen entendimiento en las relaciones laborales,
asi como resolver los conflictos que estan bajo nuestra competencia.

Este informe lo rindo en virtud de haber fungido como Presidente de la Junta de Relaciones
Laborales en el periodo comprendido del 16 de noviembre de 2021 al 15 de noviembre de 2022.

Comentarios Preliminares:

Han pasado mas de 20 afios desde la creacion de la Junta de Relaciones Laborales a través de la
Ley Organica de la Autoridad del Canal de Panama, con el objetivo de promover la cooperacidn
y el buen entendimiento en las relaciones laborales entre la Administracion, los trabajadores y
las organizaciones sindicales de la Autoridad del Canal de Panam3, a cargo de la operacion y
administracion de la via interoceanica, y resolver los conflictos que estan bajo su competencia.

Los principales retos de esta Junta han estado fundamentados en la organizacion y estructuracion
del servicio de tutela de los derechos colectivos que ampara el Régimen Laboral Especial del Canal
de Panamd, cuyas funciones y responsabilidad recaian, antes de la reversidn del Canal a la
Republica de Panam4, en varias dependencias del Gobierno Federal de los Estados Unidos de
América. Entre ellas:

- La Autoridad Federal de Relaciones Laborales (FLRA) sobre las denuncias por practicas
laborales desleales, las disputas sobre negociabilidad, asi como las certificaciones de las
unidades negociadoras, representantes exclusivos, y aspectos relacionados.
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- El Panel de Estancamiento del Servicio Federal (FSIP) en lo que respecta a la resolucion de
los estancamientos en las negociaciones colectivas.

- El Servicios Federal de Conciliaciéon y Mediacion (FMCS) que proporcionaba los servicios
de mediadores, facilitadores y arbitros familiarizados en el Régimen Federal Laboral. Y,

- La Oficina de Esténdares de Gestion Laboral de la Secretaria de Trabajo, en lo relativo a la
supervision y fiscalizacién de las practicas democraticas y a los reportes financieros de las
organizaciones laborales reconocidas.

A través de los afios, la Junta ha atendido diligentemente los procesos que ha sido sometidos a
su conocimiento, estableciendo criterios interpretativos sobre las reglamentaciones laborales del
Canal de Panama, tanto de la Ley Organica como de las reglamentaciones y de las Convenciones
Colectivas, para procurar la promocidn y el entendimiento de las relaciones laborales.

El compromiso de la Junta no se ha limitado a la solucion de conflictos, sino a la modernizacién
del servicio, que se puso de mayor manifiesto con motivo de la Pandemia, cuando haciendo uso
de la facultad de establecer sus propios reglamentos, modernizé los mismos para introducir la
digitalizacion de los tramites, la celebracién de las audiencias virtuales y la adopcidn de una serie
de mecanismos de agilizacion de los procesos, que en este momento quiero reconocer.

Particularmente porque las bases de este proceso de modernizacion se establecieron durante la
Presidencia de |a sefiora LINA BOZA, que indudablemente, por su amplia experiencia en la vida
sindical y posteriormente, de apoyo a la Administracion de la Autoridad del Canal de Panama,
supo impulsar un excelente proceso de virtualidad en nuestras gestiones, que es necesario
ponderar con altas calificaciones.

Y la puesta en marcha de ese proceso de modernizacidn fue ejecutado por el Licenciado MANUEL
CUPAS, que me precedié en la Presidencia de la Junta de Relaciones Laborales, que, con un gran
entusiasmo, supo convencer e involucrar a las diversas partes de los procesos que se dirimen
ante la Junta, Administracién, Organizaciones Sindicales y trabajadores, para utilizar
efectivamente las herramientas que la Junta propuso para evitar la paralizacion de los procesos.

A ambos mi reconocimiento por ese arduo trabajo, al igual que al personal de apoyo de la Junta,
quienes también se comprometieron con esos objetivos.

La experiencia a través de los afios, sobre todo en el periodo 2020-2022, nos permitié identificar
una serie de necesidades que, en conjunto, los miembros de la Junta nos comprometimos
atender para mejorar el servicio. '

La época actual reporta dentro de la Junta un aumento de diversas causas, promovidas tanto por
organizaciones sindicales como por la Administracién.



Consideramos que es pertinente, previa consulta con las partes involucradas, revisar los
reglamentos existentes para acelerar los procesos de decision y minimizar los tiempos de
respuesta.

Tenemos que promover el entendimiento entre las partes, por lo que la Junta considera que hay
que enfatizar en la mejora y efectividad de los sistemas de resolucidn de conflictos del Canal de
Panamd, con énfasis en estancamientos y negociabilidad, incluyendo la puesta en marcha de
mecanismos preventivos de conflictos y de reconstruccién y de mejora de las relaciones laborales
del Canal de Panama.

Es importante identificar problemas y mejoras en estos procesos.

También tenemos la responsabilidad de fomentar la educacién y entrenamiento de los
representantes sindicales en la formulacidn, dindmica y seguimiento de los procesos sometidos
a nuestro conocimiento.

No hay que perder de vista que, dentro de los limites que establece la Ley Organica de la
Autoridad del Canal de Panamd, una buena parte de los procesos que la Junta resuelve, son
sometidos a un proceso de apelacién ante la Sala Tercera de la Corte Suprema de Justicia, por lo
que se hace evidente la necesidad de enfatizar en el conocimiento técnico que la legislacion
exige.

Por ello, recomendamos un Programa de reestructuracion y fortalecimiento de las Relaciones
Laborales, procurando el acercamiento de las partes y la resolucion de conflictos al mas bajo
nivel. Retomar los programas de adiestramiento a las partes sobre las bases del cumplimiento
de los principios que orientan las relaciones de trabajo en el Canal de Panam4, e incluir la
posibilidad de un plan quinquenal de cara a la facilitacién de las préximas negociaciones
colectivas.

Esto conlleva también promover y asegurar el conocimiento de todas las partes en los aspectos
medulares del régimen especial laboral del Canal de Panama.

En el 4mbito interno, la Junta tiene el compromiso de revisar y promover mejoras condiciones
de trabajo para el personal que nos acompafia en nuestras gestiones, en bsqueda de incentivos

para la excelencia y productividad.

Necesitamos robustecer la estructura organizacional y de personal de la JRL, pensando en
ampliar la oferta de servicios.

En las propuestas presupuestarias se ha incluido:

1- Trabajar para formalizar el trémite electronico (expediente electrénico), ya que
actualmente solo estamos a trabajando nivel de digitalizacién.



Establecer un Plan de Retiro de los trabajadores de la Junta que hayan superado la edad
de jubilacién y hayan cumplido determinada cantidad de afios de servicios en la Junta, lo
que permita la renovacién oportuna del recurso humano.

Aprobacién de un reglamento de evaluacién de resultados para asegurar la eficiencia del
trabajo individual y asignacién de incentivos.

Aprobacién de un Reglamento de Etica de los trabajadores de la Junta.

Revision de los reglamentos de procedimiento de la Junta.

Evacuar los casos en el menor plazo posible para evitar la mora, dejando constancia que
actualmente la Junta estd al dia en la resolucion de los casos sometidos a su conocimiento.
Fortalecer el Plan de Capacitacion del Personal.

Coordinar con el Organo Judicial un acuerdo de cooperacién para transferencia de
conocimiento.

Ejecutar la mudanza de nuestras instalaciones a un nuevo edificio.

Para el periodo al cual corresponde este informe, ya estaba programada la mudanza de nuestras
oficinas a un sitio més comodo y cénsono con las funciones que desempefiamos y el mismo debe
servir, no sélo para atender los procesos entre las partes sino dar apoyo a la capacitacion, a la
concertacion y a la participacion, tanto de la Administracion como de los trabajadores y sus
representantes.

DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

Contenido

e INTRODUCCION . ....cveeeveteeeeeieeeeessesseesesessrsesessssssssnsessntssessssessessassssssessssestassersasesersonsssensen 5
. EJECUCION PRESUPUESTARIA ......ccoeeeeeeireeeeeeeeseteessssessesestssessassssensssrassssassnssssssontorsson 5
A.  GASTOS DE OPERACIONES:........... Ceeveeseesestesseseeseeseasaasaateaeesesaresseatensensaseeatereessentens 8
Lo PLANILLA .o..oceeeeeeeeeeeeteeteetesseesessensessesssteseasessensanessessessessentenesssessesesstosessessssssssssssssanss 8

2. PROGRAMAS DE ADIESTRAMIENTO .....oveeiveiereeerereeeestssessesessesessensessesessosssorssases 9

3. SUMINISTROS Y MATERIALES ....oeoveeeeeeeeeeeeresereseeeeeestesessesssessesessserssssssrsssesesssarasns 12

4. OTROS GASTOS DIRECTOS. ... .ccveeeieeeereeeessesesseseesessseseesesssssessesnssessessessessessassassens 13

B. GASTOS DE INVERSION. ......oevieeeeeeeseeesesseaeestesesssesssssssassessessessensossessesssnsssssssssassanss 17
[, ANEXOS ovoeoeeooeeeeeesessessessestasassesssseasassessesessessesssesaensasessessensessasessessastensessestersesssssansessanes 17



INFORME DE EJECUCION PRESUPUESTARIA
VIGENCIA FISCAL 2022

. INTRODUCCION:

La Junta de Relaciones Laborales de la Autoridad del Canal de Panama creada por el articulo 111
de la Ley No.19 de 11 de junio de 1997, Ley Orgénica de la Autoridad del Canal de Panama (en
adelante ACP), tiene como propdsito promover la cooperacién y el buen entendimiento en las
relaciones laborales del Canal de Panama.

Los miembros que conformaron la Junta de Relaciones Laborales de la ACP en el periodo al cual
corresponde este informe son: el licenciado Fernando Solérzano Acosta, Presidente; la sefiora
Lina Boza, la licenciada Nedelka Navas Reyes, |a licenciada Ivonne Duradn Rodriguez y el licenciado
Manuel Cupas Fernandez.

La Junta de Relaciones Laborales de la ACP tiene como misidn y vision:

“MISION: Promover el entendimiento y la cooperacién en las relaciones laborales
entre la Administracién, la fuerza laboral y las 6rganizaciones sindicales de la
Autoridad del Canal Panama, dentro de un marco de imparcialidad, transparencia,
ética y confiabilidad, resolviendo con diligencia los asuntos de su competencia.

VISION: Ser modelo de gestién en la prevencién y resolucién de conflictos laborales,
propiciando el respeto y la confianza de los usuarios en nuestra labor, mediante
decisiones justas dentro del marco normativo que orienta el régimen laboral especial
de la Autoridad del Canal de Panama.”

La Junta de Relaciones Laborales de la ACP presenta este informe de ejecucion anual sobre su
gestion financiera correspondiente a la vigencia fiscal 2022.

Il.  EJECUCION PRESUPUESTARIA

El total del presupuesto de la Junta de Relaciones Laborales de la ACP para la vigencia fiscal 2022
fue aprobado por un monto de B/1,784,222. Adicionalmente, fueron registradas reservas de
- fondos para compra de activos por un total de B/10,424 y para gastos de mudanza de las oficinas
de la Junta por un monto de B/66,819, de los cuales se mantienen en reserva B/65, 719
resultando el total del presupuesto en B/1,795,745.

El monto ejecutado en el presupuesto de la vigencia fiscal 2022 ascendié a un monto de
B/1,667,306 lo que representa un 92.8% de ejecucidn del presupuesto.




Cuadro No.1
EJECUCION PRESUPUESTARIA V.F.2022

Detalle Aprobado Ejecutado % Ejecucion No Ejecutado % No Ejecucion
Gastos de operacidén 1,754,886 1,636,045 93.2% 118,841 6.8%
Gastos de inversion 40,860 31,261 76.5% 9,598 23.5%
Totales 1,795,745 1,667,306 92.8% 128,440 7.2%

Del total aprobado para gastos de operacion se ejecutd un 93.2% con respecto a dicha partida
y para gastos de inversidn un 76.5% con respecto al total aprobado para inversiones.

Mediante nota JRL-SA-38/2023 (anexo 3), la Junta de Relaciones Laborales de la ACP solicité al
Banco Nacional de Panama, transferir a la cuenta corriente de la Autoridad del Canal de Panam3,
la suma de ciento treinta y tres mil novecientos cuarenta balboas con 11/100 (B/133,940.11),
correspondiente al excedente de la vigencia fiscal 2022.

En el presupuesto de Ia vigencia fiscal 2022, la Junta de Relaciones Laborales de la ACP realizd
modificaciones al presupuesto, a través de los siguientes traslados de partidas (anexo 2), todos

aprobados por el Pleno de la JRL-ACP y comunicados a la Junta Directiva de la ACP:

e Traslado de 6 de diciembre de 2021:

Detalle ID Anual Traslado Nuevo
Account 2022 monto anual
De “Servicios de consultoria” 55310 35,000.00 | (9,200.00) 25,800.00
A “Premios por desempefio” 53430 17,646.00 9,200.00 26,846.00

Dicho traslado de partida fue aprobado para reforzar el renglén de “premios por desempefio”,
dado el reconocimiento del 5% de gratificacion sobre el salario anual de cada uno de los
empleados de la Junta, considerando la valiosa labor que en forma colectiva han llevado a cabo,
toda vez que se logré evidenciar un incremento del 132% en los procesos instaurados y
tramitados con respecto a la vigencia fiscal 2020. Paralelamente, se evidencié una reduccion
significativa en el tiempo de transcripcién de las audiencias y el equipo de trabajo de la Junta
laboré con extraordinario compromiso en la ejecucién del programa de audiencias virtuales,
notificaciones electrénicas y recepcién electrénica de documentos.

e Plenode 7 de enero de 2022:

Detalle ID Anual 2022 Traslado Nuevo monto
Account anual
De “Mantenimiento de red de 55225 8,410.00 (8,000.00) 410.00
computadoras”




| A “Inscripcién seminario-exterior” | 55120 | 27,454.00]  8,000.00 | 35,454.00

Dicho traslado de partidas fue autorizado para reforzar el renglén de “inscripcién seminario-
exterior”, para la.inscripcién de 2 Miembros y la Secretaria Judicial de la Junta a la capacitacién
“XVIII Workshop de Negociacidn y Persuasion” llevada a cabo en la ciudad de Boston.

e Traslados de 16 de mayo de 2022:

Detalle 1D Anual Traslado Nuevo monto
Accoun 2022 anual
t
De “Servicios de Consultoria” 55310 25,800.00 | (18,000.00) 7,800.00
A “Servicios de Mediacion” 55211 21,450.00 18,000.00 39,450.00
De “Mobiliario y Equipo de Oficina” 11320 12,000.00 (5,600.00) 6,400.00
A “Computadoras y equipos 11320- | 20,065.00 5,600.00 25,665.00
relacionados” 1

El traslado de partida del rengldn de “Servicios de Consultoria” se realizé para reforzar el renglén
de “Servicios de Mediacién”, dado que fueron ejecutadas cincuenta (50) sesiones de
mediaciones dentro de los procesos de estancamiento en las negociaciones de los convenios
colectivos de las Unidades Negociadoras de los Capitanes y Oficiales de Cubierta y de los
Empleados Profesionales y a la fecha de dicho traslado atin se encontraba pendiente un proceso
de estancamiento de los Ingenieros Marinos.

En relacion al traslado de partida para reforzar el renglén de “Computadoras y Equipos
relacionados”, en el cual fue presupuestado 1 firewall, 1 equipo de almacenamiento de datos
(NAS), 2 switches de 24 puertos cada uno, 1 computadora portdtil y 1 computadora Todo en
Uno, la Junta llevé a cabo nuevos estudios de mercado, toda vez que los precios de mercado
cambiaron como consecuencia del alza del petréleo, lo que afecté los precios obtenidos en la
preparacion del presupuesto de la vigencia fiscal 2022.

e Traslados de 1 de septiembre de 2022:

Detalle ID Anual Traslado Nuevo monto

Account 2022 anual
De “Servicios de consultoria” 55310 7,800.00 (800.00) 7,000.00
A “Servicio de Mant. de vehiculo” 55220 674.46 800.00 1,474.46
De “Alquiler de oficina” 55510 79,455.72 (2,000.00) 77,455.72
A “Electricidad” 55522 13,500.00 2,000.00 15,500.00

El traslado de partida del rengldn de “Servicios de Consultoria” a “Servicio de mantenimiento de
vehiculo” fue aprobado para completar fondos por un monto de B/800.00, para llevar a cabo
una licitacién para la reparacién del aire acondicionado del vehiculo de la Junta.



Adicionalmente, se aprobd un traslado de partida por un monto de B/2,000.00 del renglén de
“Alquiler de oficina” para reforzar el renglén de “Electricidad”, en atencién al estimado de

consumo de electricidad de los Gltimos meses.

e Traslado de 29 de septiembre de 2022:

. Detalle ID Anual Traslado Nuevo monto
Accoun 2022 anual

De “planilla permanente t/completo” 53;10 792,440.0 (1,200.00) 791,240.00

A “gastos de representacién” 53111 214,121.2 1,200.00 215,321.00

De “planilla permanente t/completo” | 53110 791,240.8 (8,000.00) 783,240.00
0

A “vacaciones acumuladas” 53130 153,000.4 8,000.00 161,000.46
6

Ambos traslados de partida fueron aprobados del rengién de “planilla permanente t/completo”
a “gastos de representacion” y a “vacaciones acumuladas”, debido al ajuste de salario de un 3%
al personal y miembros, que autorizé el Pleno de la Junta en el mes de julio de 2022 y se recibié
a partir del periodo de pago No.15/2022 de 25 de julio de 2022.

e Traslado de 25 de noviembre de 2022.

Detalle ID Anual Traslado Nuevo monto
Account 2022 anual
De “Servicios de Mediacién” 55211 | 14,900.00 (5,000.00) 9,900.00
A “Cuota de mantenimiento de 55232 0.00 5,000.00 5,000.00
oficina”

Dicho traslado de fondos se aprobé debido a que, en el mes de octubre de 2022, la Junta recibid
comunicacion por parte de la Autoridad del Canal de Panama4, en relacidn al cobro de las cuotas
de mantenimiento de las nuevas oficinas de la Junta desde el mes de abril de 2022, lo que totaliza
un monto de B/4,989.24 hasta el mes de septiembre de 2022, correspondiente al presupuesto
de la vigencia fiscal 2022.

A continuacidn, se detalla la ejecucion de los gastos de operaciones del presupuesto de la Junta
de Relaciones Laborales de la ACP, correspondientes a la vigencia fiscal 2022:

A. GASTOS DE OPERACIONES:
1. PLANILLA



Cuadro No.2
EJECUCION DE PLANILLA V.F.2022
% No % No
Detalle Aprobado Ejecutado Ejecuciéon Ejecutado Ejecucion

Planilla 1,393,311 1,365,890 98.0% 27,420 2.0%

La ejecucion de planilla en el presupuesto de la vigencia fiscal 2022 totalizé6 un monto de
B/1,365,890 lo que representa un 98.0% del total aprobado para esta partida, principalmente
por los siguientes rubros:

e Ajustes de un 2% del salario basico por hora del personal permanente, asi como también
de los. miembros, en salarios y gastos de representacién, mediante la Resolucién
Administrativa No.3/2022 de 3 de diciembre de 2021. Aunado la equiparacién de un 3%
con la tabla vigente en julio 2022, de la categoria No Manual de la ACP, mediante la
Resoluciéon Administrativa No.11/2022 de 8 de julio de 2022.

e Avances de escalones a las siguientes posiciones, en cumplimiento de lo que dispone el
articulo 49 del Reglamento de Administracion de Personal de la JRL-ACP.

®  Secretaria Judicial NM-13, de escalén 5 a 6.

»  Secretaria Recepcionista NM-5, de escalén 4 a 5.

* Notificador-Mensajero-Conductor NM-2, de escalén 3 a 4.
~ ®  Una secretaria NM-6, de escalén 0 a 1.

e Gratificacion por desempefio a los colaboradores de la Junta de un 5%, aprobada
mediante Resolucién Administrativa No.4/2022 de 6 de diciembre de 2021.

e Conversién de hasta 120 horas de vacaciones acumuladas a efectivo, aprobada mediante
la Resolucién Administrativa No.4/2022 de 6 de diciembre de 2021.

2. PROGRAMAS DE ADIESTRAMIENTO
Cuadro No.3
PROGRAMAS DE ADIESTRAMIENTO-V.F.2022

Detalle Aprobado Ejecutado % Ejecuciéon No Ejecutado % No Ejecucion

Personal ACP 9,140 8,566 93.7% 574 6.3%
Personal JRL 38,454 18,861 49.0% 19,593 51.0%
Totales 47,594 27,427 57.6% 20,167 42.4%

Los gastos de las partidas de capacitaciones para personal de la ACP y de los adiestramientos
para personal y miembros de la Junta de Relaciones Laborales de la ACP, ascendieron a un monto
de B/27,427 lo que representa un 57.6% respecto al monto aprobado para ambas partidas.

Personal de la ACP




La Junta de Relaciones Laborales de la ACP programd 12 cursos para la vigencia fiscal 2022, de
los cuales 1 de ellos fue cancelado en sitio debido a que no se les otorgd permisos a los
participantes, asistiendo solamente 1 participante y el instructor. Ademas, se impartié 3 cursos
solicitados por el Sindicato del Canal de Panama y del Caribe y 3 por el Sindicato National
Maritime Union.

Los gastos incurridos en el rengldn de “instructores (Sem. ACP)” fueron por un monto de B/7,200,

en “materiales y utiles (Sem. ACP)” B/496 y en el rengldn de “otros refrigerios” B/870.

ADIESTRAMIENTOS A PERSONAL DE LA ACP - V.F.2022

Cuadro No.4

Fecha Nombre de curso Instructor
Franklin
1 {21 de enero de 2022 Mediacion Basica Botello
2 |11 de febrero de 2022 Practicas laborales desleales-Parte 1 Agripino Toro
3 | 18 de febrero de 2022 Practicas laborales desleales- Parte 2 Agripino Toro
4 |18 de marzo de 2022 Técnicas de Negociacion Agripino Toro
5 |25 de marzo de 2022 Mediacion Basica Raul Gémez
6 |22 de abril de 2022 Técnicas de Negociacion Agripino Toro
7 |6 de mayo de 2022 Prdcticas laborales desleales-Parte 1 Raul Gémez
8 |13 de mayo de 2022 Practicas laborales desleales-Parte 1 Raul Gomez
9 {20 de mayo de 2022 Practicas laborales desleales-Parte 2 Raul Gomez
Métodos Alternos para la Solucidn de Franklin
10 23 de junio de 2022 Conflictos (SCPC) Botello
11|30 de junio de 2022 Mediacion Bdsica (NMU) Agripino Toro
12 (8 de julio de 2022 Negociaciones Colectivas (SCPC) Raul Goémez
Franklin
13 |5 de agosto de 2022 Précticas laborales desleales-Parte 1 Botello
14118 de agosto de 2022 Técnicas de Negociacion (NMU) Agripino Toro
Franklin
15 (19 de agosto de 2022 Practicas laborales desleales-Parte 2 Botello
16 | 25 de agosto de 2022 Practicas laborales desleales (SCPC) Agripino Toro
17|25 de agosto de 2022 Practicas laborales desleales (NMU) Carlos R. Rosas
18 |9 de septiembre de 2022 | Técnicas de Negociacion Agripino Toro

Personal de la JRL-ACP
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Inscripcion seminario-local:
Las inscripciones de personal y miembros de la Junta de Relaciones Laborales de la ACP, a
seminarios, congresos y conferencias locales, ascendieron a un monto de B/1,104:

Cuadro No.5
INSCRIPCIONES SEMINARIO-LOCAL V.F.2022
Fecha Seminario-Congreso-Conferencia Miembro/colaborador
17 dic. 2021 |Planilla 03 Lezly Nufiez

Margarita Gordon
Keytia Rodriguez
Orari Guardia
Jacqueline Orcasita
Tanzania Gudifio

4 junio 2022 |Redaccidén Avanzada de Correspondencia e Informes Tanzania Gudifio
23 junio 2022 | IX Cumbre de las Américas Panama 2022 Lezly Nufiez

20 sept. 2022 | Preparacidn y Presentacién de Planilla 03. Lezly Nuiiez

Redaccion Actualizada de la Correspondencia

> mayo 2022 Empresarial

Inscripcion seminario-exterior:

En esta partida, se incurri6 en gastos de inscripciones por un total de B/17,757 por la
participacidén de la Secretaria Judicial, la Asistente Judicial e Investigadora 1 y tres (3) de los
miembros, a las siguientes capacitaciones:

Cuadro No.6
INSCRIPCIONES SEMINARIO-EXTERIOR V.F.2022
Fecha Seminario-Congreso-Conferencia Miembro/colaborador

Fernando Solérzano
25 enero 2022 | XVIIl Workshop de Negociacion y Persuasion | Manuel Cupas F.
Magdalena Carrera L.
Nedelka Navas Reyes
Jenny Cajar Coloma

1sept. 2022 | Congreso Colombiano de Derecho Procesal

En esta partida se efectud un pago de B/4,700 por la asistencia de la licenciada Nedelka Navas al
XIX Workshop de Negociacion y Persuasion, llevado a cabo en el mes de julio de 2022, sin
embargo, la licenciada Navas no pudo viajar por un tema con su Visa, por lo que la Junta cuenta
con un crédito a su favor con Cambridge International Consulting. Se hace la observacién que
los montos de vidticos y pasaje fueron devueltos a la cuenta de la JRL-ACP.
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3. SUMINISTROS Y MATERIALES

Cuadro No.7
SUMINISTROS Y MATERIALES-V.F.2022
No % No
Detalle Aprobado Ejecutado % Ejecucidon Ejecutado Ejecucion
Materiales de oficina 8,000 7,050 88.1% 950 11.9%
Combustible y lubricantes 1,000 480  48.0% 520 52.0%
Software y aplicaciones 23,395 13,659 58.4% 9,735 41.6%
Herramientas y equipos menores 400 0 0.0% 400 100.0%
Otros suministros y materiales 1,500 919 61.2% 581 38.8%
Insumos de COVID-19 4,800 1,711 35.7% 3,089 64.3%
Totales 39,095 23,819  60.9% 15,276 39.1%

Los gastos en la partida de “suministros y materiales” fueron por un total de B/23,819, lo que
representa un 60.9%, con respecto a lo aprobado para la misma.

En el rengldn de “materiales de oficina” se efectud la compra de utiles de oficina, tintas, tonery
suministros de aseo por un monto de B/7,050.

En “software y aplicaciones” se ejecuté un total de B/13,659, distribuidos asi:

B/6,304 ala empresa GSl International Inc. por tres (3) visitas, contratados para el servicio

~ de mantenimiento del programa ePower.

B/2,657 por los servicios técnicos de consultorias para la instalacién del médulo de activos
fijos, los servicios de instalacion del médulo de activos fijos y el upgrade de Sage 50
Accounting 2022.

B/1,223 por la adquisicién e instalacion de 42 licencias de antivirus.

B/1,152 por la renovacién de 16 licencias Microsoft Office 365 Basic.

B/1,200 por la renovacién de 5 licencias Microsoft Office 365 Premium.

B/240 por la adquisicién de 1 licencia Microsoft Office 365 Premium.

B/400 por la adquisicion de 1 licencia Veeam Backup Essential Universal.

B/230 por la adquisicion de 1 licencia Office Home and Small Business.

Los gastos en el renglén de “otros suministros y materiales” totalizaron un monto de B/919, un
61.2% de ejecucidn con respecto a lo aprobado para dicho renglén, principalmente por [a compra
de agua al proveedor Aguas Cristalinas y se realizé la compra de 1 regleta, materiales para las
elecciones del Sindicato de Guardias de Seguridad del Canal de Panama y materiales para la
preparacion de equipos de computo de la Asistente de la Secretaria Judicial de la Junta.
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El 39.1% no ejecutado se observa principalmente en los renglones de “combustible y
lubricantes”, “herramientas y equipos menores”, “otros suministros y materiales” e “insumos de

COViD-19".

4. OTROS GASTOS DIRECTOS

Cuadro No.8

OTROS GASTOS DIRECTOS-V.F.2022

Detalle Aprobado Ejecutado % Ejecucion No Ejecutado % No Ejecucion

Viajes-Gastos al exterior 30,062 19,658

Viajes-Gastos al interior 300

234

Servicios por contratos 94,791 74,756
Servicios basicos y otros 149,733 124,260
Totales . 274,886 218,908

Esta partida compuesta por los renglones de “viajes

10,404 10,404 34.6%
- 66 21.8%
78.9% 20,035 21.1%
83.0% 25,473 17.0%
79.6% 55,978 20.4%

”nu
’

servicios por contratos” y “servicios

bésicos y otros”, totaliz6 gastos por un monto de B/218,908, lo que representa un 79.6% del total
aprobado para “otros gastos directos”, como sigue a continuacion:

4,1. Viajes:
Cuadro No.9
VIAJES-V.F.2022
No % No
Detalle Aprobado Ejecutado % Ejecucién Ejecutado Ejecucién

Gastos al exterior:
Viaticos al exterior 22,662 14,511 64.0% 8,151 36.0%
Pasajes al exterior 7,400 5,147 69.5% 1,149 15.5%
Subtotales _ 30,062 19,658 65.4% 9,300 30.9%

Gastos al interior:
Viaticos y movilizacion local 300 234 78.2% 66 21.8%
19,892 65.5% 9,366 30.8%

Totales 30,362

La partida de viajes comprende gastos al exterior, es decir, viaticos y pasajes al exterior, asi como

también, gastos al interior, es decir, “vidticos y movilizacién local”.

Los gastos de viaticos y pasajes al exterior de las capacitaciones anteriormente referidas en este
informe, en el punto 2, titulado “programas de adiestramiento”, totalizaron un monto de
B/19,658. En estos gastos estan incluidos vidticos por un monto de B/14,511 y pasaje por un
monto de B/5,147, por la asistencia de la Secretaria Judicial y dos (2) de los miembros al XVill
Workshop de Negociacién y Persuacién llevado a cabo en el mes de abril de 2022 y de uno de los
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miembros y la Asistente Judicial e Investigadora 1 a un Congreso Colombiano de Derecho
Procesal llevado a cabo en el mes de septiembre de 2022.

En relacién a la partida de viajes al interior, se reflejé un gasto de B/234, de los cuales B/216
corresponden a viaticos de desayuno, almuerzo y cena a ocho (8) empleados de la Junta, quienes
asistieron en las elecciones del Sindicato de Guardias de Seguridad del Canal de Panam3, llevadas
a cabo en la ciudad de Coldn y B/18 por pago de kilometraje del automovil del Notificador-
Mensajero-Conductor, por misiones oficiales de la Junta.

4.2 Servicios por contratos:

Cuadro No.10
SERVICIOS POR CONTRATOS-V.F.2022

Detalle Aprobado Ejecutado % Ejecucion
Servicio de mediacién-otros 34,450 24,550 71.3%
Servicio de internet 8,752 7,452 85.1%
Mantenimiento pdgina Web 6,153 6,153 100.0%
Servicio corporativo de celular 4,428 3,673 82.9%
Mantenimiento copiador 2,000 1,606 80.3%
Aseo de oficinas 15,250 14,280 93.6%
Servicio mantenimiento vehiculo 1,474 692 47.0%
Mantenimiento, Rep. Mob. y Equipo 1,000 445 44.5%
Mantenimiento aire acondicionado 500 0 0.0%
Mantenimiento central teléfono 2,839 1,919 67.6%
Mantenimiento red computadoras 410 0 0.0%
Servicio de sistema de alarma 607 552 90.9%
Servicio de TV por cable 480 472 98.4%
Servicio de fumigacion 1,718 1,225 71.3%
Mantenimiento video vigilancia 1,230 1,000 81.3%
Mantenimiento y rep. de oficina 500 274 54.8%
Cuota de mantenimiento de oficina 5,000 4,989 99.8%
Servicios de consultoria 7,000 4,900 70.0%
Computadoras/equipos relacionados 500 365 73.1%
Mobiliario y equipo de oficina 500 207 41.5%
Totales 94,791 74,756 78.9%

Los gastos en esta partida de “servicios por contratos” ascendieron a un monto de B/94,791, un
78.9% de ejecucidn con respecto a dicha partida.

En el renglén de “servicio de mediacién-otros”, hubo gastos por un total de B/24,550,
desglosados asi:

e B/21,600 en atencidn a las siguientes mediaciones:
1. ARB-19/21
2.  ARB-07/22
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ARB-24/20
EST-01/21
EST-33/21
ARB-17/22
PLD-06/22
PLD-21/22
ARB-25/22

LoNOU AW

De los casos que fueron a mediacidn, dos (2) fueron de Préctica laboral Desleal y dos (2) de
estancamiento en las negociaciones, referidos por la Junta; dos (2) de medidas adversas; uno (1)
de negociacién de una Convencion Colectiva y uno (1) de arbitraje.

Se recibieron diez (10) solicitudes de mediacidn. En una de ellas, una de las partes decliné el
ofrecimiento del mediador, por lo que sdlo se realizaron nueve (9).

e B/2,950 'para la contratacién de los servicios de observadores para las elecciones del
Representante Exclusivo del Sindicato de Guardias de Seguridad del Canal de Panama y
una Asamblea General del Sindicato del Canal de Panama y del Caribe.

En el renglén de “mantenimiento pagina web”, se ejecutdé la totalidad presupuestada: la
renovacién de mantenimiento del sitio WordPress, la renovacién del hosting y la implementacién
del servicio de optimizacién del proceso de licitaciones.

El renglén de “servicio mantenimiento vehiculo”, contempla gastos por los mantenimientos de
55,000 kms. y 60,000 kms. del auto de la JRL-ACP, el servicio de diagndstico, revision y cambio de
la bateria y la reparacion del aire acondicionado.

En el renglén de “mantenimiento y reparacién de mobiliario y equipo”, se ejecuté gastos por el
mantenimiento de los dispensadores de agua, se efectud la revision y mantenimiento a la
impresora del Departamento Administrativo, asi como la revisién y cambio de una pieza a una de
las neveras.

En “mantenimiento central teléfono” se llevd a cabo la instalacion y configuracidn del firewall para
la implementacién de una central telefénica virtual por un monto total de B/1,919.

En “servicios de consultoria” se ejecuté B/4,900 en concepto de pago por los servicios de

auditorfa a la empresa Nexia Auditores (Panamd), por los estados financieros de la vigencia fiscal
2021.
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4.3  Servicios basicos y otros:

Cuadro No.11
SERVICIOS BASICOS Y OTROS-V.F.2022

%

Detalle Aprobado Ejecutado Ejecucidn
Alquileres oficina 77,456 66,480 85.8%
Alquiler de Vehiculo 500 0 0.0%
Alquiler de
estacionamientos 7,260 4,350 59.9%
Tasa de Aseo y Agua 1,200 1,070 89.2%
Electricidad 15,500 14,607 94.2%
Teléfono 3,650 3,345 91.6%
Gastos de imprenta
comercial 5,000 3,347 66.9%
Suscripciones,
publicaciones 5,018 1,357 27.0%
Seguros 28,249 26,809 94.9%
Cargos bancarios 1,300 965 74.2%
Imprevistos 1,000 30 3.0%
Otros gastos 2,500 800 32.0%
Gastos de mudanza 1,100 1,100 100.0%
Totales 149,733 124,260 83.0%

En la partida de “servicios bésicos y otros”, se ejecuté un monto de B/124,260, es decir, un 83.0%
con respecto a lo aprobado para dicha partida.

En el rengldn de “alquiler de estacionamientos” se observa una disminucién debido a que, a partir
del mes de marzo de 2022, la empresa Manzanillo International con quienes se tenia alquilados
cinco (5) estacionamientos, informé a la Junta que daban por finalizado el contrato, cuya
ubicacién era en el piso 3 de la Torre del Banco Nacional, bajo techo. Por consiguiente, se
contratd con la empresa Preservicios S.A., con quienes el costo representa la mitad de lo que se
pagaba anteriormente, ubicados en Siglo XXl sin techo. :

Del renglén de “gastos de imprenta comercial”, se ejecuté un monto de B/2,514 por el servicio
de impresidn de la Ultima seccién y reemplazo de la revista “Las Normas que Regulan las
Relaciones Laborales en la Autoridad del Canal de Panama”, B/523 por la impresién de hojas
membretadas, B/40 por ampliaciones del calendario de dias de pagos, feriados y opcionales de
la JRL-ACP, B/52 por la confeccion de tarjetas de presentacion, B/60 por la confeccidn de libretas
de caja menuda y B/158 por la confeccidn de etiquetas adhesivas para los expedientes de los
casos del departamento de Secretaria Judicial.

En el rengldon de “suscripciones y publicaciones” hubo gastos por un monto de B/185 en concepto
de dias de publicacion por anuncio en dos (2) diarios de localidad, de la vacante temporal de la
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Asistente de la Secretaria Judicial de la Junta, ademds de B/1,172 por el anuncio en tres (3) diarios
de la localidad para la convocatoria de la licitacién de una (1) laptop, una (1) computadora de
escritorio, un (1) firewall, un (1) NAS y un (1) switch.

En la partida de “seguros”, se consideré un incremento de hasta un 6.5% en la péliza colectiva de
vida y salud, en consideracidn a incrementos de un 6.5%, efectuados por la Aseguradora Mapfre
en cada una de las vigencias fiscales 2015, 2016 y 2017, sin embargo, el mismo no fue aplicado
durante la vigencia fiscal 2022. Dicho incremento ha sido efectuado a la cobertura de salud, no
asien la de vida, debido a que la Junta ha tenido un buen manejo de la cuenta y asi fue reconocido
por la aseguradora.

En el renglén de “gastos de mudanza”, se efectud un pago de B/1,100 correspondiente a una cuota Unica
del fondo inicial de administracion de las nuevas oficinas de la JRL-ACP.
B. GASTOS DE INVERSION

Cuadro No.12
GASTOS DE INVERSION-V.F.2022

Detalle Aprobado Ejecutado % Ejecucion
Mobiliario y equipo de oficina 7,590 1,662 21.9%
Computadoras y accesorios 33,270 29,599 89.0%
Totales 40,860 31,261 76.5%

El Pleno de la Junta aprobd un traslado de partida de B/5,600, del renglén de “mobiliario y equipo de
oficina” a “computadoras y equipos relacionados” para completar fondos para la adquisicién de un (1)
firewall, un (1) equipo de almacenamiento de datos (NAS), dos (2) switches de 24 puertos cada uno,
una (1) computadora portatil y una (1) computadora Todo en Uno, toda vez que la Junta llevé a cabo
nuevos estudios de mercado que demostraron un alza con respecto a los precios obtenidos en la
preparacion del presupuesto aprobado para la vigencia fiscal 2022. '

En la partida de gastos de inversion, la Junta de Relaciones Laborales de la ACP ejecutd los
siguientes gastos:

Mobiliario y equipo de oficina
1 silla ejecutiva ergondmica
1 refrigeradora
18 teléfonos para escritorios
1 teléfono para recepcion
1 teléfono inaldmbrico
2 audio porteros
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1 switch de 8 puertos con puertos
POE.
Computadoras y equipos
relacionados
5 computadoras Todo en Uno
6 impresoras multifuncionales
1 computadora portatil
1 computadora Micro PC
1 equipo de almacenamiento de
datos
1 firewall
1 Rack
2 Switches de 24 puertos
2 FortiSwitch
1 proyector

|
. ANEXOS 1

Anexo No.l: Ejecucidn Presupuestaria de la V.F.2022,
Anexo No.2: Traslados de partidas de la V.F.2022.
Anexo No.3: Copia de acuse de recibo de nota al Banco Nacional de Panama, por la |
_ devolucién del excedente de la vigencia fiscal 2022. \
Anexo No.4: Copia de Informe de auditores independientes y estados financieros al 30 |
de septiembre de 2022.

Agradeciendo la oportunidad que me han brindado los compafieros Miembros de la Junta de
Relaciones Laborales de la Autoridad del Canal de Panama para Presidir la misma en el periodo

2021-2022, hago entrega forn?de‘lm forme.

Con mis muestras de consideracion y respeto.

S NN
FERNANDG’ALFONSO»S;‘S‘I;/BZ’A'NO ACOSTA
Miembrq\(ﬂfﬁéjd'ente 2021-2022)

Junta de Relaciones Laboralés de la Autoridad del Canal de Panama




ANEXO No.1
EJECUCION PRESUPUESTARIA V.F.2022

Anexo No.1

ANUAL CON TRIMESTRES %
TRASLADOS Y °
DETALLE RESEAVAS | i n v TOTAL SALDO  EJECUCION
1. PLANILLA
Planilla permanente t/completo 783,240 201,892 180,001 209,666 182,126 773,686 9,554 98.8%
Gastos de representacion 215,321 56,108 50,679 56,958 51,568 215,313 8 100.0%
SUB-TOTAL PERSONAL PERMANENTE 998,561 258,000 230,681 266,624 233,695 989,000 9,561 99.0%
PERSONAL EVENTUAL
Planilla temporal t/completo 22,190 - - 2,200 7,897 10,097 12,093 45.5%
SUB-TOTAL PERSONAL EVENTUAL 22,190 - - 2,200 7,897 10,097 12,093 45.5%
PRESTACIONES
Prestaciones laborales 177,613 44,107 39,704 46,611 43,537 173,959 3,655 97.9%
Vacaclanes Acumuladas 161,000 37,404 33,623 39,724 49,006 159,758 1,243 99.2%
SUB-TOTAL 338,614 81,512 73,327 86,334 92,543 333,716 4,898 98.6%
OTRAS COMPENSACIONES
Premios por Desempeno 26,846 26,792 - -~ - 26,792 54 99.8%
Asignaciones y Ascensos temporales 1,100 97 292 196 241 825 275 75.0%
Sobretiempo 6,000 33 1,448 3,328 652 5,461 539 91.0%
SUB-TOTAL 33,946 26,922 1,740 3,523 893 33,078 868 97.4%
TOTAL PLANILLA 1,393,311 366,434 305,747 358,682 335,027 1,365,890 27,420 98.0%
2. PROGRAMAS DE ADIESTRAMIENTO
PERSONAL ACP
Materiales y utiles (Sem. ACP) 500 - - - 496 496 q 99.2%
Instructores (Sem. ACP) 7,200 - 2,000 2,400 2,800 7,200 - 100.0%
Otros -refrigerio {Sem, ACP) 1,440 - 257 359 255 870 570 60:4%
SUB-TOTAL 9,140 - 2,257 2,759 3,551 8,566 574 93.7%
PERSONAL JRL
Inscripcion seminario-exterior 35,454 - 12,600 4,700 457 17,757 17,697 50.1%
‘Inscripcién seminario-local 3,000 40 - 979 85 1,104 1,896 36.8%
SUB-TOTAL 38,454 40 12,600 5,679 542 18,861 19,593 49.0%
TOTAL PROGRAMA DE ADIESTRAMIENTO 47,594 40 14,857 8,438 4,093 27,427 20,167 57.6%
3. SUMINISTROS Y MATERIALES
Materiales de oficina 8,000 2,066 670 2,589 1,725 7,050 950 88.1%
Combustible y lubricantes 1,000 30 170 130 150 480 520 48.0%
Software y aplicaciones 23,395 1,930 2,187 1,375 8,167 13,659 '9,735 58.4%
Herramientas y equipos menores 400 - - - - - 400 0.0%
Otros suministros y materiales 1,500 160 243 232 234 919 581 61.2%
Insumos de COVID 4,800 32 i 634 494 551 1,711 3,089 35.7%
TOTAL SUMINISTRO Y MATERIALES 39,095 4,218 3,903 4,869 10,828 23,819 15,276 60.9%
4. OTROS GASTQS DIRECTOS
A. VIAJES
GASTOS EXTERIOR
"Viaticos exterior 22,662 - e 10,017 4,494 14,511 8,151 64.0%
Pasajes exterior 7,400 - 3,861 1,149 136 5,147 2,253 69.5%
SUB-TOTAL 30,062 - 3,861 11,166 4,630 19,658 10,404 65.4%
GASTOS INTERIOR
Viaticos y movilizacidn-local 300 - 216 - 18 234 66 78.2%
SUB-TOTAL 300 - 216 - 18 234 66 78.2%
B. SERVICIOS POR CONTRATOS
Servicio de Mediacion-otros 34,450 600 19,150 4,200 600 24,550 9,900 71.3%
Servicio de.internet 8,752 2,107 2,085 1,630 1,630 7,452 1,300 85.1%
Mantenimiento pagina Web 6,153 2,988 - - 3,165 6,153 - 100.0%
Servicio Corp. Celular 4,428 795 889 996 993 3,673 755 82.9%
Mantenimiento copiadora 2,000 413 451 303 439 1,606 394 80.3%
Aseo de Oficinas 15,250 3,195 3,195 3,195 4,695 14,280 970 93.6%
Servicio Mant Vehiculo 1,474 - 87 - 606 692 782 47.0%
Mantenimento,Rep. Mob y Equip 1,000 - 185 - 260 445 555 44.5%
Mantenimiento aire acondiciona 500 - - - - - 500 0.0%
Mantenimiento central telefono 2,839 - - 340 1,579 1,919 920 67.6%
Mantenimiento red computadoras 410 - - - - - 410 0.0%
Servicio de sistema de alarma . 607 138 138 138 138 552 55 90.9%




Anexo No.1
ANEXO No.1
EJECUCION PRESUPUESTARIA V.F.2022

. ANUAL €ON TRIMESTRES %
TRASLADOS Y .
: _ DETALLE REsEAVAS J I n v TOTAL SALDO  EJECUCION
. Servicio de TV por cable 480 118 118 118 118 472 8 98.4%
Servicio de fumigacion 1,718 270 345 265 345 1,225 493 71.3%
Mantenimiento Video Vigilancia 1,230 100 300 200 400 1,000 230 81.3%
Mant. y rep. de oficina B 500 31 166 71 G 274 226 54.8%
Cuota de mantenimiento de oficina 5,000 4,989 4,989 11 99.8%
Servicios de consultoria 7,000 - - - 4,900 4,900 2,100 70.0%
Computadoras/equipos relacionados 500 51 11 28 276 365 135 73.1%
Maobiliario,y equipo de oficina 500 100 - 107 - 207 293. 41.5%
SUB-TOTAL 94,791 10,905 27,119 11,592 25,139 74,756 20,035 78.9%
C. SERVICIOS BASICOS Y OTROS
Alquileres oficina 77,456 16,620 16,620 16,620 16,620 66,480 10,976 85.8%
Alquiler de Vehiculo S00 - - - - - 500 0.0%
Alguiler de estacionamientos 7,260 1,650 1,200 750 750 4,350 2,910 59.9%
Tasa de Aseo y Agua 1,200 242 246 288 294 1,070 130 89.2%
Electricidad 15,500 3,162 3,546 4,105 3,793 14,607 893 94.2%
Telefono 3,650 814 795 853 883 3,345 305 91.6%
Gastos de imprenta comercial 5,000 - 713 - 2,634 3,347 1,653 66.9%
Suscripciones, publicaciones 5,018 - 185 1,172 - 1,357 3,661 27.0%
Seguros 28,249 5,825 6,809 6,619 1,556 26,809 1,440 94.9%
, Cargos bancarios 1,300 234 242 292 197 965 336 74.2%
. imprevistas . — 1,000 - - 30 - 30 970 3.0%
Otros gastos 2,500 - 555 10 236 800 1,700 32.0%
Gastos de mudanza 1,100 - 1,100 - - 1,100 - 100.0%
SUB-TOTAL 149,733 28,547 32,011 30,739 32,963 124,260 25,473 83.0%
TOTAL OTROS GASTOS DIRECTOS 274,886 39,453 63,207 53,498 62,751 218,908 55,978 79.6%
TOTAL GASTOS DE.OPERACION 1,754,886 410,145 387,718 425,436 417,609 1,636,045 118,841 93.2%
GASTOS DE INVERSION . ’
"Mobiliario.y equipo de oficina-inversion 7,590 - - - 1,662 1,662 5,928 21.9%
Computadoras y accesoros-inversion 33,270 7,820 182 - 21,598 29,599 3,670 89.0%
TOTAL GASTOS DE INVERSION - 40,860 7,820 182 - 23,260 31,261 9,598 76.5%

GRAN TOTAL PRESUPUESTO 1,795,745 417,365 387,896 425,430 435,358 4,667,300 178,330 34.8%




Anexo.No.2

ANEXO No.2
JUNTA DE RELACIONES LABORALES DE LA ACP
TRASLADOS DE PARTIDAS V.F.2022

DETALLE ANUAL RESERVAS T T TRASLADOS W v MODIFICADO
1. PLANILLA
Planilla penmanente t/completo 792,440 {1,200)[(f) 791,240
(8,000)](f) 783,240
Gastos de representacion 214,121 1,200/(f) 215,321
SUB-TOTAL PERSONAL PERMANENTE 1,006,561
PERSONAL EVENTUAL
Planilla temporal t/completo 22,190
SUB-TOTAL PERSONAL EVENTUAL 22,190 A
PRESTACIONES
WPrcslacioncs laborales 177,613
Vacaciones Acumnuladas 153,000 8,000](f) 161,000
SUB-TOTAL 330,614
OTRAS COMPENSACIONES
Premios por Desempeiio 17,646 9,200| (3)| . 26,846
Asignaciones y ascensos temporales 1,100
Sobreticmpo 6,000
SUB-TOTAL 24,746
TOTAL PLANILLA : 1,384,111
2. PROGRAMAS DE ADIESTRAMIENTO
PERSONAL ACP
Materiales y tiles (Sem. ACP) 500
Instructores (Sem. ACP) 7,200
Otros -refrigerio (Sem. ACP) : 1,440
SUB-TOTAL 9,140
PERSONAL JRL
Inscripcién seminario-exterior 27,454 8,000| (b) 35,454
Inseripcion seminario-local 3,000
SUB-TOTAL ' 30,454
TOTAL PROGRAMA DE ADIESTRAMIENTO 39,594
3. SUMINISTROS Y MATERIALES
Materiales de oficina 8,000
Combuslible y lubricantes 1,000
Software y aplicaciones 23,395
Herramien{as y equipos menores 400
Otros suministros y materiales 1,500
Insumos de COVID-19 4.800
TOTAL SUMINISTRO Y MATERIALES 39,095
4. OTROS GASTOS DIRECTOS
A. VIAJES
GASTOS EXTERIOR
Viaticos exterior 22,662
Pasajes exterior 7,400
SUB-TOTAL 30,062
GASTOS INTERIOR
Vidticos y movilizacién-local 300
SUB-TOTAL 300
B. SERVICIOS POR CONTRATOS
Servicio de Mediacion-olros 21,450 18,000 | (c) 39,450
Servicio de intemet 8,752
Mantenimiento pagina Web 6,153
Servicio Corp. Celular 4,428
[Mantenimiento copiadora 2,000
Aseo de Oficinas 15,250
Servicio Mant Vehiculo 674 800 |(e) 1,474
Mantenimenio,Rep. Mol y Equip 1,000
Mantenimiento y reparacién de oficina 500
M imiento aire acondiciona 500
Mantenimiento central telefono 1,260 1,579




Anexo No.2

ANEXO No.2
JUNTA DE RELACIONES LABORALES DE LA ACP
TRASLADOS DE PARTIDAS V.F.2022

DETALLE ANUAL RESERVAS ] T TRASLADOS 1§ v MODIFICADO

Mantenimieato red computadoras 8,410 (8,000)] (b) 410

Servicio de sistema de alarma 607

Servicio de TV por cable 480

Servicio de fumigacion 1,718

Mantenitniento Video Vigilanci 1,230

Servicios de consultoria 35,000 (9,200)] (a) 25,800
{18,000)| {c) 7,800

(800)|(e) 7,000

SUB-TOTAL 109,412

C. SERVICIOS BASICOS Y OTROS

Alquileres oficina 79456 {2,000)}(e) 77,456

Alquiler de Vehiculo 500

Alquiler de eslacionamicnios 7,260

Tasa de Asco y Agua 1,200

Electricidad ’ 13,500 2,000({e} 15,500

Telefono 3,600 50 -

Gastos de iniprenta comercial 5,000

Suscripciones, publicaciones 5,018

Scguros 28,249

Cargos bancarios 1,300

Imprevistos ) 1,000

Otros gastos 2,500

Gastos de mudanza ; 1,100

SUB-TOTAL 148,583

TOTAL OTROS GASTOS DIRECTOS 288,357

TOTAL GASTOS DE OPERACION 1,751,157

GASTOS DE INVERSION

MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA-inversion 12,000 1,190 (5,600){(d) 6,400

MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA-gastos 500

COMPUTADORAS Y ACCESORIOS-inversion 20,065 7,605 5,600 |{d) 25,665

COMPUTADORAS Y ACCESORIOS-pastos 500

TOTAL GASTOS DE INVERSION 33,065

GRAN TOTAL PRESUPUESTO 1,784,222 11,524

(a) Pleno de 6 de diciembre de 2021.
{(b) Pleno de 7 de enero de 2022.

(c) / (d} Pleno de 16 de mayo de 2022.
{e) Pleno de 1 de septiembre de 2022,
(f} Pleno de 29 de septiembre de 2022.
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METODOS ALTERNOS DE SOLUCION
DE CONFLICTOS
La Junta contintia ofreciendo el uso del mecanismo de mediacion

para tratar de solucionar los conflictos laborales en la Autoridad del

Canal de Panama que son de su competencia.

Solicitudes de Arbitrajes y Mediaciones

2017 2018 2019 2020 2021 2022*

Arbitrajes totales 36 88 9 32 15 26
Mediaciones totales 16 31 22 13 14 2
Mediaciones solicitadas 0 2 1 1 6 4

*Al 30 de abril de 2022




