C ‘. ALES DE LA AUTORIDAD DEL CANAL DE
PANAMA. Panamai, ocho (8) de abril de dos mil veinticuatro (2024).

DECISION N°12/2024

POR EL CUAL SE RESUELVE ESTANCAMIENTO EN LAS
NEGOCIACIONES DE LA CONVENCION COLECTIVA ENTRE LA UNIDAD
NEGOCIADORA DE CAPITANES Y OFICIALES DE CUBIERTA (UCOC) Y
LA AUTORIDAD DEL CANAL DE PANAMA (ACP)
EST-01/23 (Acumulado)

I ANTECEDENTES.

El capitan Daniel Camazén, Secretario General de la Unién de Capitanes y
Oficiales de Cubierta (en adelante UCOC), presenté ante la Junta de
Relaciones Laborales de la Autoridad del Canal de Panama (en adélante J RL)
los dias treinta y uno (31) de marzo y cinco (5) de abril de dos mil veintitrés
(2023), solicitudes para resolver estancamientos en las negociaciones del
Convenio Colectivo de la Unidad Negociadora de Capitanes y Oficiales de
Cubierta a suscribirse con la Autoridad del Canal de Panama (en adelante
ACP), indicando que las negociaciones de la nueva convencién colectiva llevan
mas de tres (3) afios y multiples sesiones de mediacién ordenadas por la JRL,
sin que las partes puedan llegar a un acuerdo, pese a sus esfuerzos.

Estas solicitudes de resolucién de estancamiento fueron identificadas asi:

1. EST-01/23: ARTICULO 1. RECONOCIMIENTO Y DESIGNACION DE LA
UNIDAD NEGOCIADORA.

2. EST-02/23: ARTICULO 2. VIGENCIA, IMPLEMENTACION Y DURACION

DE LA CONVENCION.

EST-03/23: ARTICULO 3. DERECHOS Y RESPONSABILIDADES DEL

EMPLEADOR. .

EST-04/23: ARTICULO 4. DERECHOS Y RESPONSABILIDADES DEL RE.

EST-05/23: ARTICULO 5. DERECHOS Y RESPONSABILIDADES DE LOS

MIEMBROS DE LA UNIDAD NEGOCIADORA.

EST-06/23: ARTICULO 6. REPRESENTANTES SINDICALES Y TIEMPO DE

REPRESENTACION.

EST-07/23: ARTICULO 7. ACCIONES DISCIPLINARIAS.

EST-08/23: ARTICULO 8. MEDIDAS ADVERSAS.

EST-09/23: ARTICULO 9. PROCEDIMIENTO NEGOCIADO DE

TRAMITACION DE QUEJAS Y ARBITRAJE.

10. EST-10/23: ARTICULO 10. DESCUENTO DE CUQTAS SINDICALES.

11. EST-11/23: ARTICULO 11, NEGOCIACION.

12. EST-12/23: ARTICULO 12. SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL.

13. EST-13/23: ARTICULO 13. REGLAS BASICAS PARA LA NEGOCIACION
COLECTIVA.

14. EST-14/23: ARTICULO 14. CAPACITACION Y GESTION DE
TALENTOS.

15. EST-15/23: ARTICULO 15. HORAS EXTRAORDINARIAS.

16. EST-16/23: ARTICULO 16. DEDUCCIONES Y PAGOS.

17. EST-17/23: ARTICULO 17. ESTANDARES DE CALIFICACION
PROFESIONAL Y DESCRIPCIONES DE PUESTO.

18. EST-18/23: ARTICULO 18. PROCEDIMIENTOS PARA ASCENSOS
BASADOS EN MERITOS.

19. EST-19/23: ARTICULO 19. VACACIONES, LICENCIAS Y JORNADAS
DE TRABAJO.
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20. EST-20/23: ARTICULO 20. BONOS.

21. EST-21/23: ARTICULO 21. CAPACIDAD PARA TRABAJAR.

22. EST-22/23: ARTICULO 22. CONSEJO DE COLABORACION OBRERO-
PATRONAL.

23. EST-23/23: ARTICULO 23. DISPOSICIONES VARIAS.

24. EST-24/23: ARTICULO 24. PAGO POR RELEVO.

25. EST-25/23: ARTICULO 25. PRACTICAS LABORALES DESLEALES.

26. EST-26/23: ARTICULO 26. CONTRATACION DE SERVICIOS
EXTERNOS.

27. EST-27/23: ARTICULO 27. DIFERENCIALES POR TRABAJOS
PELIGROSOS O EN CONDICIONES FISICAS RIGUROSAS O EN
CONDICIONES AMBIENTALES DIFiCILES,

28. [EST-28/23: ARTICULO 28. CANAL AMPLIADO.

29. EST-29/28: ARTICULO 30. INSTALACIONES DE USO PARA LOS
MIEMBROS DE LA UNIDAD NEGOCIADORA.

30. EST-30/23: ARTICULO 31. ANTIGUEDAD.

31. [EST-31/23: ARTICULO 29. ASIGNACIONES ESPECIALES.

La JRL emiti6 la Resolucién No. 40/2023 del 28 de abril de 2023 (fs.89-92),
por la que acumuld en un expediente las solicitudes mencionadas,
identificando como EST-01/23 acumulado, cuya ponenc1a*correspond10 al
licenciado Fernando A. Sol6rzanoc A.

Mediante Resueltc No.68/2023 de 8 de mayo de 2023,. corregido por
Resolucién No.45/2023 de 12 de mayo de 2023, la JRL programé reuniones
preliminares con cada una de las partes, de conformidad con el Articulo 7 del
Reglamento de Resolucién de Estancamiento en las Negociaciones de la JRL
(fs.3,438-3,439 y 3,448-3,449).

Posteriormente, mediante memorial de 19 de mayo de 2023 (fs.3,453 y ss.), la
ACP solicit6 la posposicién de su reunién preliminar con la JRL, peticién que
fue denegada mediante Resuelto No.73/2023 de 19 de mayo de 2023 (£.3,455).

Las reuniones preliminares se efectuaron los dias 23 de mayo de 2023 con la
UCOC y 25 de mayo de 2023 con la ACP. Durante el desarrollo de estas, la
JRL les brindé a las partes la oportunidad de exponer aspectos relativos al
proceso de negociacién y a la presentacion de la solicitud de resolucién de
estancamiento (Cfr. fs. 5,322-5,337).

Mediante Resuelto No.76/2023 de 26 de mayo de 2023 (f.3,468), la JRL
ordeno la investigacién del proceso y programé audiencia con las partes para
ventilar la solicitud de resolucion de estancamiento. Durante la investigacion
del caso se recopilaron pruebas documentales y se entrevistaron a los jefes
negociadores de ambas partes (fs.3,472- 3,503).

El 3 de julio de 2023 la ACP presenté a la JRL su contestacién a la solicitud
de resolucién de estancamiento (fs.3,507-5,320).

El dia 4 de julio de 2023 la UCOC solicité a la JRL el aplazamiento de la
audiencia (£.5,343); y mediante Resuelto No.89/2023 de 4 de julio de 2023 la
JRL negd esta peticién (fs.5,344 ss.).

El 5 de julio de 2023 se realizé la audiencia programada, en la que las partes
expusieron las circunstancias del proceso de negociacién colectiva y los
esfuerzos para la suscripcién de un nuevo convenio colectivo {fs.5,349; 5,39
$S.).
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Mediante Resolucién No.53/2023 de 14 de julio de 2023 la JRL declaré la
existencia de un estancamiento en las negociaciones de la nueva convencién
colectiva entre la UCOC, como Representante Exclusivo (RE) de la Unidad

Negociadora de los Capitanes y Oficiales de Cubierta y la Autoridad del Canal
de Panama (fs.5,423-5,427).

Mediante Resuelto No.95/2023 de 25 de julio de 2023 (£.5,432) se programo
para el 29 de agosto de 2023 la audiencia para ventilar la solicitud de
estancamiento, de conformidad con lo establecido en los articulos 12 y 13 del
Reglamento de Resolucién de Estancamiento en las Negociaciones, de la JRL.
Esta audiencia fue reprogramada para el 5 de septiembre de 2023, mediante
el Resuelto No. 99/2023 de 14 de agosto de 2023 (£.5,438).

El 22 de agosto de 2023, la ACP aporté poder conferido al licenciado Ramén
E. Salazar B., como apoderado principal y el licenciado Marco Antonio
Villarreal Perdomo como apoderado sustituto.

La audiencia para atender el fondo de esta solicitud se llevo a cabo los dias 5
de julio, 5 de septiembre, 7 de septiembre, 11 de septiembre y del 3 al 5 de
octubre de 2023 durante ¢l acto de audiencia las partes presentaron sus
alegatos iniciales y finales, asimismo, adujeron y presentaron pruebas las
cuales fueron admitidas por la JRL.

Cumplidas las distintas etapas procesales, la JRL procede a resolver en el
fondo la presente solicitud de resolucién de estancamiento bajo las
consideraciones que se exponen a continuacién.

II. DE LOS HECHOS ALEGADOS.

Tanto en las solicitudes de resolucién de estancamiento presentadas, como a
lo largo del proceso, la UCOC se refirié a distintos aspectos que rodearon la
negociacion, sefialando, entre otros, que iniciaron el proceso de negociacién
segun las Reglas Basicas en agosto del afio 2019, con la preparacién de las
propuestas de ambos equipos negociadores y presentaron su intencién de
negociar la convencion colectiva a la ACP (fs.5,322-5,337).

Manifesté que la ACP acogio esta intencién, por lo que se inicié el proceso de
negociacion segin lo pactado en el convenio colectivo (en diciembre de 2019),
el cual, de acuerdo con las reglas de negociacién pactadas, comprende 57
semanas, que fueron cumplidas de manera irregular, debido a la pandemia
en el ano 2020.

Agrego que las partes acordaron una discusién de cada articulo, tanto la parte
de la ACP que presenté 26 Articulos en la propuesta original, y los 36 Articulos
que present6 la UCOC. En la primera ronda se dio una amplia discusién de
todos los temas, incluso se proporciond tiempo adicional para que las partes
pudieran explicar y sustentar las propuestas.

Que, para el mes de marzo de 2020, debido a la pandemia, se suspendié la
negociacion alrededor de 3 a 4 semanas. Después se reinicié la negociaciéon
en abril de forma virtual, negociando durante media sesién al dia, por las
restricciones de salud en ese momento, lo que llevé a que las 57 semanas de
ese periodo se extendieran mas de lo pactado en la convencién.

Que, al normalizarse la situacidén, las partes continuaron con las sesiones
presenciales, culminando asi con las 57 semanas que es el periodo que esta
establecido en la convencion colectiva, terminando en enero del afio 2021. En
ese momento, solo se terminé la primera ronda de discusién de los temas.
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Que, por acuerdo, ambas partes extendieron la negociacién 3 meses mas, para

cerrar la convencién colectiva hasta abril y, posteriormente, otras extensiones
mes a mes.

Expuso que la segunda ronda de discusién de los temas se hizo mas rapida,
ya que ya se habia expuesto motivos de manera amplia de cada articulo.
Terminaron la segunda ronda e iniciaron la tercera ronda. Para iniciar la
tercera ronda las partes llegaron al acuerdo de que, por cada articulo, se
harian 2 intercambios por cada parte, o sea, 2 de la UCOC, 2 de la ACP.
Iniciaron el proceso de intercambic de propuestas, entendiéndose que
anteriormente habian tenido el intercambio de las propuestas originales, que
se dio en octubre del 2019.

Que, comenzaron este intercambio y al inicio de la tercera ronda yva habia
terminado el periodo que esta pactado en la convencién colectiva de las 57
semanas, que por cuestiones de pandemia se vio extendido. Esto, tratando de
hacer los esfuerzos para lograr acuerdo.

Se refieren también al cambio de la metodologia de negociacién al no estar
alcanzando acuerdos y de la extensién de la negociacién por 4 semanas.
Debido a que no se lograron acuerdos, las partes retornaron a la metodologia
del intercambio de propuestas y contrapropuestas hasta el 29 de julio de
2021, fecha en que presentaron la primera solicitud de estancamiento en las
negociaciones. -

Manifesté6 UCOC que, desde el inicio de la negociacion hasta el 29 de julio del
2021, hicieron solicitud a la JRL para que asistiera en la negociacién, en 3
ocasiones. La JRL recibié las solicitudes, le corrieron traslado a la ACP, y la
ACP en las 3 ocasiones neg6 la mediacién. - '

Para la UCOC, las acciones de la ACP en la negociacién constituian la forma
de no negociar que tenia la contraparte, de tratar de imponer o tratar de
utilizar lo que era la figura del roll-over.

El RE se refirié a la mediacion ordenada por la JRL dentro del proceso de
resolucion de estancamiento presentado en primera ocasién, sefialando que
emplearon 50 sesiones de mediacion, sin lograr acuerdo.

Que, después, en ese caso la JRL decidié que no existia estancamiento, porque
debjan terminar de hacer los intercambios que habian pactado las partes
durante la negociacién. La Sala Tercera de la Corte Suprema de Justicia
confirmd esta decisién de la JRL.

Las partes volvieron entonces a la mesa de negociacién en noviembre del 2022;
y terminaron de hacer los intercambios, sin lograr acuerdos de la convencion
colectiva.

Segun el RE, la posicién de la ACP es que se dé un roll-over y que no atiendan
los intereses de la UCOC en diferentes temas como, por ejemplo, las
condiciones de empleo, de trabajo, temas que tienen que ver con normativas
sobre el debido proceso en el caso de acciones disciplinarias, medidas
. adversas, en los temas de quejas y arbitraje, temas de horario, rotaciones,
tiempos de descanso, las asignaciones del procedimiento para cémo se van a
dar las asignaciones de los capitanes, entre otros.

La ACP explic6 que las dos etapas de exposicion de motivos, que duré casi un
afio, fueron innovadores en que las partes, previo a los intercambios de
contrapropuestas, ventilaron cada propuesta presentada el 7 de octubre del
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2019 y el propésito fue que, cuando se dieran los 1ntercamblos todos esos
temas que estaban en la propuesta, que necesitaban una correccién, se

subsanaran para que cuando llegaran las contrapropuestas ya el proceso de
intercambio fuera mas fluido.

Que cuando se discutieron los articulos o se presentaban los articulos,
indicaban que la propuesta entraba en conflicto con alguna disposicién: Que
para la ACP el propésito también era que cuando tuvieran los intercambios,
todos esos temas de no negociabilidad que pudieran estar en una
contrapropuesta, fueran atendidos.

Que cuando llegaron a la etapa de intercambios de contrapropuestas formales,
las contrapropuestas venian con los mismos elementos_de no negociabilidad,
lo que fue advertido por la ACP, amparada en el Articulo 102 que establece las
negociaciones entre la Adm1mstrac1on y un Representante Exclusivo, siempre
que no entren en conflicto con la ley.

Asimismo, sefialé que el Articulo 71 del Reglamento de Relaciones Laborales
(RRL) es claro en el sentido de que, si al sentir que un tema no es negociable,
la contraparte no estad de acuerdo, puede porier la respectiva disputa de
negociabilidad. ¢Qué sucede si no la presenta? Es muda la ley con respecto a
eso, porque dice “podra”. ¢Qué sucede si no lo hace? Esa era una inquietud
que tenia la ACP, porque‘se han presentado muchos argumentos de no
negociabilidad y que la UCOC no ha procedido con la respectiva solucién de
€so.

En cuanto a las referencias de la UCOC con relacién al roll-over, la ACP
considera que esa convencion colectiva ha funcionado y por ello la propuesta
original es practicamente un roll-over de lo que existe hoy en dia. Decir que es
un roll-over 100% es falso, porque si la UCOC revisé la propuesta original se
dard cuenta de que hay variaciones con algunas adiciones:de pérrafos, pero
en realidad el 95% de la propuesta de la ACP era un roll-over de la convencion
colectiva.

Con relacidon a la duracién de las negociaciones del convenio, la ACP sefiald
que ven un cronograma que refleja 3 afios y medio que ha estado en una
mesa de negociacion, pero de negociacion efectiva de intercambios de
propuesta y contrapropuesta no llegan ni a un afio; primero, por la etapa de
exposicién de motivos que debieron haber hecho que los intercambios fueran
sumamente fluidos y hubieran terminado rapido, pero desafortunadamente
los temas de disputa de negociabilidad no fueron presentados y cada vez que
ACP hacia alusi6n a que un tema refiia con la ley, la contraparte manifestaba
que no estaba de acuerdo y la propuesta venia igual.

Mas adelante, la ACP sostuvo que hay articulos de igual redaccion, y que la
convencién colectiva dice que los articulos y secciones que tengan igual
redaccién pueden ser acordados en acuerdos parciales, y la UCOC se negb a
aceptar las secciones que tenian igual redaccién. Que no se puede decir que
dos secciones que tengan igual redaccién estan estancadas. Y menos los
temas en disputa de negociabilidad tampoco se negociaron, porque les
correspondia es que hicieran una propuesta negociable. Y si no estaban de
acuerdo con el argumento de no negociabilidad, lo que correspondia era
presentar la respectiva disputa de negociabilidad.

III. NORMAS APLICABLES.

Luego de una revisién del expediente y previo a emitir el criterio de la JRL para
la resolucion del estancamiento de la convencién colectiva, en sus treinta (30)
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articulos, creemos prudente expresar algunas consideraciones generales de
este proceso que se nos pide resolver.

Por mandato constitucional, a la ACP le es aplicable un régimen laboral
especial que expresa la norma en los siguientes términos:

Articulo 322. La Autoridad del Canal de Panama estard sujeta a un
régimen laboral especial basado en un sistema de méritos y adoptard
un Plan General de Empleo que mantendridé como minimo, las
condiciones y derechos laborales similares a los existentes al 31 de
diciembre de 1999,

Dicho régimen laboral esta desarrollado en la Ley Organica de la ACP, que en
su Titulo V trata la Administracién de Personal y Relaciones Laborales en la
ACP; y en sus Articulos 94, 97 y 102 regula la negociacion colectiva:

Articulo 94. Las relaciones laborales de la Autoridad se regiran por
lo dispuesto en la presente Ley, en los reglamentos y en las
convenciones colectivas. Las disposiciones de la presente seccién
deben interpretarse considerando la necesidad de que la Autoridad,
como administradora del servicio, sea eficaz y eficiente.

Articulo 97, Todo representante exclusivo tendrd derecho a:

1. Actuar en representacién de los trabajadores de una unidad
negociadora y ser protegido en el ejercicio de este derecho.

2. Negociar convenciones colectivas en materias sujetas a
negociacion, que incluyan a todos los trabajadores de la unidad
negociadora.

3. Representar los intereses de todos los trabajadores de la
unidad negociadora, estén afiliados o no a la organizacién
sindical...” (Enfasis de la JRL)

Articulo 102. Las negociaciones entre la administracion de la

Autoridad y cualquier representante exclusivo, siempre que no entren
en conflicto con esta Ley y los reglamentos, versaran sobre los
siguientes asuntos:

1. Los que afecten las condiciones de empleo de los trabajadores de
una unidad negociadora, excepto aquellos asuntos relacionados
con la clasificacion de puestos y los que se establezcan
expresamente en esta Ley o sean una consecuencia de ésta. [sic]

2. Los procedimientos que se utilicen para implementar las
decisiones de la administracién de la Autoridad, a los que se
refiere el articulo 100 de esta Ley, asi como las medidas
adecuadas que se apliquen al trabajador afectado adversamente
por tales decisiones, a menos que tales decisiones sélo [sic]
tengan efecto de poca importancia en las condiciones de trabajo.

3. El numero, tipos y grado de los trabajadores que puedan ser
asignados a cualquier unidad organizativa, proyecto de trabajo
u horario de trabajo; la tecnologia, los medios y métodos para
desempefiar un trabajo. La obligacion de negociar estos asuntos
quedara sujeta a la utilizacion de un método de negociacion, en
base a intereses y no a posiciones adversas de las partes, el que
seréa establecido en los reglamentos. Los intereses de las partes
deben promover necesariamente el objetivo de mejorar la calidad
y productividad, el servicio al usuario, la eficiencia operacional
del canal y la calidad del ambiente de trabajo.”
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Por otro lado, el Reglamento de Relaciones Laborales de la ACP

define conceptos aplicables a este tipo de controversia, entre los cuales se
éncuentran:

Articulo 4. Para los propésitos de este reglamento los términos que

a continuacion se expresan tendrdn el significado siguiente:
1. ..

AL

Negociacion colectiva. Negociacién llevada a cabo entre la
administracién y el representante exclusivo de una unidad
negociadora, realizada de acuerdo con lo preceptuado en la ley
orgdanica, este reglamento y en los procedimientos establecidos,
con el objeto de lograr una convencion colectiva u otros acuerdos
complementarios o especiales sobre materias sujetas a
negociacion.,

6. Convencién Colectiva. Acuerdo general e integral entre la
administracién y un representante exclusivo que consta por
escrito.

8. Estancamiento. Punto en la negociacién en donde las partes
no pueden llegar a un acuerdo a pesar de sus esfuerzos.

El Reglamento de Relaciones Laborales de la ACP también desarrolla los
objetivos y facultades de las organizaciones laborales en el Canal, en los
Articulos 22 y 51;

Articulo 22. Toda organizacién laboral debera tener los siguientes

objetivos: .

1. Defender los derechos de los trabajadores y mejorar sus
condiciones de trabajo dentro del marco de la ley orgdnica, este
reglamento y, en su caso, las convenciones colectivas.

2. Ser representante exclusivo de los trabajadores de una unidad
negociadora.

3. Propugnar que las relaciones entre los trabajadores y la
administracién se desarrollen sobre bases de justicia y respeto
mutuo.

Articulo 51. Todo representante exclusivo tendra los siguientes
derechos de conformidad con el articulo 97 de la ley orgdnica y este
reglamento:

1. ...

2. Negociar convenciones colectivas en materias sujetas a
negociacion, que incluyan a todos los trabajadores de la unidad
negociadora.

3. Representar los intereses de todos los trabajadores de una
unidad negociadora, estén afiliados o no a la organizacién
sindical...

En tanto que el Articulo 60 de este mismo cuerpo legal estatuye el derecho de
las partes a negociar asuntos no incluidos en la convencién colectiva:

Articulo 60. Al vencimiento de una convencién colectiva, las partes
podran negociar por mutuo consentimiento asuntos sujetos a
negociacién incluidos o no en la convencion colectiva vencida.
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De no darse mutuo consentimiento sobre la necesidad de negociar,
cualquiera de las partes podra presentar solicitud formal Yy oportuna
ante la Junta de Relaciones Laborales y le corresponderd sustentar
los méritos de la misma con audiencia de la otra parte. La Junta de
Relaciones Laborales decidird en un término de diez (10) dias
calendario a partir de la fecha de presentacién de la solicitud.

En cuanto a las normas aplicables al proceso de negociacién examinadas,
aplican las reglas de negociacién acordadas en la Convencién Colectiva

efectiva del 7 de agosto de 2016 al 6 de agosto de 2020 en el Articulo 13,y en
los acuerdos suscritos por las partes. ’ '

N
IV. ANALISIS Y CRITERIO DE LA JUNTA DE RELACIONES
LABORALES.

A. CONSIDERACIONES DE PREVIO Y ESPECIAL
PRONUNCIAMIENTO.

Para la JRL es necesario, antes de proseguir con el analisis de los asuntos
sometidos a su conocimiento, referirse a ciertas situaciones de caracter
procedimental, que se relacionan con el reiterado argumento esgrimido por la
ACP, en cuanto a-la declaratoria de no negociabilidad de varias propuestas de
negociacién presentadas por la UCOC y el obstaculo que ello implica sobre la
facultad de la JRL, de pronunciarse sobre algunas materias discutidas en la
mesa de negociacién, al no contarse con pronunciamientos de la Junta sobre
la negociabilidad de temas que la ACP ha declarado no negociables.

En esencia, estos temas se refieren a propuestas o contrapropuestas
presentadas por UCOC respecto a los Articulos: 1, 2, 3,4, 5, 6, 7, 8,9, 10, 11,
12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25 26, 27, 28, 29, 30 y 31
que se reflejan en el siguiente cuadro:

TEMAS DECLARADOS NO NEGOCIABLES POR LA ACP

ARTICULO 1

RECONOCIMIENTO Y DESIGNACION DE LA UNIDAD NEGOCIADORA
No negociable.

Seccion 1.01 - Generalidades No negociable por el uso del término
miembro.

Seccion 1.02 - Reconocimiento y
designacién de la  unidad
negociadora

ARTICULO 2

VIGENCIA, IMPLEMENTACION Y DURACION DE LA CONVENCION
Seccion 2.01 - Vigencia de la
Convencion

No negociable por el uso del término
miembro - literal 1.02 (a)

No negociable - literal 2.01 (a)

Seccion 2.02 - Duracién

Seccion 2.03 - Practicas ———

Seccion 2.04 - Memorando de

Entendimiento No negociable

No negociable.
Seccidén 2.05 - Conflictos con la ley | No negociable por el uso del término
miembro.

Seccion 2.06 - Reapertura
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Seccion 2.07 - Renovacién

No negociable

Seccion 2.08 - Distribucién

No negociable por el uso del término
miembro

Seccidén 2.09 - Aplicacion

No negociable por el uso del término
miembro

ARTICULO 3

DERECHOS Y RESPONSABILIDADES DEL EMPLEADOR

Seccion 3.01 - Marco Normativo

No negociable por el uso del término
miembro

Seccion 3.02 - Derechos

Seccion 3.03 - Responsabilidades

Seccién 3.04 - Designados
Oficiales de la Administracién

Seccion 3.05 - Normas de

Desempefio Y Conducta

Seccion 3.06 - Cumpla con la
Asignacién de Trabajo y Quéjese
Después

ARTICULO 4

DERECHOS Y RESPONSABILIDADES DEL RE

Seccion 4.01 - Derechos del RE

No negociable por el uso del término
miembro - literales 4.01 (a); 4.01
(b.1); 4.01 (b.2}; 4.01 (b.3); 4.01 (b.4);
4.01 (b.5); 4.01 (b.6), 4.01 (b.7); 4.01
(b.11); 4.01 (c.1); 4.01 (c.2).

Seccion 4.02 - Normas de

Desempefio y Conducta

No negociable por el uso del término
miembro

Seccion 4.03
Distribucion

Lista de

No negociable por el uso del término
miembro

Seccion 4.04 - Comités

No negociable por el uso del término
miembro

ARTICULO 5

DERECHOS Y RESPONSABILIDADES
COTIZANTES DE LA UNIDAD NEGOCIADORA

DE LOS MIEMBROS

Seccion 5.01 - Derechos basicos

No negociable

Seccion 5.02 - Aplicacidon de

No negociable por el uso del término

derechos miembro

Seccion 5.03 - El derecho a) negociable por el uso del término
solicitar representaciéon|_ .

T " miembro

Weingarten

Seccion 5.04 - Otros derechos

No negociable por el uso del término
miembro

Seccion 5.05 -
intereses

Conflicto de

No negociable por el uso del término
miembro

Seccion 5.06 - Responsabilidades

No negociable.
No negociable por el uso del término
miembro’

Seccion 5.07 - Actividades
comerciales fuera de las horas de
trabajo
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ARTICULO 6
REPRESENTACION SINDICAL

Seccion 6.01 - Generalidades

No negociable - literal 6.01 (b)

Seccion 6.02 - Reconocimiento

No negociable por el uso del término
miembro - literales 6.02: (b.3), (b.7);
6.02: (b.5), (b.6).

Seccion 6.03 - Actividades
autorizadas de representacién

No negociable - literal 6.03 (a.11).

No negociable por el uso del término
miembro - literales 6.03: (a.1), (a.2),
(a.3) {a.4), (a.5), (a.7) v 6.03 (b}.

Seccion 6.04 - Asignacién de
deberes representantes sindicales
del RE.

No negociable por el uso del término
miembro.

Seccion 6.05 - Tiempo de No bl 1 del térmi
representacion (permiso| . riegocianie por el uso del termino

miembro - literal 6.05 (a)
remunerado)

Seccion 6.06 - Notificacion Al RE

Seccion 6.07 - Procedimientos

No negociable por el uso del término
miembro - literales 6.07 (c), (d), (e).

ARTICULO 7
ACCIONES DISCIPLINARIAS

Seccion 7.01 - Generalidades y
definiciones

No negociable por el uso del término
miembro literales 7.01 (d)
(numerales 1, 2, 3y 4); 7.01 (e).

Seccidén 7.02 - Procedimiento para
la aplicacibn de las acciones
disciplinarias

No negociable,
No negociable por el uso del término
miembro.

Seccion 7.03 - Notificacién de la
propuesta de accidn disciplinaria

No negociable por el uso del término
miembro.

Seccidon 7.04 - Notificacién y
decision de las acciones
disciplinarias

No negociable.
No negociable por el uso del término
miembro.

Seccion 7.05 - Entrega de cartas
de acciones disciplinarias

Seccion 7.06 - Designacion de
representante del RE

No negociable por el uso del término
miembro

Seccion 7.07 - Apelaciones

No negociable por el uso del término
miembro

Seccion 7.08 -
procedOmiento

Renuncia al

No negociable por el uso del término
miembro

Seccion 7.09 - Propésito

No negociable por el uso del término
miembro

Seccion 7.10 - Procedimiento de
medio alternativo

ARTiCULO 8
MEDIDAS ADVERSAS

Seccion 8.01 - Generalidades y
definiciones

No negociable por el uso del término
miembro

Seccion 8.02 - Fase investigativa y
entrevista predisciplinaria

No negociable por el uso del término
miembro

Seccion 8.03 - Notificacién de la
propuesta de medida adversa,
Notificacion y decision de las

No negociable por el uso del término
miembro
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procedimiento
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Seccion 8.04 - Designaciéon del
representante del RE

No negociable por el uso del término
miembro

Seccion 8.05 - Derecho de
apelacién o queja y suspension de
las medidas adversas

No negociable por el uso del término
miembro — literal 8.05 (1.a)

Seccion 8.06 - Proposito

Seccion 8.07 - Medio alternativo al
roceso de medida adversa

No negociable por el uso del término
miembro

ARBITRAJE

Seccion 8.08 - Proceso de|No negociable por el uso del término
mediacién miembro - literal 8.08 (c)
ARTICULO 9

PROCEDIMIENTO NEGOCIADO DE TRAMITACION DE QUEJAS Y

Seccion 9.01 - Propésito

No negociable

Seccion 9.02 - Definiciones

No negociable por el uso del término
miembro

Seccion 9.03 - Intencién vy
entendimientos de las partes

No negociable.
No negociable por el uso del término
miembro

Seccion 9.04 -
informacion

Acceso a la

No negociable por el uso del término
miembro -literal 9.04 (b)

Seccién 9.05 - Asuntos excluidos
del procedimiento de queja

No negociable

Seccion 9.06 - Requisitos formales
para la presentacién de casos de
queja

No negociable por el uso del término
miembro - literales 9.06 (b}, (c).

Seccion 9.07 - Objeciones sobre la
admisibilidad de la queja y/o
arbitraje

Seccion 9.08 - Cancelacion del
caso de queja.

No negociable por el uso del término
miembro

Seccion 9.09 - Separacion
temporal o permanente del
miembro durante el tramite de una
queja

No negociable por el uso del término
miembro

Seccion 9.10 - Consolidacién de
quejas

No negociable por el uso del término
miembro — literal 9.10 (a)

Seccion 9.11 - Limites de tiempo
de las quejas

Seccion 9.12 - Etapas de la
tramitacién de casos de quejas

No negociable
No negociable por el uso del término
miembro

Secciéon 9.13 -
arbitraje.

Invocando el

Seccion 9.14 -
arbitro

Seleccion  del

No negociable - literal 9.14 (d)

Seccién 9.15 - Preparacién para el
arbitraje

Seccion 9.16 - Reunién de pre
arbitraje.

Seccidn 9.17 - Normas de revision
en el arbitraje

Seccion 9.18 - Impedimento de
divulgacién publica
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Seccidon 9.19 - Registro y costo de
la andiencia

6042

Seccién 9.20 - Audiencia arbitral

Seccion 9.21 - Fecha de audiencia

Seccidén 9.22 - Derecho de asistir
a la audiencia

Seccion 9.23 - E] arbitro

Seccion 9.24 - Carga de la prueba

Seccion 9.25 - Presentacién del
caso

Seccidén 9.26 - Testigos y peritos

No negociable por el uso del término
miembro

testimonio o peritaje

Seccion 9.27 - Elementos de
prueba "_
Seccion 9.28 - Objeciones a

Seccion 9.29 - Inspeccion de area
relacionada con un caso

Seccion 9.30 - Final de 1la
audiencia

Seccién 9.31 - Laudo arbitral

Seccion 9.32 - Aclaracién del
laudo arbitral y recurso contra los
laudos arbitrales

Seccion 9.33 - Custodia del
expediente de arbitraje

Seccion 9.34 - Etapas procesales
del arbitraje

Seccién 9.35 - Maximo de
honorarios

Seccion 9.36 - Firma del contrato
arbitral

Seccion 9.37 - Decisién de
objecién(es) previa(s) a la audiencia

Seccidon 9.38 - Audiencia arbitral

Seccion 9.39 - Posposicidon de la
audiencia

Seccion 9.40 - Cancelacién de la
audiencia

Seccion 9.41 - Gastos

Seccion 9.42 - Modificaciones

Seccion 9.43 - Propédsito

Seccion 9.44 - Principios basicos

Seccidon 9.45 - Procedimiento

Seccion 9,46 - Propdsito

ARTICULO 10

DESCUENTO DE CUOTAS SINDICALES

Seccion 10.01 - Generalidades

No negociable.
No negociable por el uso del término
miembro — literal 10.01 (ay b)

Seccion 10.02 - Procedimiento
para descuento de cuotas
sindicales

No negociable por el uso del término
miembro - literal 10.02 (a)

Seccién 10.03 - Descuento por
planilla

No negociable por el uso del término
miembro
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Secciéon 10.04 - Transferencia al
representante exclusivo de las
cuotas deducidas

Gout

No negociable por el uso del término
miembro '

Seccion 10.05 - Suspension y
revocatoria de la deducciéon de
cuota sindical

No negociable por el uso del término
miembro — literal 10.05 (b)

Seccion 10.06 - Establecimiento
de las cuotas sindicales

No negociable.

No negociable por el uso del término
miembro.

Seccion 10.07 - Errores en las
retenciones de cuotas

No negociable por el uso del término
miembro

Seccion 10.08 - Responsabilidad
del RE,

Seccion 10.09 - Cambio en las
cuotas

No negociable por el uso del término
miembro

Seccion 10.10 - Autorizaciéon para
aprobacion

ARTICULO 11
NEGOCIACION

Seccion 11.01 - Generalidades

No negociable.
No negociable por el uso del término
miembro

Seccion 11.02 -
iniciada por la ACP.

Negociacién

No negociable.
No negociable por el uso del término
miembro

Seccion 11.03 - Negociacién
iniciada por el sindicato

Seccion 11.04 - Negociabilidad

No negociable

Seccion 11.05 - Limites de tiempo
vy requisitos de procedimiento

Seccion 11.06 - Inicio de la
negociacion

No negociable

Seccion 11.07 - Procedimiento y
mecanismos de negociacién en
base a intereses

No negociable.
No negociable por el uso del término
miembro.

ARTICULO 12

SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL

Seccion 12.01 - Generalidades

Seccion 12.02 - Responsabilidad
de la ACP

No negociable - literal 12.02 (e)
No negociable por el uso del término
miembro — literales 12.02 (a, b, c,d y

f)

Seccion 12.03 - Responsabilidad y
derecho del miembro

No negociable por el uso del término
miembro

Seccion 12.04 - Politica

No negociable.
No negociable por el uso del término
miembro

Seccion 12.05 - Transporte y
equipo flotante para los miembros

No negociable

Seccion 12.06 - Condiciones de
trabajo inseguras o insalubres.

No negociable.
No negociable por el uso del término
miembro.

Seccion 12.07 -
proteccidén

Equipo de
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Seccion 12.08 -  Alegatos
relacionados con  represalias,
persecuciones o sanciones a causa
de actividades relacionadas con la
seguridad y la salud

g 04>

-—/_._-—.

No negociable por el uso del término
miembro

Seccion 12.09 - Informe

No negociable.

No negociable por el uso del término
miembro.

Seccion 12.10 - Examenes fisicos

No negociable por el uso del término
miembro.

Seccidén 12.11 - Adiestramiento

No negociable por el uso del término
miembro

Seccion 12.12 - Informacién sobre

No negociable por el uso del término

seguridad y salud miembro
Seccion 12.13 - Comité de
seguridad "_
Secciéon 12.14 -  Espacios
confinados "-

Seccion 12.15 - Condiciones en
los equipos flotantes

No negociable por el uso del término
miembro

Seccién 12.16 - Pruebas y|No negociable por el uso del término
adiestramientos miembro
ARTICULO 13

REGLAS BASICAS PARA LA NEGOCIACION COLECTIVA

Seccion 13.01 - Reglas para la
negociaciéon

Seccion 13.02 - Periodos de

contrapropuestas

preparacién

Seccion 13.03 - Sesiones de
negociacion _"
Seccion 13.04 - Horario de las
negociaciones o
Seccion 13.05 - Puntos de .
contacto

Secciéon 13.06 - Reuniones de
consulta o
Seccion 13.07 - Propuestas y

Seccion 13.08 - Asistencia a las
sesiones de negociacién

Seccidén 13.09 - Acuerdos

Seccion 13.10 - Duracién de las

negociaciones

Secciéon 13.11 - Formato de las .
propuestas

Seccion 13.12 - Equipos|
negociadores

Seccion 13.13 - Numero de
negociadores por las partes

Seccidon 13.14 - Asesores

Seccion 13.15 - Observadores

Seccion 13.16 - Discusion de los
temas
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Seccion 13.17 - Procedimiento de
negociacion

Seccion 13.18 - Orden de
discusion de los temas

Seccién 13.19 - Temas en los que
no se logre acuerdo

ARTIiCcULO 14

CAPACITACION Y GESTION DE TALENTOS

No negociable por el uso del término

Secciéon 14.01 - Propésito

miembro
Seccion 14.02 -
Responsabilidades de los | No negociable por el uso del término
miembros de la Unidad { miembro
Negociadora
Secciéon 14.03 - Capacitacién de|No negociable.
miembros de la Unidad | No negociable por el uso del término
Negociadora miembro,

Seccion 14.04 - Renovacion de

licencia de los miembros de la No negociable por el uso del término

Unidad Negociadora miembro.
Seccién 14.05 - Capacitacién|No negociable por el uso del término
patrocinada por el sindicato miembro -~ literal 14.05 (a)

No negociable - literal 14.06 (a.1) (a.2)
Seccion 14.06 - Salario durante el |{a.3)

periodo de capacitacién No negociable por el uso del término
miembro - literal 14.06 (b, d)
Seccidon 14.07 - Igual oportunidad [ No negociable por el uso del término
para la capacitacién miembro

Seccion 14.08 - Adiestramiento de| No negociable.

los trabajadores de la Unidad|No negociable por el uso del término

‘Negociadora miembro.

Seccién 14.09 - Libros y manuales Ng negociable por el uso del término
miembro

Seccion 14.10 - Reembolso|No negociable por el uso del término

educativo miembro

Seccion 14.11 - Programas de
adiestramiento para oficiales de|No negociable.

remolcador oficiales de remolcador | No negociable por el uso del término
en adiestramiento, oficiales de|miembro.

dragado y capitanes de remolcador

No negociable.

Seccién 14.12 - Garantias de No negociable por el uso del término

ascenso y estabilidad

miembro.
ARTICULO 15
HORAS EXTRAORDINARIAS
Seccion 15.01 _ Horas No negociable,

No negociable por el uso del término
miembro.

No negociable.

No negociable por el uso del término
miembro.

No negociable.

No negociable por el uso del término
miembro.

No negociable.

No negociable por el uso del término
miembro.

extraordinarias de trabajo

Seccion 15.02 - Pago de las horas
extraordinarias

Seccion 15.03 - Asignacion de
horas extraordinarias

Seccidon 15.04 - Notificacion de
horas extraordinarias
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Seccidon 15.05 - Disposicion de las
horas extraordinarias

G o

No negociable.

No negociable por el uso del término
miembro.

Seccién 15.06 - Llamadas para
asignacion temprana o de regreso

No negociable.

No negociable por el uso del término
miembro.

Secciéon 15.07 -

Comidas vy
descansos para comer

No negociable.

No negociable por el uso del término
miembro.

ARTICULO 16
DEDUCCIONES Y PAGOS

Deducciones y pagos

No negociable por el uso del término
miembro

ARTICULO 17

DE PUESTO

ESTANDARES DE CALIFICACION PROFESIONAL Y DESCRIPCIONES

Seccion 17.01 - Descripcion de
puesto

No negociable.
No negociable por el uso del término
miembro -literales 17.01 (a y ¢)

Seccion 17.02 - Cambios en la
descripcién de puesto

No negociable

Seccién 17.03 - Revision de la
descripcién de puesto

No negociable por el uso del término
miembro

ARTICULO 18

PROCEDIMIENTOS PARA ASCENSOS BASADOS EN EL MERITO

Seccion 18.01 - Politica

No negociable
No negociable por el uso del término
miembro

Seccion 18.02 - Excepciones

No negociable
No negociable por el uso del término
miembro

Seccion 18.03 - | No negociable por el uso del término
Responsabilidades miembro
Seccién 18.04 - Areas de|Lo negociable ..

. .- No negociable por el uso del término
consideracion

miembro

Seccion 18.05 - Notificacién al
sindicato, anuncios de vacantes,
ascensos y asignaciones
temporales mayores de 14 dias
calendarios

Seccion 18.06 - Factores para la
evaluacion de candidatos

Secciéon 18.07 - Conformacion de
la junta de evaluacibn y
ponderacién de los factores de
evaluacion

Seccion 18.08 - Fuentes de .
- | informacion
Seccion 18.09 - Proceso de .
.. No negociable
evaluacion

Seccion 18.10 - Decision con
respecto a la seleccién

No negociable
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Seccion 18.11 - Notificacion a los
solicitantes y anuncioc de los
seleccionados

G0

No negociable por el uso del término
miembro

Secciéon 18.12 - Registros de
seleccién (expediente)

Seccion 18.13 - Ascensos y
asignaciones temporales en
funciones de un nivel més alto

No negociable.

No negociable por el uso del término
miembro.

Seccion 18.14 - Asignaciones
temporales por menos de 14 dias
calendario consecutivos

No negociable.

No negociable por el uso del término
miembro.

Seccioén 18.15 - Ascenso temporal
no competitivo

No negociable.

No negociable por el uso del término
miembro.

Seccion 18.16 - Limites para los
ascensos temporales

No negociable por el uso del término
miembro

ARTICULO 19

VACACIONES, LICENCIAS Y JORNADAS DE TRABAJO

Seccion 19.01 - Fundamento
regulador

No negociable.
No negociable por el uso del término
miembro.

Seccidon 19.02 - Definiciones

No negociable.
No negociable por el uso del término
miembro.

Seccion 19.03 - Horas de
vacaciones

No negociable.
No negociable por el uso del término
miembro.

Seccion 19.04 - Procedimiento de
programacién de vacaciones

No negociable.
No negociable por el uso del término
miembro.

Seccidon 19.05 - Notificacién de
ausencias

No negociable.
No negociable por el uso del término
miembro.

Seccion 19.06 - Uso de horas de
vacaciones

No negociable.
No negociable por el uso del término
miembro.

Seccion 19.07 - Subsidio de
enfermedad

No negociable.
No negociable por el uso del término
miembro.

Seccién 19.08 - Programa de
donacion de horas de vacaciones

No negociable.
No negociable por el uso del término
miembro.

No negociable.

Seccion 19.09 - Licencias y No negociable por el uso del término
Perimisos miembro.

.a No negociable.
Seccion 19.10 - Jornadas de negociable por el uso del término
trabajo

miembro.

Seccion 19.11 - Generalidades de
las jornadas de trabajo

No negociable.
No negociable por el uso del término
miembro.

Seccidén 19.12 - Notificaciéon de la
jornada de trabajo
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Seccion 19.13 - Cambios de la
jornada basica de trabajo después
de notificada e iniciada

Lot

No negociable.

No negociable por el uso del término
miembro,

Seccidon 19.14 - Turnos rotativos

No negociable.

No negociable por el uso del término
miembro.

Seccién 19.15 - Pago por trabajo
en dia sabado y domingo

No negociable.

No negociable por el uso del término
miembro.

Seccién 19.16 - Pago por trabajo
en dia feriado

No negociable.
No negociable por el uso del término
miembro.

Secciéon 19.17 - Remuneracion
adicional por trabajo nocturno

No negociable.

No negociable por el uso del término
miembro.

Seccion 19.18 - Bono de
compensacién por disponibilidad

No negociable.

No negociable por el uso del término
miembro.

ARTICULO 20

BONOS
Seocion 20,01 Bono  por o Pelocebie Wl B00TE
productividad g P u m

miembro — literal 20.01 (a, b, c y €).

Seccidon 20.02 - Bono por
productividad operativa (BPO)

No negociable.
No negociable por el uso del término
miembro.

Seccién 20.03 -~ Bono de
compensacién especial (BCE)

No negociable - literal 20.03 (e.2),

(e.3), (e.4), (e.6) y (9.
No negociable por el uso del término

miembro — literal 20.03 (d), (e.1), (j.1),
(.4).

Seccion 20.04 -~ Bono por escolta
de buques (BESB)

ARTICULO 21
CAPACIDAD PARA TRABAJAR

Seccién 21.01 - Definiciones y
generalidades

No negociable
No negociable por el uso del término
miembro

Seccion 21.02 - Asignacién de
trabajo limitado

No negociable por el uso del término
miembro

Seccion 21.03 - Discapacidad

No negociable por el uso del término
miembro

ARTICULO 22

CONSEJO DE COLABORACION OBRERO PATRONAL

Seccion 22.01 - Generalidades

No negociable por el uso del término
miembro

Seccion 22.02 - Foro obrero-
patronal

No negociable por el uso del término
miembro

ARTICULO 23
DISPOSICIONES VARIAS

Seccion 23.01 - Igualdad de
oportunidades de empleo

No negociable.
No negociable por el uso del término
miembro.
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Seccién 23.02 - Tiempo de
representacion para los miembros
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No negociable por el uso del término
miembro

Seccion 23.03 - Sitios remotos de
trabajo

No negociable por el uso del término
miembro

Seccion 23.04 - Viaticos

Seccion 23.05 - Tableros de
anuncios

Seccion 23.06 - Estacionamiento

No negociable por el uso del término
miembro

Seccién 23.07 - Efecto y computo
de los limites de tiempo

Seccion 23.08 - Acceso a datos
sobre miembros y su divulgacién

No negociable por el uso del término
miembro

Seccién 23.09 - Sugerencias
beneficiosas

No negociable por el uso del término
miembro

Seccion 23.10 -
instalaciones oficiales

Uso de las

Seccion 23.11 - Cartas de
acciones disciplinarias y medidas
adversas

No negociable por el uso del término
miembro

Seccion 23.12 - Extension del
pago por trabajo nocturno

No negociable por el uso del término
miembro

Seccion 23,13 - Ajuste salarial

No negociable por el uso del término
miembro

Seccion 23.14 - Beneficio por
retiro laboral

No negociable por el uso del término
miembro

Seccion 23.15 - Periodo
probatorio de desarrollo laboral

No negociable.
No negociable por el uso del término
miembro.

Seccion 23.16 - Reconocimiento
inico

No negociable por el uso del término
miembro

Seccion 23.17 - Compensacién
adicional especial

No negociable — literal 23.17 (a)
No negociable por el uso del término
miembro

Seccion 23.18 - Incentivo por
tiempo operativo de relevo (TOR)

No negociable por el uso del término
miembro

por pilotaje para OPD

Seccion 23.19 - Compensaciéon’

No negociable por el uso del término
miembro - literales 23.19 (g, h, i, j)

Seccion 23.20 - Bono de
equiparacién a Capitan de Buque
grua en asistencia a gria Goliath y
Titan (BEE)

No negociable por el uso del término
miembro

Seccién 23.21 -
varias en NTD

Disposiciones

No negociable - literal 23.21 (a, b)
No negociable por el uso del término
miembro

Seccion 23.22 - Investigaciones y

No negociable por el uso del término

audiencias en la junta de| .

. miembro
inspectores

Seccion 23.23 - Reduccion de|
ersonal

ARTICULO 24
PAGO POR RELEVO

Pago por relevo (literales a, b, cy d)

No negociable por el uso del término
miembro - literales a, b, d.
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ARTICULO 25

PRACTICAS LABORALES DESLEALES

Seccion 25.01 - Marco normativo

No negociable

Seccion 25.02 - Término para

presentar la denuncia por practica
laboral desleal

No negociable

Seccion 25.03 - Preparacién y
presentacion de la practica laboral
desleal

No negociable por el uso del término
miembro

ARTICULO 26

CONTRATACION DE SERVICIOS EXTERNOS

Seccion 26.01 - Generalidades

No negociable.
No negociable por el uso del término
miembro.

Seccidon 26.02 - Decision de
contratar servicios externos

No negociable.
No negociable por el uso del término
miembro

Seccién 26.03 - Participaciéon del
RE

No negociable por el uso del término
miembro

ARTICULO 27

DIFERENCIALES POR TRABAJOS PELIGROSOS O EN EONDIQIONES
FISICAS RIGUROSAS O EN CONDICIONES AMBIENTALES DIFICILES

Seccion 27.01 - Generalidades

No negociable. &&=
No negociable por el uso del término
miembro.

Seccion 27.02 - Diferenciales por
trabajos peligrosos

No negociable por el uso del término
miembro

Seccion 27.03 - Diferenciales por

No negociable por el uso del término

ambientales dificiles

trabajos en condiciones fiscas| .
. miembro
rigurosas
Seccidon 27.04 - Diferenciales por . .
. g No negociable por el uso del término
trabajos en condiciones

miembro

ARTICULO 28
CANAL AMPLIADO

Seccion 28.01 - Generalidades

No negociable

Seccion 28.02 - Procedimientos,
protocolos y estandares operativos
para canal ampliado

No negociable

Seccion 28.03 - Bono capitan en
funciones de canal ampliado (FE-
CA)

No negociable

ARTICULO 29
ASIGNACIONES ESPECIALES

29.01

Seccion Maniobras

especiales

No negociable

Seccion 29.02 - Compensaciéon
por cantidad excepcional de
buques asistidos por turno,
produccion de material de dragado

No negociable
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Seccidon 29.03 - Otras

remuneraciones No negociable

ARTICULO 30

INSTALACIONES DE USO PARA LOS MIEMBROS DE LA UNIDAD
NEGOCIADORA

Seccién 30.01 - Generalidades No negociable por el uso del término
miembro

No negociable.
No negociable por el uso del término

Seccién 30.02 - Muyelles para
equipos flotantes de la ACP

miembro
Seccion 30.03 - Estaciones y|No negociable.
boyas para amarre de equipos|No negociable por el uso del término
flotantes de la ACP miembro

Seccion 30.04 - Estaciones de
reporte y de espera de los
miembros de la Unidad
Negociadora

No negociable.
No negociable por el uso del término
miembro

ARTICULO 31

ANTIGUEDAD
No negociable.

Seccion 31.01 - Antigtiedad No negociable por el uso del término
miembro

En este sentido, tanto en la contestacién como en sus alegatos, la ACP ha
sefialado que comunicé a la UCOC la no negociabilidad de les siguientes
temas:

Canal Ampliado. Debido a que mediante la Resolucién No.28/2020 del 21
de noviembre de 2019, confirmada por la _Sala Tercera de la’Corte Suprema
de Justicia, se ordend a la ACP y a la UCOC negociar este tema a_.través de
una negociacién en base a intereses de acuerdo con el numeral.3 del Articulo
102 de la Ley Organica. Articulo 28 de la contrapropuesta de la UCOC.

Participar en reuniones informales entre la Administracién y los
Trabajadores. Esta propuesta de la UCOC es contraria a lo establecido en los
Articulos 95 y 97 de la Ley Orgéanica. Articulo 6 de la contrapropuesta de la
UCOQOC. Articulo 4 de la contrapropuesta de la UCOC.

Retener en todo momento su derecho a estar presente en cualquier
reunién o investigacion aun cuando el trabajador opte por no convocar
al RE. Lo anterior es contrario al numeral 4 del-Articulo 95 de la Ley Organica,
ya que el trabajador puede solicitar o rechazar, si asi lo desea o considera
conveniente, la asistencia del RE para una investigacion. Articulos 4, 5, 7 v 8
de la contrapropuesta de la UCOC.

Participacion del RE en el establecimiento de metas para el pago de
bonificaciones de la empresa. Si bien la ACP le puede compartir al RE las
metas establecidas a los trabajadores, la pretension de la UCOC de
coadministrar rifie con los Articulos 4 y 85 de la Ley Organica. Articulo 20 de
la contrapropuesta de la UCOC.,

Participar activamente en la elaboracién, actualizacién, cambios o
modificaciones de Manuales de Operaciones, Directrices de Ia Operacion,
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Directrices Operativas de la Divisién, Seccién o Unidad, Memorandos,
Instrucciones de Trabajo, guias escritas, 6rdenes administrativas y los
reglamentos que afecten condiciones de trabajo. En este punto, la
contrapropuesta de la UCOC demuestra el intento de coadministrar el Canal
de Panama y es contrario a los Articulos 97 y 100 de la Ley Orgénica, que
versan sobre los derechos del RE y de la Administracién. Por disposicion legal,
el RE solo tiene derecho a participar en la elaboracién y modificacién de los
reglamentos que afecten las condiciones de empleo, cuya aprobacion
corresponde a la Junta Directiva de la Autoridad de acuerdo con lo establecido
en la Constitucién Politica. Articulos 4 y 6 de la contrapropuesta de la UCOC.

La introduccién de nuevas definiciones y términos en la convencién
colectiva. A las partes no le es dable definir términos que no forman parte de
la normativa de la ACP, tal y como fue sefialado por la Sala Tercera de la Corte
Suprema de Justicia en el fallo 24 de junio de 2020. Articulos 1, 19y 21 de la
contrapropuesta de la UCOC,

Establecer la obligatoriedad de otorgar el tiempo de representacién al
trabajador designado. por el RE y hacer: los cambios de turnos
correspondientes para garantizar la participacién del trabajador. Lo
propuesto por la UCOC rifie con el derecho de la administracién de asignar
trabajo, establecido en los articulos 99 y 100 de la Ley Organica y con los
Articulos 52, 53, 54, 55 y 56 del RRL donde se establecen las instancias en
que se puede aprobar tiempo de representacién. Articulo 6 de la
contrapropuesta de la UCOC.

El proponer que el RE pueda determinar que el interrogatorio o
testimonio del trabajador puede resultar en una medida disciplinaria en
su contra. Lo propuesto por la UCOC rifie con el numeral 4 del Articulo 95 de
la Ley Orgénica, atribuyendo al RE un derecho que corresponde tinicamente
al trabajador. Articulo 6 de la contrapropuesta de la UCOC.

La obligatoriedad de que el trabajador solicite la mediacién y que la ACP
la acepte. Esta propuesta de la UCOC interfiere con el derecho del trabajador
establecido en el numeral 5 del Articulo 95 y con el derecho de la
Administracién establecido en el Articulo 100 de la Ley Organica. Ademas,
rifie con el Reglamento de Mediacién de la JRL. No existe en el RLE (en
adelante Régimen Laboral Especial) norma alguna que obligue a las partes o
syjetos, en el ambito de las relaciones laborales, a someterse obligatoriamente
a un procesc o a dirimir un conflicto a través de este método alterno de
resolucién de conflictos, por tanto, dicha aspiracién es contraria a la Ley y los
reglamentos. Articulo 6 de la contrapropuesta de la UCOC.

Si la Autoridad no responde a la queja en el término propuesto por ellos,
se debe asumir que fueron admitidas todas las pretensiones del quejoso
y no se podra hacer referencia futura a la accién disciplinaria propuesta
y tampoco se podrd hacer efectiva la decision de accién disciplinaria
hasta que no se hayan agotado todas las instancias de queja y arbitraje.
Esta pretension de la UCOC es contraria a lo establecido en los Articulos 2,
89, 104 y 106 de la Ley Organica y los Articulos 164, 165, 166y 174 del RAP,
ya que conlleva la renuncia de derechos e incumplimiento de deberes de la
Administracién, asi como el establecimiento o creacién de actos
administrativos por medio de la figura del silencio administrativo positivo, que
no hace parte del RLE. Articulo 8 de la contrapropuesta de la UCOC.

Ningiin miembro de la unidad negociadora efectuari alguna funcioén o
cumpliri con alguna asignacién que no esté contemplada en su
descripcion de puesto y este convenio colectivo. Esta propuesta de la
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UCOC rifie con el derecho de la administracién de asignar trabajo, consignado
en el Articulo 100 de la Ley Organica y desarrollado en el Articulo 11 del RRL
y con el Articulo 5 de la Ley Organica ya que lo propuesto por la UCOC puede
afectar seriamente la continuidad de la operacién. Articulo 9 de la
contrapropuesta de la UCOC.

Solicitar que sea obligatoria la aprobacion del tiempo de representacién.
Esta pretension de la UCOC rifie con el derecho de asignar trabajo, establecido
en el Articulo 100 de la Ley Organica, y con el Articulo 52 del RRL que sefiala
que el supervisor podra aprobar el tiempo de representacién; asi como lo
dispuesto en el Articulo 56 del RRL respecto de que tal aprobacién esta sujeta
a que se consideren las necesidades del funcionamiento eficaz y eficiente del
Canal, en atencién a la Ley Organica y sus reglamentos. Articulo 17 de la
contrapropuesta de la UCOC.,

Los remolcadores que asisten los buques en el Canal deben ser
remolcadores de ACP operados exclusivamente por los miembros de la
Unidad Negociadora de Capitanes y Oficiales de Cubierta. Esta
contrapropuesta de la UCOC rifie con los Articulos 4, 52, 57, 95 y 100 de la
Ley Organica. La ACP puede contratar o adquirir bienes, servicios y
proveeduria en general, con o sin intermediario, en forma directa, localmente
o en el extranjero, con el fin de garantizar la mejor calidad, los precios mas
favorables, eficiencia y competitividad. Articulos 5, 6 y 23 de la
contrapropuesta de la UCOC.

Todos los remolcadores asignados a maniobras del Canal Ampliado
deberian contar con la tripulacién que a criterio del capitin sea necesaria
para cumplir con sus funciones de manera segura y eficiente. La
contrapropuesta de la UCOC rifie con el Articulo 4, el numeral 3 del Articulo
100 de la Ley Organica, e interfiere con las normas establecidas en el
Reglamento de Control de Riesgos y Salud Ocupacional. Articulos 26, 28 y 29
de la contrapropuesta de la UCOC.

La intencion de la UCOC de regular temas administrativos, operativos y
de mantenimiento. Las contrapropuestas de la UCOC rifien con la
responsabilidad y el derecho de la Administracion tal y como se establece en
los Articulos 57, 118 y 119 de la Ley Organica. Articulos 14, 15, 17, 19, 20,
26 y 31 de las contrapropuestas de la UCOC (f.3,521 y ss.).

En vista de lo anterior, la JRL considera oportuno remitirse al contenido del
Articulo 71 del Reglamento de Relaciones Laborales de la ACP establece que:

Articulo 71. Durante un proceso de negociacién la administracién
podra alegar que uno o mas asuntos no son negociables por entrar
en conflicto con la ley orgdnica y los reglamentos. El representante
exclusivo podra recurrir ante la Junta de Relaciones Laborales para
la correspondiente determinacion de negociabilidad, siempre que lo
haga antes de concluir las negociaciones.

En cuanto a los asuntos que la ACP lista no negociable, considera la JRL que
estando involucradas las partes en un proceso de negociacién colectiva,_es
facultativo del RE recurrir o no a la JRL para determinar la negociabilidad de
un asunto, segiin lo que dispone la norma citada.

La norma en mencién utiliza el término “podra”, por lo que no puede la JRL
considerar que no se resolveran los asuntos sometidos a su conocimiento
dentro de un proceso_de resolucién de estancamiento, 'si no se ha interpuesto
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previamente una denuncia para la resolucién de disputas sobre
negociabilidad.

Obsérvese que dentro de los requisitos exigidos para interposicién de una
solicitud de resolucién de estancamiento en las negociaciones (Acuerdo No.
13 de 27 de noviembre de 2001, modificado por el Acuerde No. 75 de 5 de
agosto de 2020 de la JRL), no se exige la existencia previa de una decision con
motivo de un proceso de disputa sobre negociabilidad o que el mismo esté en
tramite de resolverse. : A

A juicio de la JRL, el proceso de estancamiento es un proceso especialisimo
motivado por el hecho de que las partes, estando dentro de un proceso de
negociacién, no estan llegando a un acuerdo a pesar de sus esfuerzos, y, en
consecuencia, una de ellas recurre a la JRL para que resuelva el asunto
estancado, directamente o a través de un arbitraje obligatorio como contempla
el articulo 11 del Reglamento de Resolucién de Estancamiento en las
Negociaciones.

Si la JRL se negase a atender dicho estancamiento, so pretexto de que no se
ha interpuesto una denuncia para la resolucién de disputa sobre
negociabilidad, habiendo demostrado la parte que recurre que, en efecto, se
agotaron sin éxito los esfuerzos para llevar a cabo la negociacién, se estaria
afectando la prevalencia del derecho sustancial contenido tanto en la Ley
Organica de la ACP, como en los reglamentos y en la CC, en particular, en las
reglas de negociacion acordadas en la Convencién Colectiva efectiva del 7 de
agosto de 2016 al 6 de agosto de 2020, y en los acuerdos suscritos por las
partes durante el proceso de negociacion; y, por lo tanto, se estaria negando
la tutela efectiva que atribuye el numeral 3 del Articulo 113 de la Ley Organica
de la ACP a esta JRL.

Téngase en cuenta que, conforme Al Articulo 60 del Reglamento de Relaciones
Laborales, hay un derecho de las partes a negociar asuntos no incluidos en la
convencion colectiva, al sefialarse que: Al vencimiento de una convencién
colectiva, las partes podran negociar por mutuo consentimiento asuntos sujetos
a negociacién incluidos o no en la convencién colectiva vencida. Y que: De no
darse mutuo consentimiento sobre la necesidad de negociar, cualguiera de las
partes podra presentar solicitud formal y oportuna ante la Junta de Relaciones
Laborales y le corresponderd sustentar los méritos de la misma con audiencia
de la otra parte.

El hecho de que la JRL examine asuntos que han sido alegados como
estancados dentro de la negociacién de una convencién colectiva, no implica
un desconocimiento automatico de lo dispuesto en el Articulo 102 de la Ley
Orgénica de la ACP, que establece que: Las negociaciones entre la
administracién de la Autoridad y cualquier representante exclusivo, siempre
qgue no entren en conflicto con esta Ley y los reglamentos, versaran sobre los
siguientes asuntos: ... Y, en efecto, esa ponderacién sera efectuada por la JRL
cuando examine el fondo de cada uno de los asuntos que la JRL declard
estancados, consecuentemente, la JRL continuara con el examen de cada uno
de estos puntos.

B. CRITERIO DE LA JUNTA DE RELACIONES LABORALES EN
TORNO A LOS PUNTOS DE ESTANCAMIENTO SOMETIDOS A SU
DECISION.

Efectuadas las consideraciones preliminares con relacién al fondo.de_esta.-
solicitud de resolucién de estancamiento (a_cqr_r;gle_l_tz_l_g;), conviene subrayar que
en esta etapa corresponde a la JRL establecer mediante su decisién y orden,
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las normas de la convencién colectiva en las que las partes han de regular su
relacion de trabajo. Para ello estima pertinente que, de inferirse posiciones
cercanas de las partes en sus ofertas y contraofertas, la redaccién final de las
clausulas respectivas considerara este consenso no expresado por las partes.

En los puntos del estancamiento relativos a situaciones consensuadas y
reguladas en el convenio colectivo recién expirado, la JRL analizara las
propuestas y contrapropuestas, los argumentos y pruebas de las partes que
justifiquen modificar la redaccién de la clausula convencional, y de
considerarse justificado, se estimara la redaccién mas apropiada para la
clausula en examen.

En caso de no justificarse y/o probarse la necesidad de esa modificacién, la
JRL considerara renovar la vigencia de las clausulas manteniendo el statu
quo, partiendo del criterio de que las partes en el pasado lograron acuerdos
que fueron implementados y que no involucrarian mayores cambios en la
organizacién administrativa de la ACP, y tampoco afectan la ejecucién del
trabajo, por ser condiciones de trabajo habltuales que no necesitan de una
implementacion.

Por otro lado, cuando las partes no han logrado acercar sus posiciones de
negociacién y que no atienden a condiciones de trabajo reguladas,
examinando las ofertas y contraofertas de negociacion presentadas en la
mesa, los argumentos y pruebas, la JRL determinara la necesidad de
implementar la regulacion que se trata y, si es necesaria, escogera o formulara
la clausula contractual que a su juicio resulte apropiada para resolver el punto
estancado.

Cabe esclarecer que la decisién de la JRL no esta limitada por las propuestas
y contrapropuestas presentadas en la mesa de negociacion. La.-falta de
acuerdos entre las partes que origina el estancamiento hace que la JRL
establezca el clausulado por el que se regirdan las relaciones entre las partes,
para lo que la JRL puede tomar cualquiera de las Gltimas mejores ofertas de
las partes (propuesta o contrapropuesta), una combinacién de estas o
formular una solucién distinta, pudiendo asimismo excluir una propuesta de
la redaccién del convenio.

Por razones de orden loégico, cada asunto de la negociacién sera tratado
individual e integralmente, respetando el orden en que la parte solicitante ha
presentado su solicitud.

C. DE LOS PUNTOS DE ESTANCAMIENTO.

1. ARTICULO 1. RECONOCIMIENTO Y DESIGNACION DE LA UNIDAD
NEGOCIADORA.

Este articulo regula aspectos generales del contrato, y el reconocimiento y
designacién de la Unidad Negociadora. Segiin consta en la solicitud respecto
a este articulo, la UCOC propuso como contenido de la clausula la siguiente
redaccion (f.11 v ss.):

La ultima mejor oferta de UCOC respecto a este articulo es la siguiente:
“ARTiCULO 1

RECONOCIMIENTO Y DESIGNACION DE LA UNIDAD
NEGOCIADORA
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SECCION 1.01. GENERALIDADES.

Esta convencién colectiva se celebra entre la Autoridad del Canal de
Panama (ACP), que de aqui en adelante se denominara el Empleador o
la ACP y la Unién de Capitanes y Oficiales de Cubierta (UCOC)
certificada como el Representante Exclusivo (RE) de la unidad
negociadora de Capitanes y Oficiales de Cubierta, mediante Resolucién
No.6/CER-UN de 11 de septiembre de 2009, que de aqui en adelante se

denominara el RE. La ACP y el RE deberan llamarse "las Partes" cuando
se mencionen en forma colectiva.

Las partes se regirdn por la Constitucién Politica de la Republica de
Panama4, los Tratados Internacionales, la Ley Organica de la ACP (Ley

N°19 de 11 de junio de 1997), esta Convencién Colectiva y las leyes
aplicables.

Cuando sea que la ACP tenga intenciones de llevar a cabo cambios en
los Manuales de Operacion, Directrices de la Operacién, Directrices
Operativas de Division, Seccién y Unidad, Memorandos, Instructivos de
Trabajo, procedimientos operativos, guias escritas, practicas de
personal y ordenes administrativas debera informar al SINDICATO para
su participacion.

Estas intenciones de cambios deberan notificarse al Sindicato en un
periodo no menor de sesenta (60) dias habiles. Estas intenciones de
cambio deberan efectuarse una vez se haya determinado su
negociabilidad, de acuerdo a lo establecido en articulo 102 de la Ley
Organica.

Las partes acuerdan que se define como “condiciones de trabajo”, al
conjunto de factores que determinan la situacion en la cual el
trabajador realiza sus tareas, entre las cuales se incluye el salario, las
horas de trabajo, la organizacién del trabajo, el contenido de trabajo y
los servicios de bienestar social.

Tanto las condiciones de empleo, las condiciones de trabajo, salariales,
bonificaciones, compensaciones, ajustes salariales, horarios, jornadas
de trabajo, tripulacién, capacitacién, métodos para desempefiar los
trabajos que tienen que ver con las esclusas del Canal Ampliado, las
operaciones de remolcadores, dragado y cualquier otra condicién de
trabajo que afecte a los miembros de esta Unidad Negociadora, tienen
que ser negociadas en una Negociacién Intermedia, segtin lo establecido
en el Articulo No.102 de la Ley No. 19 del 11 de junio de 1997 (Ley
Orgéanica del Canal de Panamad), el Reglamento de Relaciones Laborales
(Acuerdo N°18 de la ACP) y de acuerdo a lo pactado en el articulo 11
(Negociacidn) de esta Convencion Colectiva.

SECCION 1.02. RECONOCIMIENTO Y DESIGNACION DE LA UNIDAD
NEGOCIADORA.

{2} El Empleador reconoce al RE como el representante
exclusivo de todos los miembros de la unidad negociadora, segiin
y como lo define la Resolucién No.45 de 5 de marzo de 2009 y
Resolucién No.19/2012 del 13 de enero de 2012, emitida por la
Junta de Relaciones Laborales. Cualquier modificacién a la lista
actual de posiciones pertenecientes a la Unidad Negociadora de
los Capitanes y Oficiales de Cubierta que afecten las condiciones
de empleo y condiciones de trabajo de dicha unidad negociadora,
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tendran que ser negociados, de conformidad con lo establecido en
el articulo 11 de este convenio colectivo.

(b)  Sereconoce que conforme a la Ley Organica es competencia
privativa de la Junta de Relaciones Laborales de la ACP
reconocer, certificar y revocar las certificaciones a los
representantes exclusivos, determinar y certificar las unidades
negociadoras idéneas. Nada en esta Convencién le prohibe al RE
solicitar mediante los procedimientos establecidos conforme a la
Ley Organica, el Reglamento de Relaciones Laborales y los
reglamentos de la JRL, la inclusién de cualquier puesto que la
ACP determine debe ser excluido de la Unidad Negociadora de
Capitanes y Oficiales de Cubierta.

() La Unién de Capitanes y Oficiales de Cubierta esta afiliada
al "International Organization of Masters, Mates and Pilots
(IOMMP)”, a la "Federacién Internacional de Transporte (ITF)”, a
la "Nautilius International Federation" y podra afiliarse a
cualquier otra organizacién internacional al que decida el
representante exclusivo. Ademas, esta afiliada a 14 Confederacién
Nacional de Unidad Sindical (CONUSI) y podra afiliarse a
cualquier otra organizaciéon nacional que decida el representante
exclusivo durante la vigencia de esta convencién colectiva.”

1.1. POSICION DE UCOC.

SECCION 1.01 GENERALIDADES. La UCOC establecio que la Constitucién
Politica de Panama4, en su totalidad, aplica en el territorio panamerfio, a todos
los funcionarios y entidades publicas, contrario a lo planteado por la ACP que
pretende encuadrar el marco normativo del Canal de Panama solamente en
el TITULO XIV de la Carta Magna, que procuran que en su convencion
colectiva se utilice el término la Constitucién Nacional, o sea, que no es nada
ilegal. Que no ven la ilegalidad de que en su convencién colectiva diga
Constitucién Nacional, inclusive, ya en la Autoridad del Canal hay otras
convenciones colectivas que tienen esta Seccién.

La UCOC considera que no es dable renunciar a ningtin derecho reconocido
a favor del trabajador por mandato constitucional; que el articulo 71 de la
Constitucion estipula que son nulas y, por lo tanto, no obligan a los
contratantes, aunque se expresan en un convenio colectivo de trabajo o en
otro pacto cualquiera, las estipulaciones que impliquen renuncia, disminucién,
adulteracién o dejacién de algiin derecho no reconocido a favor del trabajador.
La ley regulara todo lo relativo al contrato de trabajo. De igual manera, UCOC
mantiene la posicién de que existen leyes de obligatorio cumplimiento por
parte de la ACP que consagran derechos y garantias como lo son la ley del
Seguro Social, la de prestacién al discapacitado o fiscales, por lo tanto, su
propuesta se enmarca en la Constitucién Nacional y en las leyes aplicables,
ademas, no es contraria ni a la Ley Organica ni a los Reglamentos de la ACP.

Por otro lado, se refiri6é al Memorando de Entendimiento (MDE) del 9 de marzo
de 2015, que esta incorporado al Articulo 13 sobre “Reglas Basicas para la
Negociacién Colectiva®, cuando en la Seccién 13.07 Propuestas y
Contrapropuestas dice: Las propuestas deben enmarcarse dentro de lo
establecido en la Constitucién Politica de la Reptublica de Panamd, la Ley
Orgdnica de la ACP, los Reglamentos de la ACP y todas las disposiciones
normativas legales aplicables a la ACP.

En el mismo orden de ideas, la UCOC es de la posicién de que cualquier
cambio en las condiciones de empleo o de texto normativo que afecten la
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forma en la cual se conforma o integra la Unidad Negociadora de los Capitanes
y Oficiales de Cubierta, debe ser informado antes de Ia implementacion, de
conformidad con la Constitucién Nacional, la Ley Orgdnica y Reglamentos de
la ACP y esta Convencion Colectiva.

SECCION 1.02 RECONOCIMIENTO Y DESIGNACION DE LA UNIDAD
NEGOCIADORA. Los asuntos de estancamiento son el reconocimiento de la
UCOC como el Representante Exclusivo de la Unidad Negociadora de
Capitanes y Oficiales de Cubierta, el reconocimiento de la Junta de Relaciones
Laborales de la ACP como la entidad competente para reconocer y certificar
al Representante Exclusivo de la Unidad Negociadora y determinar y certificar
la conformacién de la Unidad Negociadora y el derecho de afiliacion a
cualquier organizacion sindical nacional e internacional.

En esta seccién UCOC sefiala que la ACP debe reconocer a la UCOC como el
RE de la Unidad Negociadora de Capitanes y Oficiales-de Cubierta y cualquier
cambio que se pretenda en la composicion de esta unidad negociadora debera
realizarse de conformidad a los procedimientos que para tal fin establezca la
Junta de Relaciones Laborales por su competencia privativa que le otorga la
Ley Organica y Reglamento de Relaciones Laborales de la ACP. Y que, ademas,
la UCOC tiene —y asi debe reconocerlo la ACP— el derecho de poder afiliarse
a cualquier organizacioén sindical laboral sea esta nacional o internacional.

1.2. POSICION DE LA ACP.
La nltima mejor oferta de la ACP es como sigue:
“ARTICULO 1

RECONOCIMIENTO Y DESIGNACION DE LA UNIDAD
NEGOCIADORA

SECCION 1.01. GENERALIDES. Esta convencién colectiva se
celebra entre la Autoridad del Canal de Panama (ACP), que de
aqui en adelante se denominara el Empleador o la ACP y la Unién
de Capitanes y Oficiales de Cubierta (UCOC) de aqui en adelante
la UCOC, certificada como el Representante Exclusivo (RE) de la
unidad negociadora de Capitanes y Oficiales de Cubierta,
mediante Resolucién No.6/CER-UN de 11 de septiembre de 2009,
que de aqui en adelante se denominara el RE. La ACP y el RE
deberan llamarse "las Partes" cuando se mencionen en forma
colectiva.

Las partes se regiran por el Titulo XIV de la Constitucién Politica
de la Republica de Panama, la Ley Organica de la ACP, los
Reglamentos, el Manual de Personal y por esta Convencién
Colectiva.

SECCION 1.02. RECONOCIMIENTO Y DESIGNACION DE LA
UNIDAD NEGOCIADORA.

(a) El empleador reconoce al RE como el representante
exclusivo de todos los trabajadores que laboran en la unidad
negociadora, segiin y como lo define la Resolucién No.45 de 5 de
marzo de 2009 y Resolucién No.19/2012 del 13 de enero de 2012,
emitida por la Junta de Relaciones Laborales.

(b) Se reconoce que conforme a la Ley Organica es
competencia privativa de la JRL reconocer, certificar y revocar las
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certificaciones a los representantes exclusivos; determinar y
certificar las unidades negociadoras idéneas. Se entiende, sin
embargo, que el Empleador tomara las decisiones iniciales con
relacion a los puestos nuevos que se establezcan. Dichas
decisiones se tomaran determinando los deberes vy
responsabilidades de los puestos nuevos de acuerdo a las
disposiciones pertinentes de la Ley Orgénica y el Reglamento de
Relaciones Laborales. Se identificaran los puestos que el
Empleador determine excluir de la unidad negociadora y el RE
sera notificado oportunamente por escrito. Nada en esta
Convencién le prohibe al RE solicitar mediante los
procedimientos establecidos conforme a la Ley Organica, el
Reglamento de Relaciones Laborales y los reglamentos de la JRL,
la inclusién de cualquier puesto que la ACP determine debe ser
excluido de la Unidad de Capitanes y Oficiales de Cubierta.”

Respecto a este articulo, la ACP sustenté su posicién en las consideraciones
que a continuacion se sintetizan:

Que la contrapropuesta de UCOC de 22 de febrero de 2023 rifie con la
normativa del régimen especial de la ACP, ya que es contraria al Articulo 97 y
100 de la Ley Organica (f.3,523 dorso). Que UCOC aspira a introducir los
términos Constitucién Politica, Tratados internacionales y las leyes aplicables,
desconociendo la jerarquia normativa en el Régimen Legal Especial del Canal
de Panama, que por ser un régimen de excepcién, distinto y diferente al
contenido en el Titulo III sobre- Derechos y Deberes Individuales y Sociales y
el Titulo X de Economia Nacional sobre los Servidores Ptblicos ¥, por lo tanto,
tiene que aplicarse de manera exclusiva y privativa frente a cualquier norma.
Que el Titulo Constitucional que trata sobre el Canal, Titulo XIV, es la norma
de mayor jerarquia que es desarrollada por la Ley 19 de 1997, que organiza a
la ACP y que, a su vez, es desarrollada por los Reglamentos y Manuales. A
continuacién, cité el Articulo 323 de la Constitucion y sefialé que UCOC en
su propuesta no distingue cuales serian aplicables, alejandose del Articulo 81
de la Ley Orgéanica (Cfr. £.3,524). Durante el acto de audiencia también sefialo
que el Articulo 1 es un articulo de referencia que crea un marco general sobre
el reconocimiento y designaciéon de la unidad negociadora, donde la ACP
contrapropuso mantener la mayoria del texto de la convencién colectiva
vigente.

En la SECCION 1.01 contrapropuso agregar la normativa que regira las
relaciones laborales entre la UCOC y la ACP. Esto tiene como finalidad reforzar
el marco legal que rige la relacién entre las partes al incluirse el Manual de
Personal que segun el Articulo 2 del Reglamento de Administracién de
Personal conforme al plan general de empleo de la ACP. Por su parte, las
propuestas de cambio de la UCOC pretenden la introduccién de otros cuerpos
juridicos inaplicables al régimen laboral especial en detrimento del Articulo
322 constitucional, el 81 de la Ley Organica y el 134. Inclusive, que establece
una prelacion de la Ley Organica sobre otros cuerpos juridicos, por tanto, las
mismas no se justifican normativamente haciéndolas no negociables por ser
contrarias a la ley. :

La propuesta de UCOC de participar en modificaciones de distintos cuerpos y
textos desarrollados por la ACP para administrar el Canal tampoco es
negociable, y asi mismo no lo es la intencién de estipular procedimientos para
negociacién de aquellos, excediendo y contrariando el tener de lo dispuesto en
el Articulo 102 de la ley. En cuanto al parrafo de la propuesta que se refiere
a las intenciones de la ACP de llevar cambio en Manuales de Operacion,
Directrices de la Operacion, Directrices Operativas de la Divisién, Seccién v
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Unidad, memorandum, Instructivos de Trabajo, procedimientos operativos,
guias escritas, practicas de personal y érdenes administrativas, y la
informacién al sindicato para su participacion, la ACP lo sefialé como no
negociable. (£.3,524), posicién que sostuvo también respecto a los parrafos
tercero, cuarto y quinto, sefialando que la definicién del término “condiciones
de trabajo” rifie con los articulos 2, 89 y 100 de la ley organica, manifestando
que no le es dado a las partes definir términos que no se encuentran definidos
en la normativa. {f.3,524 dorso). En audiencia, agrego que la UCOC amplia el
marco de los temas negociables en la Seccién 1.01, que estos son temas no
negociables y, ademas, no se relacionan con el titulo del articulo en mencion.
Que, en consecuencia, la propuesta de la ACP es juridicamente viable para la
nueva convencién colectiva, por ser cénsona con la normativa del régimen
laboral especial, no asi la propuesta de la UCOC. Por su parte, el apoderado
especial de la ACP enfatiz6 la preocupacioén sobre la inclusién de otros cuerpos
juridicos en el régimen laboral especial. No solo el Articulo 71; que hay que
tener mucho cuidado porque los tratados internacionales son prohijados o
son incorporados a la normativa nacional a través del cuerpo juridico en forma
de leyes, lo que significa que estan equiparados con la Ley Organica; y la Ley
Organica, por ser especial, es la que priva para efectos de regular las
relaciones laborales en el ambito del régimen laboral especial. En su
contestacion, la ACP enfatizé la utilizacién del término miembro por UCOC, ya
que el contexto en que lo utiliza UCOC rifie con los Articulos 95 y 97 de la Ley
Orgéanica, debido a que con ello quiere hacer una distincién entre el miembro

y el trabajador para asi solapadamente limitar la representacién sindical (cfr.
£.3,525).

Respecto a la SECCION 1.02 Reconocimiento y Designacion de la Unidad
Negociadora, la ACP rechazdé en el literal (a) de dicha Seccién el uso del
término “miembro”, debido a que rifie con los Articulos 95 y 97 de la Ley
Organica antes mencionada. Igualmente se refirid a la contrapropuesta de
UCOC que dice que cualquier modificacién a la lista actual de posiciones
pertenecientes a la Unidad Negociadora de Capitanes y Oficiales de Cubierta
que afecten las condiciones de empleo y condiciones de trabajo debe ser
negociado, ya que considera que esa contrapropuesta es contraria a lo
establecido en el Articulo 100 de la Ley Organica. Que la Ley Organica define
claramente los términos “trabajadores”, en su Articulo 2 seflala que el
numeral 5 del Articulo 113 de la Ley Organica le otorga la facultad privativa a
la JRL de determinar y certificar las unidades negociadoras, por tanto, ante
un desacuerdo corresponderia utilizar el mismo mecanismo correspondiente
ante la JRL (fs.3,525 reverso, 3,526).

En audiencia, la ACP expresé que en la SECCION 1.02 se realizaron cambios
menores de forma al literal 1.02 (b) para mejorar la redaccién, por considerar
que los términos utilizados son los méas apropiados (£.5,503). La ACP solicita
a la JRL que rechace la contrapropuesta de la UCOC para las Secciones 1.01
y 1.02, ya que las mismas contienen temas que la ACP declard no negociables,
y en caso de no considerar el primer punto, considere la contrapropuesta #2
de ACP del 22 de febrero de 2023 (£.3,526).

1.3. CONCLUSION DE LA JUNTA DE RELACIONES LABORALES.

En la audiencia del 11 de septiembre de 2023, tras solicitar un espacio en la
audiencia para intentar acuerdos, las partes informaron a la JRL que respecto
al Articulo 1, la propuesta de la ACP tiene 2 secciones, la de UCOC 2 y la
convencién colectiva vigente 2 secciones. En esas 2 secciones del Articulo 1
habian llegado a un acuerdo (Cfr. £.5,547).
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No obstante, las partes no sometieron a conocimiénto de la JRL el mencionado
acuerdo.

Por tal motivo, debe entrar la JRL a efectuar las valoraciones pertinentes para
decidir el texto apropiado del mencionado articulo. .
Sobre este asunto, las partes sostienen reiteradas contradicciones
conceptuales en varios articulos y secciones de la negociacion,
particularmente en lo concerniente a la aplicabilidad de toda o ‘parte de la
Constitucién Politica Nacional en el Régimen Laboral Especial de la ACP, como

parte de su marco juridico y el uso del término “miembro” propuesto por el
RE.

En cuanto a considerar la Constitucién Politica Nacional como parte del marco
juridico del régimen laboral especial, el sindicato propuso la inclusién de la
Constitucion Politica Nacional, mientras que la ACP es del criterio que, dentro
del Régimen Laboral Especial del Canal solo es aplicable el Titulo XIV, no asi
el resto de las disposiciones constitucionales, puesto que el régimen legal
Especial del Canal de Panama es un régimen de excepcién, y el Titulo XIV es
la norma de mayor jerarquia.

A este respecto, la JRL considera que la CC debe indicar que las partes de esta
relacién laboral se regiran por la Constitucién Politica de la Republica de
Panama4, la Ley Organica de la ACP, los Reglamentos y por esta Convencién
Colectiva.

No se puede establecer una limitacién al Titulo XIV de la Constitucién Politica
Nacional, ya que, en materia de interpretacién constitucional, rige el Principio
de Universalidad Constitucional o Principio de Interpretacién Integral de la
Constitucién, de manera que no se aplica cualquier disposicién constitucional
sin considerar el resto del ordenamiento y el espiritu que informa dicha
Constitucion.

Se estima oportuno excluir de la CC la referencia a los Tratados
Internacionales porque si bien el Canal de Panama provee un servicio piiblico
de caracter internacional, su fuerza laboral esta regida por normas del derecho
interno, al tenor de lo dispuesto en el articulo 94 de la Ley Organica de la ACP
que establece que las relaciones laborales de la Autoridad se regiran por lo
dispuesto en la presente Ley, en los reglamentos y en las convenciones
colectivas.eeEn cuanto al término “miembro”, que la UCOC aspira a incluir
dentro del presente convenio colectivo, la ACP rechazé en todas y cada una de
las propuestas el uso de este término, entre otros argumentos, porque a su
criterio rifie con los Articulos 95 y 97 de la Ley Orgéanica.

Estas normas hacen referencia a la palabra “trabajador” y no a la de
“miembro”. La dificultad que plantea la utilizacién del término “miembro”, es
que podria interpretarse que al utilizarse la palabra “miembro” en lugar de la
de “trabajador” en la CC, tanto los derechos de los trabajadores que
pertenezcan o que puedan pertenecer a una unidad negociadora, asi como los
derechos de todo representante exclusivo, solo recaen sobre los trabajadores
que son miembros cotizantes de la organizaciéon sindical excluyendo la
proteccién de quienes no lo son,

En consecuencia, considera la JRL que para que se mantenga la utilizacién
del término “miembro” tanto en este como en los distintos articulos que han
sido objetados como no negociables por la ACP, debe introducirse en la CC
una definicién para dejar establecido que el término “miembro” se refiere a
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“los trabajadores que prestan servicios a la ACP pertenecientes a la unidad

negociadora, estén o no afiliados a la organizacién sindical que los
representa”.

Por otro lado, en lo que respecta a la definicién de “condiciones de trabajo”,
hay que considerar que, en efecto, ni la Ley Organica ni ninguno de sus
reglamentos establece esta definicién. Lo que define la Ley es “condiciones de
empleo”, conforme el articulo 2 de la Ley Organica, sefialando que son las
“politicas, practicas y asuntos de personal, establecidos por esta Ley, los
reglamentos, las convenciones colectivas, o por cualquier otro instrumento

idoneo, que afectan las condiciones de trabajo, salvo lo que expresamente
excluye esta Ley.”

Pareciera que lo que se pretende al proponer incorporar la definicién de
“condiciones de trabajo” es procurar claridad sobre lo que comprende el
mismo y, en ese sentido, la JRL debe indicar que ya la jurisprudencia patria
ha establecido que dicho término consiste en los “aspectos del contenido del
contrato de trabajo que se refieren al modo, tiempo y lugar de la prestacién
del trabajo y de la remuneracién recibida a cambio”. (Fallo de 5 de abril de
2023 dictado dentro del Recurso de Apelacién interpuesto por ACP contra la
Decisién No. 44 /2022 de 21 de septiembre de 2022 dictada por la JRL dentro
de la Disputa de Negociabilidad NEG-08/21).

Asi las cosas, considera la JRL que no debe llevarse a cabo una incorporacién
de esa definicién dentro del texto de la CC.

En cuanto a establecer dentro del articulo propuesto por UCOC un parrafo
que senale que los asuntos concernientes a las condiciones de empleo, de
trabajo, salariales y otros aspectos que tienen que ver con las esclusas del
canal ampliado, las operaciones de los remolcadores y cualquier otra
condicién de trabajo que afecte a los miembros de esa Unidad Negociadora,
tienen que ser negociadas en una negociacién intermedia, considera la JRL
que este texto es demasiado amplio y no contempla los limites establecidos en
el articulo 102 de la Ley Organica, y se tiene claro que conforme a esta norma
las negociaciones entre la administracién y cualquier representante exclusivo
deben versar sobre los 3 aspectos listados en esa disposicién, siempre que no
entren en conflicto con la Ley Organica y los reglamentos. Por lo tanto, ese
parrafo debe excluirse de la CC.

Lo mismo aplica para el parrafo que se refiere a las intenciones de la ACP de
llevar a cabo cambios en los Manuales de Operacién, Directrices de la
Operacién, Directrices Operativas de Divisién, Seccion y Unidad,
Memorandos, Instructivos de Trabajo, procedimientos operativos, guias
escritas, practicas de personal y 6rdenes administrativas debera informar al
SINDICATO para su participacion y que esas modificaciones se llevaran una
vez se haya determinado su negociabilidad de acuerdo a lo establecido en
articulo 102 de la Ley Organica.

No obstante, es menester recordar que conforme al articulo 97 de la Ley
Organica, es un derecho de todo representante exclusivo participar en la
elaboracién y modificacién de los reglamentos que afecten las condiciones de
empleo, cuya aprobacién corresponde a la Junta Directiva de la Autoridad, de
acuerdo con lo establecido en la Constituciéon Politica. Y este es un derecho
que debe garantizar la Administraciéon de la ACP.

En este orden de ideas, respecto al inciso sobre la competencia de la Junta
para reconocer, certificar y revocar las certificaciones a los RE, asi como para
determinar y certificar las Unidades Negociadoras y los procedimientos
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correspondientes para establecer cualquier reclamacién sobre inclusiones de
puestos, esta JRL considera apropiado mantener este contenido en la nueva
convencion colectiva. Como ambas partes se interesan por ello, se incorporara
a la redaccién de la nueva convencién colectiva considerando las correcciones
sugeridas por la ACP para dar una redaccién mas clara y comprensible.

Por otro lado, la JRL no ve inconveniente que se liste las organizaciones
internacionales a las que esta afiliada la UCOC y que se establezca el derecho
de esta afiliarse a otros organismos internacionales con similares propésitos,
méxime cuando el Articulo 98 de la Ley Orginica establece que las
organizaciones sindicales tendran derecho a mantener afiliacién.

La JRL considera que el texto de la convencién colectiva anterior da la base
para redactar este articulo, que afiade las modificaciones indicadas.

1.4, DECISION U ORDEN DE LA JUNTA.

De conformidad con lo expuesto en nuestras conclusiones, la decisién de la
JRL es que las partes adopten como redaccién de su convenio colectivo la
siguiente:

ARTICULO 1
RECONOCIMIENTO Y DESIGNACION DE LA UNIDAD
NEGOCIADORA

SECCION 1.01. GENERALIDES. Esta convencién colectiva se
celebra entre la Autoridad del Canal de Panama (ACP), que de
aqui en adelante se denominara el Empleador o la ACP y la Unién
de Capitanes y Oficiales de Cubierta (UCOC), certificada como el
Representante Exclusivo (RE) de la unidad negociadora de
Capitanes y Oficiales de Cubierta, mediante Resolucion
No.6/CER-UN de 11 de septiembre de 2009, que de aqui en
adelante se denominarai el RE. La ACP y el RE deberan llamarse
"Las Partes" cuando se mencionen en forma colectiva.

Las partes se regiran por la Constitucion Politica de la Reptiblica
de Panama, la Ley Organica de la ACP (Ley No. 19 de 11 de junio
de 1997), los Reglamentos y por esta Convenciéon Colectiva.

SECCION 1.02. RECONOCIMIENTO Y DESIGNACION DE LA
UNIDAD NEGOCIADORA.

(a) El empleador reconoce al RE como el representante
exclusivo de todos los miembros que laboran en la unidad
negociadora, segiin y como lo define la Resolucion No.45 de 5 de
marzo de 2009 y Resoluciéon No.19/2012 del 13 de enero de 2012,
emitida por la Junta de Relaciones Laborales.

(b) Para los propésitos de esta convencién colectiva el
término “miembro” se refiere a “los trabajadores que prestan
servicios a la ACP pertenecientes a la unidad negociadora, estén
o no afiliados a la organizacion sindical que los representa”.

(c) Se reconoce que conforme con la Ley Organica es
competencia privativa de la JRL reconocer, certificar y revocar las
certificaciones a los representantes exclusivos; determinar y
certificar las unidades negociadoras idoneas. Se entiende, sin
embargo, que el Empleador tomaréa las decisiones iniciales con
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relacién a los puestos nuevos que se establezcan. Dichas
decisiones se tomaran determinado los deberes v
responsabilidades de los puestos nuevos de acuerdo a las
disposiciones pertinentes de la Ley Organica y el Reglamento de
Relaciones Laborales. Se identificaran los puestos que el
Empleador determine excluir de la unidad negociadora y ¢l RE
sera notificado oportunamente por escrito. Nada en esta
Convencién le prohibe al RE solicitar mediante los
procedimientos establecidos conforme a la Ley Organica, el
Reglamento de Relaciones Laborales y los reglamentos de la JRL,
la inclusién de cualquier puesto que la ACP determine debe ser
excluido de la Unidad de Capitanes y Oficiales de Cubierta.

(d) La Unién de Capitanes y Oficiales de Cubierta esta afiliada
a “International Organization of Masters, Mates and Pilots
(IOMMP)”, la Federacién Internacional de Transporte (ITF), a
“Nautilus International Federation” y a cualquier otra
organizacién internacional al que decida el representante

exclusivo afiliarse durante la vigencia de esta convencién
colectiva.

2. ARTiCUl“..O 2. VIGENCIA, IMPLEMENTACION Y DURACION DE LA
CONVENCION.

Este articulo se refiere al momento en que entra en vigor el nuevo convenio
colectivo, la ratificacién por parte de la membresia de UCOC, la aprobacién
por parte del Administrador de la ACP del convenio, duracién del convenio,
practicas, memorandos de entendimiento, conflictos con la ley, reapertura
del convenio, renovacién o prérroga del convenio y la distribucién del
convenio.

La tltima mejor oferta presentada por la UCOC es del tenor siguiente:

“ARTiCUI:.O 2 .
VIGENCIA, IMPLEMENTACION Y DURACION DE LA
CONVENCION

SECCION 2.01. VIGENCIA DE LA CONVENCION

(a) Esta convencién colectiva se perfeccionara con la firma
de los representantes autorizados de la ACP y del representante
exclusivo. No obstante, esta convencion colectiva se sometera a
la ratificacién por la membresia del SINDICATO para la posterior
aprobacién por parte del Administrador de la Autoridad, quien
dispondra de un plazo de treinta (30) dias calendario contados a
partir de la fecha de suscripcién, para aprobar en su totalidad o
desaprobar parcialmente el convenio correspondiente por
violaciones de la Ley o los reglamentos.

(b) Si el Administrador no se pronuncia dentro del plazo
prescrito en la Seccién 2.01 (a) anterior, la Convencién entrara a
regir a partir del dia siguiente a la expiracién de dicho plazo,
segin lo establecido en el Articulo 75 del Reglamento de
Relaciones Laborales.

(c) En caso de que el Administrador no apruebe la
convencién colectiva en su totalidad, el RE podra impugnar dicha
accion ante la Junta de Relaciones Laborales (JRL), mediante el
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procedimiento de negociabilidad o el de practica laboral desleal,
a eleccion del representante exclusivo, sujeto a lo establecido por
la Junta de Relaciones Laborales (JRL). En todo caso, entraran a

regir las disposiciones que hayan sido aprobadas por el
Administrador.

SECCION 2.02. DURACION
La vigencia de esta convencién sera de cuatro (4) anos, contados
a partir de la fecha en que se perfecciona la misma, es decir, hasta

cuarenta y ocho (48) meses después en que se perfecciona la
firma de esta convencién colectiva.

SECCION 2.03 PRACTICAS

Salvo lo estipulado en la Seccién 2.04 de este articulo, las
practicas, como quiera que hayan sido establecidas, no
enmendaran, modificaran, alteraran o invalidara disposicién
alguna de esta convencién colectiva.

SECCION 2.04. MEMORANDOS DE ENTENDIMIENTO
Ninguna disposicién o término de esta convencién colectiva podra
enmendar, modificar, alterar, o renunciar a su cumplimiento,
salvo que sea por medio de un documento por escrito preparado
por las partes en la forma de un Memorando de Entendimiento.
Cualquier Memorando de Entendimiento debera incluir la fecha
de expiracion de la convencién colectiva y entrara en vigencia el
dia en que sea ratificado por la Organizacién y firmado por las
partes. Se acuerda incorporar a la nueva convencién colectiva
todos los memorandos de entendimiento vigentes a la fecha de la
firma de la misma que las partes decidan.

Las partes acuerdan incorporar a la nueva Convencién Colectiva
el MDE suscrito el 24 de mayo de 2012, suscrito entre las partes
con relacién a la capacitacién y pruebas para el Canal Ampliado.

SECCION 2.05. CONFLICTOS CON LA LEY.

La ACP no atendera, aplicara, cumplird ni se sujetara a normas
o disposiciones contenidas en Acuerdos o Reglamentos que
contravengan o sean contrarios a lo pactado en la presente
convencién colectiva, salvo que lo dispuesto en aquellas
regulaciones resulte mas favorable o beneficioso para el miembro.

En el caso de que una Ley sea promulgada con posterioridad a la
entrada en vigencia de este Convenio Colectivo, la ACP debera
honrar su obligacién de negociar sobre el impacto de
implementaciéon de cualquier cambio en las condiciones de
empleo y condiciones de trabajo, tal cual lo define la Ley
Organica.

Las disposiciones de esta Convenciéon que no sean afectadas por
dicha medida continuaran en vigencia durante la duracién de la
convencion.

SECCION 2.06. REAPERTURA.

En cualquier momento se puede volver a abrir para su
renegociacién cualquier articulo o disposicién de esta Convencién
por acuerdo de las partes.
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SECCION 2.07. RENOVACION.

(a) Esta Convencién se prorrogara, integramente, por un
periodo igual al de su duracién original, salvo que unade
las partes dé aviso escrito a la otra parte de su interés de
negociar su renovacién total o parcial. En concordancia con
el Articulo 76 del Reglamento de Relaciones Laborales, al
vencimiento de la Convencién Colectiva quedaran en
vigencia los términos, incluyendo ajustes salariales, bonos,

- compensaciones y condiciones de empleo estipulados en la
misma que no entren en conflicto con la Ley Organica o los
Reglamentos de la ACP. Esta convencion colectiva también
se podra prorrogar por periodos sucesivos de un afio, a no
ser que una de las partes notifique por escrito a la otra su
intencién de negociar esta convencién colectiva de manera
parcial o total. Esta notificacién se efectuara entre el
treceavo y doceavo mes previo a la fecha de expiracién de
la vigencia de esta convencién colectiva. Los ajustes
salariales de esta convencion colectiva se prorrogaran, en
el mismo orden pactado en esta convencién, por periodos
de un afio o como acuerden las partes. Cuando al terminar
la vigencia de esta convencién no se haya terminado el
periodo de negociacidon parcial o total de una nueva
convencién colectiva se procederd segin lo estipula la
Seccion 23.13 del articulo 23 de este convenio colectivo
para atender el ajuste salarial. Una vez se acuerde y se
firme la nueva convencion colectiva se aplicaran los ajustes
salariales acordados en la negociacion.

(b) Esste aviso por escrito debe ser entregado a la otra parte por
el representante designado del remitente, entre trece (13) y
doce (12) meses antes de la fecha de expiracién de esta
convencién colectiva. El destinatario acusaria recibo del
aviso y dara respuesta a la otra parte en un término no
mayor de cinco (5) dias héabiles luego de recibida la
intencién de negociar. Una vez emitida la respuesta a que
se refiere este literal, el periodo de preparacion de
propuesta iniciard a partir de la siguiente semana
administrativa, por lo cual la Administracién debera hacer
los arreglos necesarios para que todos los miembros del
equipo negociador puedan reunirse en su respectivo local
designado.

SECCION 2.08. DISTRIBUCION

(a) La ACP suministrard un folleto con el texto completo de esta
Convenciéon a cada miembro de la unidad negociadora de
Capitanes y Oficiales de Cubierta. Igualmente, suministrara al
RE 30 copias del texto completo de esta convencion colectiva,
modificaciones y/o adiciones. E] folleto tendra tamafio 8 ¥ X
11 y letra tipo Arial de 12 puntos.

(b) La ACP, hasta tanto se obtenga la impresién del folleto,
suministrara al RE 20 copias de esta convencidn colectiva, en
hojas sueltas tamafio 8 2 X 11.

(c) Se tendrad disponible una copia electrénica del Convenio
Colectivo en Intranet, a mas tardar cinco (5) dias luego de su
aprobacién por el Administrador del Canal. Igualmente, se
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proporcionaran dos copias electrénicas en un medio digital
disponible al Sindicato.

(d) Se capacitard a los miembros de la unidad negociadora,
representantes del RE, Oficinistas de las correspondientes
unidades administrativas y supervisores en el concepto y
aplicacién de esta convencién colectiva en un término no
mayor de treinta (30) dias habiles posterior a la entrada en
vigencia de esta convencién colectiva.

SECCION 2.09. APLICACION
Las partes acuerdan que esta convencion colectiva aplicara en su

totalidad a los miembros de la Unién de Capitanes y Oficiales de
Cubierta.”

2.1. POSICION DE UCOC.

SECCION 2.01 VIGENCIA DE LA CONVENCION. La posicién del RE es que
el convenio colectivo se perfeccionarda con la firma de los representantes
autorizados de las partes y; no obstante, el derecho del administrador de
objetar, total o parcialmente lo pactado, el RE se reserva el derecho de
impugnar dichas objeciones ante la JRL, entrando a regir aquellas
disposiciones no objetadas por el administrador.

SECCION 2.02 DURACION. La posicién de UCOC es que la vigencia del nuevo
convenio colectivo sea de cuatro (4) afios (f.116). En el acto de audiencia,
UCOC expresd que estima que cinco (5) anos es un periodo muy largo, que
con cuatro afios ellos pueden tener una mejor proyeccién de los cambios que
puede haber en materia de ajustes salariales y cambios en la organizacion.

SECCION 2.03 PRACTICAS. La posicién de UCOC es que ninguna préctica,
como quiera que esta se haya establecido, podra enmendar, modificar, alterar
o invalidar ninguna disposicién pactada en el convenio colectivo, al menos que
esta sea pactada de conformidad, de acuerdo con el procedimiento pactado en

el convenio colectivo y que sea consignado por escrito y firmado por las partes
(f.117).

SECCION 2.04 MEMORANDOS DE ENTENDIMIENTO. La posicién de la
UCOC es que ninguna disposicion o término de la convencién colectiva podra
ser enmendada, modificada, alterada o renunciar a su cumplimiento, salvo
que sea por medio de un memorando negociado de conformidad al
procedimiento de negociacién pactado en la convencién colectiva, y que el
Memorando de Entendimiento suscrito por las partes el 24 de mayo de 2012
se incorpora y forma parte del convenio colectivo (f.117).

SECCION 2.05 CONFLICTOS CON LA LEY. La posicién de la UCOC es que
de promulgarse alguna Ley que sea contraria o afecte el contenido de lo
pactado en la convencién colectiva, dicha ley no se aplicara, salvo que sea
favorable o beneficie a los miembros de la unidad negociadora, de lo contrario,
la ACP debera honrar la Ley Organica de la ACP y la convencién colectiva y
negociar el impacto e implementacion de los efectos adversos en las
condiciones de empleo o de trabajo de los miembros de la unidad negociadora,
manteniendo la vigencia de las clausulas contractuales que no se hayan
afectado por la ley promulgada (f.118).

Decision N°12/2024
EST-01/23 (acumulado)
8 de abril de 2024




GHe oo

SECCIQN 2.06 REAPERTURA. La posicién de UCOC es que cualquier
disposicion o término de la convencién colectiva podra reabrirse a negociacion
cuando por mutuo acuerdo las partes lo decidan (f.118).

SECCION 2.07 RENOVACION. Los asuntos son el término, condiciones y
procedimientos para la prérroga de este convenio colectivo, la negociacion
total, parcial del mismo. En este punto la UCOC dentro de su propuesta
introduce que una vez se vaya a hacer la renovacion de la Convencién entren
en vigencia todos los asuntos que tienen que ver con la parte de los salarios.

La posicién de la UCOC es que la nueva convencién colectiva podra ser
prorrogada integramente o por periodos sucesivos de un (1) afio, salvo que
una de las partes solicite la negociacion total o parcial del convenio colectivo,
no obstante, en cualquiera de las circunstancias sefialadas se mantendra
vigente lo acordado en la Seccién 23.23 del convenio colectivo. Por las razones
expuestas, es la posicién de UCOC que se adopte el texto de esta SECCION
2.07 Renovacién, de la Gltima contrapropuesta de la UCOC (f.119).

En audiencia, la UCOC agregd que este punto del estancamiento tiene que ver
cuando no se ha logrado el cierre de la Convencién, que es lo que esta
sucediendo actualmente. Que los miembros de la unidad negociadora estan
teniendo pérdida de poder adquisitivo, ya que no se les aplico el ajuste salarial.
Lo que propone UCOC es que una vez se esté negociando y pase la misma
situacién que estd pasando, se aplique lo que se pacté en el convenio que esta
vigente o que se ajuste a lo que es el indice de precios al consumidor, en este
caso, ¥ que no sea menor para que no se dé la pérdida de salarios de los
miembros de la unidad negociadora; y que no queden en el limbo en el que se
encuentran actualmente debido a que no saben si esto puede ser una
estrategia por parte de ACP de que no les pagan, o sea, no se hacen los ajustes
salariales y esto es en detrimento de los miembros de su unidad negociadora
{£.5,506, audiencia de 5 de septiembre de 2023).

SECCION 2.08 DISTRIBUCION. La posicién de la organizacién sindical es
que la ACP debera proveer a cada miembro de la unidad negociadora treinta
(30) copias al RE y que, ademas, la ACP debera tener disponible copia
electrénica del convenio colectivo en un término de cinco (5) dias calendario
posterior a su aprobacién. Adicionalmente, la UCOC es del criterio que todo
miembro de la unidad negociadora, asi como los gerentes, supervisores y todo
el personal administrativo que se involucre en la administracién del contrato
colectivo, debera ser capacitado por la ACP (f.120).

Lo que solicita la UCOC a los miembros de la JRL es que se adopte la tltima
mejor oferta que realiz6 la UCOC sobre el Articulo 2 Vigencia, Implementacion

y Duracion de la Convencién Colectiva (£.5,506 audiencia de 5 de septiembre
de 2023).

SECCION 2.09 APLICACION. Esta es una nueva seccién del convenio. La
posicién de UCOC es que el convenio colectivo pactado entre la UCOC y la
ACP debera ser aplicado a todo miembro que ocupe una posicién dentro de la
Unidad Negociadora de Capitanes y Oficiales de Cubierta.

2.2. POSICION DE LA ACP.

La ultima mejor oferta de la ACP es la siguiente:
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“ARTICULO 2
VIGENCIA Y DURACION DE LA CONVENCION

SECCION 2.01. VIGENCIA DE LA CONVENCION

(a) Esta convencién colectiva y sus acuerdos complementarios se
perfeccionaran con la firma de los representantes autorizados de
la administracién y del representante exclusivo. No obstante, la
convencién colectiva se sometera a la aprobacién del
Administrador de la Autoridad, quien dispondra un plazo de
treinta (30) dias calendario contados a partir de la fecha de
suscripcién, para aprobar en su totalidad o desaprobar
parcialmente el convenio correspondiente por violaciones de la
Ley o los reglamentos.

(b} Si el Administrador no se pronuncia dentro del plazo prescrito
en la Seccién 2.01 (a) anterior, la Convencién colectiva entrara a
regir a partir del dia siguiente a la expiracién de dicho plazo,
segun lo establecido el Articulo 75 del Reglamento de Relaciones
Laborales.

(c) En caso de que el Administrador no apruebe la convencién
colectiva en su totalidad, el RE podra impugnar dicha accién
ante la Junta de Relaciones Laborales (JRL), mediante el
procedimiento de negociabilidad o el de practica laboral desleal,
a eleccion del representante exclusivo, sujeto a lo establecido por
la Junta de Relaciones Laborales (JRL). En todo caso, entraran
a regir las disposiciones que hayan sido aprobadas por el
Administrador.

SECCION 2.02. DURACION
La vigencia de esta convencion sera de cinco (5) afios contados a
partir de la fecha en que se perfecciona la misma.

SECCION 2.03. PRACTICAS

Salvo lo estipulado en la Seccién 2.04 de este articulo, las practicas,
como quiera que hayan sido establecidas, no enmendaran,
modificaran, alterardn o invalidaran disposicién alguna de esta
Convencioén Colectiva.

SECCION 2.04. MEMORANDOS DE ENTENDIMIENTO.

Ninguna disposicion o término de esta Convencién podra |
enmendar, modificar, alterar, o renunciar a su cumplimiento, salvo
que sea por medio de un documento por escrito ejecutado por las
partes en la forma de un Memorando de Entendimiento. Cualquier
Memorando de Entendimiento debera incluir la fecha de expiracién
de la Convencién.

SECCION 2.05. CONFLICTOS CON LA LEY_ Y LOS
REGLAMENTOS.

Las partes reconocen que no se haran cumplir las estipulaciones de
esta Convencion que sean contrarias a la Ley y los Reglamentos. La
ACP notificard al RE sobre cualquier determinacién de no seguir
cumpliendo una disposicién de la Convencién que contravenga la
Ley y los Reglamentos, y al solicitarsele, negociar con el RE, segin
lo exijan la Ley, los Reglamentos y esta Convencién. Las
disposiciones de esta Convencion que no sean afectadas por dicha
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medida continuardn en vigencia durante la duraciéon de la
convencion.

SECCION 2.06. REAPERTURA.
En cualquier momento se puede volver a abrir cualquier articulo o
disposicion de esta Convencién por acuerdo de las partes.

SECCION 2.07. RENOVACION.

(a) Esta Convencién se prorrogari, integramente, por un periodo
igual al de su duracién original, salvo que una de las partes dé
aviso escrito a la otra parte de su interés de negociar su
renovacién total o parcial. En concordancia con el Articulo 76 del
Reglamento de Relaciones Laborales, al vencimiento de la
Convencion Colectiva quedaran en vigencia los términos y
condiciones de empleo estipulados en la misma que no entren en
conflicto con la Ley Organica o los Reglamentos de la ACP.

(b) Este aviso por escrito debe ser entregado a la otra parte por el
representante designado del remitente, entre doce (12) y trece
(13) meses antes de la fecha de expiracion de esta Convencién.
El destinatario acusara recibo del aviso.

SECCION 2.08. DISTRIBUCION.
(a) La ACP suministrara un folleto con el texto completo de esta
Convencion a cada trabajador de contratacion permanente y a
trabajadores temporales contratados por mas de noventa dias.
Igualmente, suministrara al RE 25 copias del texto completo de
esta convencién, modificaciones y/o adiciones. El folleto tendra
tamafo 8 %2 X 11y letra tipo Calibri de 12 puntos. N

~

(b) La ACP, hasta tanto se obtenga la impresion del folleto,
suministrard al RE 10 copias de esta Convencién, en hojas
sueltas tamano 81/2 X 11.

(c) Se tendra disponible una copia electréonica del Convenio
Colectivo en Intranet, a méas tardar cinco (5) dias luego de su
aprobacién por el Administrador del Canal. Igualmente, se
proporcionaran dos copias electrénicas en un medio digital
disponible al sindicato.”

En la contestacidon a esta solicitud, la ACP se refiri6 a los puntos de
estancamiento de este articulo, destacando, entre otros, que la
contrapropuesta de la UCOC es contraria al Articulo 101 de la Ley Organica,
el cual establece que en la negociacién las partes deben ser representadas por
personas facultadas expresamente para lograr acuerdos que obliguen a sus
representados. Previa cita del Articulo 101, agregd que la ratificaciéon sugerida
por la UCOC rifie con los Articulos 57, 73, 74 y 75 del Reglamento de
Relaciones Laborales (RRL), por lo que la ACP declaré6 no negociable la
propuesta de la UCOC; que la incorporacién de este texto genera un eslabén
en la cadena de aprobacién, que no exigen la Ley ni los reglamentos, y que
extiende el proceso y desvincula a los representantes de la UCOC que estan
en la mesa de negociacién de la facultad que tienen para llegar a acuerdos que
obliguen a sus representados; que el RRL menciona que los acuerdos se
perfeccionan con la firma de los representantes de las partes y corresponde
al administrador aprobar en su totalidad o desaprobar parcialmente el
convenio correspondiente por violaciones de la ley o los reglamentos (fs.3,527
y $8.).
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En adicion, considera la ACP que el requerir la ratificacién de la membresia
lleva a la conclusién de que la UCOC no esta empoderado para negociar vy,
COIo consecuencia, es una negociacion de mala fe y contraviene lo establecido
en el Articulo 101 de la Ley Organica de la ACP; y que la propuesta de una
ratificacién por parte de los trabajadores vulnera los derechos del RE y de los
trabajadores, lo anterior fundamentado en los Articulos 97 y 95 de la Ley
Organica de la ACP. Seguidamente, la ACP se refirié a la Decisién No.02/2015
de la JRL, que negd la solicitud de la UCOC respecto a la aprobacién de la

convencidn colectiva, mediante la ratificacién de la Asamblea General de la
UCoOcC.

SECCION 2.02 DURACION. En esta Seccién la ACP negociara la vigencia de
la convencioén a cinco (5) afios, refieren haber cerrado exitosamente con otra
unidad negociadora una convencién a seis (6) afios lo que, de alguna forma,
garantiza una estabilidad en las relaciones laborales y en los ajustes salariales
establecidos; siendo la promocién de la eficiencia una responsabilidad
compartida entre la administracion y el representante exclusivo; que mal se
pudiera pactar una duracién que no promueva dicha eficiencia, por lo que la
ACP se reitera en que la vigencia de la convencién colectiva sea de cinco (5)
afios como minimo (£.3,528).

SECCION 2.03 PRACTICAS. La ACP manifesté que no se observa cudl es el
objeto de la solicitud de estancamiento presentado por la UCOC para esta
seccioén. Sefialdé que la 1ltima contrapropuesta de UCOC para esta seccién es
idéntica a las contrapropuestas de la ACP, que la inclusién del término
“colectiva” al final del parrafo con respecto a la convencioén colectiva vigente
fue propuesto por la UCOC y aceptado por la ACP, por lo que solicita sea
extraida del estancamiento y pase a formar parte de la nueva convencién

colectiva, tal como se encuentran las contrapropuestas finales de 1a ACP y de
la UCOC,

SECCION 2.04 MEMORANDOS DE ENTENDIMIENTO. Enfatizé la ACP que
UCOC no indicé cual es la discrepancia entre las partes. Que la
contrapropuesta de la UCOC sefiala que cualquier Memorando de
Entendimiento (MDE) “entrara en vigencia el dia en que sea ratificado por la
organizacién”, lo que motivé a la ACP a declarar no negociable esta seccién,
ya que la incorporacién de este texto genera un eslabén en la cadena de
aprobacion que extiende el proceso y desvincula a los representantes de la
UCOC que estan en la mesa de negociacién, de la facultad que tienen para
llegar a acuerdos que obliguen a sus representados. La ACP considerd que la
contrapropuesta de UCOC es contraria al articulo 101 de la Ley Organica y a
los Articulos 57, 73 y 75 del RRL. En adicién, la ACP en su Gltima propuesta
rechazd la incorporacién del MDE de 24 de mayo de 2012 el cual atendia el
tema de capacitacion y pruebas para el Canal Ampliado por considerarlo
extemporaneo, ya que el mismo pierde vigencia luego de casi 7 afios de
operacion de este (£.3,529).

SECCION 2.05 CONFLICTOS CON LA LEY (UCOC) Y CONFLICTOS CON LA
LEY Y LOS REGLAMENTOS (ACP). La ACP manifiesta que la UCOC
desconoce la piramide de jerarquia normativa que se aplica en el Régimen
Laboral Especial del Canal de Panama, que, por ser un régimen de excepcion,
tiene que aplicarse de manera exclusiva y privativa frente a cualquier norma.
En este sentido, el Titulo Constitucional que trata sobre el Canal de Panama,
Titulo X1V, es la norma de mayor jerarquia, que a su vez es desarrollada por
la Ley Organica No.19 de 1997, que organiza la ACP y que también es
desarrollada por los Reglamentos del Canal. De alli que el Articulo 102 de la
Ley Organica establece que solo pueden negociar aquello que no rifia con la
Ley y los Reglamentos, por lo que la ACP declaré este tema no negociable. Que
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la ACP declaré no negociable el reemplazo de la palabra trabajador por
miembro por ser contrario al Articulo 95 de la Ley Organica. Explicé que la
UCOC quiere hacer una distincién entre el miembro y €l trabajador para asi
solapadamente, limitar la representacion sindical. Que al establecer en su
contrapropuesta el concepto miembro por trabajador, no solo viola la Ley y los
reglamentos que la desarrolla, sino que sustituye el querer del legislador de
que todo trabajador que pertenezca a una unidad negociadora sea
representado por un representante, pague cuota sindical o no (f.3,529).

SECCION 2.06 REAPERTURA. La ACP no observa cual es el objeto de la
solicitud, ya que presentd como asunto objeto de estancamiento el texto de su

contrapropuesta y las partes tienen igual redaccion, por lo que el tema no se
puede considerar estancado (£.3,529).

SECCION 2.07 RENOVACION. Manifest6 la ACP que la UCOC contrapropuso
que “al vencimiento de la convencién colectiva quedarian en vigencia los
términos, incluyendo ajustes salariales...” La ACP rechazé la contrapropuesta
de la UCOC, en relaciéon con el mecanismo de prérroga de la convencién

colectiva y los ajustes salariales, ya que discrepa de lo establecido en el
Articulo 76 del RRL.

Que la Seccion 24.13 de la CC vigente establece los términos de los ajustes
salariales anuales. La posicién de la UCOC de que sigan aplicando los ajustes
salariales mientras los equipos negociadores se mantengan en la mesa
negociando parcial o total la nueva convencién colectiva, es contrario al
Articulo 76 y rifie con el articulo 4 de la Ley Orgéanica, sobre que corresponde
a la Autoridad funcionar de manera eficiente y rentable, lo que choca con la
aplicaciébn de ajustes salariales automaticos mientras los equipos
negociadores se encuentran en la mesa. La ACP consider6 este tema como no
negociable (f.3,529),

SECCION 2.08 DISTRIBUCION. En esta Seccién la ACP rechazé la inclusién
del término miembro introducido por la UCOC, en los literales (a) y (d), por
las razones expuestas previamente en la Seccion 2.05.

La contrapropuesta de las partes para el literal (c) tiene igual redaccién.
Adicionalmente, en el literal (d) la UCOC establece criterios para la
capacitacién sobre la convencién colectiva y un término no mayor de treinta
(30) dias habiles posterior a la entrada en vigencia de esta convencion colectiva
para completar la capacitacién, lo cual fue rechazado por la ACP por
considerar que puede impactar en el area operativa.

SECCION 2.09 APLICACION. La ACP rechazé la inclusién de esta seccidn, ya
que tal como sefiala la Secciéon 1.02, Reconocimiento y Designacién de la
Unidad Negociadora, la ACP reconoce al RE como representante exclusivo de
todos los trabajadores que laboran en la unidad negociadora y, a su vez, la
Seccidn 1.01 de la convencién colectiva vigente menciona las partes que las
celebran, al saber, la ACP y la UCOC, esta tltima observa que la aplicacién de
la convencién colectiva ya estd definida en las secciones anteriormente
mencionadas. Igualmente, la ACP rechaza la inclusién del término miembro
por las razones antes expuestas en la Seccién 2.05.

2.3. CONCLUSION DE LA JUNTA DE RELACIONES LABORALES.

Revisadas las posiciones de las partes, procede la JRL a emitir sus
consideraciones respecto al contenido de este articulo. Sobre la Vigencia de
la Convencién Colectiva, Seccién 2.01, debe indicarse que conforme el
articulo 73 del Reglamento de Relaciones Laborales de la ACP, las
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convenciones colectivas y los acuerdos complementarios se perfeccionan con
la firma de los representantes autorizados de la administracion y del
representante exclusivo; no obstante, las convenciones colectivas se
someteran a la aprobaciéon del administrador de la Autoridad. Por esta razoén,
la JRL considera viable mantener la redaccién que aparece de la
convencion colectiva que esti feneciendo.

La JRL considera apropiado el término de cinco afios, considerando el largo
proceso de negociacion para concretarse una nueva convencién colectiva, yla
oportunidad de la JRL de dirimir las reglas de los derechos y deberes que
regiran a las partes en una nueva convencion colectiva.

En cuanto a la SECCION 2.03 PRACTICAS, la redaccion de las tultimas
posiciones de las partes es idéntica (cfr. f.3,528), por lo tanto, la JRL adopta
lo expresado por las partes como su decisién de este punto.

En relacién con los MEMORANDOS DE ENTENDIMIENTO, SECCION 2.04,
la JRL debe hacer las mismas observaciones que se emitieron para la Vigencia
de la Convencién Colectiva, con base en lo estipulado en el Articulo 73 del
Reglamento de Relaciones Laborales, sin embargo, en cuanto a la
incorporacién del MDE de 24 de mayo de 2012 que atiende el tema de
capacitacién y pruebas para el Canal Ampliado, considera la JRL que es
necesario mantener dicha normativa, debido a que la capacitacién es un
aspecto importante y relevante de la operacién del Canal de Panama, y no se
acredité dentro del proceso que dicho Memorando no es funcional en estos
momentos. Se mantiene entonces el mismo texto de la Seccién 2.04 que
aparece en la Convencién Colectiva que fenece.

En el caso de la SECCION 2.05 sobre CONFLICTOS CON LA LEY, se
considera apropiado mantener el texto del primer parrafo que aparece
contenido en la actual Convencién Colectiva, teniendo en cuenta que dicho
texto no excluye la posibilidad de ejecutar los pasos que contiene el Articulo
102 de la Ley Orgénica en cuanto a las negociaciones entre las partes, siempre
que no entren en conflicto con esa Ley y los reglamentos, sobre los asuntos
que alli se listan. Por lo anterior se adoptara lo propuesto por ambas partes
con las modificaciones antedichas.

SECCION 2.06 REAPERTURA: La redaccion de las tiltimas posiciones de las
partes es idéntica (Cfr.f.3,529), por lo tanto, la JRL adopta el consenso de las
partes como su decision de este punto.

En el caso de la SECCION 2.07 sobre RENOVACION, el Articulo 76 del
Reglamento de Relaciones Laborales sefiala que al vencimiento de una
convencién colectiva continuaran en vigencia los términos y condiciones de
empleo estipulados en la misma, que no entren en conflicto con la Ley
Organica o los reglamentos de las Autoridad.

Respecto ala renovacion, siantes de expirar la CC. las partes no logran llegar
a un nuevo acuerdo colectivo, considera esta JRL que no puede castigarse a
los miembros de la unidad negociadora por el hecho de no concretarse en
corto plazo el texto de una nueva convencién colectiva, con la consecuente
paralizacién de los incrementos salariales anuales, porque la responsabilidad
de lograr un texto consensuado para la nueva convencién colectiva
corresponde a ambas partes, por ello ve viable la propuesta de UCOC de que
la renovaciéon no se limite a una renovacién por el mismo periodo
originalmente pactado, sino también por periocdos sucesivos de un (1) afic lo
que puede ser prictico para las partes, no obstante, considerando que los
ajustes salariales normalmente van ligados a la duracién total de una
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convencién, no estima pertinente establecer que los ajustes salariales se
prorroguen en el mismo orden establecido en esta convencién como propone
UCOC, pero si dejar abierta la posibilidad de establecer este ajuste por
acuerdo de las partes, en caso estas coincidan en el interés de establecer
una prorroga anual. En ese sentido se haran los ajustes correspondientes en
la redaccién de esta seccién conforme a este criterio.

Sobre la SECCION 2.08 DISTRIBUCION, la JRL debe reiterar lo que ha
expresado en el andlisis del Articulo 1 de la Convencion Colectiva, en el que
se ha introducido una definicién del término “miembro”, que para los
propésitos de esta convencién se refiere a “los trabajadores que prestan
servicios a la ACP pertenecientes a la unidad negociadora, estén o no afiliados
a la organizacién sindical que los representa”, por lo que no ve ningtn
inconveniente en que se mantenga dicho término como ha sido expresado en
lo propuesto por la UCOC.

También considera apropiado el término de treinta (30} dias para la
capacitacidn relacionada con esta Convencion.

No es necesaria la Seccion 2.09 Aplicacién, puesto que la aplicabilidad de la
misma se encuentra prevista en las Secciones 1.01 y 1.02 ya analizadas.

2.4. DECISION U ORDEN DE LA JUNTA.

De conformidad con lo expuesto en nuestras conclusiones, la decision de la
JRL es que las partes adopten como redaccién de su convenio colectivo la
siguiente:

ARTICULO 2 )
VIGENCIA Y DURACION DE LA CONVENCION

SECCION 2.01. VIGENCIA DE LA CONVENCION.

(a) Esta convencién colectiva y sus acuerdos complementarios se
perfeccionaran con la firma de los representantes autorizados de
la administracién y del representante exclusivo. No obstante, la
convencién colectiva se someterda a la aprobacién del
Administrador de la Autoridad, quien dispondra de un plazo de
treinta (30) dias calendario contados a partir de la fecha de
suscripcién, para aprobar en su totalidad o desaprobar
parcialmente el convenio correspondiente por violaciones de la
Ley o los reglamentos.

(b) Si el Administrador no se pronuncia dentro del plazo prescrito
en la Seccién 2.01 (a) anterior, la convencién colectiva entrara a
regir a partir del dia siguiente a la expiracion de dicho plazo,
segin lo establecido en el Articulo 75 del Reglamento de
Relaciones Laborales.

(c) En caso de que el Administrador no apruebe la convencién
colectiva en su totalidad, el RE podra impugnar dicha accién
ante la Junta de Relaciones Laborales (JRL), mediante el
procedimiento de disputa sobre negociabilidad o €l de practica
laboral desleal, a eleccién del representante exclusivo, sujeto a
lo establecido por la Junta de Relaciones Laborales (JRL). En
todo caso, entrardn a regir las disposiciones que hayan sido
aprobadas por el Administrador.
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SECCION 2.02. DURACION. La vigencia de esta convencién sera

de cinco (5) afios contados a partir de la fecha en que se perfecciona
la misma.

SECCION 2.03 PRACTICAS. Salvo lo estipulado en la Seccion 2.04
de este articulo, las practicas, como quiera que hayan sido
establecidas, no enmendaran, modificaran, alteraran o invalidaran
disposicién alguna de esta Convencién.

SECCION 2.04. MEMORANDOS DE ENTENDIMIENTO.

(a) Las partes acuerdan incorporar a la nueva Convencién Colectiva
el MDE suscrito el 24 de mayo de 2012 suscrito entre las partes,
con relacion a la capacitacién y pruebas para el Canal Ampliado.

(b) Ninguna disposicion o término de esta Convencién podra
enmendar, modificar, alterar, o renunciar a su cumplimiento,
salvo que sea por medio de un documento por escrito ejecutado
por las partes en la forma de un Memorando de Entendimiento.
Cualquier Memorando de Entendimiento debera incluir la fecha
de expiracién de la Convencién.

SECCION 2.05. CONFLICTOS CON LA LEY. Las partes reconocen
que no se haran cumplir las estipulaciones de esta Convencion que
sean contrarias a la Ley.

La ACP notificara al RE sobre cualquier determinacién de no seguir
cumpliendo una disposicién de la Convencién que contravenga la
Ley, y al solicitarsele, negociar con el RE segtun lo exijan la Ley y
esta Convencién. Las disposiciones de esta Convencién que no sean
afectadas por dicha medida continuaran en vigencia durante la
duracién de la convencion.

SECCION 2.06. REAPERTURA. En cualquier momento se puede
volver a abrir cualquier articulo o disposicion de esta Convencion
por acuerdo de las partes.

SECCION 2.07. RENOVACION.

(a) Esta Convencién se prorrogara, integramente, por un periodo
igual al de su duracién original, salvo que una de las partes dé
aviso por escrito a la otra parte de su interés de negociar su
renovacion total o parcial. En concordancia con el Articulo 76 del
Reglamento de Relaciones Laborales, al vencimiento de la
Convencién Colectiva quedardn en vigencia los términos y
condiciones de empleo estipulados en la misma, que no entren
en conflicto con la Ley Organica o los Reglamentos de la ACP.
Esta convencién colectiva también se podra prorrogar por
periodos sucesivos de un afio, a no ser que una de las partes
notifique por escrito a la otra su intencién de negociar esta
convencion colectiva de manera parcial o total. Esta notificaciéon
se efectuara entre el treceavo y doceavo mes previo a la fecha de
expiracién de la vigencia de esta convencion colectiva. El ajuste
salarial en caso de una prérroga anual se establecerd como
acuerden las partes.

{b) Este aviso por escrito debe ser entregado a la otra parte por el
representante designado del remitente, entre doce (12) y trece
(13) meses antes de la fecha de expiracién de esta Convencién.
El destinatario acusara recibo del aviso.
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SECCION 2.08. DISTRIBUCION.

(@) La ACP suministrara un folleto con el texto completo de esta
Convencién a cada miembro de contratacion permanente y a
miembros temporales contratados por mas de noventa (90) dias.
Igualmente, suministrara al RE veinticinco (25) copias del texto
completo de esta convencion, modificaciones y/o adiciones. El
folleto tendra tamarfio 8 %2 X 1 1y letra tipo Calibri de 12 puntos.

(b) La ACP, hasta tanto se obtenga la impresion del folleto,
suministrara al RE diez (10) copias de esta Convencion, en hojas
sueltas tamafio 8 2 X 11.

(c) Se tendra disponible una copia electrénica del Convenio
Colectivo en Intranet, a mas tardar cinco (5) dias luego de su
aprobacién por el Administrador del Canal. Igualmente, se
proporcionaran dos (2) copias electronicas en un medio digital
disponible al sindicato.

(d) Se capacitara a los miembros de la unidad negociadora,
representantes del RE, Oficinistas de las correspondientes
unidades administrativas y supervisores en el concepto y
aplicacion de esta convencién colectiva en un término no mayor
de treinta (30) dias habiles posteriores a la entrada en vigencia
de esta convencién colectiva,

3. ARTICULO 3. DERECHOS Y RESPONSABILIDADES DEL EMPLEADOR.

Este articulo guarda relacion con el marco normativo que regula la relacion
entre los miembros de la Unidad Negociadora de los Capitanes y Oficiales
de Cubierta y la ACP, los derechos y responsabilidades de la ACP,
designados oficiales de la administracién, las normas de desempefio y
conducta, y una seccién sobre el principio “Cumpla con la Asignacién de
Trabajo Ahora y Quéjese Después.”

En este articulo, la ultima mejor oferta del sindicato es la siguiente:

“ARTICULO 3
DERECHOS Y RESPONSABILIDADES DEL
EMPLEADOR

SECCION 3.01. MARCO NORMATIVO,

En la Administracién de todos los asuntos cubiertos en esta
convencién colectiva, los funcionarios, trabajadores de confianza,
trabajadores y los miembros de esta unidad negociadora estaran
regidos por la Constitucion Politica de la Repuiblica de Panama, los
Tratados y Convenios Internacionales, las leyes y Reglamentos
aplicables, y esta convencion colectiva.

La ACP ejerceréa sus derechos, facultades, funciones y prerrogativas
con especial sujecion a lo establecido en la Constitucion Politica de
la Reptblica de Panama, la Ley Organica de la ACP, los Reglamentos
de la ACP y esta convencion colectiva.

SECCION 3.02. DERECHOS,
Los derechos de la ACP conforme a la Seccién 3.01 incluyen sus
derechos, de conformidad con la Ley Organica y sus reglamentos.
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SECCION 3.03. RESPONSABILIDADES.

Al ejercer sus derechos, el Empleador cumplird con todas las
disposiciones que rigen esta Convencién, los reglamentos y la Ley
Organica. El Empleador no tomara medida alguna para desalentar
la afiliacién a cualquier organizacion sindical.

SECCION 3.04. DESIGNADOS OFICIALES DE LA
ADMINISTRACION. .

Cuando en esta Convencién se identifiquen personas designadas
por el Empleador para un propésito especifico, las mismas estan
debidamente autorizadas para actuar en nombre de la ACP.

SECCION 3.05. NORMAS DE DESEMPENO Y CONDUCTA.

El Empleador promovera normas de desempefio y conducta de los
gerentes y supervisores, que resulten en buenas relaciones obrero-
patronales entre el RE y los empleados administrativos de la ACP.
Los representantes del Empleador se acogeran al Reglamento de
Etica y Conducta de la ACP.

SECCION 3.06 CUMPLA CON LA ASIGNACION DE TRABAJO
AHORA Y QUEJESE DESPUES (OBEY NOW, GRIEVE LATER).
Este principio exige que los miembros cumplan con las asignaciones
de trabajo, siempre que estas asignaciones no sean ilegales, pongan
en peligro la seguridad de las personas o bienes de la ACP,
promuevan una conducta ilicita, o sean contrarias a lo establecido
en los reglamentos o esta Convencioén.”

3.1. POSICION DE UCOC.

Segin refiere la UCOC, los objetos de estancamiento son las SECCIONES
3.01, 3.02, 3.03, 3.04, 3.05 y 3.06 del ARTICULO 3 DERECHOS Y
RESPONSAEBILIDADES DEL EMPLEADOR.

SECCION 3.01 MARCO NORMATIVO. El asunto objeto del estancamiento es
el reconocimiento del deber de las partes de administrar la nueva convencién
colectiva de conformidad con la Constitucién Politica de la Republica de
Panama, los tratados y convenios internacionales, la ley y reglamentos
aplicables, y de la ACP de ejercer sus derechos, facultades, funciones y
prerrogativas, de conformidad con la Constitucién Politica de la Republica de
Panama, la Ley Organica y reglamentos de la ACP y a lo pactado en la nueva
convencion colectiva (£.209).

La posicién de UCOC es que todo funcionario, trabajador de confianza o
miembro de la unidad negociadora, en la administracién de la nueva
convencién colectiva, deben ejercer sus funciones de conformidad con la
Constitucion Nacional, acatando las normas del derecho internacional entre
ellas los tratados y convenios internacionales, asi como las leyes y reglamentos
aplicables, y la nueva convenciéon colectiva (f.210). Igualmente, manifesté su
desacuerdo con la posicién de la ACP que propone que la administracién de
la nueva convencién colectiva esté regida por las directrices, politicas y
reglamentos publicados por la ACP que estén vigentes a la aprobacién del
nuevo convenio colectivo. Agregé que este desacuerdo de UCOC radica en que
amparandose en las medidas sanitarias por causa del COVID-19, la
administracién ha implementado directrices, politicas y modificado
reglamentos que han afectado derechos y condiciones de empleo y de trabajo,
en un grado mayor que de poca importancia, desconociendo el derecho de los
trabajadores y del RE a negociar el impacto e implementacién de la decision
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de implementar nuevas directrices o politicas o de los cambios en los
reglamentos de la ACP.

SECCION 3.02 DERECHOS. El asunto objeto del estancamiento es el
reconocimiento de los derechos de la ACP de conformidad con la Ley Organica
¥ sus reglamentos. UCOC mantiene la posicién y reconoce que, en el ambito
de las relaciones laborales, los derechos de la Administracién a los que se
refiere la Seccién 3.01 del Articulo 3 MARCO NORMATIVO, son aquellos que
la Ley Organica, los reglamentos de la ACP le otorgan. Que el lenguaje del
asunto propuesto en esta negociacién no solo es el mismo que esta pactado
en la convencién colectiva vigente, sino que es idéntico al de la propuesta
original de la ACP. Segin la UCOC, esta propuesta no afecta los derechos de
la Administracién ni es un asunto relacionado con la clasificacién de puestos,
ni es un asunto que expresamente esta excluido por la Ley Organica o los
reglamentos de la ACP como un asunto no negociable (f.211).

SECCION 3.03 RESPONSABILIDADES. Los asuntos objeto de estancamiento
son la responsabilidad de la Administracién de cumplir con la Constitucién,
la ley, los reglamentos y la convencién colectiva al momento de ejercer
cualquiera de sus derechos o al momento de ejercerlo no desalentar la
afiliacién a la organizacién sindical que lo representa.

La posicion de la UCOC es que la ACP, en el ejercicio de sus derechos, esta
obligada a acatar todas las disposiciones de la Constitucién, la Ley los
reglamentos y lo pactado en la convencién colectiva y que al ejercer este
derecho no podra desalentar, de forma alguna, la afiliacién de los miembros
de la unidad negociadora al sindicato, es decir, que la ACP en el ejercicio de
sus derechos se obliga a no adoptar ninguna medida, accién o procedimiento
que desaliente la afiliacién de los miembros de la unidad negociadora en la
organizacion sindical (f.211).

SECCION 3.04 DESIGNADOS OFICIALES DE LA ADMINISTRACION. El
asunto es la obligacién de reconocer como personas debidamente autorizadas
para actuar en nombre de la ACP a las personas que en la nueva convencién
colectiva se identifiquen como personas designadas por el empleador para un
propdsito especifico.

La UCOC mantiene la posicién de que debe entenderse que aquellas personas
que se identifiquen en la nueva convencién colectiva como las personas
designadas por el Empleador para un propésito especifico se entenderan estan
debidamente autorizadas para actuar en nombre y representaciéon de la ACP,
¥, por lo tanto, en la capacidad de resolver o llegar a acuerdos en los asuntos
que le sean asignados.

La UCOC expresd que el lenguaje del asunto propuesto en la Seccién 3.04 es
el mismo que esta pactado en la convencién colectiva vigente y es idéntico a
la propuesta original de la ACP (f.212).

SECCION 3.05 NORMAS DE DESEMPENO Y CONDUCTA. Es el
reconocimiento de la obligacién de la ACP de promover normas de desemperio
y conducta de los gerentes y supervisores que resulten en buenas relaciones
obrero-patronales entre el RE y la ACP, y de acatar las normas de ética y
conducta establecidas en el Reglamento de Etica y Conducta de la ACP.

Manifesté la UCOC que el lenguaje del asunto propuesto en esta Seccién es el
mismo que esta pactado en la Convencién Colectiva vigente y es idéntico a la
propuesta original de la ACP. ({f.212) '
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SE(;CI()N 3.06 CUMPLA CON LA ASIGNACION DE TRABAJO AHORA Y
QUEJESE DESPUES. (OBEY NOW, GRIEVE LATER). El asunto de este
estancamiento es el reconocimiento de la relacion de la ACP de asegurarse de
que todas las asignaciones de trabajos sean legales, que no pongan en peligro
la seguridad del personal o bienes de la ACP, que no promuevan una conducta
ilicita y que no sean contrarias a lo establecido en los reglamentos o a lo
pactado en la nueva convencién colectiva.

Respecto a esta seccidn, la UCOC sostiene, y es su posicion, que la ACP no
puede ni debe ampararse en sus derechos para asignar trabajo a los miembros
de la unidad negociadora que sean contrarias a la Ley o pongan en riesgo al
personal o bienes del Canal o promuevan una conducta ilicita o contraria a
los reglamentos o la nueva convencién colectiva, por lo tanto, es criterio de la
UCOC que la ACP debe asegurarse que todas las asignaciones de trabajo sean
legales, que no pongan en peligro la seguridad de las personas o bienes de la
ACP, que no promuevan una conducta ilicita y que no sean contrarias a lo
establecido en los reglamentos o en la convencién correspondiente (f.213).

3.2. POSICION DE LA ACP.
La tultima mejor oferta de la ACP es asi:

“ARTICULO 3
DERECHOS Y RESPONSABILIDADES DEL EMPLEADOR

SECCION 3.01. MARCO NORMATIVO.

En la administracion de todos los asuntos amparados por esta
Convencioén, los funcionarios y trabajadores del Empleador se
regirdn por el Titulo XIV de la Constitucién Politica de la Reptiblica
de Panama, las leyes y reglamentos pertinentes de las autoridades
correspondientes, incluso las directrices, politicas y reglamentos
publicados por el Empleador que estén vigentes al momento de
aprobarse esta Convencién. El Empleador no renuncia a sus
derechos, funciones y prerrogativas, salvo aquello que esta claro y
especificamente limitado por esta Convencién.

SECCION 3.02. DERECHOS.
Los derechos de la ACP conforme a la Seccién 3.01 incluyen sus
derechos de conformidad con la Ley Organica y sus reglamentos.

SECCION 3.03. RESPONSABILIDADES.

Al ejercer sus derechos, el Empleador cumplird con todas las
disposiciones que rigen esta Convencidn, los reglamentos y la Ley
Organica. El empleador no tomara medida alguna para desalentar
la afiliacién a cualquier organizacién sindical.

SECCION 3.04. DESIGNADOS OFICIALES DE LA
ADMINISTRACION.

Cuando en esta Convencién se identifiquen personas designadas
por €l Empleador para un propésito especifico, las mismas estan
debidamente autorizadas para actuar en nombre de la ACP.

SECCION 3.05. NORMAS DE DESEMPENO Y CONDUCTA.

El Empleador promoverd normas de desempefio y conducta de los
gerentes y supervisores, que resulten en buenas relaciones obrero-
patronales entre el RE y los empleados administrativos de la ACP.
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Los representantes del Empleador se acogeran al Reglamento de
Etica y Conducta de la ACP.”

La ACP, en el acto de audiencia, sefialé que este es un articulo normativo en
el que se establecen los derechos y responsabilidades del empleador, por lo
que la ACP contrapropuso mantener la redaccién como actualmente esta

contenida en el convenio colectivo (£.5,509, Audiencia del 5 de septiembre de
2023).

SECCION 3.01 MARCO NORMATIVO. Para la ACP la propuesta de la UCOC
desconoce la piramide de Kelsen que existe en el régimen Laboral Especial del
Canal de Panama que, por ser un régimen de excepcién, tiene que aplicarse
de manera exclusiva y privativa frente a cualquier otra norma; que el Titulo
Constitucional que trata sobre el Canal, Titulo XIV, es la norma de mayor
jerarquia que, a su vez, es desarrollado por la Ley No.19 de 1997 que organiza
la ACP, y que también es desarrollada por los reglamentos del Canal.

Igualmente se refiri6 al reemplazo del término trabajador por miembro
introducido por la UCOC, lo cual considera un tema no negociable.

Respecto a las SECCIONES 3.02, 3.03. 3.04 y 3.05, la ACP manifesté que la
ultima contrapropuesta para estas secciones es idéntica a las

contrapropuestas de la ACP y, por ende, deben pasar a formar parte de la
nueva convencion colectiva (f.3,509).

SECCION 3.06 CUMPLA CON LA ASIGNACION DE TRABAJO AHORA Y
QUEJESE DESPUES. Previa referencia a las contrapropuestas de la UCOC, la
ACP sefialé que el equipo de la administraciéon considera que este principio
Obey Now, Grieve Later, se debe mantener en la Seccién 9.03 (c) que es donde
se encuentra la convencidn colectiva vigente.

3.3. CONCLUSION DE LA JUNTA DE RELACIONES LABORALES.

Recapitulando lo indicado por las partes en el expediente con relacién al
ARTICULO 3, en cuanto a la SECCION 3.01 que trata del Marco Normativo,
debe indicar la JRL que este aspecto fue zanjado en el Articulo 1 de este
convenio y son aplicables a esta seccion los mismos comentarios ya vertidos,
en el sentido que la Convencién Colectiva, debe indicar que las partes de esta
relacién laboral se regiran por la Constitucién Politica de la Republica de
Panama, la Ley Organica de la ACP, los Reglamentos y por esta Convencion
Colectiva, porque no se puede establecer una limitacién al Titulo XIV de la
Constitucién Politica Nacional, ya que en materia de interpretacién
constitucional rige el Principio de Universalidad Constitucional o Principio de
Interpretacién Integral de la Constitucién. Lo anterior porque no se puede
aplicar cualquier disposicién constitucional sin considerar el resto del
ordenamiento y el espiritu que informa dicha Constitucién.

Ademais, se estimé oportuno no incluir en la CC la referencia a los Tratados
Internacionales porque si bien el Canal de Panama provee un servicio ptblico
de caracter internacional, su fuerza laboral esta regida por normas del derecho
interno, al tenor de los dispuesto en el Articulo 94 de la Ley Organica de la
ACP que establece que las relaciones laborales de la Autoridad se regiran por
lo dispuesto.en la presente Ley, en los reglamentos y en las convenciones
colectivas.

Y en cuanto al término “miembro”, que la UCOC aspira a incluir dentro del
presente convenio colectivo, la ACP rechazé en todas y cada una de las
propuestas el uso de este término, entre otros argumentos, porque a su
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criterio rifie con los articulos 95 y 97 de la Ley Organica. Estas normas hacen
referencia a la palabra trabajador y no a la de miembro. La dificultad que
plantea la utilizacién del término “miembro”, es que podria interpretarse que
al utilizarse la palabra “miembro” en lugar de la palabra “trabajador” en la CC,
tanto los derechos de los trabajadores que pertenezcan o que puedan
pertenecer a una unidad negociadora, asi como los derechos de todo
representante exclusivo, solo recaen sobre los trabajadores que son miembros
cotizantes de la organizacion sindical, excluyendo la proteccién de quienes no
lo son. En consecuencia, consistentes con lo expresado en la Seccién 1.02
(b) del articulo, se mantiene la utilizacién del término “miembro” tanto en este
como en los distintos articulos que han sido objetados como no negociables
por la ACP, entendiendo que el término “miembro” se refiere a “los
trabajadores que prestan servicios a la ACP pertenecientes a la unidad
negociadora, estén o no afiliados a la organizacién sindical que los
representa”.

Por otro lado, en el acto de audiencia, luego de la suspensioén por peticién de
ambas partes para intentar llegar a acuerdos, informaron a la JRL haber
arribado a acuerdos en las Secciones 3.02, 3.03, 3.04 y 3.05 (f.5,548
Audiencia 11 de septiembre de 2023). Y aunque finalmente no se presentd un
documento conjuntoc que reflejara un acuerdo en los textos propuestos y
contrapropuestos, se observa que la Seccién 3.02. Derechos, Seccién 3.03
Responsabilidades, Seccion 3.04 Designados Oficiales de 1la
Administracion y Seccion 3.05 Normas de Desempeiio y Conducta son
iguales, y asi lo puede corroborar la JRL, por lo que el contenido de estas
secciones pasara a formar parte de la nueva convencién colectiva.

En lo relativo a la Secciéon 3.06 que contiene el principio “Cumpla con la
Asignacién de Trabajo Ahora y Quéjese Después”, la JRL considera
conveniente que el mismo se desarrolle como parte del Articulo 9, Seccién
9.03 (c) de la nueva Convencién Colectiva.

3.4. DECISION U ORDEN DE LA JUNTA.

De conformidad con lo expuesto en nuestras conclusiones, la decisién de la
JRL es que las partes adopten como redaccién de su convenio colectivo el
siguiente texto del ARTICULO 3:

ARTICULO 3
DERECHOS Y RESPONSABILIDADES DEL EMPLEADOR

SECCION 3.01. MARCO NORMATIVO. En la administracién de
todos los asuntos amparados por esta convencién colectiva, los
funcionarios y los miembros de esta Unidad Negociadora estaran
regidos por la Constitucién Politica de la Republica de Panama, las
leyes y reglamentos pertinentes de las autoridades
correspondientes, incluso las directrices, politicas y reglamentos
publicados por el Empleador que estén vigentes al momento de
aprobarse esta Convencion. El Empleador no renuncia a sus
derechos, funciones y prerrogativas, salvo aquello que esta claro y
especificamente limitado por esta Convencién.

SECCION 3.02. DERECHOS. Los derechos de la ACP conforme a la
Seccién 3.01 incluyen sus derechos de conformidad con la Ley
Organica y sus reglamentos.
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SECCION 3.03. RESPONSABILIDADES. Al ejercer sus derechos, el
Empleador cumplird con todas las disposiciones que rigen esta
Convencion, los reglamentos y la Ley Organica. El Empleador no
tomard medida alguna para desalentar la afiliacion a cualquier
organizacién sindical.

SECCION 3.04. DESIGNADOS OFICIALES DE _LA
ADMINISTRACION. Cuando en esta Convencién se identifiquen
personas designadas por el Empleador para un propésito especifico,
las mismas estan debidamente autorizadas para actuar en nombre
de la ACP.

SECCION 3.05. NORMAS DE DESEMPENO Y CONDUCTA. El
Empleador promovera normas de desempefio y conducta de los
gerentes y supervisores, que resulten en buenas relaciones obrero-
patronales entre el RE y los empleados administrativos de la ACP.
Los representantes del Empleador se acogeran al Reglamento de
Etica y Conducta de la ACP.

4, ARTICULO 4. DERECHOS Y RESPONSABILIDADES DEL RE.

Este articulo, en lineas generales, regula las normas de desempefio y
conducta, listas de distribucién (comunicaciones electrénicas a los
miembros de la unidad negociadora) y presencia del RE en los comités que
traten o tengan impacto en las politicas y practicas de personal.

En este articulo 4, la tltima mejor oferta del Sindicato es como sigue:

“ARTICULO 4
DERECHOS Y RESPONSABILIDADES DEL RE

SECCION 4,01. DERECHOS DEL RE.

(a) Deberes de Justa Representacion. El RE tendra el derecho y
la responsabilidad de representar a todos los miembros de la
unidad negociadora de Capitanes y Oficiales de Cubierta sin
discriminacién.

(b) Derechos. De conformidad con lo establecido en el Titulo XIV
de la Constitucion Politica de la Repuiblica de Panama, la Ley
Organica y el Reglamento de Relaciones Laborales de la ACP,
los derechos del RE son los siguientes:

(1) Actuar en representacion de los miembros de la unidad
negociadora y ser protegido en el ejercicio de este derecho.

(2) Negociar convenciones colectivas en materias sujetas a
negociacién, que incluyan a todos los miembros de la unidad
negociadora.

(3) Representar los intereses de todos los miembros de la unidad
negociadora.

(4) El derecho a objetar cualquier decisién tomada mediante la
auto representacion que afecte de adversamente las condiciones
de empleo de cualquier otro miembro de la unidad negociadora o
los derechos institucionales del Sindicato..
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(5) Presentar y tramitar quejas en nombre propio o en nombre de
cualquier miembro de la unidad negociadora representada,
utilizando el procedimiento aplicable establecido por la Ley
Organica, los reglamentos y esta convencién colectiva.

(6) Estar presente durante la tramitacién formal de cualquier
queja que presente el miembro por su cuenta.

(7) Estar presente y participar activamente en cualquier reunién
formal o informal entre la administracién de la Autoridad y los
miembros de la unidad negociadora, relacionada con una queja,
asunto sobre condiciones de empleo o condiciones de trabajo,
cualquier investigacién preliminar, entrevista pre-disciplinaria,
audiencia en la Junta de Inspectores Locales de la ACP o
cualquier otra actividad investigativa en la cual el miembro
considere razonablemente que puede ser sujeto de una accion
disciplinaria o medida adversa en su contra.

(8) Invocar el arbitraje para la solucién de aquellas disputas que,
a su juicio, no hayan sido resueltas satisfactoriamente a través
del procedimiento negociado de solucién de quejas.

(9) Estar presente y participar activamente en la elaboracién,
actualizacién, cambios o modificacién de los Manuales de
Operacion, Directrices de la Operacion, Directrices Operativas de
Divisién, Seccién y Unidad, Memorandos, Instructivos de
Trabajo, procedimientos operativos, guias escritas, érdenes
administrativas y los reglamentos que afecten las condiciones de
empleo y condiciones de trabajo, cuya aprobacién corresponde a
la Junta Directiva de la Autoridad, de acuerdo a lo establecido en
la Constitucién Politica y debera informar al SINDICATO para su
participacién. Estas intenciones de cambios deberan notificarse
al Sindicato en un periodo no menor de sesenta (60) dias habiles.

(10) Denunciar a la Administracion por practicas laborales
desleales en su contra, sujeto a lo establecido en la Ley Organica,
el Reglamento de Relaciones Laborales, esta convencion colectiva
y las reglamentaciones de la Junta de Relaciones Laborales (JRL).

(11) Recibir todas las cuotas sindicales correspondientes de todos
los miembros de la unidad negociadora de Capitanes y Oficiales
de Cubierta.

(c) Discusién Formal/Interrogatorio "Weingarten". El RE tiene
derecho de estar presente y participar activamente en:

(1) Cualquier discusién formal o informal entre uno o mas
representantes del Empleador y uno o mas miembros de la
unidad negociadora o sus representantes, sobre cualquier
agravio (quejas) o cualquier politica o practicas de personal u otra
condicién general de empleo; y

(2) Cualquier interrogatorio de un miembro de la unidad
negociadora por un representante del Empleador en relacién con
una investigacion.

SECCION 4.02. NORMAS DE DESEMPENO Y CONDUCTA.
De conformidad con su obligacion de representar plena y
equitativamente a los miembros de la unidad negociadora, el RE
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promovera las normas de trabajo y conducta de los miembros de
la unidad negociadora que resulten en buenas relaciones obrero-
patronales entre el RE y los funcionarios administrativos de la
ACP, y entre los miembros de la unidad negociadora.

SECCION 4.03 LISTA DE DISTRIBUCION.

Las comunicaciones electrénicas diseminadas a los miembros de
la negociadora de la ACP por la via interna de comunicacién
"ACP-INFQO", bajo el codigo de distribucién "A TODOS LOS
USUARIOS", seran remitidas por la Seccién de Relaciones
Laborales Corporativas a las direcciones de correo electrénico de
la sede sindical o la designada por el RE,

SECCION 4.04. COMITES.

El RE estarad presente y participara activamente en comités que
traten o tengan impacto en politicas o practicas de personal y en
asuntos que afecten las condiciones de empleo y condiciones de
trabajo de los miembros de la unidad negociadora.”

4.1. POSICION DE UCOC.

SECCION 4.01 (a) DEBERES DE JUSTA REPRESENTACION. La posicién de
UCQOC es que de conformidad con el Articulo 97 de la Ley Organica de la ACP
y el Articulo 31 del RRL de la ACP, esta debe reconocer sin ambigliedad y
proactivamente, el ejercicio efectivo del derecho a representar a todos los
miembros de la unidad negociadora sin discriminacién.

SECCION 4.01 (b) DERECHOS. La posicion de la UCOC es que la
administracién debe reconocer sin ambigliedad el ejercicio efectivo de todos y
cada uno de los derechos del RE de conformidad con lo establecido en el Titulo
XIV de la Constitucién Politica de la Republica de Panama, la Ley Organica y
el Reglamento de Relaciones Laborales de la ACP, siendo estos derechos los
que se describen en las propuestas y contrapropuestas de UCOC (f.301).

SECCION 4.01.(c) DISCUSION FORMAL/INTERROGATORIO
“WESINGARTEN?”. La posicién de la UCOC es que la ACP debe reconocer sin
ambigtiedad y proactivamente el ejercicio del derecho del RE de estar presente
y participar activamente en cualquier reunién formal, donde se discuta o
ventile cualquier agravio (quejas) o cualquier politica o practicas de personal
u otra condicién general de empleo entre uno o mas representantes del
empleador y uno o mas miembros de la unidad negociadora o sus
representantes. Seguidamente, hizo referencia a situaciones relativas a la
supuesta violacion de sus derechos y la categorizacién de una reunioén formal
o informal. Sefiala la UCOC, ademés, que debe reconocerse su derecho a
participar en cualquier interrogatorio de un miembro de la wunidad
negociadora por un representante del empleador en relacién con una
investigacién, aun cuando el miembro decida no hacerlo por su cuenta; que
es uno de sus derechos que como RE le consagra el Articulo 97 de la Ley
Organica de la ACP y el Articulo 51 del Reglamento de Relaciones Laborales
de la ACP (f.302).

SECCION 4.02 NORMAS DE DESEMPENO Y CONDUCTA. La posicién de
UCOC es que la administracién de la ACP no solo debe reconocer, sin
ambigiiedad y proactivamente, el ejercicio efectivo del derecho del RE de
representar plena y equitativamente a los miembros de la unidad negociadora,
sino también su obligacién de hacerlo, por lo tanto, lo anterior conlleva que el
ejercicio efectivo de su derecho implica que la ACP esté obligada a facilitar la
eficacia del cumplimiento de la obligacién del RE, de manera tal, que le
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permita promover las normas de trabajo y conducta que resulten en buenas
relaciones obrero-patronales entre el RE y los funcionarios administrativos de
la ACP, y los miembros de la unidad negociadora (f.303).

SECCION 4.03 LISTAS DE DISTRIBUCION. La posicién de la UCOC es que
la ACP debe reconocer, sin ambigiiedad y proactivamente, el derecho del RE
de recibir oportunamente, por intermedio de la Seccién de Relaciones
Laborales Corporativas, y via correo electrénico o fax de la sede sindical o la
designada por el RE, todas las comunicaciones electronicas diseminadas a los
miembros de la unidad negociadora de la ACP por la via interna de
comunicacién "ACP-INFO", bajo el cédigo de distribucién "A TODOS LOS
USUARIOS"

La intencién de esta propuesta es que se hace necesaria la oportuna
comunicacion de la informacién remitida o diseminada electrénicamente a
todos los miembros de la unidad negociadora, de manera que, de considerarlo
necesario, pueda ejercer las acciones a las que tienen derechos los miembros
y €l RE en la efectiva defensa de sus derechos y condiciones de empleo o de
trabajo, de conformidad con los procedimientos establecidos {£.303).

SECCION 4.04 COMITES. La posicion de la UCOC es que la ACP debe
reconocer, sin ambigtiedad y proactivamente, que la participacién de la UCOC
en comités, donde se traten asuntos de, o que tengan impacto en politicas o
practicas de personal o en asuntos que afecten los derechos o las condiciones
de empleo o de trabajo de los miembros de la unidad negociadora, no debe
depender de una invitacién discrecional de la administracién de la ACP,
porque de lo contrario, el espiritu e intencién del Articulo 103 de la Ley
Orgéanica de la ACP, seria ilusorio, ya que en ausencia de una participaciéon
pre-decisional a fin de prevenir conflictos o encontrarles oportunamente la
solucién preventiva a los posibles conflictos no contribuirian a mejorar las
relaciones y €l clima laboral en la ACP (fs.304).

4.2. POSICION DE LA ACP.
Respecto a este ARTICULO 4, la tiltima mejor oferta de la ACP es la siguiente:

“ARTICULO 4
DERECHOS Y RESPONSABILIDADES DEL RE

SECCION 4.01. DERECHOS DEL RE.

(a) Deberes de Justa Representacion. EI RE tendra el derecho y
la responsabilidad de representar a todos los trabajadores en
la unidad negociadora sin discriminacién y sin tomar en
consideracion su afiliacién sindical.

(b) Derechos. De conformidad con lo establecido en el Titulo XIV
de la Constitucién Politica de la Republica de Panama, la Ley
Organica y el Reglamento de Relaciones Laborales de la ACP
los derechos del RE son los siguientes:

1. Actuar en representacion de los trabajadores de una unidad
negociadora y ser protegido en el gjercicio de este derecho.

2. Negociar convenciones colectivas en materias sujetas a
negociacioén, que incluyan a todos los trabajadores de la
unidad negociadora.
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3. Representar los intereses de todos los trabajadores de la
unidad negociadora, estén afiliados o no a la organizacién
sindical.

4. El derecho a objetar cualquier decisién tomada mediante Ia
auto-representacion que afecte adversamente las condiciones
de empleo de cualquier otro trabajador de la unidad
negociadora o los derechos institucionales del sindicato.

S. Presentar y tramitar.quejas en nombre propio o en nombre de
cualquier trabajador de la unidad negociadora representada,
utilizando el procedimiento aplicable establecido por la Ley
Organica, los reglamentos y esta convencién colectiva.

6. Estar presente durante la tramitacién formal de cualquier
queja que presente el trabajador por su cuenta.

7. Participar en cualquier reunién formal entre la administracién
de la Autoridad y los trabajadores, relacionada con una queja
0 asunto sobre condiciones de empleo.

8. Invocar el arbitraje para la solucién de aquellas disputas que,
a su juicio, no hayan sido resueltas satisfactoriamente a
través del procedimiento negociado de solucién de quejas.

9. Participar en la elaboracién y modificacién de los reglamentos
que afecten las condiciones de empleo, cuya aprobacién
corresponde a la Junta Directiva de la Autoridad de acuerdo a
lo establecido en la Constitucion Politica.

10, Denunciar a la administracién por préacticas laborales
desleales en su contra, sujeto a lo establecido en la Ley
Orgéanica, el Reglamento de Relaciones Laborales, esta
Convencién Colectiva y las reglamentaciones de la Junta de
Relaciones Laborales (JRL).

(c) Discusién Formal/Interrogatorio "Weingarten". EI RE tendra
la oportunidad de estar representado en:

1. Cualquier discusién formal entre uno o mas representantes
del Empleador y uno o mas trabajadores de la unidad
negocladora o sus representantes, sobre cualquier agravio
(quejas) o cualquier politica o practicas de personal u otra
condicién general de empleo; y

2. Cualquier interrogatorio de un trabajador de la unidad
negociadora por un representante del Empleador en relacién
con una investigacion si:

a) El trabajador considera razonablemente que los
resultados del interrogatorio pueden dar lugar a una
medida disciplinaria en su contra, segtiin lo establecido en
el Reglamento de Relaciones Laborales, Articulo 5, numeral
4y
b) El trabajador solicita expresamente representacién. Dicha
solicitud del trabajador debera constar preferiblemente por
escrito.

SECCION 4.02. NORMAS DE DESEMPERNO Y CONDUCTA.

De conformidad con su obligaciébn de representar plena y
equitativamente a los trabajadores, el RE promovera las normas
de trabajo y conducta de los trabajadores que resulten en buenas
relaciones obrero-patronales entre el RE y los funcionarios
administrativos de la ACP, y entre los trabajadores de la unidad
negociadora y otros trabajadores de la ACP. Los representantes
del RE se acogeran al Reglamento de Etica y Conducta de la ACP.
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SECCION 4.03. ACCESO A INFORMACION.

El Empleador hard un esfuerzo razonable para permitirle a los
representantes del RE revisar los materiales que se relacionan
con sus derechos y responsabilidades de representacion durante
horas laborales y que estén disponibles, en la Biblioteca Roberto
F. Chiari de la ACP.

El RE se compromete a comunicarse primero con la Biblioteca
Roberto F. Chiari de la ACP si desea cualquier material que se
halle disponible localmente relacionado con sus derechos y
responsabilidades de representacién. Si el material solicitado no
se encuentra disponible en la Biblioteca Roberto F. Chiari de la
ACP, el RE se comunicara con la Divisién de Administracién de
Relaciones Laborales y Reglamentos (CHR), con el propésito de
obtener acceso a dicho material.

SECCION 4.04 LISTA DE DISTRIBUCION.

Las comunicaciones electronicas diseminadas a los trabajadores
de la ACP, por la via interna de comunicacién bajo el cédigo de
distribucién "A TODOS LOS USUARIOS", seran remitidas por la
Division de Administracion de Relaciones Laborales vy
Reglamentos (CHR) a las direcciones de correo electrénico o via
fax de la sede sindical o la designada por el RE.”

En su contestacion, la ACP emitié las siguientes consideraciones a la solicitud
de UCOC:

SECCION 4.01, literal (a). La UCOC reemplazo el término "los trabajadores”
por el término "miembro", lo cual fue rechazado por la ACPy, por consiguiente,
declarado no negociable, ya que rifie con el derecho del trabajador establecido
en el Articulo 95 de la LO. También eliminaron la frase "sin tomar en
consideracion su afiliacién sindical", lo cual fue rechazado por la ACP, ya que
pudiera estar asociado con su intencién de interferir con el derecho del
trabajador.

SECCION 4.01, literal (b}, el parrafo introductorio y los literales 4.01 (b) (8) ¥
4.01 (b) (10} tienen igual redaccién. En los literales 4.01 (a), 4.01 (b)(1), 4.01
(b)(2), 4.01 (b)(3), 4.01 (b)(4), 4.01 (b)(5), 4.01 (b)(6), 4.01 (b)(7), 4.01 (b)(11);
4.01 (c)(1), 4.01 (c)(2); y en las secciones 4.02, 4.03 y 4.04, la UCOC reemplazd
el término "trabajador” por el término "miembro", lo cual fue rechazado por la
ACP y, por consiguiente, declarado no negociable, ya que rifie con el derecho
del trabajador establecido en el Articulo 95 de la LO. Que UCOC también
elimind la frase "sin tomar en consideraciéon su afiliacién sindical" en la
Seccion 4.01 (a) y la frase "estén afiliados o no a la organizacién sindical” en
el literal 4.01 (b) (3), lo cual fue rechazado por la ACP, ya que pudiera estar
asociado con su intencién de interferir con el derecho del trabajador.

SECCION 4.01, literal (b), numeral (7). La UCOC sefiala que el RE debe estar
presente y participar activamente en cualquier reunién formal ¢ informal entre
la administracién de la Autoridad y los miembros de la unidad negociadora,
relacionada con una queja, asunto sobre condiciones de empleo o condiciones
de trabajo, cualquier investigacion preliminar, entrevista predisciplinaria,
audiencia en la Junta de Inspectores Locales de la ACP o cualquier actividad
investigativa en la cual el miembro considere razonablemente que puede ser
sujeto de una accidén disciplinaria ¢ medida adversa en su contra. A este
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respecto, en su contrapropuesta #2, la ACP rechazé y, por consiguiente,
declar6 no negociable la propuesta de la UCOC de participar activamente en
cualquier reunién informal entre la Autoridad y los miembros, ya que rifie con
el numeral 6 del Articulo 97 de la Ley Organica.

Con relacién a la participacion en las audiencias en la Junta de Inspectores
Locales de la ACP, la ACP rechaz6 ese texto, ya que el articulo 21 del
Reglamento de la Junta de Inspectores Locales de la ACP establece que "es el
presidente de ésta quien determina las personas que participaran en la
audiencia". En lo que respecta a la participacién del RE en una investigacién
preliminar y entrevista predisciplinaria, el articulo 159 del RAP indica que las
acciones disciplinarias y las medidas adversas deben ser precedidas de una
investigacién exhaustiva e¢ imparcial para obtener toda la informacién
relacionada con los hechos.

Los procesos internos administrativos para lograr determinar si un trabajador
ha incurrido en una falta (tipificada en la lista de faltas y sanciones) deben
desarrollarse a través de un proceso investigativo exhaustivo. La ACP
considera que el participar activamente a un RE en una etapa tan incipiente,
donde atin no se ha determinado la falta, puede empanar el proceso y desviar
su resultado.

Respecto al numeral 9 de la Secciéon 4.01 {b), la UCOC propone estar presente
y participar activamente en la elaboracién y modificacién de los Manuales de
Operacion, Directrices de la Operacion, Directrices Operativas de la Divisién,
Seccién y Unidad, memorandos, instructivos de trabajo, procedimientos
operativos, guias escritas, ordenes administrativas y los reglamentos que
afecten las condiciones de empleo y condiciones de trabajo, cuya aprobacién
corresponde a la Junta Directiva de la Autoridad de acuerdo a lo establecido
en la Constituciéon Politica. La ACP declaré este texto no negociable, ya que
es contrario al Articulo 97, numeral 8 de la Ley Organica (LO), donde se
establece que el RE tiene derecho a participar en la elaboracion y modificacion
de los reglamentos que afecten las condiciones de empleo, cuya aprobacion
corresponde a la Junta Directiva de la Autoridad de acuerdo con lo establecido
en el Titulo XIV de la Constituciéon Politica. Al tratar de incorporar el término
"activamente” en su contrapropuesta #2 y todas las otras directrices, la UCOC
vulnera los derechos de la administracién consagrados en el Articulo 100 de
la LO de la ACP ya que pretende coadministrar.

SECCION 4.01, literal (c), numeral (1), La UCOC contrapropone que el RE
tiene el derecho de estar presente y participar activamente en cualquier
discusion informal entre uno o mas representantes del empleador y unoc o mas
miembros de la unidad negociadora o sus representantes, sobre cualquier
agravio (quejas) o cualquier politica o practicas de personal u otra condicién
general de empleo. La ACP rechazoé el texto propuesto por la UCOC, ya que el
Articulo 97 de la Ley Organica circunscribe la participacion del RE a reuniones
formales entre la administracién de la Autoridad y los trabajadores. También
reemplazaron el término trabajador por miembro, lo cual fue declarado no
negociable por reifiir con el derecho del trabajador establecido en el Articulo
95 de la Ley Organica (LO).

SECCION 4.01, literal (c), numeral (2). La UCOC contrapropone que el RE
tiene el derecho de estar presente y participar activamente en cualquier
interrogatorio de un miembro de la unidad negociadora por un representante
del Empleador en relacion con una investigaciéon. Por su parte, la ACP rechazé
la redaccion de la contrapropuesta #2 del RE y la declaré no negociable, ya
que rifie con el numeral 4 del Articulo 95 de la LO, y contrapropuso en la
Seccién 4.01 (¢) (2) (a), que el RE tendra la oportunidad de estar representado
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cuando el trabajador solicite su asistencia porque considera razonablemente
que los resultados del interrogatorio puieden dar lugar a una medida
disciplinaria en su contra, seguin lo establecido en el RRL, Articulo 5, numeral
4.

Para la ACP, su contrapropuesta busca darle mayor sentido al enunciado, ya
que lo adhiere al RRL donde se indican los supuestos bajo el cual el trabajador
tiene el derecho de solicitar ser representado por el RE.

La ACP contrapropuso en la Seceion 4.01 (c) {2) (b) que cuando el trabajador
gjerza su derecho de solicitar ser representado por el RE, que lo haga por
escrito al representante de la administracién. Con esta medida la ACP busca
mejorar la transparencia en el proceso, con una evidencia por parte del
trabajador que solicita formalmente ser representado y evita contradicciones
durante el proceso.

SECCION 4.02 NORMAS DE DESEMPENO Y CONDUCTA. En la Seccién
4.02 ]la UCOC eliminé la frase que indica que "Los representantes del RE se
acogeran al Reglamento de Etica y Conducta de la ACP", lo cual es contrario
a lo mandatado en el Articulo 89 de la Ley Organica, en lo que respecta a la
obligacién que tienen los trabajadores de la Autoridad de cumplir con la Ley
y los reglamentos, entre ellos el Reglamento de Etica y Conducta, razén por la
cual la ACP rechaza el texto contrapropuesto por la UCOC.

SECCION 4.03 ACCESO A LA INFORMACION. La ACP presentd un roll over
de la Seccion 4.03 Acceso a la Informacidn, y la UCOC elimind ese texto de
su contrapropuesta. Ambas partes contrapropusieron en la Seccion 23.08 el
Acceso a Datos Sobre Trabajadores y su Divulgacion, el cual desarrolla el
tema con mayor amplitud, por lo que se puede llegar a un acuerdo de eliminar
esta Seccién de la contrapropuesta #2 de la ACP, tal cual lo contrapropuso la
UCOC, ya que la misma no agrega valor.

SECCION 4.04 LISTA DE DISTRIBUCION (ACP) y 4.03 (UCOC). El tema de
la "Lista de Distribucién" fue contrapropuesto por la UCOC en la Seccidn
4,03, y por la ACP en la Seccién 4.04, con textos bastante similares; sin
embargo, la UCOC reemplazd el término trabajador por el término miembro,
lo cual fue rechazado y declarado no negociable por la ACP por interferir con
el derecho del trabajador establecido en el Articulo 95 de la Ley Orgénica de
la ACP.

SECCION 4.04 - COMITES (UCOC). La ACP también propuso eliminar el tema
de comités que se encuentra en la Seccién 4.06 de la Convencion Colectiva
vigente y que fue contrapropuesto por la UCOC en la Seccion 4.04, debido a
que el concepto de invitar al RE a participar en comités que tengan impacto
en politicas o practicas de personal y en asuntos que afecten las condiciones
de trabajo ya se encuentra regulado en el numeral 8 del Articulo 97 y el
Articulo 102 de la Ley Organica de la ACP.

La ACP identificé que tienen acuerdos en tres (3) literales; y se declararon no
negociables una (1) Seccidén y trece (13) literales. Los literales con igual
redaccion son: 4.01 (b) (parrafo introductorio); 4.01 {b) (8); y 4.01 (b) (10).

La ACP declaré no negociable el literal 4.01 (b) (9). Ademas, rechazé la
Seccién 4.04 vy los literales siguientes: (4.01 (a), 4.01 (b)(1), 4.01 (b)(2), 4.01
(b)(3), 4.01 (b){4), 4.01 (b)(5), 4.01 (b)(6), 4.01 {b){7), 4.01 (b)(11), 4.01 (c)(1),
4.01 (c)(2), 4.02 (primer parrafo), 4.03 (primer parrafo) porque rifien con la
normativa, especificamente por el remplazo del término trabajador por el
término miembro.
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4.3. CONCLUSION DE LA JUNTA DE RELACIONES LABORALES.

En esta Seccién los asuntos objeto del estancamiento, segiin lo indica el
sindicato, son el reconocimiento del derecho y la responsabilidad de UCOC de
representar a todos los miembros de la unidad negociadora sin
discriminacién, el reconocimiento por parte de la ACP de los derechos del RE
de conformidad con lo establecido en el Titulo XIV de la Constitucién Politica
de la Republica de Panama, la ley Organica y el Reglamento de Relaciones
Laborales de la ACP, el reconocimiento del derecho de la UCOC a estar
presente y participar activamente en cualquier discusién formal o informal,
entre uno o mas representantes del Empleador y uno o mas miembros de la
unidad negociadora o sus representantes, donde se discuta o ventile cualquier
agravio (quejas) o cualquier politica o practicas de personal u otra condicién
general de empleo o en cualquier interrogatorio de un miembro de la unidad
negociadora por un representante de la administracién en relacion con una
investigacion; asi como el reconocimiento de la obligacién de la UCOC de
representar plena y equitativamente a los miembros de la Unidad Negociadora,
de promover las normas de trabajo y conducta, en aras de mantener las
buenas relaciones obrero-patronales entre el RE, los funcionarios
administrativos de la ACP y los miembros de la unidad negociadora.

Por otro lado, las partes ventilan el reconocimiento del derecho de la UCOC de
recibir, por intermedio de la Seccidon de Relaciones Laborales Corporativas y
via correo electronico o fax de la sede sindical o la designada por el RE, todas
las comunicaciones electréonicas diseminadas a los miembros de la unidad
negociadora y la participacién de la UCOC en comités, donde se traten asuntos
de, o que tengan impacto en politicas o practicas de personal o en asuntos
que afecten los derechos o las condiciones de empleo o de trabajo de los
miembros cotizantes de la unidad negociadora.

En cuanto a las posiciones de las partes, la objecién de la ACP a la redaccién
de la Seccién 4.01 literal (a) que se refiere al uso del términe “miembro”, ya
fue abordada en parrafos anteriores y resuelto en la parte inicial de esta
resolucién, y en cuanto a la supresion del término “sin tomar en consideraciéon
su afiliacién sindical”, también se han emitido las consideraciones
correspondientes para no suprimirla, aunque la JRL advierte que este
aspecto es meramente de caracter declarativo si se toma en consideracién que
la primera parte del parrafo ya establece el derecho y la responsabilidad del
RE respecto a la representacién de todos los miembros de la unidad
negociadora.

Asi las cosas, debe esta JRL reiterar que en todos aquellos casos en que se
sustituya el término “trabajador” por el de “miembro”, debe entenderse para
los efectos de la aplicacion de esta convencién colectiva, que se trata de “los
trabajadores que prestan servicios a la ACP pertenecientes a la unidad
negociadora, estén o no afiliados a la organizacién sindical que los
representa’.

Respecto a la Seccién 4.01, literal (b), el parrafo introductorio y los literales
4.01 (b) (8) ¥y 4.01 {b) (10) tienen igual redaccién, por lo tanto, pasan a
formar parte de la nueva convencion, aunque deben reiterarse aqui los
comentarios hechos por la Junta de Relaciones Laborales en cuanto a que los
derechos del RE se rigen por la Constitucién Politica de la Reptiblica de
Panama, el Principio de Universalidad Constitucional o Principio de
Interpretacion Integral de la Constitucion.

En cuanto a los literales 4.01 {b)(1), 4.01 (b)(2), 4.01 (b)(3), 4.01 (b){4), 4.01
(b)(5), 4.01 (b)(6), 4.01 (b)(7), 4.01 (c)(1), 4.01 (¢)(2); y en las Secciones 4.02,
4.03 y 4.04, en los cuales la UCOC reemplazé el término "trabajador” por el
término "miembro”, reiteramos lo expresado en parrafos anteriores tomando
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en consideracién que el término miembro se refiere al trabajador perteneciente
a la unidad negociadora, esté o no afiliado a la organizacién sindical que los
representa, quedando solventadas las objeciones con relacién al uso del
término miembro.

En lo relativo a la participacién del RE en las investigaciones, Junta de
Inspectores, proceso investigativo y en la elaboraciéon de Manuales de
Operacién y otros, es oportuno indicar que conforme el numeral 2 del Articulo
95 de la Ley Orgéanica, es un derecho del trabajador que pertenezca o que
pueda pertenecer a una unidad negociadora, solicitar la asistencia del
representante exclusivo correspondiente, en cualquier investigacion llevada a
cabo por un representante de la Autoridad, cuando el trabajador
razonablemente estima pueda resultar en una accién disciplinaria en su
contra. Asimismo, el numeral 6 del Articulo 97 de dicha Ley establece que
todo representante exclusivo tendra derecho a participar en cualquier reuniéon
formal entre la administracion de la Autoridad y los trabajadores, relacionada
con una queja o asunto sobre condiciones de empleo.

También la Ley Organica expone en su Articulo 103 que, con el propdsito de
mejorar el funcionamiento de la Autoridad, la administracién de la Autoridad
v los sindicatos, con la participacion del Representante Exclusivo, podran
trabajar, en forma asociada y en conjunto, para mejorar las relaciones
laborales, identificar problemas y encontrar soluciones.

Seguin el Articulo 60 de la Ley Orgéanica, los reglamentos estableceran la
composicién de la Junta de Inspectores de la ACP, los procedimientos de la
investigacién, la identificacién de los interesados que accederan al informe y
los procedimientos de reclamos a la Autoridad. También determinara
cualquier otra funcién que la Autoridad considere necesaria.

Asi las cosas, la JRL considera viable asegurar la representacién del
trabajador (discusion formal/interrogatorio “Weingarten”) en la forma
establecida en la convencién colectiva que fenece, con los ajustes sefialados.

En cuanto a su participacion en las sesiones de investigacién de la Junta de
Inspectores, la JRL considera que no es necesaria su incorporacion a la nueva
Convencién Colectiva, pues es a los reglamentos que corresponde su
composicion.

Finalmente, al sefialar que es un derecho del RE recibir todas las cuotas
sindicales correspondientes de todos los miembros de la unidad negociadora
de Capitanes y Oficiales de Cubierta, podria generarse confusion en el sentido
de que se interprete que, aunque el trabajador no sea miembro de la unidad
sindical esta obligado a pagar cuotas a la unidad negociadora. Por esto la JRL
concluye que debe excluirse lo propuesto por la UCOC en el numeral 11 de la
Seccién 4.01 (b) de la redaccion del convenio.

Respecto a la Seccion 4.04 excluida de la propuesta de la UCOC, que trata
sobre el Acceso a la Informacién, la JRL considera que procede tratarla en
la Seccién 23.08, referente al Acceso a Datos Sobre Miembros y su
Divulgacion.

Respecto a los Comités, Seccion 4.04 de la propuesta de UCOC, considera
la JRL que debe reflejarse en la nueva convencién colectiva el derecho del RE
a participar en la elaboracién y modificacién de los reglamentos que afecten
las condiciones de empleo, cuya aprobacién corresponde a la Junta Directiva.

4.4. DECISION U ORDEN DE LA JUNTA.

Por las razones antes sefialadas, la redaccion del convenio colectivo respecto
al ARTICULO 4 quedara asi:
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ARTICULO 4
DERECHOS Y RESPONSABILIDADES DEL RE

SECCION 4.01. DERECHOS DEL RE.

(a) Deberes de Justa Representacién. El RE tendra el derecho y la
responsabilidad de representar a todos los miembros de la unidad
negociadora sin discriminacion y sin tomar en consideracién su
afiliacién sindical.

(b} Derechos. De conformidad con lo establecido en la Constitucién
Politica de la Republica de Panama4, la Ley Organica y Reglamento
de Relaciones Laborales de la ACP, los derechos del RE son los
siguientes:

(1) Actuar en representaciéon de los miembros de la unidad
negociadora y ser protegido en el ejercicio de este derecho.

(2) Negociar convenciones colectivas en materias sujetas a
negociacién, que incluya a todos los miembros de la unidad .
negociadora.

(3) Representar los intereses de todos los miembros de la unidad
negociadora estén afiliados o no a la organizacién sindical.

(4) El derecho a objetar cualquier decisién tomada mediante la
auto representacion que afecte de adversamente las condiciones
de empleo de cualquier otro miembro de la unidad negociadora o
los derechos institucionales del Sindicato.

(5) Presentar y tramitar quejas en nombre propio o en nombre de
cualquier miembro de la unidad negociadora representada,
utilizando el procedimiento aplicable establecido por la Ley
Organica, los reglamentos y esta convencidén colectiva.

(6) Estar presente durante la que tramitacion formal de cualquier
queja que presente el miembro por su cuenta.

(7) Participar en cualquier reunién formal entre la administracién
de la Autoridad y los miembros, relacionada con una queja o
asunto sobre condiciones de empleo.

(8) Invocar el arbitraje para la solucién de aquellas disputas que,
a su juicio, no hayan sido resueltas satisfactoriamente a través
del procedimiento negociado de solucién de quejas.

(9) Participar en la elaboracién y moedificacion de los reglamentos
que afecten las condiciones de empleo, cuya aprobacién
corresponde a la Junta Directiva de la Autoridad de acuerdo a lo
establecido en la Constitucién Politica.

(10) Denunciar a la Administracidén por practicas laborales
desleales en su contra, sujeto a lo establecido en la Ley Orgéanica,
el Reglamento de Relaciones Laborales, esta convencién colectiva
y las reglamentaciones de la Junta de Relaciones Laborales (JRL).

(c) Discusién formal/interrogatorio "Weingarten'. El RE tiene

derecho de estar presente y participar activamente en:

(1) Cualquier discusién formal entre uno o mas
representantes del Empleador y uno o més miembros de la
unidad negociadora o sus representantes, sobre cualquier
agravio {quejas) o cualquier politica o practicas de personal
u otra condicion general de empleo; y

(2) Cualquier interrogatorio de un miembro de la unidad
negociadora por un representante del Empleador en
relacién con una investigacion si:
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(a) El miembro considera razonablemente que el
interrogatorioc puede resultar en wuna medida
disciplinaria en su contra; y, !

(b) El miembro solicita representacién.

SECCION 4.02. NORMAS DE_DESEMPENO Y CONDUCTA. De
conformidad con su obligacién de representar plena ¥y
equitativamente a los miembros de la unidad negociadora, el RE
promovera las normas de trabajo y conducta de los miembros de la
unidad negociadora que resulten en buenas relaciones obrero-
patronales entre el RE y los funcionarios administrativos de la ACP,
y entre los miembros de la unidad negociadora y otros trabajadores
de la ACP. Los representantes del RE se acogeran al Reglamento de
Etica y Conducta de la ACP.

SECCION 4.03. LISTA DE DISTRIBUCION. Las comunicaciones
electrénicas diseminadas a los miembros de la unidad negociadora
de la ACP por la via interna de comunicacién "ACP-INFO", bajo el
cédigo de distribucién "A TODOS LOS USUARIOS", seran remitidas
por la Divisibn de Administraciéon de Relaciones Laborales y
Reglamentos (CHR) a las direcciones de correo electrénico de la sede
sindical o la designada por el RE.

SECCION 4.04. COMITES. El RE participara en comités que traten
o tengan impacto en politicas o practicas de personal y en asuntos
que afecten las condiciones de empleo y condiciones de trabajo de
los miembros de la unidad negociadora.

|

5. ARTICULO 5. DERECHOS Y RESPONSABILIDADES DE LOS MIEMBROS
DE LA UNIDAD NEGOCIADORA.

La 0ltima mejor oferta del Sindicato es la que a continuacion se cita:

“ARTICULO 5
DERECHOS Y RESPONSABILIDADES DE LOS
MIEMBROS DE LA UNIDAD NEGOCIADORA

SECCION 5.01. DERECHOS BASICOS.

Cada miembro de la unidad negociadora tendra los derechos
establecidos en la Constitucion Politica de la Republica de Panama,
la Ley Orgéanica, el Reglamento de Relaciones Laborales de la ACP y
esta convencion colectiva.

SECCION 5.02. APLICACION DE DERECHOS.

A cada miembro se le aplicaran [sic] las disposiciones pertinentes de
la Ley Orgéanica, esta Convencion y los reglamentos pertinentes en
forma justa y equitativa.

SECCION 5.03. EL DERECHO A SOLICITAR REPRESENTACION
"WEINGARTEN",

Un miembro tendra el derecho de solicitar ser representado por el
RE durante cualquier interrogatorio por parte de un representante
de la administracién en relacién con una investigacién, si el
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miembro considera que pueda resultar en una accién disciplinaria
o medida adversa. Previo a cualquier interrogatorio por parte de un
representante de la administracién; el miembro debe ser informado
de su derecho a ser representado por el RE. El no informar al
miembro se considerara un error perjudicial. Por lo tanto, donde las
partes interesadas concuerden que un miembro no fue informado
de su derecho a solicitar representacion del RE, esto sera causa para
que se le informe al miembro de tal derecho y, si el miembro
solicitase representacién, volver a interrogar al miembro en
presencia de un representante del RE.

La Administracién debera garantizar que el representante del RE
elegido por el miembro esté presente en el interrogatorio el dia y hora
en que se interrogara al miembro.

SECCION 5.04 OTROS DERECHOS.

(a) Los miembros de la unidad negociadora tendran el derecho,
libremente y sin temor de sanciones o represalias, de discutir con
sus supervisores cualquier asunto que afecte sus obligaciones,
condiciones de trabajo y condicién de empleo.

(b) Los derechos que se le confieren al RE segtn las disposiciones de
esta Convencién no impediran que el miembro sea representado en
cualquier caso de declaracién escrita (Statement), entrevista
investigativa, entrevista pre-disciplinaria, de agravio (queja) o
apelacién por un abogado u otro representante que no sea el RE,
escogido por el propio miembro; ni se le impedira el gjercicio de sus
derechos de casos de agravio (queja) o de apelacién establecidos por
la Ley o los reglamentos, excepto aquellos casos presentados segun
el procedimiento negociado para la tramitacién de casos de agravios
(quejas). En caso de que el miembro cuestionado opte por no
convocar al RE, este retendra en todo momento su derecho a estar
presente, de acuerdo a lo establecido en la Ley Orgénica. La
administracién tendra la obligacién de notificar al RE sobre la
programacion de cualquiera de estos casos y hard los arreglos
necesarios para garantizar la presencia del RE durante las
actividades mencionadas en este articulo.

(c) Los miembros de la unidad negociadora tendran el derecho de
presentar y tramitar casos de agravios (quejas) en su propio nombre
de acuerdo al procedimiento negociado.

(d) Control de la Navegacién. De acuerdo con el Capitulo V de los
Reglamentos para la Navegacién en Aguas del Canal de Panamd,
cuando un miembro o Capitan de Remolcador sea asignado a un
equipo flotante, remolcador ¢ embarcacién en las aguas del Canal,
éste tendra el control del movimiento y navegacion del equipo
flotante, remolcador o embarcacion.

SECCION 5.05. CONFLICTOS DE INTERES.

Conforme al articulo 25 del Reglamento de Relaciones Laborales,
todo miembro podra participar en la administracion de la
organizacién laboral o actuar como representante de la misma,
siempre que ello no dé lugar a un conflicto de intereses real o
aparente o resulte en una incompatibilidad con la ley o con sus
funciones de trabajo en la Autoridad.
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SECCION 5.06. RESPONSABILIDADES.

Los miembros de la unidad negociadora que se beneficien de este
convenio colectivo estaran obligados, durante la vigencia del plazo
fijado en la convencién colectiva, a pagar las cuotas ordinarias y
extraordinarias acordadas por el Sindicato, o afiliarse a este. EI
empleador quedara obligado a descontar las cuotas
correspondientes del salario del miembro y a entregarlas al
sindicato.

No obstante, las cuotas sindicales se suspenderidn temporal o
permanentemente cuando la convencién colectiva celebrada entre la
administracion y el representante exclusivo correspondiente deje de
ser aplicable al miembro.

Conforme a la seccién 9.03 (c) del articulo 9, las partes se suscriben
al principio de "cumpla con la asignacién de trabajo ahora y quéjese
después" (Obey now, grieve later). Este principio exige que los
miembros cumplan las asignaciones de trabajo, siempre que estas
asignaciones no sean ilegales, pongan en peligro la seguridad de las
personas o bienes de la ACP, promuevan una conducta ilicita, o sean
contrarias a lo establecido en los reglamentos o esta Convencién.

SECCION 5.07. ACTIVIDADES COMERCIALES FUERA DE LAS
HORAS DE TRABAJO.

Los miembros de la unidad negociadora que estan autorizados bajo
las leyes de la Republica de Panama a llevar a cabo actividades
comerciales, 0 a prestar sus servicios ajenos a su relacion laboral
con el Empleador, lo haran de manera tal que evitaran un conflicto
de interés o la apariencia de un conflicto de interés, en su relacién
laboral con su Empleador, y evitaran cualquier conducta perjudicial
a los intereses de la ACP.”

5.1. POSICION DE UCOC.

SECCION 5.01 DERECHOS BASICOS. El interés de UCOC es de que cada
miembro tenga los derechos establecidos en la Constitucién Politica de la
Repuiblica de Panama, el Titulo Constitucional, la Ley Organica, la Convencién
Colectiva, la normativa de la ACP.

SECCION 5.02 APLICACION DE DERECHOS. Que de igual forma se le
apliquen los derechos que da o no otorga la Constitucién Politica, la normativa

de la ACP y la Convencion Colectiva.

SECCION 5.03 DERECHO A SOLICITAR REPRESENTACION
WEINGARTEN. El interés del RE es que, de solicitar ser representados por el
RE, a los miembros de la unidad negociadora, en cualquier interrogatorio por
parte de la Administracién en relacidén con cualquier investigacién, se le
otorgue como minimo, el derecho a que este sea representado, ya que hay
situaciones en las que no se le da el derecho al trabajador. Solicitan que este
derecho se le garantice al trabajador; que la posicién de la UCOC es no solo
dentro de las garantias fundamentales que establece la Constitucién Nacional,
sino también en el Articulo 322 de la Constitucién Nacional, la cual sefiala
que el régimen laboral especial de la ACP garantiza como minimo las
condiciones de los derechos laborales similares a las de 31 diciembre de 1999.
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SECCION 5.04 OTROS DERECHOS. Los asuntos de estos estancamientos,
asi como el resumen de la posicién de la UCOC en la Seccién 5.04, son el
reconocimiento de los derechos de los miembros de la unidad negociadora de
' discutir con supervisores cualquier asunto que afecte sus obligaciones o
condiciones de trabajo o empleo libremente, sin temor a sanciones o
represalias.

Seguidamente, se refirié al temor que sienten los miembros de la unidad
negociadora a discutir un tema por represalia, las cuales las toman igual
contra los representantes sindicales y esto debe quedar bien establecido y que
se cumplan, porque no solamente que estén en la convencién, sino que se
cumpla por parte de la Administracion.

En cuanto a conflictos de interés, la UCOC sostiene que, si bien es un derecho
del miembro participar en la administracién del sindicato, debe quedar claro
que este derecho solo se aplica a los miembros de la unidad negociadora que
cumplan con los requisitos de afiliacién del sindicato y que, ademas, dicha
participacién no les dé lugar a conflictos de interés real o aparente o resulte
en una incompatibilidad de la ley, de funciones dentro de la Autoridad.

SECCION 5.06 RESPONSABILIDADES. Es la obligacion de los miembros de
la unidad negociadora pagar en un plazo fijado en una nueva convencién
colectiva las cuotas ordinarias acordadas por el sindicato, que la ACP debera
descontar la cuota correspondiente del salario del trabajador y a entregarlas
al sindicato; y que la suspensién del pago de cuotas cuando la convencién
colectiva celebrada entre la Administraciéon y el representante exclusivo
corresponda y deje de ser aplicable temporal o permanentemente al
trabajador.

SECCION 5,07 - ACTIVIDADES COMERCIALES FUERA DEL TRABAJO. Es
el reconocimiento de la obligacién de los miembros de la unidad negociadora
de evitar cualquier conflicto de interés real o aparente en su relacién laboral
con su empleador y evitar conductas perjudiciales a los intereses de la ACP.

En audiencia, la UCOC sefialdé que es del criterio que los miembros de la
unidad negociadora que realizan actividades comerciales o presten servicios
profesionales autorizados Pajo la Ley de la Republica de Panama, deben evitar
cualquier conflicto de interés real o aparente en su relaciéon laboral con la ACP
y evitar conductas perjudiciales a los intereses de la ACP. Que la UCOC esta
en desacuerdo con la propuesta de la ACP de que las actividades comerciales
o prestaciones de servicio de los trabajadores que sean ajenas a su relacion
laboral con la ACP debe ser conducida apegandose al Reglamento de Etica y
Conducta. La UCOC se opone a la propuesta de ACP, ya que a través del
Reglamento de Etica y Conducta podria imponer restricciones a las
actividades comerciales de los miembros sin tener competencia de legislar
sobre la materia.

La UCOC sefialé como restrictiva la propuesta de ACP, ya que como
ciudadanos de la Reptublica de Panaméa todos tenemos derecho a realizar
actividades comerciales, siempre y cuando no entren en conflicto con la
actividad que ellos realizan con la ACP.

5.2. POSICION DE LA ACP.

Por su parte la tltima mejor oferta de la ACP es asi:
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“ARTICULO 5
DERECHOS Y RESPONSABILIDADES DE LOS TRABAJADORES

SECCION 5.01. DERECHOS BASICOS.

Cada trabajador de la unidad negociadora tendra los derechos
establecidos en el Titulo XIV de la Constitucién Politica de la
Republica de Panama, la Ley Orgénica, el Reglamento de Relaciones
Laborales de la ACP y esta convencién colectiva.

SECCION 5.02. APLICACION DE DERECHOS.

A cada trabajador se le aplicaran las disposiciones pertinentes de la
Ley Organica, esta Convencién y los reglamentos pertinentes en
forma justa y equitativa.

SECION 5.03. EL DERECHO ASOLICITAR REPRESENTACION
"WEINGARTEN".

Un trabajador tendra el derecho de solicitar ser representado por el
RE durante cualquier interrogatorio por parte de un representante
de la administracién en relacién con una investigacién, si el
trabajador razonablemente cree que pueda resultar en una accién
disciplinaria o medida adversa, segiin lo establecido en el
Reglamento de Relaciones Laborales, Articulo 5, numeral 4. Dicha
solicitud del trabajador preferiblemente debera constar por escrito.

El interrogatorio se llevard a cabo en la fecha previamente
establecida por la ACP.

SECCION 5.04. OTROS DERECHOS.

a) Los trabajadores tendran el derecho, libremente y sin temor
de sanciones o represalias, de discutir con sus supervisores
cualquier asunto que afecte sus obligaciones, condiciones de
trabajo y condicién de empleo.

b) Los derechos que se le confieren al RE segtin las disposiciones
de esta Convencién no impedirdn que el trabajador sea
representado en cualquier caso de agravio (queja) o apelacién
por un abogado u otro representante que no sea el RE,
escogido por el propio trabajador; ni impediran el ejercicio de
sus derechos de casos de agravio {queja) o de apelacién
establecidos por la Ley o los reglamentos, excepto aquellos
casos presentados segiin el procedimiento negociado para la
tramitacién de casos de agravios (quejas).

c) Los trabajadores tendran el derecho de presentar y tramitar
casos de agravios (quejas) en su propio nombre de acuerdo al
procedimiento negociado.

SECCION 5.05. CONFLICTOS DE INTERES.

Conforme al articulo 25 del Reglamento de Relaciones Laborales,
todo trabajador podra participar en la administraciéon de la
organizacién laboral o actuar como representante de la misma,
siempre que ello no dé lugar a un conilicto de intereses real o
aparente o resulte en una incompatibilidad con la ley o con sus
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funciones de trabajo en la Autoridad. En ese sentido, un trabajador
que supervise trabajadores de la unidad negociadora no participara
en la administracién de la organizacién sindical ni actuara como su
representante.

SECCION 5.06. RESPONSABILIDADES.

Los trabajadores se acogeran al Reglamento de Etica y Conducta de
la ACP, y de conformidad con este reglamento no incurririn en
conductas perjudiciales a la Autoridad o la imagen y reputacién de
esta.

SECCION 5.07. ACTIVIDADES COMERCIALES FUERA DE
HORAS DE TRABAJO.

(a) En la conduccion de actividades comerciales y prestacion de
servicios ajenos a su relacién laboral con el Empleador, los
trabajadores se acogeran a las disposiciones del Reglamento de
Etica y Conducta.

(b) Los trabajadores que estan autorizados bajo las leyes de la
Republica de Panama a llevar a cabo actividades comerciales, o a
prestar sus servicios ajenos a su relaciéon laboral con el Empleador,
lo hardn de manera tal que evitardn un conflicto de interés o la
apariencia de un conflicto de interés en su relacién laboral con su
Empleador y evitaran cualquier conducta perjudicial a los intereses
de la ACP.”

Explicé la ACP, que contrapropuso el mismo texto pactado por las partes en
la convencién colectiva vigente para las Secciones 5.01, 5.02, 5.04 y 507; y
contrapropuso algunas mejoras en las Secciones 5.03, 5.05 y 5.06.

Que en la Seccion 5.03 agregd la frase o medida adversa para que esta sea
acorde con lo establecido en el numeral 4 del Articulo S del Reglamento de
Relaciones Laborales. Adicionalmente, la ACP contrapropuso que dicha
solicitud del trabajador preferiblemente deberd constar por escrito. La
inclusiéon del término medida adversa se debe a que en la convencién
colectiva vigente se habia omitido y esa omisidén pudiera afectar el derecho del
trabajador de solicitar la asistencia del RE, si se hace referencia solo a la
convencién colectiva. Ambos equipos lo incluyeron en su contrapropuesta
numero 2. '

La ACP contrapropuso que el trabajador solicite por escrito ser representado
para salvaguardar el derecho del trabajador y darle transparencia al proceso.
La ACP eliminod de la Seccién 5.03, el parrafo que establece que al trabajador
se le debe informar de su derecho a ser representado por el RE, debido a que
este derecho del trabajador se encuentra normado en el numeral 4 del Articulo
95 de la Ley Organica y desarrollado en el Articulo S del Reglamento de
Relaciones Laborales. También se agregd que el interrogatorio se llevara a cabo
en la fecha previamente establecida por la ACP, lo cual busca promover la
eficiencia administrativa al evitar que se dilate el proceso en cumplimiento
con el Articulo 157 del Reglamento de Administracion de Personal.

En la Sececién 5.05 se agregd que un trabajador que supervise trabajadores
de la unidad negociadora no participard en la administracion de la
organizacién sindical, ni actuara como su representante. Lo anterior es para
evitar un conflicto de interés real o aparente o que resulte en una
incompatibilidad con sus funciones de trabajo en la Autoridad, en
cumplimiento del Articulo 25 del Reglamento de Relaciones Laborales.
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En la Seccién 5.06 se agregé: “Y de conformidad con este Reglamento, no
incurriran en conductas perjudiciales a la Autoridad o a la imagen o
reputacion de ésta. Esto tiene la finalidad de reforzar las conductas propias
que se esperan de todos los trabajadores de la unidad negociadora.”

La ACP aleg6 la no negociabilidad de la propuesta de la UCOC para la Seccién
5.04, literal (b), pues refiere a que en caso de que el trabajador opte por no
convocar al RE, este Gltimo retendra el derecho en todo momento de estar
presente, lo cual es contrario al numeral 4 del Articulo 95 de la Ley Organica.

Respecto de la contrapropuesta del literal (d) para la Seccién 5.04, la misma
fue rechazada por la ACP por contener una aseveracién no contemplada en el
Reglamento de Navegaciéon de la ACP.

La propuesta del colectivo para la Sececién 5.06 respecto de la obligatoriedad
de los trabajadores de afiliarse al sindicato y del pago de cuotas ordinarias y
extraordinarias se declaré no negociable, porque rifie con el numeral 1 del
Articulo 95 y con el Articulo 96 de la Ley Organica, y el Articulo 6 del
Reglamento de Relaciones Laborales.

En la Seccion 5.07 1la ACP rechazé la contrapropuesta de la UCOC de eliminar
de la convencién colectiva la conducciéon de actividades comerciales y
prestacion de servicios ajenos, conforme al Reglamento de Etica y Conducta.
En consecuencia, le solicitan a la JRL acoger la propuesta de la ACP para la
nueva convencién colectiva y, por el contrario, se debe desestimar la
propuesta de UCOC por ser contraria a la normativa y no contar con una
justificacién que amerite la inclusién de su contrapropuesta.

5.3. CONCLUSION DE LA JUNTA DE RELACIONES LABORALES.

Para los efectos de las normas contenidas en este articulo, son validos los
comentarios vertidos por la JRL relacionados con la utilizacién del término
“miembro” y la referencia la Constitucién Politica de la Reptiblica de Panama.

Asimismo, se reitera lo expuesto en lineas anteriores sobre la confusién que
podria acarrear la disposicidbn sobre el cobro de la cuota sindical a los
miembros de la unidad negociadora, por lo que esto debe excluirse de la
convencién colectiva.

En cuanto al derecho a solicitar representacién “Weingarten”, considera la
JRL que debe mantenerse el texto expuesto en la Convencidén Colectiva que
fenece.

Lo mismo debe hacerse para el establecimiento dentro de la Convencién de
los aspectos relativos a las responsabilidades, que deben ajustarse a lo
previsto en el Reglamento de Etica y Conducta de la ACP, por lo que la
referencia a esta reglamentacién se destaca como importante para evitar
conductas perjudiciales a los intereses de la ACP.

En cuanto al Control de la Navegacion y a la disposicion que establece que de
acuerdo con el Capitulo V de los Reglamentos para la Navegacién en Aguas
del Canal de Panama, cuando un miembro o Capitdn de Remolcador sea
asignado a un equipo flotante, remolcador o embarcacién en las aguas del
Canal, este tendra el control del movimiento y navegacién del equipo flotante,
remolcador o embarcacién; considera que esta norma de caracter técnico no
debe formar parte de la Convencién Colectiva, sino del Reglamento
correspondiente, por lo que debe ser excluida.
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Considerando lo expresado en el analisis de este punto, la JRL estima
conveniente hacer los ajustes referidos al texto contenido en la Convencién
Colectiva que fenece.

5.4, DECISION U ORDEN DE LA JUNTA.

De conformidad con lo expuesto en nuestras conclusiones, la decisién de la
JRL es que las partes adopten como redaccién de su convenio colectivo el
siguiente texto del ARTICULO 5:

ARTICULO 5
DERECHOS Y RESPONSABILIDADES DE LOS
MIEMBROS DE LA UNIDAD NEGOCIADORA

SECCION 5.01. DERECHOS BASICOS. Cada miembro de la
unidad negociadora tendra los derechos establecidos en la
Constitucion Politica de la Reptiblica de Panama, la Ley Orgénica,
el Reglamento de Relaciones Laborales de la ACP y esta
convencién colectiva.

SECCION 5.02. APLICACION DE DERECHOS. A cada miembro
se le aplicaran [sic] las disposiciones pertinentes de la Ley
Orgénica, esta Convencién y los reglamentos pertinentes en forma
justa y equitativa.

SECCION 5.03. EL DERECHO A SOLICITAR
REPRESENTACION "WEINGARTEN”. Un miembro tendra el
derecho de solicitar ser representado por el RE durante cualquier
interrogatorio por parte de un representante de la administracién
en relacién con una investigacion, si el miembro razonablemente
considera que pueda resultar en una accion disciplinaria o
medida adversa. Previo a cualquier interrogatorio por parte de un
representante de la administracién, el miembro debe ser
informado de su derecho a ser representado por el RE. El no
informar al miembro se considerara un error perjudicial. Por lo
tanto, donde las partes interesadas concuerden que un miembro
no fue informado de su derecho a solicitar representaciéon del RE,
esto serd causa para que se le informe al miembro de tal derecho
y, sl el miembro solicitase representacion, volver a interrogar al
miembro en presencia de un representante del RE, a menos que
el RE falte.

SECCION 5.04. OTROS DERECHOS.

(a) Los miembros de la unidad negociadora tendran el derecho,
libremente y sin temor de sanciones o represalias, de discutir
con sus supervisores cualquier asunto que afecte sus
obligaciones, condiciones de trabajo y condicién de empleo.

(b) Los derechos que se le confieren al RE segun las disposiciones
de esta Convencién no impedirdn que el miembro sea
representado en cualquier caso de agravio (queja) o apelacién
por un abogado u otro representante que no sea el RE,
escogido por el propio miembro, ni impediran el ejercicio de
sus derechos de casos de agravio (queja) o de apelacion
establecidos por la Ley o los reglamentos, excepto aquellos
casos presentados segun el procedimiento negociado para la
tramitacién de casos de agravios (quejas).
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(c) Los miembros de la unidad negociadora tendran el derecho de

presentar y tramitar casos de agravios (quejas) en su propio
nombre de acuerdo al procedimiento negociado.

SECCION 5.05. CONFLICTOS DE INTERESES. Conforme al
articulo 25 del Reglamento de Relaciones Laborales, todo
miembro podra participar en la administracién de la organizacién
laboral o actuar como representante de la misma, siempre que
ello no dé lugar a un conflicto de intereses real o aparente o
resulte en una incompatibilidad con la ley o con sus funciones de
trabajo en la Autoridad.

SECCION 5.06. RESPONSABILIDADES. Los miembros de la
unidad negociadora se acogeran al Reglamento de Etica y
Conducta de la ACP.

SECCION 5.07. ACTIVIDADES COMERCIALES FUERA DE LAS
HORAS DE TRABAJO.

(a) En la conduccién de actividades comerciales y prestacion de
servicios ajenos a su relaciéon laboral con el Empleador, los
‘miembros de la unidad negociadora se acogeran a las
disposiciones del reglamento de Etica y Conducta.

(b) Los miembros de la unidad negociadora que estan autorizados
bajo las leyes de la Republica de Panama a llevar a cabo
actividades comerciales, o a prestar sus servicios ajenos a su
relacion laboral con el Empleador, lo haran de manera tal que
evitaran un conflicto de interés o la apariencia de un conflicto
de interés, en su relaciéon laboral con su Empleador, y evitaran
cualquier conducta perjudicial a los intereses de la ACP.

6. ARTICULO 6. REPRESENTANTES SINDICALES Y TIEMPO DE
REPRESENTACION.

Este articulo, entre otros puntos, aborda las funciones de representacién del
RE, su reconocimiento, actividades autorizadas, asignaciéon de deberes de
forma justa y equitativa a los representantes sindicales, tiempo de
representacioén, notificacién al RE y determinacién del punto de contacto, y
los procedimientos para el uso del tiempo de representacion.

La tiltima propuesta de la UCOC es del tenor siguiente:

“ARTICULO 6
REPRESENTANTES SINDICALES Y TIEMPO DE
REPRESENTACION

SECCION 6.01. GENERALIDADES.

(a) Este Articulo establece las disposiciones segiin las cuales se
llevaran a cabo las funciones de representacién, al igual que la
cantidad de tiempo de representaciéon para que el Representante
Sindical pueda ejecutar sus funciones correspondientes y de

interés publico.

(b) A los representantes sindicales y a otros miembros de la
unidad negociadora representantes del RE se les otorgara tiempo
de representaci6n, segiin lo que se dispone en este articulo, para
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llevar a cabo tareas autorizadas de representacién, siempre que
la actividad se realice durante horas en las que el trabajador
estaba programado para trabajar. EI RE tendra la potestad de
determinar la identidad del representante asignado a participar
en cada actividad de representacién ante la administracién. En
caso de que el representante seleccionado por el RE esté en su
dia libre o en un turno diferente a la hora seleccionada por la
administracién para llevar a cabo la actividad de representacion,
la administracién hara el cambio de turno correspondiente para
garantizar la participacién del representante asignado por el
Sindicato.

SECCION 6.02. RECONOCIMIENTO.

La ACP conviene en reconocer a los miembros de la Junta
Directiva del Sindicato, a los representantes de area (Pacifico,
Atlantico y Gamboa), a los representantes de seguridad (Pacifico,
Atlantico y Gamboa) y al Representante Asignado a la Oficina
(RAO) como representantes del RE.

(a) El RE proporcionara a la Seccién de Gestién Laboral (RHXL)
una lista completa de las personas que llevaran a cabo tareas de
representacion y notificara con ocho (8) dias calendario de
anticipacion de cualquier reemplazo del RAO, y con ocho (8) dias
calendario de anticipacion de cualquier cambio de representantes
sindicales de area u otros representantes. La lista indicara el
cambio de los representantes sindicales u otros representantes.
La lista indicara el nombre de cada uno de los representantes y
su posicion en el sindicato, su nimero de teléfono de trabajo y el
area de trabajo que representa. Queda entendido que la Seccién
de Gestién Laboral (RHXL) sera responsable por divulgarle a la
administraciéon los nombres de los representantes autorizados del
RE. Cuando, debido a circunstancias imprevistas, sea necesario
hacer cambios temporales de emergencia que involucren a
representantes sindicales, el RE podra notificar telefénicamente
a la Seccién de Gestién Laboral (RHXL) con menos tiempo de
anticipacion.

(b} La ACP conviene en reconocer dos (2) RAO, quienes
dispondran de un maximo de 8 (ocho) horas de tiempo de
representaciéon por dia, cada uno, en turno diurno, de lunes a
viernes, y un maximo de 40 (cuarenta) horas de tiempo de
representacién por semana para cada uno, para realizar
actividades autorizadas de representacién. La designacién de
el/los RAO del RE se sujetara a lo indicado a continuacién:

(1) El RE debera comunicar a la Seccién de Gestién Laboral
(RHXL) con ocho (8) dias calendario de anticipacién, la fecha en
que se desea hacer efectiva la designacién de los RAO o de
cualquier reemplazo de este, asi como la fecha hasta la cual se
extiende la designaciéon. El periodo de ocho (8) dias calendarios
es necesario para solicitar y coordinar lo necesario con la division
respectiva. Cuando, debido a circunstancias imprevistas, sea
necesario hacer cambios temporales de emergencia que
involucren al/los RAO designados, el RE podra notificar
telefénicamente a la Seccién de Gestion Laboral (RHXL) con
menos tiempo de anticipacion.
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(2) Durante el periodo de su designacion, el/los RAO se
reportara diariamente a la oficina del RE de donde se desplazara
para cumplir con las funciones de representacién a las areas en
que dichas actividades se lleven a cabo.

(3) E1 RAO es un trabajador de la ACP que en su actuacion
en representacion del RE y de los intereses de los miembros de
su unidad negociadora, debe promover la eficiencia del Canal, un
trato efectivo con la ACP y coadyuvar a que las relaciones
laborales se desarrollen sobre bases de justicia y respeto mutuo.
En ese sentido, dedicara la totalidad de sus horas de tiempo de
representacibn a aquellas actividades autorizadas de
representacion definidas en esta convencién.

(4) E1 RAO debera completar el formulario 2087-2 para
documentar el tiempo de representacién utilizado durante la
semana y lo entregard a su supervisor, para firma, al finalizar
cada semana laboral.

(S) El RAO que esté en permiso remunerado, a tiempo
completo, por un periodo mayor de nueve (9) meses del periodo
de evaluacién, sera evaluado como "SOBRESALIENTE" en su
evaluacion anual de desempefio. Segun lo dispuesto en el articulo
99 de la Ley Organica de la ACP, a aquellos miembros cotizantes
de la unidad negociadora que se encuentren en el ejercicio de las
funciones detalladas en este articulo, el otorgamiento del tiempo
de representaciéon no causara perjuicio econémico, pérdida de
salarios o de beneficios a los que tengan derecho todos los
miembros de la unidad negociadora.

(6) Las partes acuerdan que solamente los miembros de la
unidad negociadora espetcificamente designados por la Junta
Directiva del SINDICATO podran participar en funciones de
representacion, que incluyen pero no se limitan a reuniones,
talleres, comités, licitaciones, practicas de personal,
modificaciones de Manuales de Operaciéon, Directrices de la
Operacibn, Directrices Operativas de Divisién, Seccién y Unidad,
Memorandos, Instructivos de Trabajo, procedimientos operativos,
negociaciones de convencién colectiva, guias escritas y ordenes
administrativas o cualquier documento o actividad que afecte los
intereses y derechos del Representante Exclusivo ante la ACP,
Organismos del Estado, Organizaciones Nacionales e
Internacionales.

(7) La ACP reconoce a los miembros de la Junta Directiva
de UCOC como representantes sindicales. Las partes acuerdan
que el Representante Exclusivo de la Unidad Negociadora
denominada Unién de Capitanes y Oficiales de Cubierta se
compone de los siguientes miembros de la unidad negociadora:

a) Miembros de la Junta Directiva del SINDICATO.

b) Representantes de Area de Atlantico, Gamboa y Pacifico.

¢} Representantes de Seguridad Atlantico, Gamboa y
Pacifico.

d) Representante Asignado a Oficina (RAO).

e) Representantes ante el Consejo Obrero Patronal y
suplente.

f) Representante ante el Comité de Seguridad y suplente.

g) Representante ante el Comité de Capacitacion y
suplente.
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h) Cualquier miembro de la Unidad Negociadora que sea
asignado por la Junta Directiva del SINDICATO para
funciones especificas de representacién ante la ACP,
Organismos del Estado, Organizaciones Nacionales e
Internacionales.

i) Los miembros del Equipo Negociador.

SECCION 6.03. ACTIVIDADES AUTORIZADAS DE
REPRESENTACION.

(a) A continuacion se listan las actividades de
representacion que estan autorizadas:

(1) Consultas con los miembros de la unidad negociadora
y/o con los representantes de UCOC sobre casos que afecten las
. condiciones de empleo;

(2) Representacién y consultas con el miembro en el tramite
de quejas, conforme al procedimiento estipulado en esta
Convencién y con sujecién a los procedimientos de apelacién y
arbitraje previstos en la Ley y sus reglamentos;

(3) Estar presente durante la tramitacién formal de
cualquier queja que presente el miembro de la unidad
negociadora por su cuenta;

(4) Asistencia a cualquier reunion formal que se celebre
entre uno o mas representantes de la ACP y uno o mas miembros
de la unidad negociadora o sus representantes sobre cualquier
qgueja o cualquier politica o practica de personal u otras
condiciones de empleo;

(5) Asistencia y participacién a cualquier interrogatorio de
un miembro de la unidad negociadora, que lleve a cabo un
representante de la ACP, en relacidn con una investigacién,
incluyendo la Junta de Inspectores Locales, elaboracién de
declaraciones escritas (Statement), entrevistas pre-disciplinarias,
entrevistas investigativas, consejerias, investigaciones formales
administrativas, entre otras similares, si el miembro o el
Representante Exclusivo consideran razonablemente que el
interrogatorio o testimonio puede resultar en una medida
disciplinaria en su contra;

(6) Participar en las reuniones entre representantes de la
ACPy los representantes designados por el RE, donde se discutan
quejas o condiciones de empleo;

(7) Asistencia a las reuniones de las juntas de evaluacién
meédica cuando el miembro le solicite que asista como su
representante;

(8) Servir en calidad de miembro de un comité Trabajador-
Empleador de la ACP, por ejemplo, Consejo Obrero-Patronal;

(9) Asistencia a actividades de formacién y adiestramiento
sobre relaciones trabajador-empleador, recursos humanos, salud
ocupacional, mitigaciéon de fatiga, salud financiera,
capacitaciones sobre marina mercante, operaciones logisticas,
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portuarias y transporte, responsabilidad social, cooperativismo y
gestion sindical a nivel nacional e internacional, entre otros;

¥
(10) Procesos ante la JRL para resolver estancamiento de
negociaciones y otros asuntos, incluyendo la preparacién de los
procesos que estan dentro del ambito de competencia de la JRL,
que ésta [sic] determine requiere de tiempo de representacion;

(11) Participar activamente en la elaboracién vy
modificacién de todos los reglamentos que afecten las condiciones
de empleo y condiciones de trabajo. Cuando sea que la ACP tenga
intenciones de llevar a cabo cambios en los Manuales de
Operacion, Directrices de la Operacién, Directrices Operativas de
Divisién, Secciébn y Unidad, Memorandos, Instructivos de
Trabajo, procedimientos operativos, guias escritas, practicas de
personal y ordenes administrativas deberd informar al
SINDICATO para su participacién.

Participar como miembros del equipo negociador del Sindicate. -
Participar activamente en cualquier intento por parte de la
Asamblea Legislativa de Panamad en las propuestas de
modificacién de la ley organica de la ACP.

(12) A cualquier otra actividad que el RE y la ACP acuerden
que es una actividad legitima de representacién.

(b) Actividades no Autorizadas. UCOC reconoce que el
tiempo de representaciéon no podra autorizarse para actividades
de afiliacién de nuevos miembros, proselitismo, eleccion de
directiva, cobro de cuotas, camparias y procesos electorales, para
resolver conflictos internos de los sindicatos o con otros
sindicatos u otros asuntos internos de UCOC. Tampoco se
autorizara tiempo de representaciéon a favor de-un miembro que
pertenezca a otra unidad negociadora, para ejercer funciones de
representacion relacionadas a esta unidad negociadora.

(c) Las partes acuerdan que, el uso de permiso remunerado
para actividades no autorizadas por esta Convencién, el no usar
dicho tiempo para los propésitos solicitados, o el no seguir los
procedimientos dispuestos en esta Convencién para su uso,
pueden resultar en la negacién retroactiva de permiso
remunerado y en la medida disciplinaria correspondiente a una
ausencia no autorizada del trabajo.

SECCION 6.04. ASIGNACION DE DEBERES
REPRESENTANTES SINDICALES DEL RE.

A los representantes sindicales se les asignara trabajo segin sus
deberes, de manera tan justa y equitativa como a los demas
miembros de su unidad trabajo. Los representantes del RE
estaran libres de toda coaccién, intimidacién o acoso por parte de
los supervisores o funcionarios como consecuencia de sus
actividades de representacion, ademaés, se les asignara trabajo de
forma justa y equitativa, tal como a los otros miembros de la
unidad negociadora.

Decisién N°12/2024
EST-01/23 (acumulado)
8 de abril de 2024




oy
i A

SECCION 6.05. TIEMPO DE REPRESENTACION (PERMISO
REMUNERADO).

(a) Los miembros de la Junta Directiva del sindicato los
representantes de area y de seguridad o cualquier miembro de la
Unidad Negociadora que sea asignado por el RE para funciones
especificas de representacion ante la ACP, Organismos del
Estado, Organizaciones Nacionales e Internacionales, podran
hacer uso de tiempo de representacién hasta un maximo comtn
de sesenta (60) horas de representacién en una misma semana
administrativa, de lunes a viernes, en horario diurno. No se
autorizard tiempo de representacién a ninglin representante
cuando este tiempo interfiera de forma indebida con el
desempefio de su trabajo.

(b) En el marco de lo establecido en el Articulo 52 del
Reglamento de Relaciones Laborales, la ACP podra autorizar
tiempo de representacion adicional al indicado en el parrafo
anterior, para actividades de representacién sindical en las que
participen representantes de UCOC por invitacién o solicitud de
la ACP, en circunstancias especiales, tales como reuniones
informativas y otros asuntos que a consideracién de la ACP, sean
de interés y beneficio para las relaciones laborales. En esas
instancias, al dirigir la invitacion al RE, la ACP especificara el
numero de representantes a los que invita, y a los que podra
autorizar tiempo de representacién segin lo indicado en este
parrafo.

(c) El tiempo de representacién autorizado para las
negociaciones intermedias que pudieran ser de duracién
prolongada, se determinara conforme a las disposiciones de la
Ley Orgéanica de la ACP, los reglamentos y los entendimientos
entre las partes.

(d) El tiempo de representacion de las sesenta (60) horas
semanales para uso de la Junta Directiva o sus designados, los
representantes de area y de seguridad o de sesenta (60) horas
semanales para uso del RAO no utilizado, asi como cualquier otro
que sea autorizado y que no sea utilizado, no tendra efecto
acumulativo y no podra ser utilizado por trabajadores inactivos o
en goce de licencia.

(e) La UCOC notificarda a la Seccién de Gestion Laboral
(RHXL) por escrito cualquier cambio en la designaciéon de sus
representantes de area, por lo menos treinta (30) dias calendario
antes de que dichos cambios entren en vigor. Cuando, debido a
circunstancias imprevistas, sea mnecesario hacer cambios
temporales de emergencia que involucren a uno de los
representantes de area, la UCOC podra notificar telefonicamente
a la Seccibn de Gestion Laboral con menos tiempo de
anticipacion.

(f) Cada vez que un representante de la UCOC haga uso de
tiempo de representaciéon para actividades autorizadas de
representacion, deberd completar el formulario 2569, con una
breve indicacion del asunto, actividad o evento en el que estara
participando. El formularic debera ser refrendado por el
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representante de la ACP ante quien se atendié o llevé a cabo el
asunto, actividad o evento.

(g) La UCOC reconoce su obligacién de asegurarse de que
sus representantes no abusen del permiso remunerado y
conviene en cooperar con la ACP para evitar dicho abuso.

(h) Las partes acuerdan que el o los representados
asignados por el RE, tendra la facultad de comprometer u obligar
al RE al tratar con la ACP cualquier asunto especifico, sea cual
fuere el nimero de representantes.

() [sic] Las partes se comprometen a implementar el
concepto de paridad en las delegaciones para la participacion en
las reuniones entre representantes de la ACP y el RE.

SECCION 6.06, NOTIFICACION AL RE Y RELACIONES CON LA
ACP.

(a) Queda entendido por las partes que el miembro que
funge como Secretario General de la UCOC, segiin haya sido
notificado por escrito a la Seccién de Gestién Laboral de la ACP,

serad el punto de contacto inicial, para toda comunicacién de la
ACP con el RE.

SECCION 6.07. PROCEDIMIENTOS.

Las partes acuerdan que el uso del tiempo de representacién y el
permiso que se les otorga a los trabajadores para llevar a cabo las
actividades de representacion estipuladas en esta Convencién
Colectiva, seran tramitadas, siempre que hayan sido autorizadas
por los supervisores tomando en consideracién las necesidades
del funcionamiento eficaz y eficiente del Canal, en atencién a la
Ley Orgénica, sus reglamentos. El tiempo de representacién, sera
tramitado, segiin se indica a continuacion:

(a) Solo los representantes del RE y sus designados, podran
hacer uso de tiempo de representacién, para las actividades
autorizadas reconocidas y solicitadas por UCOC.

(b) Considerando las necesidades del funcionamiento eficaz
y eficiente del Canal, los representantes de area sdlo [sic]
atenderan los asuntos o actividades autorizadas en el area para
el cual son elegidos, ademas, podran atender los asuntos de su
area que sean presentados por la UCOC a nivel corporativo, o
bien aquellos temas que, ademas de constituirse como
actividades autorizadas, revisten interés integral y son
planteados por UCOC ante niveles jerarquicos superiores a los
del area en que estan designados.

(c} Queda entendido por las partes que un representante
sindical necesita la aprobacién de un supervisor o de su
designado cuando desee dejar su asignaciéon de trabajo con
relacién a los asuntos de representacién. También se necesita la
aprobacién de un supervisor o de su designado antes de que
cualquier representante sindical pueda interrumpir el trabajo
asignado a otro miembro, o pueda entrar en otra estacién de
trabajo. Siempre que un representante sindical desee solicitar
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horas de permiso remunerado, llenara en duplicado un
Formulario 2569, "Permiso Para Tiempo Como Representante
Sindical”, y lo presentara a su supervisor para su aprobacién.
Con la finalidad de simplificar el procedimiento, se implementa el
uso del correo electrénico para la gestién de las solicitudes. Se
autorizara el tiempo de permiso remunerado tan pronto como sea
practico, normalmente antes de finalizar el turno del dia
siguiente. Se tendra consideracion especial en los casos en que el
tiempo se solicite para que el representante sindical pueda
atender adecuadamente una situacién urgente sobre seguridad o
salud ocupacional. Cuando el supervisor autoriza al
representante sindical a dejar su asignacién de trabajo, el
supervisor firmaré el formulario e indicara la cantidad de horas
de permiso remunerado que él ha autorizado. Ademas, anotarala
hora exacta en que el representante sindical dejé el trabajo. Si el
supervisor no autoriza al miembro a dejar su asignacién de
trabajo, segin éste lo ha solicitado, indicara en el "Permiso Para
Tiempo Como Representante Sindical' cuindo espera poder
otorgarle dicho tiempo al representante sindical.

Cualquier prérroga de la cantidad de horas de permiso
remunerado autorizado debe solicitarse al supervisor en persona
o por teléfono antes de que venza el permiso concedido
originalmente. Si se otorga la prérroga, ésta [sic] debe registrarse
en el "Permiso Para Tiempo como Representante Sindical". Si se
niega la prérroga, el supervisor notificara al miembro cuando se
concedera dicho permiso remunerado.

(d) Antes de visitar los sitios de trabajo, queda entendido
por la UCOC que los representantes sindicales llamaran por
teléfono a los supervisores de las unidades que desean visitar
para cerciorarse de que los miembros de dichas unidades estaran
disponibles, y para solicitar aprobacién para entrar a dichos
Iugares de trabajo. Al concluir su visita, el representante sindical
solicitara al supervisor del miembro a quien ha visitado (o0 a su
designado) o al funcionario administrativo a cargo de la reunién
o discusién, que firme el “Permiso Para Tiempo Como
Representante Sindical”, y lo devolverA a su supervisor
inmediatamente después de regresar al trabajo. El supervisor del
representante sindical anotard la hora de regreso del
representante sindical y la cantidad total de tiempo de permiso
remunerado que éste ha utilizado, firmara el formulario y le dara
una copia al carbén del mismo al representante sindical.

(e) Para acelerar la resolucion de los casos de agravios
(quejas), las reuniones enfre un miembro y su representante
sindical se programaran cuanto antes (segin lo permita el
trabajo) y se llevaran a cabo en el sitio asignado de trabajo del
miembro, a menos que la ACP determine que esto no es practico.”

6.1. POSICION DE UCOC.

SECCION 6.01 GENERALIDADES. Respecto a los puntos de estancamiento
en esta Seccidn, la posicién de la UCOC es que para que los miembros de Ia
unidad negociadora puedan ejercer funciones de representacién de
conformidad a sus derechos consagrados en la Constitucién, la Ley y
Reglamentos de la ACP y en la Convencién Colectiva, se les debe reconocer y
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otorgar el tiempo requerido y necesario de representacién para todas las
actividades de representacion reconocidas en las normas citadas, por lo tanto,
debe pactarse en el convenio colectivo cuéles son las actividades de
representacién reconocidas y el procedimiento para solicitar el tiempo
requerido y necesario para el cumplimiento a cabalidad del derecho del
miembro que actila en funciones de representacién cuando sea designado por
el representante exclusivo de la unidad negociadora de Capitanes y Oficiales
de Cubierta, quien tendra el derecho exclusivo para designar a sus
representantes en todas y cada una de las actividades de representacion en el

ejercicio de sus derechos y prerrogativas que le otorgan el Régimen Laboral
Especial de la ACP.

SECCION 6.02 RECONOCIMIENTO. La posicién de la UCOC es que la ACP
debe reconocer como representantes del RE a los miembros de la Junta
Directiva del Sindicato, a los designados por el sindicato como representantes
de area (Pacifico, Atlantico y Gamboa) y a los designados por el sindicato como
sus Representantes Asignados a la Oficina (RAO).

SECCION 6.02 LITERAL (a). La posicién de la UCOC es que el periodo para
que el RE presente o notifique a la ACP la lista de personas que actuaran en
tareas de representacion, o de los cambios en las mismas, sea de ocho (8) dias
calendario de anticipacién al cambio, que en la lista se indicara su posicién
en el sindicato, su lugar de trabajo y el namero de teléfono de su lugar de
trabajo, que serd responsabilidad de la Seccién de Relaciones Laborales
Corporativas divulgar a la administracién los nombres de los representantes
autorizados del RE y que en circunstancias imprevistas que ameriten cambios
temporales de emergencia de algiin representante sindical. El RE notificara
telefénicamente dicho cambio a la Seccién de Relaciones Laborales
Corporativas con menos tiempo de anticipacién (f.499).

SECCION 6.02 LITERAL {b). La posicién de la UCOC es que, para cumplir
las funciones de representacion de conformidad con las normas del Régimen
Laboral Especial de la ACP, debe designar dos (2) Representantes Asignados
a la Oficina (RAO) y que a cada uno se le asigne ocho (8) horas de
representacién por dia, con un méaximo de cuarenta (40) horas por semana
administrativa para realizar las actividades de representacién autorizadas.

SECCION 6.03 ACTIVIDADES AUTORIZADAS DE REPRESENTACION. La
posicién de la UCOC es que para el pleno ejercicio de sus derechos como RE
de la unidad negociadora, se debe reconocer como legitimas actividades de
representacion aquellas que se listan en el literal (a) de esta Seccidén 6.03 de
su ultima contrapropuesta, y que el tiempo remunerado para actividades de
representacion autorizadas no podra ser utilizado para las actividades
descritas en el literal (b) de esta Seccién 6.03, y que de comprobarse que el
tiempo de representacion no ha sido utilizado en las actividades autorizadas
de representacién de conformidad con la propuesta del literal (e} de esta
Seccidn 6.03, las actividades autorizadas resultarian en la negacién
retroactiva del tiempo de representacién otorgado o en una sancién por
ausencia no autorizada (£.501 ss.)

SECCION 6.04 ASIGNACION DE DEBERES A LOS REPRESENTANTES
SINDICALES DEL RE. La UCOC sefialé que la ACP esta obligada por Ley a
garantizar que los representantes del Sindicato no sean sometidos a coaccién,
intimidacién o acoso por parte de los supervisores o funcionarios como
consecuencia de sus actividades de representaciéon y, entre otras, esta
obligacién incluye garantizar que a los representantes del sindicato y a todos
los miembros de la unidad negociadora se les asignara trabajo de forma justa
¥y equitativa.
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SECCION 6.05 TIEMPO DE REPRESENTACION (PERMISO
REMUNERADO). La UCOC expresé que de conformidad con los derechos de
los miembros de la unidad negociadora y del RE establecidos en la
Constitucién Nacional, la Ley y el Reglamento de Relaciones Laborales de la
ACP, se debe autorizar tiempo de representacién para actividades autorizadas
de representacién en los términos del texto de la Seccién 6.05 de la tiltima
contrapropuesta presentada por la UCOC.

SECCION 6.06 PUNTO DE CONTACTO Y RELACIONES CON EL RE. La
posicion de la UCOC es que el Secretario General de la UCOC sera el punto

de contacto inicial con €l que la ACP deba contactarse por motivo de cualquier
asunto que deba comunicar al RE.

SECCION 6.07 PROCEDIMIENTOS. La posicidn de la UCOC es que para el
efectivo ejercicio de los derechos de los miembros de la unidad negociadora y
del RE establecidos en la Constitucién Nacional, la Ley y el Reglamento de
Relaciones Laborales de la ACP, se debe adoptar el procedimiento para tramite
de solicitud y uso de tiempo sindical para actividades de representacién en los

términos del texto de esta Seccién 6.07 de la ultima contrapropuesta de la
UCOC.

6.2. POSICION DE LA ACP.

La dltima contrapropuesta de la ACP es del tenor siguiente: (f.4,085-4,090 del
expediente):

"ARTICULO 6
REPRESENTANTES SINDICALES Y TIEMPO DE
REPRESENTACION

SECCION 6.01. GENERALIDADES

(a) Este Articulo establece las disposiciones segiin las cuales se
llevardn a cabo las funciones de representacion, al igual que la
cantidad de tiempo de representacién para ejecutar estas funciones
que las partes han determinado razonables, necesarias y de interés
publico.

(b) A los representantes sindicales y a otros trabajadores
representantes del RE se les podra otorgar tiempo de
representacion, segiin lo que se dispone en este Articulo, para llevar
a cabo tareas autorizadas de representaciéon, siempre que la
actividad se realice durante horas en las que el trabajador estaba
programado para trabajar.

SECCION 6.02. RECONOCIMIENTO.

La ACP conviene en reconocer a los miembros de la Junta Directiva
del Sindicato, a los representantes de area (Pacifico, Atlantico y
Gamboa), a los representantes de seguridad (Pacifico, Atlantico y
Gamboa) y al Representante Asignado a la Oficina (RAO) como
representantes del RE.

{a)} El RE proporcionara a la Division de Administracion de
Relaciones Laborales y Reglamentos (CHR) una lista completa de las
personas que llevaran a cabo tareas de representaciéon y notificara
con veintiin (21) dias calendario de anticipacion de cualquier
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reemplazo del RAO, y con catorce (14) dias calendario de
anticipacién de cualquier cambio de representantes sindicales de
adrea u otros representantes. La lista indicard el cambio de los
representantes sindicales u otros representantes, el nombre de cada
uno de los representantes y su posicién en el sindicato, su ntimero
de teléfono de trabajo y €l area de trabajo que representa. Queda
entendido que CHR serd responsable de divulgarle a la
administracion los nombres de los representantes autorizados del
RE. Cuando, debido a circunstancias imprevistas, sea necesario
hacer cambios temporales de emergencia que involucren a
representantes sindicales, el RE podra notificar telefonicamente a
CHR con menos tiempo de anticipacion.

(b) La ACP conviene en reconocer un RAO, quien dispondri de un
maximo de 8 (ocho) horas de tiempo de representacién por dia, en
turno diurno, de lunes a viernes, y un maximo de 40 (cuarenta)
horas de tiempo de representacién por semana para realizar
actividades autorizadas de representacion. La designacién del RAO
del RE se sujetara a lo indicado a continuacién:

(1} El RE deberd comumnicar a CHR con veintiin (21) dias
calendario de anticipacién, la fecha en que se desea hacer efectiva
la designacién del RAO o de cualquier reemplazo de este, asi como
la fecha hasta la cual se extiende la designacién. El periodo de
veintiin (21) dias calendario es necesario para solicitar y
coordinar lo que se requiera con la divisidn respectiva. Cuando,
debido a circunstancias imprevistas, sea necesario hacer cambios
temporales de emergencia que involucren al RAO, el RE podra
notificar telefénicamente a la CHR con menos tiempo de
anticipacion.

(2) Durante el periodo de su designacion, el RAO se reportara
diariamente a la oficina del RE de donde se desplazari para
cumplir con las funciones de representacién a las areas en que
dichas actividades se lleven a cabo.

(3) E1 RAO es un trabajador de la ACP perteneciente a la unidad
negociadora, que en su actuacién en representaciéon del RE y de
los intereses de los trabajadores de su unidad negociadora, debe
promover la eficiencia del Canal, un trato efectivo con la ACP y
coadyuvar a que las relaciones laborales se desarrollen sobre
bases de justicia y respeto mutuo. En ese sentido, dedicari la
totalidad de sus horas de tiempo de representacion a aquellas
actividades autorizadas de representacion definidas en esta
convencioén.

(4) Cuando el RAO desee obtener acceso a las instalaciones y
unidades de trabajo de la ACP, solicitara la autorizacién a la
administracién de la division respectiva, a través de la unidad
administrativa, por lo menos con un dia habil de anticipacién. De
aprobarse su acceso, el RAO observara todas las normas de
conducta, seguridad y salud ocupacional pertinentes. Queda
convenido que tales visitas se concederdn y programaran,
procurando la menor afectacion posible de las operaciones.

(5) El RAO deberd completar el formulario 2087-2 para
documentar el tiempo de representaciéon utilizado durante la
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semana y lo entregara a su supervisor, para firma, al finalizar
cada semana laboral.

(6) E1 RAO que esté en permiso remunerado, a tiempo completo,
por un periodo mayor de nueve (9) meses del periodo de
evaluacién, sera evaluado como “Completamente Satisfactorio” en
su evaluacién anual de desempeiio.

(7) La ACP reconoce a los miembros de la Junta Directiva de
UCOC como representantes sindicales.

SECCION 6.03. ACTIVIDADES AUTORIZADAS DE
REPRESENTACION.

(a) A continuacién se listan las actividades de representacion que
estan autorizadas:

(1) Consultas con los trabajadores de la unidad negociadora y/o
con los representantes de UCOC sobre casos que afecten las
condiciones de empleo;

(2) Representacion y consultas con el trabajador en el tramite de
quejas, conforme al procedimiento estipulado en esta Convencién
y con sujecién a los procedimientos de apelacién y arbitraje
previstos en la Ley y sus reglamentos;

(3) Estar presente durante la tramitaciéon formal de cualquier
queja que presente el trabajador de la unidad negociadora por su
cuenta;

(4) Asistencia a cualquier reunién formal que se celebre entre uno
o mas representantes de la ACP y uno o mas trabajadores de la
unidad negociadora o sus representantes sobre cualquier queja o
cualquier politica o practica de personal u otras condiciones de
empleo;

(5) Asistencia a cualquier interrogatorio de un trabajador de la
unidad negociadora, que lleve a cabo un representante de la ACP,
en relacidbn con una investigacién, si el trabajador considera
razonablemente que el interrogatorio puede resultar en una
medida disciplinaria en su contra y solicita representacion.

(6) Participar en las reuniones entre representantes de la ACP y
otros representantes del RE, donde se discutan quejas o
condiciones de empleo;

(7) Asistencia a las reuniones de las juntas de evaluacién médica
cuando el trabajador le solicite que asista como su representante;

(8) Servir en calidad de miembro de un comité Trabajador-
Empleador de la ACP, por ejemplo, Consejo Obrero-Patronal;

(9) Asistencia a cursos de adiestramiento sobre relaciones
trabajador-empleador aprobado por la ACP;

(10) Procesos ante la JRL para resolver estancamiento de
negociaciones y otros asuntos, dentro del Ambito de competencia
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de la JRL, que ésta determine requiere de tiempo de
representacion;

(11) Participar en la elaboracion y modificacién de los reglamentos
que afecten las condiciones de empleo, cuya aprobacion
corresponde a la Junta Directiva de la ACP de acuerdo a lo
establecido en el Titulo XIV de la Constitucidon Politica y la Ley
Organica.; y

(12) A cualquier otra actividad que el RE y la ACP acuerden que
es una actividad legitima de representacion.

(b) Actividades no Autorizadas. UCOC reconoce que el tiempo de
representacion no podra autorizarse para actividades de afiliacion
de nuevos miembros, proselitismo, eleccién de directiva, cobro de
cuotas, campanas y procesos electorales, para resolver conflictos
internos de los sindicatos o con otros sindicatos u otros asuntos
internos de UCOC. Tampoco se autorizara tiempo de representacion
a favor de un trabajador que pertenezca a otra unidad negociadora,
para ejercer funciones de representacion relacionadas a esta unidad
negociadora.

(c) Las partes acuerdan que, el uso de permiso remunerado para
actividades no autorizadas por esta Convencién, el no usar dicho
tiempo para los propésitos solicitados, o el no seguir los
procedimientos dispuestos en esta Convencidén para su uso, pueden
resultar en la negacidon retroactiva de permiso remunerado y en la
medida disciplinaria correspondiente a una ausencia no autorizada
del trabajo.

SECCION 6.04. ASIGNACION DE DEBERES A LOS
REPRESENTANTES SINDICALES DEL RE.

A los representantes sindicales se les asignara trabajo segiin sus
deberes, de manera tan justa y equitativa como a los demas
trabajadores de su unidad de trabajo.

SECCION 6.05. TIEMPO DE REPRESENTACION (PERMISO
REMUNERADO].

(a) Los miembros de la Junta Directiva del sindicato o sus
designados, los representantes de area y de seguridad, podran hacer
uso de tiempo de representacion hasta un maximo comun de 30
(treinta) horas de representacibn en una misma semana
administrativa, de lunes a viernes, en horario diurno. No se
autorizara tiempo de representacion a ningn representante cuando
este tiempo interflera de forma indebida con el desempefio de su
trabajo. De haber mas de un representante en los tramites de queja
o apelaciones, solo uno tendra derecho a tiempo de representacion.

(b) En el marco de lo establecido en el Articulo 52 del Reglamento
de Relaciones Laborales, la ACP podra autorizar tiempo de
representacion adicional al indicado en el parrafo anterior, para
actividades de representaciéon sindical en las que participen
representantes de UCOC por invitacion o solicitud de la ACP, en
circunstancias especiales, tales como reuniones informativas y otros
asuntos, que, a consideracion de la ACP, sean de interés y beneficio
para las relaciones laborales. En esas instancias, al dirigir la
invitacién al RE, la ACP especificara el numero de representantes a
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los que invita, y a los que podra autorizar tiempo de representacion
seglin lo indicado en este parrafo.

(c} El tiempo de representacién autorizado para las negociaciones
intermedias que pudieran ser de duracién prolongada, se
determinara conforme a las disposiciones de la Ley Organica de la
ACP, los reglamentos y sus entendimientos entre las partes.

(d) El tiempo de representacion de las 30 (treinta) horas
semanales para uso de la Junta Directiva o sus designados, los
representantes de area y de seguridad o de 40 {cuarenta) horas
semanales para uso del RAO no utilizado, asi como cualquier otro
que sea autorizado y que sea no utilizado, no tendra efecto
acumulativo y no podra ser utilizado por trabajadores inactivos ¢ en
goce de licencia.

(e) La UCOC notificara a la Division de Administracion de
Relaciones Laborales y Reglamentos (CHR) por escrito de cualquier
cambio en la designaciéon de sus representantes de area, por lo
menos treinta (30) dias calendario antes de que dichos cambios
entren en vigor. Cuando, debido a circunstancias imprevistas, sea
necesario hacer cambios temporales de emergencia que involucren a
uno de los representantes de area, la UCOC podra notificar
telefénicamente a CHR con menos tiempo de anticipacién.

(f) Cada vez que un representante de la UCOC haga uso de tiempo
de representacién para actividades autorizadas de representacion,
debera completar el formulario 2569, con una breve indicacion del
asunto, actividad o evento en el que estard participando. El
formulario debera ser refrendado por el representante de la ACP ante
quien se atendio o llevé a cabo el asunto, actividad o evento.

(g} La UCOC reconoce su obligacién de asegurarse de que sus
representantes no abusen del permiso remunerado y conviene en
cooperar con la ACP para evitar dicho abuso.

(h) Las partes acuerdan que solo uno de los representantes del RE
tendra la facultad de comprometer u obligar al RE al tratar con la
ACP sobre cualquier asunto especifico, sea cual fuere el ntimero de
representantes.

La intencidén de esta disposicién es asegurar que no se obligue a la
ACP a tratar con mas de un representante del RE en un momento
dado sobre cualquier asunto que pueda surgir entre las partes; es
impedir que el RE o sus representantes rechacen cualquier acuerdo
o entendimiento al cual las partes hayan llegado, alegando que la
persona que ha actuado como representante del RE no tenia
autoridad para comprometer al RE; no es impedir el reemplazo de un
representante sin autoridad para que actiie en representacion del
RE, por otro representante que si tenga tal autoridad.

(i) Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo (j), en aras de dar
continuidad y eficiencia a la atencién de los asuntos, las partes se
comprometen, dentro de lo posible, a asignar un solo representante
desde el inicio hasta el final del proceso.
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() Las partes se comprometen a implementar el concepto de
paridad en las delegaciones para la participacién en las reuniones
entre representantes de la ACP vy el RE.

SECCION 6.06. NOTIFICACION AL RE Y RELACIONES CON LA
ACP.

(a) Queda entendido por las partes que el miembro que funge
como Secretario General de la UCOC, segiin haya sido notificado por
escrito a CHR de la ACP, sera el punto de contacto inicial, para toda
comunicacién de la ACP con el RE relativo a asuntos que sean
requeridos notificar.

(b) Cuando la ACP se comunique con el RE sobre cualquier
asunto, el punto de contacto designado notificara a la ACP del
nombramiento de un vocero tinico para que trate dicho asunto con
la ACP. Este vocero sera el tinico individuo con derecho a actuar en
representacién del RE en relacién con dicho asunto, sea cual fuere
el ntmero de representantes del RE.

SECCION 6.07. PROCEDIMIENTOS.

Las partes acuerdan que el uso del tiempo de representacién y el
permiso que se les otorga a los trabajadores para llevar a cabo las
actividades de representacién estipuladas en esta Convencién
Colectiva, serdn tramitadas, siempre que hayan sido autorizadas por
los supervisores tomando en consideracién las necesidades del
funcionamiento eficaz y eficiente del Canal, en atencién a la Ley
Organica, sus reglamentos. El tiempo de representacién, sera
tramitado, segliin se indica a continuacion:

(a) Solo los representantes designados y cuyos nombres hayan
sido oficialmente comunicados a CHR, podran hacer uso de tiempo

de representacion, para las actividades autorizadas y solicitadas por
UCOC.

(b) Considerando las necesidades del funcionamiento eficaz y
eficiente del Canal, los representantes de- area sélo [sic] atenderan
los asuntos o actividades autorizadas en el area para el cual son
elegidos, ademas, podran atender los asuntos de su area que sean
presentados por UCOC a nivel corporativo, o bien aquellos temas
que, ademas de constituirse como actividades autorizadas, revisten
interés integral y son planteados por UCOC ante niveles jerarquicos
superiores a los del area en que estan designados.

(c) Queda entendido por las partes que un representante sindical
necesita la aprobacién de un supervisor o de su designado cuando
desee dejar su asignacion de trabajo con relaciéon a los asuntos de
representacion. También se necesita la aprobacién de un supervisor
o de su designado antes de que cualquier representante sindical
pueda interrumpir el trabajo asignado a otro trabajador, o pueda
entrar en otra estacién de trabajo. Siempre que un representante
sindical desee solicitar horas de permiso remunerado, llenara en
duplicado un Formulario 2569, "Permiso Para Tiempo Como
Representante Sindical", y lo presentara a su supervisor para su
aprobacion. Con la finalidad de simplificar el procedimiento, la ACP
podra implementar una aplicacién digital para la gestién de las
solicitudes. Si el supervisor considera que el trabajo lo permite, se
autorizarj el tiempo de permiso remunerado tan pronto como le sea
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practico, normalmente antes de finalizar el turno del dia siguiente.
Se tendra consideracién especial en los casos en que el tiempo se
solicite para que el representante sindical pueda atender
adecuadamente una situacidén urgente sobre seguridad o salud
ocupacional. Si el supervisor autoriza al representante sindical de
area a dejar su asignacién de trabajo, el supervisor firmara el
formulario e indicara la cantidad de horas de permiso remunerado
que €l ha autorizado. Ademé&s, anotara la hora exacta en que el
representante sindical de area dejé el trabajo. Si el supervisor no
autoriza al trabajador a dejar su asignacién de trabajo, segiin éste lo
ha solicitado, indicard en el “Permiso Para Tiempo Como
Representante Sindical” cuando espera poder otorgarle dicho tiempo
al representante sindical. Cualquier prorroga de la cantidad de horas
de permiso remunerado autorizado debe solicitarse al supervisor en
persona o por teléfono antes de que venza el permiso concedido
originalmente. Si se otorga la prérroga, ésta [sic] debe registrarse en
el “Permiso Para Tiempo Como Representante Sindical”. Si se niega
la prérroga, el supervisor notificara al trabajador cuiando se
concedera dicho permiso remunerado.

(d) Antes de visitar los sitios de trabajo, queda entendido por la
UCOC que los representantes sindicales llamaran por teléfono a los
supervisores de las unidades que desean visitar para cerciorarse de
que los trabajadores de dichas unidades estaran disponibles, y para
solicitar aprobacién para entrar a dichos lugares de trabajo. Al
concluir su visita, el representante sindical de area solicitara al
supervisor del trabajador a quien ha visitado (0 a su designado) o al
funcionario administrativo a cargo de la reunién o discusién, que
firme el “Permiso Para Tiempo Como Representante Sindical”, y lo
devolvera a su supervisor inmediatamente después de regresar al
trabajo. El supervisor del representante sindical de area anotara la
hora de regreso del representante sindical y la cantidad total de
tiempo de permiso remunerado que éste ha utilizado, firmara el
formulario y le dara una copia al carbén del mismo al representante
sindical.

(e) Siempre que un representante sindical de la UCOC desee ser
admitido a las instalaciones de la ACP, queda entendido que la UCOC
hard su solicitud por teléfono al funcionario administrativo
correspondiente, por adelantado. Queda convenido que tales visitas
se programaran para mantener a un minimo las interrupciones de
las operaciones, y que se ajustaran a los requisitos de seguridad
interna e industrial.

(f) Para acelerar la resolucion de los casos de agravios (quejas), las
reuniones entre un trabajador y su representante sindical se
programaran cuanto antes {segin lo permita el trabajo) y se llevaran
a cabo en el sitio asignado de trabajo del trabajador, a menos que la
ACP determine que esto no es practico.

SECCION 6.08. ACCESO A LAS INSTALACIONES DE LA ACP.
Siempre que los representantes sindicales que no se encuentren
gjerciendo sus labores en la ACP deseen ser admitidos a las
instalaciones de la ACP, el RE hara su solicitud por teléfono al
funcionario administrativo correspondiente, por adelantado. Queda
convenido que tales visitas se programaran para mantener a un
minimo las interrupciones de las operaciones, y que se ajustaran a
los requisitos de seguridad interna e industrial.”
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Sobre la SECCION 6.01 GENERALIDADES, la ACP indico que al introducir el
término Constitucién como asunto objeto de estancamiento, la UCOC muestra
desconocimiento de la piramide de Kelsen que se aplica en el Régimen Laboral
Especial del Canal de Panama que, por ser un régimen de excepcién, tiene que
aplicarse de manera exclusiva y privativa frente a cualquier otra norma. En
este sentido, el Titulo Constitucional que trata sobre el Canal, Titulo X1V, es
la norma de mayor jerarquia que, a su vez, es desarrollada por la Ley Organica
No. 19 de 1997, que organiza la ACP, y que también es desarrollada por los
Reglamentos del Canal.

Que el literal (a) es bastante similar en la contrapropuesta de las partes y, por
consiguiente, no debiera considerarse estancado.

En el literal (b) de la Seccion 6.01 la ACP considera que el Articulo 52 del
Reglamento de Relaciones Laborales, define claramente cuando la
administracién podra otorgar el tiempo de representacion y especifica que esta
podra en circunstancias que considere especiales hacer ajustes de horario de
trabajo con la anuencia del trabajador para otorgar el tiempo de
representacion. Que lo planteado por la UCOC rifie con el literal 3 del Articulo
100 de la Ley Organica y con los Articulos 52, 53, 54, 55 y 56 del RRL, donde
se establece todo lo concerniente al otorgamiento del tiempo de
representacion, especialmente el Articulo 56 el cual establece que al otorgar
el tiempo de representacion se debe tomar en cuenta el funcionamiento eficaz
y eficiente del Canal, en atencién a la Ley Organica y sus reglamentos. Este
tema fue declarado no negociable por la ACP.

SECCION 6.02 RECONOCIMIENTO. Indica la ACP que en la Seccién 6.02,
literal 8 (a) la UCOC contrapropuso un tiempo de notificacién de ocho (8) dias
calendario de anticipacion de cualquier reemplazo del RAO versus veintitin
(21) dias calendario estipulados en la convencién colectiva vigente y la
contrapropuesta #2 de la ACP. En el mismo sentido, la UCOC contrapropuso
ocho (8) dias calendario de anticipacién para la notificaciéon de cualquier
cambio de representantes sindicales u otros representantes, versus catorce

(14) dias detallados en la convencién colectiva vigente y la contrapropuesta #2
de la ACP.

La ACP no ve fundamento para reducir ambos tiempos de notificacién toda
vez que el tema, por una parte, no ha sido motivo de queja y, por la otra, puede
impactar el tiempo que requiere el area operativa para hacer los cambios que
se requieran para que la operacién no se vea afectada, en concordancia con
Ley Organica y los reglamentos.

Con respecto a la Sececidn 6.02 (b), la UCOC contrapropuso que se reconozcan
dos (2) RAO versus un (1) RAO que tienen en la convencién colectiva vigente
y que se detalla en la ultima contrapropuesta de la ACP.

Considerando que un RAO puede utilizar hasta cuarenta (40} horas de tiempo
de representacién por semana, y considerando que la propuesta de la UCOC
excede el tiempo justo y razonable que se requiere para atender los temas que
competen a los intereses de la unidad negociadora, la cual cuenta con menos
de 200 personas. Seguin explica la ACP, esta consideracién anterior se
fundamenta en la carga de asuntos que la unidad negociadora ha llevado a la
consideraciéon de la administracién en el ejercicio de sus funciones aprobadas.

En el literal 6.02 (b) (1) nuevamente la UCOC disminuye los tiempos
requeridos para comunicar la fecha en que se hace efectiva la designacién del
RAO. Sobre este particular, aplican los mismos fundamentos por los que la
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ACP sustenta que los tiempos que se detallan en la convencién colectiva
vigente y la contrapropuesta #2 de la ACP son los adecuados.

En el literal 6.02 (b} (2) 1a UCOC contrapropuso que durante el periodo de su
designacion el o los RAO se reportaran diariamente a la oficina del RE de
donde se desplazara para cumplir con las funciones de representacion a las
areas en que dichas actividades se lleven a cabo. La contrapropuesta #2 de la

ACP es bastante similar excepto que la ACP rechaza la aspiracion de dos (2)
RAO.

En el literal 6.02 (b) (3) la UCOC introdujo el término miembro en vez de
trabajador, lo cual fue declarado no negociable por la ACP por considerar que

rifie con el derecho del trabajador establecido en el Articulo 95 de la Ley
Organica.

En el literal 6.02 (b) (5) para la ACP, y 6.02 (b) (4) para la UCOC, es igual en
ambas contrapropuestas, y deberian incluirse en la nueva convencién
colectiva, tal cual lo proponen las partes.

La ACP rechaza la propuesta de eliminar el literal 6.02 {b) (3) de la convencion
colectiva actual, presentada por UCOC. Considera que este aspecto debe
conservarse en la nueva convencién colectiva.

En el literal 6.02 (b) (6) de la contrapropuesta #2 de la ACP y el literal 6.02
(b) (5) de la UCOC, esta contrapropone que al RAO que esté por mas de nueve
(9) meses sea evaluado como sobresaliente en su evaluacién anual de
desempefio, versus la contrapropuesta #2 de la ACP donde se indica que sera
evaluado como Completamente Satisfactorio, redaccién existente en otras

convenciones vigentes y que se ha mantenido en la empresa a lo largo de los
afos.

La ACP considera que para ser sobresaliente el trabajador debe haber
cumplido y/o excedido las metas establecidas en su seccidn y en sus
expectativas de desempefio, lo cual no contempla el trabajo que €l RAO realiza
en el sindicato.

En adicion, la UCOC introduce el término "miembro cotizante", lo cual fue
declarado no negociable por ser excluyente y refiir con el derecho del
trabajador establecido en el Articulo 95 de la Ley Organica de la ACP.

En cuanto al literal 6.02 (b) (5) de la contrapropuesta #2 de la ACP y 6.02 (b)
(6) de la UCOC, contrapropuso que solo los miembros de la unidad
negociadora especificamente designados por la Junta Directiva del
SINDICATO podran participar en funciones de representacién. La ACP rechazé
esta contrapropuesta debido a que el término "miembro", rifie con lo dispuesto
en los Articulos 95 y 97 de la Ley Organica y con el articulo 51 del RRL y, por
consiguiente, es un tema no negociable.

Que, en la contrapropuesta entregada por la ACP para este literal, el 19 de
enero de 2023, esta le comunicé a la UCOC que el literal 6.02 (b) (6) de la
contrapropuesta #2 de la UCOC no es negociable, ya que interfiere con el
Articulo 51 del RRL, el cual desarrolla el Articulo 97 de la Ley Organica, donde
se establecen los derechos del RE.

En el literal 6.02 (b) (7) la ACP contrapropone un texto donde reconoce a los
miembros de la Junta Directiva de UCOC como representantes sindicales, sin
incorporar el detalle de la composicién de la Junta Directiva, ya que no ve que
el detalle agregue valor a la convencién colectiva toda vez que la estructura de
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la unidad negociadora es un asunto privativo del sindicato. En este literal
también incluyeron el término miembro, lo cual fue rechazado por la ACP por
refiir con el derecho del trabajador establecido en el Articulo 95 de la Ley
Organica y, por consiguiente, es un tema no negociable.

SECCION 6.03 ACTIVIDADES AUTORIZADAS DE REPRESENTACION. Los
literales 6.03 (a) (1), 6.03 (a) (2), 6.03 (a) (3), 6.03 (a) (4), 6.03 (a) (5), 6.03
(a} {7) y 6.03 {b) tienen igual redaccién, excepto que la UCOC reemplazo el
término trabajador por miembro, lo que convirti6 estos literales en no
negociables por refiir con el derecho del trabajador establecido en el Articulo
95 de la Ley Organica.

En el literal 6.03 (a) (5) la UCOC contrapropuso su "participacién" en
cualquier interrogatorio de un trabajador de la unidad negociadora. La ACP,
por su parte, contrapropuso que se mantenga el texto inico de "asistencia" a
cualquier interrogatorio de un trabajador, en cumplimiento a las disposiciones
del Capitulo V-Administracién de Personal y Relaciones Laborales, Seccién
Segunda - Relaciones Laborales de la Ley Organica.

En el literal 6.03 (a) (5) la UCOC contrapropuso que el RE puede determinar
que el interrogatorio o testimonio del trabajador puede resultar en una medida
disciplinaria en su contra. Lo anterior fue declarado no negociable por ser
contrario con el numeral 4 del Articulo 95 de la Ley Organica.

La ACP también rechazé el reemplazo del término trabajador por el término
miembro, ya que el mismo rifie con el derecho del trabajador establecido en el
Articulo 95 de la Ley Organica y por consiguiente es un tema no negociable.

Las partes presentaron textos iguales en los literales 6.03 (a) (6), 6.03 (a) (8),
6.03 (a) (12) y 6.03 (c), por lo que los mismos no debieron ser incluidos en el
estancamiento, por el contrario, deben pasar a la nueva convencién colectiva,
tal cual lo contrapropusieron las partes.

En la Seccién 6.03 (a) (9) la UCOC incorpord en su contrapropuesta #2 un
texto que amplia la asistencia a cursos de adiestramiento sobre relaciones
trabajador-empleador aprobado por la ACP, a una lista amplia de temas de
formacién y adiestramiento, tales como recursos humanos, salud
ocupacional, mitigacion de fatiga, salud financiera, marina mercante,
operaciones logisticas, portuarias y transporte, responsabilidad social,
cooperativismo y gestion sindical a nivel nacional e internacional, entre otros.

La ACP en su ultima contrapropuesta sefialé que solo tendran derecho a
asistir a cursos de adiestramiento sobre relaciones trabajador-empleador
aprobados por la ACP, lo cual consagra el derecho del RE de mantener las
competencias necesarias en el ambito laboral. Como trabajador de la ACP
mantienen las mismas capacitaciones que sean necesarias para conservar las
competencias dentro del campo de su profesion las cuales son definidas por

la administracién. Por lo anterior, la ACP rechazé la contrapropuesta de la
UCOC para este tema.

En la Seccién 6.03 (a) (10) la ACP rechazé la inclusién del tiempo de
preparacion contrapropuesto por la UCOC para procesos que estan dentro del
ambito de competencias de la JRL, ya que esto no forma parte de la lista de
actividades de representacion autorizadas en el Articulo 53 del RRL.

La ACP fundamenta su posicién en la dificultad que existe de validar el uso
del tiempo solicitado y/o el costo administrativo para dar seguimiento al
mismo. Tal cual lo establece el Articulo 55 del RRL, correspondera a la JRL
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determinar si la Administraciéon debe o no autorizar a un trabajador tiempo

de representacién para tratar otros asuntos ante dicha Junta, dentro del
ambito de su competencia.

La UCOC en la Seccion 6.03 (a) (11) contrapropone un texto que incluye la
participacidn del RE en la elaboracién, modificacion de todos los reglamentos
gue afecten las condiciones de empleo y condiciones de trabajo. Lo anterior es
un derecho del RE establecido en el Articulo 97 de la Ley Organica, sin
embargo, la UCOC amplia su participacién en la elaboracién y modificacién
cuando sea que la ACP tenga intenciones de llevar a cabo cambio en los
Manuales de Operacién, Directrices de la Operacion, Directrices Operativas
de la Divisién, Seccién y Unidad, Memorandos, Instructivos de Trabajo,
procedimientos operativos, guias escritas, practicas de personal y ordenes
administrativas lo cual amplia el alcance de su derecho y, por consiguiente,
rifie con el Articulo 97 de la Ley Organica.

La ACP en su contrapropuesta #2 establecidé el derecho a participar en la
elaboracion y modificacion de los reglamentos que afecten las condiciones de
empleo, cuya aprobacién corresponde a la Junta Directiva de la ACP de
acuerdo con el Titulo XIV de la Constitucién Politica y la Ley Organica, en
concordancia con lo establecido en el Articule 97. Por lo anterior, la ACP no
ve viable la contrapropuesta presentada por la UCOC, toda vez que rifie con
la norma antes planteada y, por consiguiente, es un tema no negociable que
debié ser presentado en un proceso de disputa de negociabilidad.

SECCION 6.04. ASIGNACION DE DEBERES A LOS REPRESENTANTES
SINDICALES DEL RE. Sefnald la ACP que el RE en la Secciéon 6.04 introduce
conceptos tales como coaccién, intimidacién ¢ acoso por parte de los
supervisores o funcionarios. La ACP contrapropone mantener el texto
siguiente: "A los representantes sindicales se les asignara trabajo segiin sus
deberes, de manera tan justa y equitativa como a los demas trabajadores de
su unidad de trabajo", cumpliendo con lo establecido en el Articulo 97 de la
Ley Organica y declara no negociable la utilizaciéon del término miembro por
considerar que es contrario al derecho del trabajador establecido en el Articulo
95 de la Ley Organica.

SECCION 6.05. TIEMPO DE REPRESENTACION. En alusién a la
contrapropuesta de'la UCOC, la ACP indicé que en el literal 6.05 (a), la UCOC
aspira a aumentar la cantidad de horas de tiempo de representacién de
cuarenta (40) horas a sesenta (60) horas de uso comtin en la misma semana
administrativa. La ACP contrapropuso disminuir el tiempo de representacién
a treinta (30) horas de uso comUn durante la semana administrativa,
considerando la viabilidad econémica que requiere la ACP para que funcione
de manera eficiente y rentable.

Ademas, en el literal {a) la ACP rechazd la contrapropuesta #2 de la UCOC de
utilizar el tiempo de representacion para fines que el Articulo 52 del RRL, ya
que clasifica como asuntos internos del sindicato. La ACP también declaré no
negociable la utilizacion del término miembro por ser contrario al articulo 95
de la Ley Organica.

Respecto al literal 6.05 (d) es similar en ambas contrapropuestas excepto que
la UCOC contrapropuso un aumento a sesenta (60) horas semanales de
tiempo de representacién para uso de la Junta Directiva o sus designados, los
representantes de area y de seguridad o de sesenta (60) horas semanales de
tiempo de representacién para el uso del RAO, sin justificaciéon. La ACP por
su parte contrapropuso una reduccién a treinta (30) horas semanales de
tiempo de representaciéon para uso de la Junta Directiva o sus designados, los
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representantes de area y de seguridad o de cuarenta (40) horas semanales de
tiempo de representacién para el uso del RAO.

En el literal 6.05 (h) la UCOC contrapropuso que el o los representantes
asignados por el RE tendran la facultad de comprometer u obligar al RE al
tratar con la ACP sobre cualquier asunto especifico, sea cual fuere el niimero
de representantes. La ACP rechazoé lo contrapropuesto por la UCOC, ya que
su intencién es obligar a la ACP a tratar un asunto con méas de un
representante del RE. La ACP contrapropone mantener el texto pactado en la
convencién colectiva vigente y de esa manera evitar que el RE o sus
representantes rechacen cualquier acuerdo o entendido al cual las partes
hayan llegado. Lo anterior en cumplimiento con el mandato del
funcionamiento eficaz y eficiente del Canal, en atencién a la Ley Organica y
sus reglamentos.

SECCION 6.06. NOTIFICACION AL RE Y RELACIONES CON LA ACP. En
esta seccion la UCOC eliminé el segundo parrafo detallado en la convencién
colectiva vigente y la contrapropuesta de la ACP, el cual establece el
nombramiento de un vocero tinico con derecho a actuar en representacién del
RE en relacion con un asunto con la ACP. El interés de la ACP es que no se le
obligue a tratar un asunto con mas de un representante del RE y de esa
manera evitar que el RE o sus representantes rechacen cualquier acuerdo o
entendido al cual las partes hayan llegado, de alli que la ACP rechaza la
contrapropuesta de la UCOC.

La ACP solicita que se mantenga el literal 6.06 (b) de la contrapropuesta #2
de la ACP para mantener las buenas relaciones entre las partes y evitar que
temas acordados queden sin efecto.

SECCION 6.07. PROCEDIMIENTOS. Las partes contrapropusieron igual
redaccién para el parrafo introductorio y el literal 6.07 (b), por lo que no se

consideran estancados.

En el literal 6.07 (a) la UCOC eliminé "cuyos nombres hayan sido oficialmente
comunicados a CHR". La supresién de esta oracién en la contrapropuesta de
la UCOC rifie con los Articulos 52 y 56 del RRL previamente transcritos, ya
que la administraciéon para poder otorgar el tiempo de representacion debe
tomar en consideracién las necesidades del funcionamiento eficaz y eficiente
del Canal en atencién a la LO y sus reglamentos y, por ende, debe identificar
quiénes son las personas a las que se les puede otorgar tiempo de
representacién. La ACP rechaz6 la contrapropuesta #2 de la UCOC. '

Para los literales 6.07 (c), 6.07 (d) y 6.07 (e) la UCOC reemplazé el término
trabajador por el término miembro, lo cual es contrario al Articulo 95 de la
Ley Organica donde se establecen los derechos del trabajador, por
consiguiente, se convierte en un tema no negociable.

SECCION 6.08. ACCESO A LAS INSTALACIONES (ACP). La UCOC eliminé
esta Seccidn en su contrapropuesta #2. La eliminacién por parte de la UCOC
de esta Seccién desconoce el derecho de la administracién de dictar las reglas
de acceso a las instalaciones del Canal contempladas en el Articulo 11 de la
Ley Organica, el cual establece la responsabilidad que tiene la ACP en el tema
de proteccion y vigilancia.

6.3. CONCLUSION DE LA JUNTA DE RELACIONES LABORALES.

De la misma forma como se ha expresado en el analisis de los articulos
anteriores, la JRL estima viable la utilizacién del término “miembros” y de la
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“Constitucion Politica de la Republica de Panama” dentro de la Convencién
Colectiva, bajo las consideraciones que han sido vertidas.

También se advierte que no es posible utilizar los términos “miembro
cotizante”, por las confusiones que podria implicar su incorporacién dentro
del texto de la nueva Convencién Colectiva.

Respecto a los tiempos de representacién, a criterio de la JRL y, como
planteara la ACP, para su otorgamiento debe considerarse lo establecido en el
Articulo 52 del Reglamento de Relaciones Laborales que establece:

Articulo 52. La administracién podra otorgar tiempo de
representacion al trabajador designado por el representante
exclusivo para llevar a cabo actividades de representacién
autorizadas, siempre que la actividad se realice durante horas en
las gue el trabgjador estaba programado para trabajar. No
obstante, la administracién en circunstancias que considere
especiales podrd hacer los ajustes de horario de trabajo con la
anuencia del trabajador, para otorgarle tiempo de representacion.

El tiempo de representaciéon no podra autorizarse para actividades
de proselitismo, eleccion de directiva, cobro de cuotas u otros
asuntos internos de un sindicato. Tampoco se autorizard tiempo de
representacién a favor de un trabajador para ejercer funciones de
representacién relacionadas a trabajadores de wuna unidad
negociadora distinta a la suya.

En este sentido, de acuerdo con la norma ut supra “La administracién en
circunstancias que considere especiales, podra hacer los ajustes de horario
de trabajo con la anuencia del trabajador, para otorgarle tiempo de
representacién”, por lo que la propuesta de la UCOC en la Seccién 6.01 (b) no
puede ser acogida.

Observa, asimismo, la JRL la aspiracién del RE de que se reconozcan dos (2)
Representantes Asignados a la Oficina (RAO) con tiempo de representacién de
cuarenta (40) horas a la semana para cada uno para realizar actividades
autorizadas de representacién. En este sentido, la JRL no encontré en el
expediente las razones por las que UCOC justifica el incremento de
representantes en uso de tiempo de representacion, mas alla de indicar que
“...de conformidad a las normas del régimen laboral especial de la ACP debe
poder designar dos (2) representantes...” lo anterior a juicio de esta JRL no
justifica el cambio de redaccion del convenio. En este tipo de procesos, las
partes deben asegurarse de suministrar a la JRL la informacién relevante a la
situacién que se busca regular, considerando siempre el marco normativo
general de las relaciones de trabajo en la ACP.

Por otro lado, luego de revisar la Gltima mejor propuesta y contrapropuesta
presentadas por las partes y confrontarlas con el texto del articulo especifico
de la actual convencién colectiva, la JRL considera que debe mantenerse,
salvo los ajustes de redaccién que proceden de acuerdo a lo expresado en
lineas anteriores, el contenido de la convencién colectiva que fenece,
fundamentalmente porque encuentra claras las disposiciones que establecen
el reconocimiento de los representantes sindicales y el tiempo de
representacion. . Sin embargo, la JRL modificara algunos textos parciales
tomados de las propuestas y contrapropuestas para asegurar €l ejercicio del
derecho de representacion.
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Asi las cosas, la JRL considera apropiado hacer los ajustes pertinentes,
tomando de base la redacciéon contenida en el convenio colectivo anterior.

6.4. DECISION U ORDEN DE LA JUNTA.

De conformidad con lo expuesto en nuestras conclusiones, la decision de la

JRL es que

las partes adopten como redaccién de su convenio colectivo el

siguiente texto del ARTICULO 6:
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ARTICULO 6
REPRESENTANTES SINDICALES Y TIEMPO DE
REPRESENTACION

SECCION 6.01. GENERALIDADES.

(a) Este Articulo establece las disposiciones segiin las cuales
se llevaran a cabo las funciones de representacion, al igual que la
cantidad de tiempo de representacion para que el Representante
Sindical pueda ejecutar estas funciones que las partes han
determinado razonables, necesarias y de interés publico.

(b) A los representantes sindicales y a otros miembros de la
unidad negociadora representantes del RE se les otorgara tiempo
de representacién, segiin lo que se dispone en este articulo, para
llevar a cabo tareas autorizadas de representacién, siempre que
la actividad se realice durante horas en las que el miembro estaba
programado para trabajar. EI RE tendra la potestad de
determinar la identidad del representante asignado a participar
en cada actividad de representacién ante la administracion.

SECCION 6.02. RECONOCIMIENTO. La ACP conviene en
reconocer a los miembros de la Junta Directiva del Sindicato, a
los representantes de area (Pacifico, Atlantico y Gamboa), a los
representantes de seguridad (Pacifico, Atlantico y Gamboa) y al

Representante Asignado a la Oficina (RAO} como representantes
del RE.

(a) E1 RE proporcionard a la Seccién de Gestién Laboral (RHXL)
una lista completa de las personas que llevaran a cabo tareas de
representacion y notificard con veintitin (21) dias calendario de
anticipacién de cualquier reemplazo del RAO, y con catorce (14)
dias calendario de anticipacién de cualquier cambio de
representantes sindicales de area u otros representantes. La lista
indicara el nombre de cada uno de los representantes sindicales
u otros representantes. La lista indicara el nombre de cada uno
de los representantes y su posicién en el sindicato, su ntimero de
teléfono de trabajo y el area de trabajo a la que representa. Queda
entendide que la Seccién de Gestion Laboral (RHXL) sera
responsable por divulgar a la administracion los nombres de los
representantes autorizados del RE. Cuando, debido a
circunstancias imprevistas, sea necesario hacer cambios
temporales de emergencia que involucren a notificar
representantes sindicales, el RE podra notificar telefénicamente a
la Seccion de Gestidon Laboral (RHXL) con menos tiempo de
anticipacion.

(b} La ACP conviene en reconocer un (1) RAO, quien dispondra
de un méaximo de (ocho) horas de tiempo de representacién por
dia, y un maximo de 40 (cuarenta) horas de tiempo de
representacién por semana, para realizar actividades autorizadas




REPRESENTACION.

G/Z2% 94

de representacion. La designacion del RAO del RE se sujetara a lo
indicado a continuacioén:

(1) El RE debera comunicar a la Seccién de Gestion
Laboral (RHXL con veintiin {21) dias calendario de anticipacion,
la fecha en que se desea hacer efectiva la designacién del RAO o
de cualquier reemplazo de éste, asi como la fecha hasta la cual se
extiende la designacién. El periodo de veintiin (21) dias
calendarios es necesario para solicitar y coordinar lo necesario
con la divisidn respectiva. Cuando, debido a circunstancias
imprevistas, sea necesario hacer cambios temporales de
emergencia que involucren al RAO, el RE podra notificar
telefénicamente a la Seccidn de Gestion Laboral (RHXL) con
menos tiempo de anticipacién.

(2) Durante el periodo de su designacién, el RAO se reportara
diariamente a la oficina del RE de donde se desplazari para
cumplir con las funciones de representacién a las areas en que
dichas actividades se lleven a cabo.®5}

(3) El RAO es un trabajador de la ACP que en su actuacién
en representaciéon del RE y de los intereses de los miembros de su
unidad negociadora, debe promover la eficiencia del Canal, un
trato efectivo con la ACP y coadyuvar a que las relaciones
laborales se desarrollen sobre bases de justicia y respeto mutuo.
En ese sentido, dedicara la totalidad de sus horas de tiempo de
representacién a aquellas actividades autorizadas de
representacion definidas en esta convencion. Cuando el RAO
desee obtener acceso a las instalaciones y unidades de trabajo de
la ACP, solicitara la autorizacion a la administracién de la divisién
respectiva, a través de la unidad administrativa, por lo menos con
un dia habil de anticipacion. De aprobarse su acceso, el RAQO
observara todas las normas de conducta, seguridad y salud
ocupacional pertinentes. Queda convenido que tales visitas se
concederdn y programaran, procurando la menor afectacion
posible de las operaciones.

(4) El RAO debera completar el formulario 2087-2 para
documentar el tiempo de representacién utilizado durante la
semana y lo entregara a su supervisor, para firma, al finalizar
cada semana laboral.

(5) El RAO que esté en permiso remunerado, a tiempo
completo, por un periodo mayor de nueve (9) meses del periodo de
evaluacion, sera  evaluado Ccomo "COMPLETAMENTE
SATISFACTORIO" en su evaluaciéon anual de desempenio.

(6) La ACP reconoce a los miembros de la Junta Directiva de
UCOC como representantes sindicales.

SECCION 6.03. ACTIVIDADES = AUTORIZADAS DE

(a) A continuacién se listan las actividades de representaciéon que
estan autorizadas:
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(1) Consultas con los miembros de la unidad negociadora y/o
con los representantes de UCOC sobre casos que afecten las
condiciones de empleo;

(2) Representacion y consultas con el miembro en el tramite de
quejas, conforme al procedimiento estipulado en esta Convencidén
y con sujecién a los procedimientos de apelacién y arbitraje
previstos en la Ley y sus reglamentos;

(3) Estar presente durante la tramitacién formal de cualquier
queja que presente el miembro de la unidad negociadora por su
cuenta;

(4) Asistencia a cualquier reunién formal que se celebre entre
unc o mas representantes de la ACP y uno o mas miembros de la
unidad negociadora o sus representantes sobre cualquier queja o
cualquier politica o practica de personal u otras condiciones de
empleo;

(5) Asistencia y participacion a cualquier interrogatorio de un
miembro de la unidad negociadora, que lleve a cabo un
representante de la ACP, en relacién con una investigacion, si el
miembro considera razonablemente que el interrogatorio o
testimonio puede resultar en una medida disciplinaria en su
contra y solicita representacion;

(6) Participar en las reuniones entre representantes de la ACP
y los representantes del RE, donde se discutan quejas o
condiciones de empleo;

(7) Asistencia a las reuniones de las juntas de evaluacién
meédica cuando el miembro le solicite que asista como su
representante; :

(8) Servir en calidad de miembro de un comité Trabajador-
Empleador de la ACP, por ejemplo, Consejo Obrero-Patronal;

(9) Asistencia a cursos de adiestramiento sobe relaciones
trabajador-empleador aprobados por ACP;

(10) Procesos ante la JRL para resolver estancamiento de
negociaciones y otros asuntos, dentro del ambito de competencia

de la JRL, que ésta determine requiere de tiempo de
representacion;

(11) Participar en la elaboracién y meodificacién de los
reglamentos que afecten las condiciones de empleo y condiciones
de trabajo, cuya aprobacién corresponde a la Junta Directiva de
la ACP de acuerdo a lo establecido en la Constitucion Politica y la
Ley Organica; y

(12) A cualquier otra actividad que el RE y la ACP acuerden
que es una actividad legitima de representacion.

(b) Actividades No Autorizadas. UCOC reconoce que €l tiempo de
representacién no podra autorizarse para actividades de afiliacion
de nuevos miembros, proselitismo, eleccidon de directiva, cobro de
cuotas, campanas y procesos electorales, para resolver conflictos
internos de los sindicatos o con otros sindicatos u otros asuntos
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internos de UCOC. Tampoco se autorizard tiempo de
representacion a favor de un miembro que pertenezca a otra
unidad negociadora, para ejercer funciones de representacién
relacionadas a esta unidad negociadora.

(c) Las partes acuerdan que el uso de permiso remunerado para
actividades no autorizadas por esta Convencién, el no usar dicho
tiempo para los propdsitos solicitados o el no seguir los
procedimientos dispuestos en esta Convencién para su uso,
pueden resultar en la negacidén retroactiva de permiso
remunerado y en la medida disciplinaria correspondiente a una
ausencia no autorizada del trabajo.

SECCION 6.04, ASIGNACION DE DEBERES A LOS
REPRESENTANTES SINDICALES DEL RE. A los representantes
sindicales se les asignara trabajo segliin sus deberes, de manera
tan justa y equitativa como a los demas miembros de su unidad
trabajo. Los representantes del RE estaran libres de toda
coaccion, intimidacion o acoso por parte de los supervisores o
funcionarios como consecuencia de sus actividades de
representacidon, ademas, se les asignara trabajo de forma justa y
equitativa, tal como a los otros miembros de la unidad
negociadora.

SECCION 6.05. TIEMPO DE REPRESENTACION (PERMISO
REMUNERADO).

(a) Los miembros de la Junta Directiva del sindicato, los
representantes de area y de seguridad, podran hacer uso de
tiempo de representacién hasta un maximo comtin de cuarenta
(40) horas de representacién en una misma semana
administrativa. No se autorizard tiempo de representacién a
ninglin  representante cuando este tiempo interfiera
constantemente de forma indebida con el desempefio de su
trabajo. De haber mas de un representante en los tramites de

queja o apelaciones, solo uno tendra derecho a tiempo de
representacion.

(b) En el marco de lo establecido en el Articulo 52 del
Reglamento de Relaciones Laborales, la ACP podria autorizar
tiempo de representacién adicional al indicado en el parrafo
anterior, para actividades de representacion sindical en las que
participen representantes de UCOC por invitacién o solicitud de
la ACP, en circunstancias especiales, tales como reuniones
informativas y otros asuntos que, a consideracién de la ACP, sean
de interés y beneficio para las relaciones laborales. En esas
instancias, al dirigir la invitacion al RE, la ACP especificara el
numero de representantes a los que invita, y a los que podra

autorizar tiempo de representacién segin lo indicado en este
parrafo. )

(c) El tiempo de representaciéon autorizado para las
negociaciones intermedias que pudieran ser de duracion
prolongada, se determinara conforme a las disposiciones de la Ley

Organica de la ACP, los reglamentos y los entendimientos entre
las partes.







