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JUNTA DE RELACIONES LABORALES DE LA AUTORIDAD DEL CANAL DE PANAMA.,
Panama, doce (12) de agosto de dos mil veinticuatro (2024).

DECISION No.25/2024

Denuncia por practica laboral desleal No.PLD-14/22
presentada por la Unién de Capitanes y Oficiales de Cubierta
contra la Autoridad del Canal de Panama

[. ANTECEDENTES.

El veintiuno (21) de febrero de dos mil veintidés (2022), la organizacién sindical Union de
Capitanes y Oficiales de Cubierta {en adelante UCOC), interpuso ante fa Junta de
Relaciones Laborales de la Autoridad del Canal de Panamé (en adelante JRL), denuncia
por practica laboral desleal (en adelante PLD) contra la Autoridad del Canal de Panamé
(en adelante ACP), identificada PLD-14/22.

L.a JRL, facultada por el articulo 113, numeral 4 de la Ley Orgénica de la ACP, admiti6
esta denuncia por PLD mediante la Resolucion N°146/2022 de 28 de julio de 2022 (fs.93-
97), y concedio a la ACP el término reglamentario para contestar, quien asi lo hizo
oportunamente a través de su apoderado especial, el licenciado Ramén E. Salazar Builen,
en escrito de contestacion a dicha denuncia (fs.103-115).

Mediante Resolucion No.146/2022 de 28 de julio de 2022, se resolvid admitir ta denuncia
por préactica laboral desleal No. PLD-14/22, presentada por el sindicato UCOC contra a
ACP, en base a los numerales 1, 5y 8 de la Ley Orgénica de la ACP, no admitiéndose
como causal el numeral 2 del articulo 108 de la Ley Organica de fa ACP.

Mediante Resuelto N*187/2022 de 26 de agosto de 2022, fue programada la fecha para
celebrar la audiencia por practica laboral desleal identificada como PLD-14/22, ef 26 de
octubre de 2022 a las 2:00 a. m.

El dia 5 de octubre de 2022, la UCOC en cumplimiento con el articulo 28 del Reglamento
de Denuncias por Practicas Laborales Desleales, presento su lista de testigos, pruebas
documentales y una breve exposicion del caso.

Por su parte la ACP, present6 su lista de pruebas, asl como una breve exposicién del
caso el 6 de octubre de 2022. (fs.190-197),

Mediante nota UCOC-131-2022 de 25 de octubre de 2022, suscrita por el Capitan
Agustin Urefia, la UCOC solicita la suspension de la audiencia programada para el 26 de
octubre de 2022, dado que no se otorgaron los tlempos de representacion para los
capitanes Ivan De la Guardia, Agustin Ureria y Pedro Mejia.

Mediante Resuelto No.15/2023 de 25 de octubre de 2022, se suspende la audiencia
programada para el 26 de octubre de 2022 y se reprograma para 2 de febrero de 2023
a las nueve de la mafiana (9:00 a.m.)

Mediante escrito de Incidente de Previo y Especial Pronunciamiento por Preclusion del
Término para la presentacion de la denuncia por préctica laboral desleal, la ACP el 2 de
febrero de 2023, solicita se decrete la nulidad de todo lo actuado, y se dé por terminado

el proceso por haber precluido el término para la presentacion de la denuncia por practica
laboral desleal.
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Mediante escrito de Objecién por Falta de Competencia, de fecha 2 de febrero gie 2023,
la ACP seftala que el reclamo presentado en la denuncia de PLD se presentd en una
queja mediante nota UCOC-202-2019 fechada 6 de septiembre de 2019.

Nota CHR-2022-81 dé la Vicepresidencia de Capital Humano de la ACP, Annette
Sayavedra de Lopez, ditigida al capitan Agustin Urefia, jefe del equipo de la UC_:OC donde
da respuesta a la nota UCOC-208-2021 de 28 de diciembre de 2021, senala}ndo las
razones por las cuales los trabajadores de la Unidad Negociadora de Caplt'anes y
Oficiales de Cublerta no cumplen con los pardmetros pactados en la Convencion para
ser elegibles a este pago. (fs.265-266)

La audiencia para ventilar la denuncia por préctica laboral desleal PLD-14/22, se llev6 a
cabo el 2 de febrero de 2023, Al inicio de la audiencia el ponente licenciado Manuel Cupas
Fernandez, informé a los miembros y a las partes que, en el curso de la mafiana, la ACP
habfa presentado dos escritos, lo que requerfa una reunion previa de los miembros para
su revision, antes de iniciar la audiencia. Luego de dicha reunién el ponente informé que
lo salicitado serfa evaluado como parte de lo que corresponde al proceso, y la audiencia
se llevaria a cabo, como efectivamente se realizé. (fs.274 a 285)

En la audiencia del dia 2 de febrero de 2023, antes de finalizar ésta, se fij6 como fecha
de continuacion para la préctica de pruebas testimoniales el 9 de marzo de 2023,

El 9 de marzo de 2023, se realiz6 la continuacién de la audiencia de la denuncia por
practica laboral desleal PLD-14/22, teniéndose como (nico testigo al capitan Agustin
Urefia, dado que los otros tres testigos citados, dos de ellos ya no son funcionarios de ia
ACP y el tercero se excus6 por tener unos compromisos personales. (fs.289 a 296)

Posteriormente, se efectuaron los alegatos finales por las partes dandose por concluida

la audiencia a las once y tres minutos de la mariana (11:03 a. m.) del 9 de marzo de 2023.
(fs.298 a 302)

[l. ARGUMENTOS DE LA DENUNCIANTE (UCOC)

En su denuncia (fs.3-6), la UCOC denuncid la posible comisién de una practica laboral
desleal por parte de la Administracién de la ACP con fundamento en los numerales 1, 2,

5y 8 del articulo 108 de la Ley Orgénica de la ACP, admitiéndose solo en lo relativo a los
numerales 1, 5y 8.

N

El denunciante sefial6 que el 7 de octubre de 2019, la UCOC y la ACP intercambiaron’

propuestas de negociacion en las negociaciones de la nueva convencidn colectiva de la
Unidad Negociadora de la UCOC.

El dfa 29 de julio de 2021, luego de veintidds (22) meses de negociacion, la UCOC
declara el estancamiento en las negociaciones, aduciendo que la ACP, contrariando lo
dispuests en la Ley, se ha negado de manera continua y reiterada, al pago de salarios y
beneficios de los miembros del equipc negociador de UCOC expresamente facultados

para negociar a nombre y representacion de UCOC vy, por ende, de todos los trabajadores
de la unidad negociadora.

Que dichos trabajadores de la unidad negociadora han tenido pérdidas de salarios y
beneficios a los que tenlan derecho mientras se desempefiaban en funciones de
representacion en una actividad autorizada por Ley, como lo es la negociacién de la
convencion colectiva de la unidad negociadora a la cual pertenecen.

Que, en nota de 30 de diciembre de 2021, suscrita por el capitdn Daniel Camazdn,
dirigida a la ACP, la organizacién sindical presenté su intencidén de denunciar la practica
laboral desleal por la afectacién econdmica a los trabajadores miembros del equipo
negociador de la UCOC por la suspension del pago de los beneficios econdémicos
contemplados en [a convencién colectiva a los que dichos trabajadores tienen derecho.
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La cual se lee: “Nuestra denuncia se basa en la afectacion a los trabajadores miembros
del equipo negociador de fa UCOC, por la suspension del pago de beneﬁcigs economicos
contemplados en la convencion colectiva, a los que dichos frabajadores tienen dergcho,
dicha suspensién se dio de manera continua a partir del pago 2019 — 18 que termino el
14 de septiembre 2029, pagado el 23 septiembre 2019, hasta el pago 2021 — 16, que
termino el 14 de agosto y se pagé el 23 de agosto del 2021.” (foja 10).

Que las causales por practica laboral desleal realizadas por la ACP, corresponden a los
numerales1, 5y 8 del articulo 108 de la Ley Organica.

“Artfculo 108. Para los prop6sitos de la presente seccién, se consideran practicas
laborales desleales por parte de la Autoridad, las siguientes:

1. Interferlr, restringir o coaccionar a un trabajador en el ejercicio de cualquier derecho
que le corresponda, de conformidad con las disposiciones de la presente seccién.

2...

3...

4...

5- Negarse a consultar o a negociar de buena fe con un sindicato, como lo exige esta
seccion.

B...

7...

8- No obedecer o negarse a cumplir cualquier disposicién de esta seccién.”

Sefiala €] sindicato que en el articulo 95 de la Ley se identifican derechos de los
trabajadores de la unidad negociadora, los cuales figuran claramente como actividades
de representacion autorizadas, actividades que segun el articulo 99 de la misma Ley, no
deben causar pérdida de salarios 0 beneficios; por lo tanto, la ACP al negarle salarios y
beneficios a los trabajadores afectados, desalienta la afiliacion de los trabajadores del
sindicato al discriminar con respecto a una condicion de empleo a los trabajadores que
gjercen funciones de representacién en el ejercicio de sus derechos colectivos e
individuales, gue de por si también es una condicién de emplea.

En cuanto a la tercera causal de practica laboral alegada por el sindicato, tenemos el
numeral 5 del articulo 108 de la Ley, y de la cual el sindicato en lo. concerniente a la
negociacion de buena fe se refiere al articulo 101 de la Ley que establece:

Articulo 101. La cobligacién de la administracién de la Autoridad, asf como la de
cualquier representante exclusivo de negociar de buena fe, se definird y desarrollara
en los reglamentos, e incluird, como minimo, el requisito de que, en las negociaciones,
las partes sean representadas por personas facultadas expresamente para lograr
acuerdos que obliguen a sus representados, sin perjuicio de que ninguna de las partes

podra ser compelida u abligada a aceptar o acordar una propuesta o hacer concesion
alguna. :

Explico el sindicato que el articulo 57 del Reglamento de Relacicnes Laborales de la ACP
establece lo siguiente: ) -

Artlculo 57. La obligacién reciproca de la administracién y de un representante
exclusivo de negociar de buena fe requiere entre otras cosas:

1- ..

2- Que las partes sean representadas en las negbciaciones por personas
expresamente facultadas para discutir, negociar y llegar a acuerdos vélidos que
obliguen a sus representados.

Que ninguna de las partes podra ser obligada o compelida a aceptar o acordar
una propuesta o hacer concesién alguna.

4- ...

5 ..

w
1
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Advirtis el sindicato que la ACP, por mandato de los articulos_101 dela Leyl Organica y
57 del Reglamento de Relaciones Laborales de la ACP estaobligadaa negociar de buena
fe y segdn lo descrito en el numeral 5 del Articulo 108 de la Lfay Organica de ia ACF,
incurre en practica laboral desleal cuando no lo hace como lo exige la Ley.

Al negarle a los trabajadores afectados los salarios y beneficios a los que tuviesen
derecho si no estuviesen en actividades de representacion autorizada, desconoce que
los mismos han sido expresamente facultados para negociar y a llegar a acuer.dos en
nombre de UCOC y, por o tanto, lo que pretende'la ACP es coaccionar a los trabajadores
y a UCQC para forzarlos o compelerlos a aceptar las propuestas y acuerdos que la ACP
pretende imponeries.

La tercera causal de practica laboral desleal alegada por el sindicato es el numeral 8 del
articulo 108 de la Ley, que establece como falta “el no obedecer o negarse a cumplir
cualquier disposicion de esta seccion”; sefalando éste el incumplimiento por parte de la
ACP, de lo dispuesto en el numeral 2 del Articulo 102 de la Seccion Segunda del Capitulo
V de dicha Ley.

Manifiesta el sindicato que el articulo 95 de la Ley no solo identifica los derechos de los
trabajadores sino también las actividades de representacién, como lo es negociar
convenios colectivos a nombre del representante exclusive de la unidad negociadora.

Finalmente, la UCOC solicita que se declare que la ACP ha incurrido en todas las
practicas laborales desleales denunciadas, que cese y desista de incurrir en estas, que
se publique la decision de la JRL, que se ordene a la ACP el reconocimiento y pago del
incentivo de los salarios y beneficios reclamados y que se ordene a la ACP el pago de los
honorarios legales en que incurra la UCOC, hasta agotar todas las instancias procesales.

[il. POSICION DE LA DENUNCIADA (AGP)

La ACP a través de su apoderado especial, licenciado Ramén E. Salazar B., contesté los
cargos de PLD (fs.103-115). En su escrito la ACP considera que la denuncia presentada
porla UCOC, ésta se basa en una supuesta afectacion econdmica a los trabajadores que
son miembros del equipo negoclador de la UCOC, a quienes no se les otorgd clertos
beneficios econdmicos, que Unicamente se pueden obtener una vez se cumpla con

ciertos preceptos o lineamientos para poder recibirlos de acuerdo con la Convencion
Colectiva.

Slgue indicando la ACP, que los supuestos trabajadores afectados son miembros del
equipo negociador de la UCOC y mientras se encontraban en la negociacion de la nueva
CC, estos continuaron recibiendo sus salarios basicos como si estuviesen realizando
funciones en sus respectivos puestos, y ademas también recibieron los beneficios

contemplados en la CC, que sf le correspondian independientemente de si estaban o no
en sus puestos de trabajo.

En cuanto a la primera causal de supuesta PLD, numeral 1 de! articulo 108 de la Ley
Organica "“Interferir, restringir o coaccionar a un trabajador en el ejercicio de cualquier
derecho que le corresponda, de conformidad con las disposiciones de la presente

seccion”, el sindicato sefiala una supuesta violacion del derecho del trabajador
establecido en el articulo 99 de la Ley Organica.

Artlculo 98. Para llevar a cabo las actividades autorizadas de representacion,
al trabajador se le podré otorgar el tiempo de representacién, siempre que la
actividad se realice durante horas en las que el trabajador estaba
programado para trabajar. El otorgamiento de tiempo de representacion
tiene el propdsito de evitar que ef trabajador a quien se le otorga tenga
pérdida de salarios o de beneficios a los que tuviese derecho si no
desempefiase funciones de representacion. El tiempo de representacion no
podra autorizarse para actividades de proselitismo, eleccién de directiva,
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cobro de cuotas u otros asuntos internos de un sindicato. (Lo resaltado es
nuestro).

Sigue indicando la ACP que el articulo 6, seccion 6.01 de la Convencién .Colectiva
de la UCOC, dispone la posiblidad de otorgar tlempo de representacion a los
representantes sindicales.

Seccién 6.01. Generalidades.
a) ...

b) A los representantes sindicales y a otros trabajadores representantes del
RE se les podra otorgar tiempo de representaclén, segin lo que se dispone
en este articulo, para llevar a cabo tareas autorizadas de representacion,
slempre que la actividad se realice durante horas en las que el trabajador
estaba programado para trabajar.

Sefiala la ACP que, en la Convencidn Colectiva de la Unidad de Capitanes y Oficiales de
Cubierta, se pactd el otorgamiento de ciertas compensaciones e incentivos para los
miembros de dicha unidad negociadora, que estan directamente vinculados con la
operacion del Canal y la ejecucién de funciones especificas que deben ser realizadas
para poder hacer efectivos [os pagos correspondientes.

Una de las compensaciones es la Compensacion Adicional Especial (CAE), establecida
en la seccidn 24.17, que en su literal f-2 establece que el CAE no se pagara al trabajador
cuando el mismo no se encuentre gjerciendo funciones correspondientes a los puestos
de |a unidad negociadora.

Los miembros del equipa negociador que fueron designados por la UCOC para llevar la
negoclacion de la nueva convencion colectiva no estan desemperiando las funciones de
sus respectivos puestos que los hacen elegibles para recibir esta compensacién.

Por otro lado, los trabajadores de la Unidad Negociadora de Capitanes y Oficiales de
Cubierta cuentan con el incentivo de Tiempo Operativo de Relevo (TOR), el cual fue
pactado en la seccién 24.18 (b) de su convencién colectiva y que establece que se
reconocera este incentivo a los trabajadores de la Unidad Negociadora de Capitanes y
Oficiales de Cubierta para cumplir con las actividades asociadas a la culminacion de su
turno, que incluyen las operaciones de relevo y finalizacion de la guardia, y el traslado a
[a estacion de reporte, con el propésito de mantener el funcionamiento del Canal de
Panama de manera segura, continua, eficiente y rentable.

Otro de los incentivas es el Bono de Compensacion Especial (BCE), contenido en la
seccién 20.03 de la convencion colectiva, que es otra bonificacién con que cuentan los
trabajadores de la unidad negociadora y el mismo guarda relacién con el pago de un bono
especial cada periodo de pago, por la flexibilidad de implementar cambios de horarlos de
trabajo semanales distintos a los que siguen los esquemas regulares, ante
acontecimientos Impredecibles o estacionales , casos fortuitos, para suplir necesidades
especiales de mantenimiento o para mantener la viabilidad de la ruta, siempre que se
cumpla con todos los parametros pactados, incluyendo que el trabajador esté disponible
y apto para ser asignado a trabajar turnos rotativos en labores operativas en el Canal
durante el perfodo de pago.

Los miembros del equipo negeciador de la UCOC, al estar asignados a la negociacién
del convenio colective, no cumplen con lo establecido para el pago de esta compensacién

ya que no estan asignados a laborares de turnos rotativos en labores operativas del
Canal.

Sigue sefialando la ACP que con relacion al pago de diferenciales y otras
compensaciones, solamente puede realizar estos pagos si se cumplen con todas las
condiciones y requisitos que lo sustenten. Todo lo anterior fue comunicado a los
miembros de la UCOC mediante correspondencias.

Respecto a la segunda causal de PLD, el numeral 5 del articulo 108 de la Ley Organica,
“Negarse a consultar o a negoclar de buena fe con un sindicato, como lo exige esta
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seccion”, la UCOC indica que por mandato del articuio 101 de la .Ley Orgénica.y del
articulo 57 del Reglamento de Relaciones Laborales, la ACP esta obhgada_ a negociar de
buena fe, y segun el numeral 5 del articulo 108 de la Ley Organica, ésta incurre en una

PLD al negarle a los trabajadores afectados, lo salarlos y beneﬁcios a los que tuviesen
derecho si no estuviesen en actividades de representacién autorizadas.

La ACP no incumplié en ninguna de las normas referidas ya que como se explico a !os
miembros del equipo negociador, han recibido los pagos de sus salarios y los beneﬂc!os
establecidos para todos los trabajadores acorde con lo dispuesto en la normativa
aplicable. Como ejemplo de esto, aunque no eran elegibles para recibir el CAE, TOR,
BCE y diferenciales, en el mes de diciembre de 2021, si recibieron los pagos del Bono
por Productividad y del Bono por Productividad Operativa (BPO), contenidos en las
secciones 20.01 y 20.02 de la convencion colectiva respectivamente, mismos que no
condicionan la elegibilidad para recibirlos con la ejecucién de labores operativas del
Canal. Finalmente, la ACP no se negd a consultar o negociar con [a UCOC un tema
negociable ni desobedecié disposiciones de la seccion segunda del capitulo V de la Ley
QOrganica.

En cuanto a la tercera causal de PLD, el numeral 8 del articulo 108 de la Ley Organica,
“No obedecer o negarse a cumplir cualquier disposicion de esta seccién”, el denunciante
se refiere a las disposiciones de la seccion segunda del capitulo V de la Ley Organica de
la ACP y al articulo 95 de la Ley Orgénica, sefialando que la Ley Organica no solo
identifica derechos de los trabajadores, sino que también son condiciones de empleo de
aquellos, y en ellos se identifican actividades de representacién, como lo es negociar
convenios colectivos a nombre del RE de la unidad negociadora. Sefiala el denunciante
que al negar los salarios y beneficios que corresponderfan a los trabajadores afectados,
la ACP se niega a cumplir con los articulos 85, 99 y 102 de la Ley Organica.

La ACP nunca interfirid, ni restringid a los trabajadores en el ejercicio de cualquier
derecho que les corresponda, ni se negé a consultar 0 negociar de buena fe con un
sindicato ni mucho menos descbedecio 0 se negd a cumplir con alguna disposicion de la
seccion segunda del capitulo V de la Ley Organica.

Iv. ANALISIS Y DECISION DE LA JUNTA DE RELACIONES LABORALES
- CUESTION PRELIMINAR.

En los folios 252-257 del expediente, consta un escrito titulado “incidente de previo y
especlal pronunciamiento por preclusion del término para la presentacion de la denuncia
por practica laboral desleal”. Asimismo, en los folios 259-260, se encuentra un escrito
denominado “objecién por falta de competencia”, ambos presentados por el apoderado
judicial de la Autoridad del Canal de Panama (ACP).

En el acto de audiencia, el miembro ponente del caso anuncio ia presentacion de estos
escritos y se prosiguié con el acto de audiencia.

Mediante Resuelto N°106/2024 de 16 de julic de 2024, y a propdsito de -cumplir con el

contradictorio, la JRL corrié traslado a la UCOC por el término de tres (3) dias habiles de
ambos escritos.

Dentro del término antes sefialado, la UCOC presento escrito de contestacién, en donde
indicd-medularmente que se opone a las consideraciones vertidas por la ACP, ya que la
JRL actué conforme a sus funciones privativas conferidas en el articulo 113 de la Ley
Organica de la ACP y al Reglamento General de Procedimiento.

Una vez cumplidas todas las etapas procesales y encontrandose el caso en comento en
estado de resolver, antes de entrar al fondo de la presente controversia, de acuerdo con
sus reglamentos procede a atender el aludido escrito presentado por la ACP que

denomino "Objecién por falta de competencia” en el sentido que este proceso debid
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dirimirse mediante el procedimiento de queja. Sobre este asunto es necesario referirnos
al articulo 89 del Reglamento de Relaciones Laborales.

Articulo 89. Dado un hecho gue por su naturaleza y caracteristicas pueda ser
tramitado indistintamente a través del procedimiento negociado para la
tramitacion de quejas o el de practicas laborales desleales, el procedimiento
que inicie el afectado constituird la Gnica opcion para impugnar el hecho.
(Lo acentuado es nuestro)

Sobre este aspecto debe recordar la JRL el criterio expresado por la Corte en fallo
reciente en la que se refiere a este tema,

«_..Asl las cosas, la administracion, un trabajador, organizacion sindical y un
representante exclusivo pueden iniciar un proceso mediante queja o denuncia
por practica laboral desleal, este Ultimo bajo la competencia de la Junta de
Relaciones Laborales, de conformidad con el articulo 113 de la Ley 19 de
1997. Adicionalmente, al resolver las denuncias por préctica laboral desleal
deber4 tramitarlas con prontitud. Y de conformidad con sus reglamentaciones,
segun el articulo 114 de la citada ley. En el caso que ocupa nuestro analisis,
la Unidn de Practicos del Canal de Panamé escogid como via para impugnar
los hechos acontecidos el dia 28 de marzo de 2013, a traves del
procedimiento de denuncia por practica laboral desleal contra la Auteridad del
Canal de Panama, de conformidad con el articulo 89 del Reglamento de
Relaciones Laborales, que con posterioridad le correspondera a la Junta
resolver en |a etapa de fondo.” Fallo de 31 de marzo de 2023,

Dicho lo anterior, la JRL considera prudente precisar que en la resolucién de admisién la
JRL expresd que el presente caso fue presentado ante la JRL como una denuncia por
practica laboral debidamente fundamentada en los numerales 1, 5, y 8 del Artfculo 108
de la Ley Organica de la ACP vy, en ese sentido, la parte denunciante tal y como fue
anunciado al administrador la ACP mediante nota de 30 de diciembre de 2021 (f.10),
conforme a su derecho, eligid el procedimiento de denuncias por practicas laborales
desleales como opcidn para impugnar los hechos denunciades y corresponde que la
Junta pondere si las acciones descritas por quien denuncia, constituyen o nouna PLD a
tenor de lo que dispone la Seccion Segunda del Capitulo V de la Ley Organica de la ACP,
toda vez que el tramite y decision sobre la posible comision de una PLD es facuitad
privativa de la JRL.

Con rejacion a la posible extemporaneidad en ia presentacién de la Junta, debe indicar
la Junta que al momento de admitir la denuncia se procedié a verificar la temporalidad de
la denuncia encontrandose que la misma habla sido presentada ante la Junta en término,
esto es, el dia 21 de febrero de 2022 dado que el articulo 27 del Reglamento de
Procedimiento de la JRL dispone lo siguiente:

ARTICULQ 27. Transmisién de escritos por medios electronicos.

Las partes y sus apoderados judiciales deben transmitir escritos, memoriales
y peticiones en formato PDF, via correo electrénico o via facsimil, a la Junta
de Relaciones Laborales, los cuales tendran plena validez. No obstante, la
Junta de Relaclones Laborales se reserva el derecho de solicitar a estos en
cualquier momento la presentacion del documento original. No se recibiran
documentos electrénicos presentados en formatos Word, Excel u otro formato
modificable. Se consideraré como fecha de presentacion de este, aquella en
que fue recibido, via correo o via facsimil, en la Secretarfa Judicial de la Junta
de Relaciones Lahorales dentro de sus horarios establecidos.

La Junta de Relaciones [.aborales podra, de considerarlo necesario, emitir una

respuesta al remitente, via correo electronico, indicando si la documentacién

recibida requiere corregirse {sea flegible, defectuosa o incompleta), y no se le

dara entrada al trdmite hasta tanto se haya enviado la informacion corregida.
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Transcurridos tres (3) dias habiles sin haberse recibido la docqmentacién con
la correccion requerida, se entenderd que la misma no ha sido presentada

ante la Junta de Relaciones Laborales.

En el caso que nos ocupa, la denuncia por PLD fue efectivamente recibida en la Junta el
dia 21 de febrero de 2022 siendo oportuna su presentacion de acuerdo a lo dispuesto en
los reglamentos aplicables.

CONSIDERACIONES DE FONDO

La presente denuncia por préctica laboral desleal presentada por la organizacién sindical
UCOC en contra de la ACP, estriba en la supuesta infraccidn de los numerales 1,5y 8
del articulo 108 de la Ley Orgénica de la ACP, en concordancia con los articulos 57, 95,
99, 101 y 102 de dicha Ley; y secciones 6.01 (b), 20.01, 20.02, 20.03 y 24.17(f) de la
Convencién Colectiva de la Unidad de Capitanes y Oficiales de Cubierta.

La ACP, por su parte, en [a contestacién a los cargos, alegé que no ha incurrido en las
conductas descritas en los numerales 1, 5y 8 del articulo 108 de la Ley Orgénica de la
ACP. No obstante, advierte que la UCOC sustenta su denuncia indicando que la ACP al
contravenir el articulo 99 de la Ley Orgénica, ha negado a los trabajadores afectados el
! reconocimiento de Tiempo Operativo de Relevo, asf como otros beneficios que forman
parte de sus salarios, por lo que se le han afectado los derechos que le correspondlan si
no estuviesen desempefiando funciones de representacion.

Sefialé la ACP que los trabajadores no eran elegibles para el CAE, que es Ia
Compensacién Adicional Especial, el TOR, que es el incentivo por Tiempo Operativo de
Relevo y el BCE, que es el Bono de Compensacion Especial y los diferenciales y mientras
se encontraban en las negociaciones, estuvieron recibiendo sus salarios como si
estuviesen desempenandose en su puesto de ftrabajo, recibiendo el bono de
productividad y el bono de productividad operativa, los cuales no tienen como requisito
previo que deben estar ejerciendo sus labores en sus respectivos puestos.

La ACP expuso que, en la Convencién Colectiva de la Unidad de Capitanes y Oficiales
. de Cubierta, se pacto el otorgamiento de clertas compensaciones e incentivos para los
| miembros de dicha unidad negociadora, que estan directamente vinculados con la
operacién del Canal y la gjecucién de funciones especificas que deben ser realizadas

para poder hacer efectivos los pagos correspondientes.

Establecidos los puntos controvertides en torno a la presente denuncia, la JRL pasa a
valorar y analizar los aspectos de hecho y de derecho para determinar sl se infringid la
Ley Organica de la ACP y se dieron conductas por parte de la Administracion que se
configuren como précticas laborales desleales, recordando que el caso fue admitido con
relacion a [a posible comisién de una practica laboral desleal por parte de la
Administracién de la ACP con fundamento en los numerales 1, 5y 8 del articulo 108 de
la Ley Organica de la ACP.

“Articulo 108. Para los propdsitos de la presente seccion, se consideran
practicas laborales desleales por parte de la Autoridad, las siguientes:

1- Interferir, restringir o coaccionar a un trabajador en el gjercicio de cualquier
derecho que le corresponda, de conformidad con las disposiciones de la
presente seccion.

2..

3.

4 ...

5- Negarse a consultar o a negociar de buena fe con un sindicato, como lo
exige esta seccion.

6...

7...

8- No abedecer o negarse a cumplir cualquier disposicién de esta seccion.”
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Respecto a la causal 1 del articulo 108, UCOC alegé que segln el articulo_ 99 de la Ley
Organica, no deben causar pérdida de salarios o beneficios, a los que tquese derecho,
sino se estuviese desempefiandose en actividades de representacion autorizadas, por o
tanto, la ACP ai negarle a los trabajadores afectados el reconocimiento del Tiem_po
Operativo de Relevo (TOR), asf como otros beneficios que forman parte de sus sa!anos
los han afectado en sus derechos a los que les corresponderia si no estuviesen
desempefidndose en funciones de representacion. En resumen, UCOC considera
afectado el derecho de los trabajadores consagrados en el articulo 99 de la seccion
segunda del Capitulo V de la Ley Orgénica de la Autoridad de! Canal.

Por su parte la ACP respecto a esta primera causal, la ACP afirmé que nunca interfirio,
restringié y mucho menos coacciond de manera alguna al trabajador en el ejercicio de
sus derechos, como tampoco obstaculizé que este pudiera recibir beneficios economicos
que por CC le correspondian y, en consecuencia, no haya afectacion de ningun derecho
y muchos menos de aquellos relacionados con la sindicacion. Resalté la ACP que su
administracién ha sido en estricto apego al articulo 99 de la Ley Orgénica; y que a los
representantes de UCOC, siempre se les ha mantenido en planilia, por lo que no dejaron
de percibir sus salarios basicos correspondientes a los puestos que ocupan; y que el
otorgamiento de ciertas compensaciones e incentivos para los miembros de dicha unidad
negociadora, que estan directamente vinculados con la operacion del Canal y la
Ejecucién de funciones especificas que deben ser realizadas para poder hacer efectivos
los pagos correspondientes.

Expresado lo anterior, para determinar la posible comisién de una ‘practica laboral desleal
por parte de la ACP, la Junta debe entrar a ponderar si a la luz de las normas aplicables,
el no pago de los beneficios que ha indicado el sindicato constituye una vulneracién del
derecho del trabajador contemplada en el articulo 99 de la Ley, especificamente cuando
un trabajador realiza actividades autorizadas de representacién, en este caso la
negaciacion de un convenio colectivo, no deben causarse pérdida de salarios 0 beneficios
a los que tuviese derecho, sino se estuviese desempefiandose en estas labores de
representacion.

En los alegatos finales la representacion de la ACP enfatiz6 que nada de lo pactado en el
articulo 13 de la Convencion, permite deducir ni interpretar que el tiempo de
representacién otorgado, para efecto de la negeciacion de la convencion colectiva,
aparte del permiso remunerado, implica el page de concepto de las bonificaciones
reclamadas por el sindicato, ni tampoco lo pactado en el articulo 6 de la Convencién, que
se refiere al tiempo de representacion en general.

Enfatizé que a foja 179 la ACP presentd un estado de cuenta que refleja un periodo de
pago que muestra que el trabajador recibié sus horas extraordinarias, compensaciones

adicionales, premios y otros pagos. Y pregunta ;por qué si aparecen estas sumas de
estos conceptos?

La respuesta es porque el trabajador, siguiendo la definicién de periodo de pago, se hizo
acreedor en ese momente; obtuvo el derecho de recibir esa remuneracion adicional al
cumplir las condiciones previamente establecidas por la administraciéon y pactadas en la
convencion colectiva, y que de otra manera no tendria derecho a tener estas
remuneraciones adicionales. (f.300)

Que una revision del capftulo 720 del Manual de Personal, permite verificar que solamente
sean remuneraciones adicionales por trabajo que haya sido aprobado previamente por la
administracién, y en este caso los miembros del equipo negociador, desde septiembre
de 2019, conforme a lo pactado en el 13.10, estaban asignados a la negociacién de la

convencidén a razon de ocho (8) horas diarias con el correspondiente permiso
remunerado en tiempo de representacién.

Es conveniente hacer cita de lo dispuesto en el articulo 99 de la Ley Orgénica:

Decisidn No.25/2024
PLD-14/22
12 de agosto de 2024

R
e



A
sk

Articulo 99. Para llevar a cabo las actividades autorizadas de represen tacion,
al trabajador se le podré otorgar el tiempo de representacion, siempre que la
actividad se realice durante horas en las que el trabajador estaba programag’o
para trabajar. El otorgamiento de tiempo de representacion tiene el pr'opés:to
de evitar que el trabajador a quien se le otorga lenga pérdida de salarios o de
beneficios a los que tuviese derecho si no desempefiase funciones de
representacion. El tiempo de representacion no podré autorizarse para
actividades de proselitismo, eleccién de directiva, cobro de cuotas u otros
asuntos Internos de un sindicato,

En principio esta norma garantiza el tiempo de representacién de los trabajadores
miembros de la unidad negociadora cuando realicen actividades autorizadas de
representacion, en este caso, la negociacion de un nuevo convenio colectivo; y que dicha
actividad no involucre la pérdida de salarios o beneficios a los que tuviese derecho si no
desempefiase funciones de representacicn; siendo UCOC del criterio que dichos
beneficios incluyen algunas remuneraciones pactadas en el convenlo colectivo como el
tiempo operativo de relevo, y otros beneficios que forman parte del salario de los
miembros de esta unidad negociadora, pasicion que como ha quedado sentado en lineas
precedentes, no es compartida por la ACP, bajo el criterio que las disposicicnes de la
convencidn colectiva que establecen estas remuneraciones o beneficios que establecen
requisitos o requerimientos especificos, que los trabajadores de los miembros del equipo
negoclador no cumplen para ser elegibles a estos pagos (CAE, TOR, BCE) al no estar
asignados a sus tareas regulares.

Acerca de la posible comision de una practica laboral desleal por parte de la
Administracién del Canal relacionada con ia vulneracion del articulo 99 en lo concemiente
al hecho que las labores autorizadas de representacion no deben causar pérdida de
salarios o beneficios, la Junta es del criterio que de acuerdo a las constancias procesales
y pruebas que obran en el expediente, el Sindicato no ha logrado acreditar de qué manera
lo actuado por la ACP constituye una préctica laboral desleal, y esto es asi, por que como
se indicé arriba, a los miembros del equipo negociador de UCOC le ha sido otorgado el
tiempo de representacién, durante todas [as jornadas que se han efectuado labores de
negociacién, asimismo les han sido pagados sus salarios basicos, aspecto que ha
confirmado la ACP y no ha sido rebatido por el sindicato.

No puede concluir la Junta que estos pagos no se realizan a los miembros del equipo
negociador por el hecho de estar negociando, sino por no cumplir requisitos de
elegibilidad, en este sentido no solo los miembros def equipo negociador, sino cualquier
trabajador que no cumpla los reqguisitos de elegibilidad sera habilitado para el pago,
debido a que estén directamente vinculados con la operacién del Canal v la ejecucion de
funciones especificas que deben ser desempefiadas para obtener los pagos
correspondientes, por lo que la ACP no ha obrado de manera contraria a lo establecido
en el articulo 99.

La seccién 6.01 de la Convencién Colectiva de la UCOC en su acapite b) establece que
a los representantes sindicales y a ofros trabajadores representantes del RE se les podra
otorgar tiempo de representacion, segun lo que dispone en este articulo, para llevar a
cabo tareas autorizadas de representacién, siempre que la actividad se realice durante
horas en la que el trabajador estaba programado para trabajar. Las pruebas aportadas
por [a ACP evidencian que, a los representantes asignados por la UCOC, en calidad de
negociadores de |a nueva convencion colectiva, se les mantuvo en la planilla y recibieron
el salario basico correspondiente a sus puestos.

Una de las compensaciones es el CAE (Compensacion Adicional Especial), establecida
en la seccién 24.17, que en su literal f-2 establece que €] CAE no se pagara al trabajador

cuando el mismo no se encuentre ejerciendo funciones correspondientes a los puestos
de la unidad negociadora.

La Junta de Relaciones Laborales de la ACP hace el anélisis respecto a [a seccion 24.17
gue corresponde a las nuevas operaciones del Canal Ampliade (Agua Clara y Cocoli), las
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cuales implican condiciones de trabajo diferentes a las existentes en las esclusas
originales (Miraflores, Pedro Miguel y Gatiin) como especificamente lo establece su CC.

Can la finalidad de atender las nuevas operaciones de los buques que transitan en las
nuevas esclusas, asistidos por remolcadores, la ACP y UCOC convinieron establecer una
Compensacién Adicional Especial (CAE), segun la tabla adjunta en el literal (b) de la
seccién 24.17, pagandose para todo buque que realice un esclusaje completo en ambas
esolusas del Canal (Agua Clara y Cocoll) y estableciendo la salvedad que el buque
termine su transito y su contabllidad se hara por dia de operacion. Esto ultimo tambien se
aplica a los esclusajes que ocurran en las esclusas originaies (Miraflores, Pedro Miguel y
Gatun) si dichos esclusajes se realizan sin la asistencia de locomotoras.

Entiende esta Junta que en la convencién colectiva se establecid que los montos de la
tabla descrita se computaran por periodos de pago en forma acumulativa y el monto total
se pagard en partes iguales a cada uno de los trabajadores de la unidad negociadora de
la seccién OPRR, especificamente a los grados FE-15 y FE-16 de esta unidad, en el dia
de pago correspondiente al siguiente periodo de pago.

Observamos de esta seccién que el CAE es una campensacion, por tanto, un beneficio
de caracter colectivo, el cual no se pagara al trabajador en las siguientes situaciones:

1. Las fechas en que un trabajador esté cumpliendo dias de suspension producto
de una accién disclplinarta o adversa, aplicandole una prorrata para el periodo
de pago correspondiente.

2. Cuando no esté ejerciendo funciones correspondientes al puesto de la unidad
negociadora, aplicandole una prorrata para el periodo de pago
correspondiente.

3. Cuando este incapacitado por enfermedad comln o riesgos profesionales y
esté excluido de planilla, aplicandole una prorrata para el periodo de pago
correspondiente.

4. Cuando esté excluido de planillas por cualquier razén, aplicindole una prorrata
para el periodo de pago correspondiente.

5. Cuando este ausente sin permiso y sin pago, aplicandole una prorrata para el
periodo de pago correspondiente.

6. A los trabajadores de la Unidad Negociadora que no estén aptos para ser
asignados a trabajar turnos rotativos en labores operativas en el canal durante
el periodo de pago.

Por lo anterior, es el criterio de esta Junta y que asi ha quedado demostrado en el
expediente, gue los miembros de la unidad negociadora no eran aptos para ser asignados
a trabajar turnos rotativos en labores operativas en el canal durante el periodo de pago,
condicién que los excluye de ser beneficiarios del CAE segun su propia CC vigente.

Sin embargo, es Importante resaltar que la redaccién de esta seccidn, en la CC, no
permite inferir con claridad el pago a los trabajadores que estén prestando el servicio de
negociacion de la convencién colectiva, ya que si bien es cierto los mismo cumplen con
ser aptos por su propia condicién y especialidad de trabajadores de la ACP, no es menos

cierto que al negociar la convencion colectiva en jornadas de hasta ocho (8) horas, esta
" asignacion a negociar, excluye de la posibilidad de ser asignados a trabajar tumos
rotativos en labores operativas durante el periodo de pago, lo cual los coloca en la
situacion del numeral seis (6) de la seccién 24.17 de la CC de la Unidad de Capitanes y
Oficiales de Cubierta vigente hasta el 6 de agosto de 2020.

En cuanto al Tiempo Operativo de Relevo (TOR), esta Junta, al hacer el analisis de la
seccidn 24.18, que corresponde a la operacién del equipo flotante que involucra relevos
en lugares distintos a la estacion de reporte y la entrega de la guardia, la CC entre la ACP
y UCOC establece que se reconocera un incentivo a los trabajadores de la Unidad
Negociadora de Capitanes y Oficiales de Cubierta para cumplir con las actividades
asociadas a la culminacién de su turno, que incluyen las operaciones de relevo y
finalizacién de la guardia, y el traslado a la estacién de reporte con el propdsito de

mantener el funcionamiento de! Canal de Panamé de manera segura, continua, eficiente
y rentable.
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El TOR, definido en la CC como el tiempo diario transcurrido desde que el trabajador
finaliza su jornada regular basica de frabajo hasta que complete sus asignaciones de
reporte en la estacién correspondiente, es entendida en esta Junta como un beneficio al
cual tiene derecho el trabajador y que equivale a diez (10} horas extraordinarias por
periodo de pago, las cuales se pagan en cada periodo de pago a los trabajadores de la
Unidad Negociadora que estén asignados a trabajar en labores operativas en el Canal,
durante todo el periodo de pago y que tales labores conlleven la entrega del puesto a un
relevo, las actividades de finalizacién del turno, al igual que el trasiado a la estacion de
reporte, al culminar el turno.

Este beneficio es pagado en cada periodo de pago a los trabajadores, segin lo que se
establece en el [iteral (g) de la seccidn 24.18 de la CC, de la Unidad Negociadora que
estén disponibles y aptos para ser asignados a trabajar turnos rotativos en labores
operativas en el Canal durante el periodo de pago, estableciendo también en el literal (h)
que no se pagara al trabajador en las siguientes situaciones:

1. Las fechas en que un frabajador esté cumpliendo dias de suspension producto
de una accién disciplinaria o adversa, aplicandole una prorrata para el periodo
de pago correspondiente.

2. Cuando no esté ejerciendo funciones correspondientes a los puestos de [a
unidad negociadora, aplicAndole una prorrata para el periodo de pago
correspondiente.

3. Cuando este incapacitado por enfermedad comtin o riesgos profesionales y
esté excluido de planilla, aplicandole una prorrata para el periodo de pago
correspondiente.

4. Cuando esté excluido de planillas por cualguier razén, aplicandole una prorrata
para el periodo de pago correspondiente.

5. Cuando este ausente sin permiso y sin pago, aplicandole una prorrata para el
periodo de pago correspondiente.

Por lo anterior, es el criterio de esta Junta y que asi ha quedado demostrado en el
expediente, que los miembros de la unidad negociadora no estaban disponibles ni eran
aptos para ser asignados a trabajar turnos rotativos en labores operativas en el canal
durante el periodo de pago, condicién que los excluye de ser beneficiarios del TOR seguin
su propia CC vigente.

En cuanto al BCE (Bono de Compensacién Especial), establecido en la seccion 20.03 de
la convencion colectiva de fa UCOC, esta Junta, al momento de hacer el anélisis de dicho
bono, que segtin su CC indica que algunas operacicnes son de tal naturaleza que a
menudo exigen gue los horarios de trabajo se adapten a acontecimientos impredecibles
o estacionales, tales como el arribo y salida de buques, y aclara que los horarios de
trabajo podrian requerir adaptarse a cambios y a nuevas tendencias operacionales o en
la demanda, o ante la necesidad de implementar nuevos métodos de trabajos temporales,
para mantener el funcionamiento del Canal de manera segura, continua, eficiente y
rentable frente a casos fortuitos, sin que estos trabajos sobrepasen el méaximo establecido
de hasta cuatro (4) semanas administrativas al afio, entendiendo gque la intencion es
mantener al trabajador lo més posible en el nuevo horario de trabajo.

Esta seccldn en su literal d establece que el BCE se pagara en cada periodo de pago a
los trabajadores de la Unidad Negociadora gue estén disponibles y aptos para ser
asignados a trabajar turnos rotativos en labores operativas en el Canal durante el periodo
de pago, estableciendo también en el literal (e) que no se pagara al trabajador en las
siguientes situaciones: '

1. Las fechas en que un trabajador esté cumpliendo dias de suspensién producto
de una accién disciplinaria o adversa, aplicandole una prorrata para el periodo
de pago correspondiente.

2. Cuando no esté ejerciendo funciones correspondientes a los puestos de la
unidad negociadora, aplicAndole una prorrata para el periodo de pago
correspondiente.
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3. Cuando este incapacitado por enfermedad comun o riesgos profesionales y
esté excluido de planilla, aplicandole una prorrata para el periodo de pago
correspondiente.

4. Cuando esté excluido de planillas por cualquier razén, aplicandole una prorrata
para el periodo de pago correspondiente.

5. Cuando este ausente sin permiso y sin pago, aplicandole una prorrata para el
periodo de pago correspondiente.

Por o anterior, es el criterio de esta Junta y que asi ha quedado demostrado en el
expediente que los miembros de la unidad negociadora no estaban disponibles ni eran
aptos para ser asignados a trabajar turnos rotativos en labores operativas en el canal
durante el periodo de pago, condicién que los excluye de ser beneficiarios del BCE segtn
sy propla convencién colectiva vigente.

Esta Junta considera que es importante resaltar y recordar que el articulo 4 de la Ley
Orgénica reconoce y aplica tanto para la administracién como para los trabajadores que
el Canal de Panamé debe operar de manera SEGURA, continua, eficiente y rentable,
proviniendo este concepto juridico del articulo 316 de nuestra norma constitucional, [o
cual orienta nuestra decision y analisis sobre el derecho, que tiene los trabajadores a
recibir 0 no las compensaciones contempladas en su convencion colectiva.

En anélisls juridico respecto a los numerales 1, 5 y 8 del artfculo 108 de la Ley Organica
de la ACP, respecto a lo que se considera practica laboral desleal por parte de la
Autoridad, tenemos las siguientes consideraciones: respecto a la interferencia, la
restriccion o la coaccion de los trabajadores en el ejercicio de cualquier derecho que le
corresponda, de conformidad con las disposiciones de la presente seccion, esta Junta
no considera probada la violacidn de esta norma, puesto a que [os trabajadores de la
unidad negociadora, segun su propia CC, no cumplian con los requisitos de elegibilidad
para obtener los beneficios del CAE, TOR y BCE.

Respecto a alentar o desalentar la afiliacion de los trabajadores a un sindicato, mediante
discriminacion respecto a nombramientos, estabilidad, ascensos u otra condicién de
empleo, esta Junta no considera probada la violacién de esta norma, puesto que los
trabajadores de la unidad negociadora, segin su propia CC, no cumplfan con los
requisitos de elegibilidad para obtener los beneficios del CAE, TOR y BCE.

Respecto a la negativa a consultar o a negociar de buena fe ¢con un sindicato, como lo
exige la seccidn de Relaciones Laborales de la Ley Organica, esta junta no considera
probada la violacion de esta norma, puesto a que en el expediente no esta demostrada
que existio dicha negativa; contrario a esto y producto de situacién de fuerza mayor, la
negociacién tomé mas tiempo de lo que establece la propia CC sin que esté probada la
mala fe por parte de la Administracion.

Respecto a no obedecer o negarse a cumplir cualquier disposicion de esta seccidn, esta
Junta no considera probada la violacion de esta norma, puesto a que segiin lo peticionado
por la Unidad Negociadora y segin su propia CC, el criterio de [a Junta es que no se
cumplia con los requisitos de elegibilidad para obtener los beneficios del CAE, TOR
y BCE.

S bien es cierto que el articulo 99 de la Ley Organica de la ACP obliga a que para llevar
acabo las actividades autorizadas de la representacion, el otorgamiento de tiempo de
representacion tiene el propdsito de evitar que el trabajador a que se le otorga, tenga
pérdidas de salarioc o de heneficios a los que tuviese derecho si no desempefiase
funciones de representacion, en el caso que nos ocupa los derechos a los beneficios
parten de su propia CC, la cual establece requisitos minimos para ser objeto de recibir
dichos beneficios los cuales resaltamos la disponibilidad y el ser aptos para ser asignados
a trabajar turnos rotativos en labores operativas en el Canal durante el periodo de trabajo,
lo cual a criterio juridico de esta Junta no se cumplié con dichos requisitos para el pago
de dicha compensacion.

Lo anterior no guarda relacidn a las bonificaciones ya pagadas por la administracién a los
miembros de la Unidad Negociadoras, a quienes sf se les pagaron otros beneficios y que
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a nuestro criterio y luego de analizar lost descarg@s | 'pruebas 1y: testimonios 'sf tenfan
derecho. TR SR LN O N

*En consecuencia, y en base a todo Jo anteriormente expuesto, la Junta de Relaciones
Laborales de la Autoridad del Canal de Panamd, en uso de sus facultades Iegales y
reglamentarias,

I B R R N P LS

RESUELVE. My e S (YL

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR que; la Autoridad del Canalide Panama nosineurrié-en
la infraccién de los numerales 1, 5y 8 del art[culo 108 de la Ley Organica de la Autoridad
del Canal de Panama y, por con5|gu1ente no cometi6 las practicas laborales desleales
alegadas dentro de la denuncia PLD- ‘f4/22 'inétaurada por la Unidn de Capitanes y
Oficiales de Cubierta (UCOC).

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR el archivo del expediente.

Fundamento de Derecho: Artfculos 94, 95, 97, 99, 101, 102, 108, 113, 114 y demds
concordantes de la Ley Organica de la. Au]tondad del lCanal Jde Panama.tArticulos §, 57,
59 y 84 de Reglamento de Re[aclones Laborales&d‘e () Auitorldad del Canal de(Panama
Articulo 6, seccidn 6.01(b); Articulo- 20 Sdcdiones’ 20 01 Lioglo2't 20t 03 y 7 Articulo 24,

seccion 24.17(f) de la Convencnon Colectiva de la Unidad.de Capitanes y Oficiales de
Cubierta (UCOCQC).

'EY "l |

Comuniquese y cimplase, PR R TR I TR NN O

) LN O I "W,

Luis Antonio Donadio Santqmaria, WM A yen
Miembro Ponente

NedelkaNavas Reyes

Miembro

FernWmﬁ A. | Rodolfo Stanziala Sierra
‘ fefmbro Miembro

Mdfdalena Carrera Ledezma
Segrataria Judicial
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