JUNTA DE RELACIONES LABORALES
de la Autoridad del Canal de Panami

JUNTA DE RELACIONES LABORALES DE LA AUTORIDAD DEL CANAL
DE PANAMA. Panama, dieciocho (18) de junio de dos mil veinticuatro
(2024)

DECISION No.21/2024

Denuncia No.DEN-06/22
Presentada por el seiior Lester Maitland Arias contra el
Sindicato del Canal de Panama y del Caribe

I. ANTECEDENTES DEL CASO.

El dia 29 de abril de 2022, la Junta de Relaciones Laborales de la
Autoridad del Canal de Panama (en adelante JRL), recibié una denuncia
intersindical presentada por el sefior Lester Maitland Arias contra el
Sindicato del Canal de Panama y del Caribe (en adelante SCPC) por la
posible obstruccién a la transparencia en la gestion administrativa del
Sindicato del Canal de Panama y del Caribe.

De conformidad con el articulo 3 del Reglamento Provisional de Denuncias
Intersindicales, Acuerdo No.74 de 5 de agosto de 2020, la Junta corrid
traslado, mediante nota No.JRL-SJ-380/2022 de 4 de mayo de 2022 al
SCPC de la presente denuncia identificada como DEN-06/22. (£.7)

II. COMPETENCIA DE LA JUNTA.

La Ley 19 de 11 de junio de 1997, Ley Organica de la Autoridad del Canal
de Panama (en adelante ACP), en su articulo 111, crea la JRL de la ACP,
con el propésito de promover la cooperacién y el buen entendimiento en
las relaciones laborales, asi como para resolver conflictos laborales que
estan bajo su competencia.

El articulo 113, numeral 5 de la Ley Organica de la ACP, otorga
competencia privativa a esta Junta para reconocer, certificar y revocar las
certificaciones a los representantes exclusivos, asi como determinar y
certificar las unidades negociadoras idéneas. Mientras que el articulo 33
del Acuerdo 18 de 1 de julio de 1999, por medio del cual se aprueba el
Reglamento de Relaciones Laborales de la ACP, establece que toda disputa
0 cuestion relacionada con una unidad negociadora sera resuelta por la
JRL con arreglo a la Constitucién, la Ley Organica, este reglamento y las
reglamentaciones de la Junta.

El Acuerde No.74 de 5 de agosto de 2020 de la JRL, establece el
procedimiento para resolver las denuncias intersindicales de la ACP, y el
articulo 1 de este Acuerdo, establece que “La solicitud de intervenciéon de
la Junta en  un conflicto interno de una organizacion sindical sera
presentada ante la Secretaria de la Junta en horas laborales...”

II1. POSICION DEL DENUNCIANTE.

Mediante escrito recibido el dia 29 de abril de 2022, el sefior Lester
Maitland Arias, miembro paz y salvo del SCPC, presenté denuncia contra

el SCPC por la presunta obstruccidn a la transparencia en la gestion
administrativa del SCPC.
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El denunciante explicé que en virtud del articulo IV, Seccién 5, literal F.,
del Estatuto del SCPC, solicitd a la Junta Directiva del SCPC informacién
“que se le ha suprimido hasta la fecha, en contubernio con €l presidente
del SCPC, Roberto Gémez, con identidad No.3-88-118, vicepresidente del
Pacifico, Clemente Austin, con identidad No.3-99-591 y el vicepresidente
del Atlantico, Miguel Landires, con identidad No.8-507-323.

Expuso asimismo que el 3 de marzo de 2022, mediante correo electrénico
dirigido a la Junta Directiva del SCPC, ejerciendo su derecho como
miembro que le confiere su estatuto en el articulo IV, Seccién 5, literal F.,
“circular peticiones sobre la politica del sindicato” y que al no corresponder
a la solicitud efectuada por su persona, la actual Junta Directiva del SCPC
manifiesta un flagelo de dictadura administrativa, en obstruccién a la
informacién, que esperamos se pueda erradicar con los correctivos
pertinentes.” (f.2)

Afiadié que, “las tres solicitudes efectuadas, en la nota remitida a la Junta
Directiva del SCPC, el 3 de marzo de 2022, fueron con la intencién de
salvaguardar el honor de su persona y su reputacion, ya que su nombre
aparece en un fraude denunciado, en un acta como miembro de comité,
elegido el 26 de noviembre de 2021, de las elecciones ya efectuadas el 14
de enero de 2022, denunciado por ciertos miembros del sindicato, la cual
suprimié toda la participacion y que de existir futuras comparecencia e
indagatorias en jurisdicciones competentes, en la ‘tematica sefiada, para
resolver estas controversias, serian parte de sus elementos probatorios,
para garantizar su exclusion de tal comportamiento. (cfr.f.2)

El denunciante refirid, que el dia 8 de marzo de 2022, la nota que habia
enviado el dia 3 de marzo de 2022 a la Junta Directiva del SCPC se
encontraban diseminada por algunos directivos del SCPC, en el
embarcadero de Gatuan, especificamente en €l comedor actual de los
pasacables, intencionalmente de forma abrumante con la ténica de
perjuicio, dandole a entender a los simpatizantes, que de una u otra
forma, que no comparte sus ideales, sobre la directiva del SCPC, tratando
de cultivar en los comparfieros, una perspectiva errénea de su persona. Y
que, tal comportamiento de manejar informacién privada, para fines
especificos, sin su consentimiento y utilizar su solicitud de forma publica,
con sus generales, manifiesta una accién temeraria, impacta mi honor e
integridad, la forma efectuada deja por entendido que es una accién
delictiva, de acuerdo a normas y leyes de la Republica de Panama. (cfr.f.3)

Con el libelo de la denuncia, el denunciante solicito lo siguiente:

1. Que se presenten en audiencia los tres directivos sefialados en
esta denuncia.

2. Que se le otorgue la informacién solicitada el 3 de marzo de
2022 que son:
a. Informe del comité de elecciones, donde se indique la
cantidad de votantes que participaron el 14 de enero de 2022.
b. Lista de los miembros que asistieron a la asamblea, el
26 de noviembre de 2021.
c. Copias de las papeletas, de todos los votantes que
ejercieron el sufragio, el 14 de enero de 2022.
3. 8e remita una carta en nombre del SCPC y los sindicados
directivos, donde se medie perdoén a su falta, y ratifiquen no
incurrir en semejante practica a su persona y a la membresia en

general del SCPC, en virtud de respetar los intereses de todas las
partes.
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4. Informe en resolucién, detallado de la denuncia, por parte de
la Junta de Relaciones Laborales.

Al momento de presentar su denuncia el sefior Lester Maitland Arias,
presentd como pruebas, los siguientes documentos:

1. Nota fechada 3 de marzo de 2022, suscrita por el sefior Lester
Maitland Arias, y dirigida a la Junta Directiva del SCPC.

2. Copia simple de una captura de pantalla que indica lo siguiente:
“Lester Arias 11:36 a.m.”; “Sindicato del Canal d... 11:38 a.m.”, y la
frase “Recibido”, 3 de marzo de 2022.

IV. POSICION DEL DENUNCIADO.

El dia 11 de mayo de 2022, el sefior Harold Eldemire, Secretario de
Defensa del SCPC, en tiempo oportuno presentd la contestacién de los
cargos, indicando que al revisar la denuncia indicada como DEN-06/22
presentada por el sefior Lester Maitland Arias en contra del Sindicato del
Canal de Panama y del Caribe, y presentada ante la Junta de Relaciones
Laborales, podemos sefialar que el mismo presenta su denuncia indicando
que no se la ha brindado informacién solicitada por su persona mediante
el recurso de la Ley 6 del 22 de enero del 2002. (cfr.f.14)

Explicé que el “Sindicato del Canal de Panama y del Caribe no es elegible
para la presuncién del seflor Maitland en solicitar informacién basado en

la Ley 6 del 22 de enero de 2002, y nos basamos en lo indicado en la
misma Ley:

“Capitulo II, Articulo 2 "Toda persona tiene derecho a solicitar, sin
necesidad de sustentar justificaciéon o motivacién alguna, la
informacién de acceso publico en poder o en conocimiento de las
instituciones indicadas en la presente Ley.

Las empresas privadas que suministren servicios publicos con
cardcter de exclusividad, estan obligadas a proporcionar la
informacién que les sea solicitada por los usuarios del servicio
respecto a éste.” (cfr.f.14)

Expreso que la definicién de Institucién de acuerdo a la Ley 6 del 22 de
enero del 2002: “Institucién. Toda agencia o dependencia del Estado,
incluyendo las pertenecientes a los Organos Ejecutivo, Legislativo y
Judicial, el Ministerio Pablico, las entidades descentralizadas, auténomas
y semiauténomas, la Autoridad del Canal de Panama, los municipios, los
gobiernos locales, las juntas comunales, las empresas de capital mixto, las
cooperativas, las fundaciones, los patronatos y los organismos no

gubernamentales que hayan recibido o reciban fondos, capital o bienes del
Estado.” (cfr.f.14-15)

Concluyé indicando que “en la Directiva del Sindicato del Canal de
Panama y del Caribe somos respetuosos de cefiirnos a lo establecido en el
Estatuto del mismo, al cual nos debemos. El sefior Maitland no ha
recurrido a las todas [sic] instancias dentro del Sindicato del Canal de
Panama y del Caribe acorde a su Estatuto antes de presentar cualesquiera
denuncias ante tan magna sala. Por todo lo expresado anteriormente
podemos solicitarle se desestime la denuncia del sefior Maitland y que la
misma no sea admitida por esta magna sala y evitar asi incurrir en costos
de procesos innecesarios, e instruir al sefior Maitland a agotar todas las
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instancias dentro del Sindicato del Canal de Panama y del Caribe segin
nuestro Estatuto. (cfr.f.15)

V. TRAMITE SUBSIGUIENTE.

Mediante Resuelto No.115/2022 de 31 de mayo de 2022, la JRL programé
la audiencia para ventilar la denuncia intersindical presentada por el
sefior Lester Maitland Arias contra el SCPC para el 19 de julio de 2022.
No obstante, la misma fue suspendida toda vez que el dia 18 de julio de
2022, el sefior Ricardo Guevara Bula, con IP.2338866, solicité intervenir
dentro del proceso como tercero interesado. Dicha solicitud fue tramitada
y fue negada mediante Resolucién No.159/2022 de 12 de agosto de 2022 y
al mismo tiempo se program¢ la audiencia para el 11 de octubre de 2022,

VI. DE LA AUDIENCIA.

El dia 11 de octubre de 2022, se llevé a cabo la audiencia programada
dentro de la denuncia intersindical identificada como DEN-06/22. En la
misma estuvieron presentes los miembros Lina A. Boza, Ivonne Duran,
Fernando Solérzano, Manuel Cupas y la miembro Nedelka Navas Reyes.

Se presentaron los alegatos iniciales de la parte denunciante, recogidos en
la transcripcion de fojas 149-151; y los del SCPC de fojas 151-154. Luego
de ello, se procedié con la fase de presentacién de pruebas.

En cuanto a las pruebas documentales, el denunciante Lester Maitland
Arias presenté las siguientes pruebas documentales:
1. Nota fechada del 03 de marzo de 2022, solicitud de informacién
firmada por Lester Maitland.
2. Correspondencia del correo electréonico del Sindicato del Canal de
Panaméa y del Caribe ratificando su acuse de recibido, fecha 3 de
marzo.

3. La foto diseminada en el embarcadero de Gatiin con la solicitud
efectuada el 3 de marzo.

4. Copia del Acta de mi participacion de la Asamblea General, el 26 de
noviembre de 2021. |

5. El informe del observador de parte de la Junta de Relaciones
Laborales, de las elecciones del 14 de enero de 2022, efectuado por
el sefior Agripino Toro.

6. Acta de las elecciones de oficiales, del 14 de enero de 2022.

Y entre las pruebas testimoniales a los sefiores Carlos Voitier Ortega con
numero de [P 2735334 y el sefior Moisés Downer IP 2735156.

Por su parte el SCPC presenté las siguientes pruebas documentales:

1. Nota fechada 25 de enero de 2022, en la cual el presidente de la
Junta de Relaciones Laborales responde a solicitud de certificacién
del Comité de Elecciones del SCPC.

2. Nota del SCPC, firmado por los sefiores Moisés Downer y Carlos
Pitalua, presidente, secretario suplente respectivamente dirigida al
presidente de la Junta de Relaciones Laborales, Fernando Solérzano.

3. Comunicado de la Junta Directiva del SCPC firmada por el antiguo
secretaric de Actas del SCPC, Manuel Castillo, donde anuncia
convocatoria para Asamblea General el 26 de noviembre.

4. Nota del SCPC con fecha 13 de diciembre de 2021, firmada por el
vicepresidente del SCPC, Roberto Gomez, numerada A-0669.
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5. Nota del SCPC firmada por el presidente del Comité de Elecciones,
Moisés Downer, dirigida al Juez de la Casa de Paz de Ancoédn,
licenciado Alberto de la Guardia.

Nota de la JRL con fecha 18 de diciembre de 2021.

Nota del SCPC firmada por el presidente del Comité de Elecciones,

Moisés Downer, dirigida al Comisionado Efrain Castillo.

8. Nota del Comité de Elecciones 2021-2022, fechada 20 de diciembre
de 2021, dirigida al antiguo tesorero del SCPC,

9. Nota fechada 28 de octubre de 2021, en la que la ACP certifica el
listado de miembros que pagan cuotas por descuento directo (11
paginas impresas en ambos lados).

10. Acta de la Asamblea General realizada en el auditorio Ascanio
Arosemena de la ACP el dia 26 de noviembre de 2021,

11. Nota del SCPC con fecha 20 de diciembre de 2021, firmado por el...
dirigida al sefior Fernando Solérzano, presidente de la Junta de
Relaciones Laborales. _

12. Nota de la JRL fechada 16 de diciembre de 2021, donde el
presidente de la Junta pone a disposicion del SCPC los
observadores.

13. Nota de la JRL dirigida a el antiguo presidente, fechada 5 de enero
de 2022. Nosotros no enviamos este listado.

e

Y también presentd entre sus pruebas testimoniales a los sefores:
Roberto Gémez, Moisés Downer, Santana Carrera, Lopaco Poyser, Carlos
Pitalua, Ricardo Guevara, Fernando Henry; y como perito al sefior Felipe
Joseph Solis.

La JRL admiti6 todas las pruebas documentales presentadas por el sefior
Lester Maitland y sus 2 testigos; y al SCPC le admiti6 las pruebas 10, 13y
16 y se admitieron como testigos a los sefiores: Roberto Gémez, Moisés
Downer, Lopaco Poyser y al perito Felipe Joseph Solis.

El dia 12 de enero de 2023, se llevé la segunda audiencia para la practica
de pruebas, y una vez finalizada la misma, las partes presentaron sus
alegatos finales. Los alegatos de la parte denunciante se encuentran visible

a folio 209-212 y los alegatos finales del SCPC se encuentran visibles a
folios 212-214.

VII. CONSIDERACIONES Y CRITERIO DE LA JUNTA DE RELACIONES
LABORALES.

Luego de conocer las posiciones de las partes, le corresponde a la Junta de
Relaciones Laborales de la Autoridad del Canal de Panama realizar un
analisis de las normas juridicas aplicables a la denuncia intersindical y
todos los elementos presentados durante las audiencias y los testimonios
presentados por las partes y conforme a numeral 5 del articulo 113 de la
Ley Organica de la ACP y con el propédsito de promover la cooperacion y el
buen entendimiento en las relaciones laborales.

El Articulo 113 de la Ley Organica establece las siguientes
competencias privativas a la Junta de Relaciones Laborales de la
ACP.
“l....
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5. Reconocer, certificar y revocar las certificaciones a los
representantes exclusivos; determinar y certificar las unidades
negociadoras idoneas conforme a las reglamentaciones, asi como
revocar el reconocimiento de cualquier organizacién sindical que
infrinja lo dispuesto en el Articulo 92. La Junta de Relaciones
Laborales debera otorgar la representacidn exclusiva a la
organizacion laboral que haya sido elegida representante
exclusivo mediante voto secreto por la mayoria de los
trabajadores de la unidad apropiada que emitan votos validos en
una eleccion.”

A estas facultades de la JRL, debe agregarse la competencia para dirimir
los conflictos sindicales indicada por el Fallo de la Corte Suprema de
Justicia de 27 de abril de 2009, la cual fue regulada en el Acuerdo No.45
del 21 de diciembre de 2009, “Reglamento de Procedimiento para la
resolucién de Denuncias Intersindicales”, modificado mediante el Acuerdo
No.74 /2020 de 5 de agosto de 2020.

Conforme al articulo 114 de la Ley Organica de la ACP, la JRL tiene la
facultad discrecional de recomendar a las partes los procedimientos para
la resolucién de conflictos o de resolverlo por los medios y procedimientos
que considera conveniente.

Ahora bien, de acuerdo a los hechos denunciados por parte del sefior
Lester Maitland, parte denunciante, la disconformidad radica en que el dia
3 de marzo de 2022, le remitié un correo electrénico a la Junta Directiva
del SCPC, en marco de sus derechos como miembro, que le confiere el
estatuto de esa organizacion sindical, de poder circular peticiones sobre la
politica del sindicato y que el “no corresponder a la solicitud efectuada por
mi persona, manifiesta la actual directiva del SCPC, un flagelo de
dictadura administrativa, en obstruccién a la informacién, que esperamos
se pueda erradicar con los correctivos pertinentes”. (cfr.f.2)

De acuerdo a los elementos que reposan en el expediente, tenemos la nota
fecha 3 de marzo de 2022, que es del siguiente contenido:

“Panama, 3 de marzo de 2022.

Sefniores Junta Directiva
Sindicato del Canal de Panama y del Caribe
E. S. D.

Quien suscribe, Lester Maitland Arias, IP 2735431 paz y salvo,
en calidad de miembro del Sindicato del Canal de Panama y del
Caribe, conforme a las disposiciones de la Ley No.6 de 22 de
enero del 2002, en virtud de derecho y transparencia de nuestra
organizacién, en obtener informacién veraz y oportuna, para fines
especificos en cultivo de la democracia.
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SOLICITO:
1. Informe del comité de elecciones, donde indique la cantidad
de votantes que participaron el dia 14 de enero de 2022.
2. Lista de los miembros que asistieron a la asamblea, del 26
de noviembre de 2021.
3. Copias de las papeletas, de todos los votantes que ejercieron
el sufragio, €l 14 de enero de 2022.

En espera de su oportuna respuesta, la cual pueden enviar al
correo electrénico lester82a@gmail.com, o comunicarse al celular
6707-9109.

(Fdo.) Lester Maitland
Lester Maitland Arias
Miembro del SCPC”

El denunciante dentro del libelo de la denuncia indicé que “el acuerdo
No.45 del 2009, permite solicitar la intervencion a la JRL, en un conflicto
interno y conforme al articulo 8 de este reglamento, la JRL podra adoptar
medidas que considere pertinentes para salvaguardar los derechos de los
miembros de una organizacién sindical, que se les violente en legitima

accién, beneficios como accionistas de la organizacién, en esta ocasién,
SCPC.

El Acuerdo No.45 de 21 de diciembre de 2009, modificado por el Acuerdo
No.74 de 5 de agosto de 2020, en su capitulo III, articulos 7 y 8 regula las
facultades que tiene la JRL en cuanto al procedimiento para la Resolucién
de denuncias intersindicales, sefialando lo siguiente:

“Capitulo III
Facultades de la Junta

Articulo 7. La Junta podra practicar las pruebas que considere
necesarias para esclarecer los hechos.

Articulo 8. La Junta podra adoptar las medidas que considere
pertinentes para salvaguardar los derechos de los miembros de
una organizacion sindical.”

Si bien es cierto que la JRL tiene la competencia para conocer de asuntos
intersindicales, esta competencia requiere que previamente se hayan
agotado los mecanismos internos que establecen los estatutos de la

organizacién sindical, puesto que esta JRL, también esta llamada a
preservar la libertad sindical.

Sobre el particular es menester recordar que frente a procesos de esta
naturaleza la JRL, reiterativamente se ha pronunciado en el sentido que la
parte denunciante debe cumplir con los mecanismos internos que
proveen los estatutos aplicables a cada sindicato, para agotar los
procedimientos razonables de audiencia dentro de este (Decisién No.3/12
de 29 de diciembre de 2011, proferida en la denuncia interpuesta por
Juan Robles contra OSECA y Decision No.1/13 de 4 de enero de 2013,
proferida en la denuncia interpuesta por el trabajador Alfredo Ryan contra
los sefiores Daniel Pallares, Israel Menacho y Rogelio Moran (directivos del
SCPC). Si estos esfuerzos no rinden fruto, podra el denunciante acreditar
que procuré agotar los mecanismos internos y si no obtuvo respuesta o la
respuesta no fue satisfactoria, entonces podra acudir a través del
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procedimiento administrativo sefalado en el reglamento de denuncias
intersindicales, tramitar el asunto ante la JRL.

Se reitera que el respeto a los procesos internos de los sindicatos, es
también garantia del cumplimiento por parte de la JRL, de la Ley No.45 de
2 de febrero de 1967, por la cual se aprueba el Convenio No.87 Relativo a
la Libertad Sindical y a la Proteccién del Derecho de Sindicacién de 17 de
junio de 1948, en cuyo articulo III, se manda a las autoridades ptblicas
abstenerse de toda intervencion que tienda a limitar el derecho o a
entorpecer el ejercicio legal de las organizaciones de trabajadores y
empleadores a redactar sus estatutos y reglamentos administrativos,
elegir libremente a sus representantes y organizar su administracion,
actividades y plan de accion.

Para dirimir €l presente caso debe primeramente determinar si se han
agotado los mecanismos internos estatutarios y si la materia presentada a
su conocimiento se encuentra dentro de su aAmbite de competencia.

Al revisar las pruebas aportadas al expediente se evidencia que el
trabajador no agotdé los mecanismos internos que el estatuto le permite
para accionar el derecho que reclama ha sido afectado. Aunado a ello en
el presente caso, como se resefié en lineas precedentes la Junta observa
que se trata de una solicitud de informacién formulada ante la Junta
Directiva del SCPC, cuyo fundamento descansa en la Ley No.6 de 2002,
ley que “dicta normas para la transparencia en la gestiéon piiblica,
establece la accion de Hiabeas Data y dicta otras disposiciones.”

En atencién a lo anterior es necesario indicar que no le corresponde a la
JRL determinar si es valida o no una solicitud de informacién, presentada
a una organizacién sindical con fundamento a la Ley de Transparencia,
como tampoco ordenar la entrega de la informacion solicitada por la parte
de los denunciados, toda vez que esta es una facultad que le compete con
exclusividad a “los Tribunales Superiores que conocen de la accién de
Amparo de Garantias Constitucionales, cuando el funcionario titular o
responsable del registro, archivo o banco de datos, tenga mando y
jurisdiccién a nivel municipal o provincial. Cuando el titular o responsable
del registro, archivo o banco de datos tenga mando y jurisdiccién en dos o
mas provincias o en toda la Republica, sera de competencia del Pleno de la
Corte Suprema de Justicia.” (art. 18 de la Ley No.6 de 2002).

De alli que frente a la peticion del denunciante correspondia que este

siguiera los mecanismos previstos por aquel instrumento legal para ejercer
su derecho.

En este sentido y dado que las situaciones descritas en la denuncia
presentada por el sefior Lester Maitland a lo interno del SCPC acerca de la
posible obstruccién de informacién, de la forma como fue planteada la
peticién, no permite a la JRL emitir un pronunciamiento, toda vez que no
es facultad de la JRL conocer y tramitar solicitudes de informacién y es

por ello por lo que la JRL debe negar las pretensiones y solicitudes hechas
en la DEN-06/22.

En consecuencia, la Junta de Relaciones Laborales de la Autoridad del
Canal de Panama4, en uso de sus facultades legales y reglamentarias,

RESUELVE:

PRIMERO: NEGAR POR FALTA DE COMPETENCIA de las solicitudes
presentadas por el sefor Lester Maitland Arias en contra de la
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organizacion sindical Sindicato del Canal de Panama y del Caribe por no
haberse agotado las instancias internas previstas en las disposiciones
estatutarias de la organizacion sindical.

SEGUNDO: ORDENAR el archivo del expediente.

Fundamento de Derecho: Articulos, 111, 114 y demas concordantes de la
Ley Organica de la Autoridad del Canal de Panama, y Articulo 33 del
Reglamento de Relaciones Laborales, Articulos IV, seccién 5, numeral D y
VI, seccién 2, numeral B, de los Estatutos del SCPC.

Notifiquese y camplase,

Nedelka Nav-*as nges
Miembro Ponente

M -

Manuel Cupas Ferandez Ivonn r n Rodrlguez
Miembro em ro

»ssm}«/

olérzano A. Rodolfo Stanzu)lﬁ Sierra
1embro Miembro

i

Magdale a Cargefa Ledezma,
Secretaria Judicial
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