JUNTA DE RELACIONES LABORALES DE LA AUTORIDAD DEL CANAL DE
PANAMA. Panama, veintinueve (29) de junio de dos mil veintitrés (2023).

DECISION N°24 /2023

Por la cual se resuelve el estancamiento N°EST-34/21 (acumulado), en las
negociaciones de la Convencion Colectiva de la Unidad Negociadora de los
Ingenieros Marinos y la Autoridad del Canal de Panama.

|. COMPETENCIA DE LA JUNTA DE RELACIONES LABORALES

El articulo 113, numeral 3, de la Ley N°19 de 11 de junio de 1997, Orgéanica de la
Autoridad del Canal de Panama (en adelante Ley Organica de la ACP), le otorga
competencia privativa a la Junta de Relaciones Laborales de la Autoridad del Canal
de Panama (en adelante JRL), para resolver estancamientos en las negociaciones.

El Reglamento de Resolucién de Estancamiento en las Negociaciones, Acuerdo N°75
de 5 de agosto de 2020 de la JRL, con sus modificaciones, adopta el procedimiento
aplicable para resolver estas controversias.

IIl. ANTECEDENTES

El ingeniero Luis Yau Chaw, secretario general de la Union de Ingenieros Marinos (en
adelante UIM), presenté ante la JRL veintinueve (29) solicitudes para resolver
estancamientos en las negociaciones del Convenio Colectivo (CC) de la Unidad
Negociadora de Ingenieros Marinos con la ACP, quien indicé que después de haber
cumplido los periodos de negociacion descritos en las Reglas Basicas de negociacion
del convenio colectivo, llegaron al punto de la negociacion en donde no pueden llegar
a un acuerdo a pesar de sus esfuerzos (f.3).

Estas solicitudes de resolucion de estancamiento fueron identificadas asi:

EST-34/21 Seccion XXX1 Exceso de Turnos Nocturnos;

EST-35/21 Seccion XXX2 Guardias de Relevo;

EST-36/21 Seccion XXX5 Prima por Cambio en el Metabolismo;
EST-37/21 Seccién XX03 Inicio de Negociaciones con Base en Intereses;
EST-38/21 Seccion XX09 Ingenieros Inspectores de la Unidad Negociadora de
los Ingenieros Marinos;

EST-39/21 Seccion XX10 Compensacion por Disponibilidad Anual de los
Ingenieros Inspectores;

7. EST-40/21 Seccion XX12 Prima Adicional Neopanamax y Panamax Extra;
8. EST-41/21 Seccién 3.01 Fecha de Vigencia del Convenio;

9. EST-42/21 Seccion 10.08 Reconocimiento Unico;

10.EST-43/21 Seccion 21.11 Programa de Donacién de Horas;

11.EST-44/21 Seccion 33.15 Recesos;

12.EST-45/21 Seccion 33.16 Observadores;

13.EST-46/21 Articulo Nuevo Bono de Disponibilidad de Equipo;
14.EST-47/21 Seccion 3.02. Duracion y Renegociacion;

15.EST-48/21 Seccion 12.07 Ropa y Equipo de Proteccion Personal,
16.EST-49/21 Seccion 10.07 Salario Basico;

17.EST-50/21 Seccion 33.10 Periodos de Negociacion;

18.EST-51/21 Seccion 33.17 Asistencia a las Sesiones de Negociacion;
19.EST-52/21 Seccion 16.01 Asignacion del Sobretiempo;

20.EST-53/21 Seccion 40.03 Fin de Semana Largo (Long Weekend);
21.EST-54/21 Seccion 17.04 Acciones Disciplinarias Informales;
22.EST-55/21 Seccion 33.05 Equipo Negociador;
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23.EST-56/21 Seccion 26.01 General;

24.EST-57/21 Seccién 19.02 Definiciones;

25.EST-58/21 Seccion 20.05 Servicio de Mensajeria Interna;

26.EST-59/21 Seccion 19.12 Etapas de la Tramitacion de Casos de Quejas;
27.EST-60/21 Seccion 17.10 Procedimiento para las Acciones Disciplinarias;
28.EST-61/21 Seccion 31.01 Operaciones de Turno/Guardia;

29.EST-62/21 Seccion 33.18 Salarios, Remuneraciones.

Mediante la Resolucion N°132/2021 de 29 de septiembre de 2021, la JRL acumulo las
solicitudes mencionadas en un solo expediente identificado como N°EST-34/21
(Acumulado), por habérsele dado entrada primero, adjudicandosele la ponencia del
proceso acumulado a la miembro de la JRL, licenciada Ivonne Duran Rodriguez.
(fs.30-32)

El 17 de marzo de 2022 la ACP present6 a la JRL contestacion a la solicitud de
resolucién de estancamiento, adjuntd pruebas y documentos en respaldo de su
posicion. Posteriormente, mediante escrito suscrito por ambas partes, visible a folio
1,548 del expediente, las partes solicitaron la suspension del proceso debido a que se
encontraban en conversaciones sobre el caso, a lo que accedi6 la JRL mediante
Resuelto N°118/2022. (f.1,549)

Mediante nota de 21 de junio de 2022, la UIM pidio la reanudacion del proceso; informd
también que no lograron llegar a acuerdo y, por ello, mediante el Resuelto N°145/2022
de 5 de julio de 2022, la JRL reasumio el tradmite del proceso y fij6 reunion preliminar
con las partes los dias 8 y 10 de agosto de 2022. (cfr. fs.1,553-1,555)

El dia 5 de agosto de 2022 el ingeniero Damian Carles, jefe del equipo negociador de
la ACP, presentd una solicitud de acumulacion y suspension de términos, entre el
proceso EST-34/21 (Acumulado) y el proceso identificado como EST-01/22, una vez
surtido el tramite correspondiente, esta peticion fue negada por la JRL, mediante
Resolucién N°169 de 19 de agosto de 2022 (fs.1,599-1,601).

La JRL celebré las reuniones con las partes y efectud diligencias de investigacion que
corren de folio 1,603 a 1,764. Concluida la investigacion del caso el 31 de agosto de
2022, mediante Resolucién N°186/2022 de 20 de septiembre de 2022, la JRL declard
la existencia de un estancamiento en 29 secciones de la negociacion de la nueva
convencion colectivo. (folio 1802-1805). De conformidad con el Articulo 11 del
Reglamento de Resolucién de Estancamiento en las Negociaciones, de la JRL, el
procedimiento seleccionado por la JRL para la resolucién del mismo fue el de
audiencia, dirigida por los miembros de la JRL.

La JRL fij6 como fecha para la celebracion de la audiencia el 5y 7 de octubre de 2022.
A continuacion el jefe negociador Damian Carles, presenté una solicitud de mediacion;
encontrandose en tramite esta solicitud, la ACP presentd poder especial a favor del
licenciado Ramon Salazar (f.1820), quien en esa misma fecha presenté escrito
innominado visible de folio 1,821-1,824 del expediente, en el cual afirmo una serie de
hechos referentes al tramite del expediente, para finalizar solicitando a la JRL que: “...
procure el adecuado equilibrio que exige el principio de igualdad de las partes, el cual
implica que todos los litigantes tengan las mismas oportunidades de actuacién dentro
del proceso, sin que ninguno se encuentre en posicion de inferioridad, respecto a los
demas” (cfr. £.1,823).

En esta misma fecha el apoderado judicial de la ACP también presenté una solicitud
de correccion y complemento de la Resolucién 186/2022 de 20 de septiembre de 2022
(f.1832-1839); y también una solicitud de fijacibn de nueva fecha de audiencia
(f.1,840).

Debido al tramite de las solicitudes presentadas, la JRL procedio a cancelar las fechas
de audiencia programadas y mediante Resolucion N°7/2022 de 24 de octubre de 2022
resolvi6 negar la solicitud de mediacion, negar la solicitud de correccion y
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complemento de la Resolucién N°186/2022; y fijar la audiencia para ventilar este caso,
los dias 31 de octubre de 2022 y 1 de noviembre de 2022 (f.1,889 y ss.).

Ulteriormente, mediante su apoderado judicial, la ACP present6 anuncio de apelacion
a la Resolucidbn N°186/2022 de 20 de septiembre de 2022 no corregida ni
complementada con la Resolucion N°7/2023 de 24 de octubre de 2022, y mediante
Resolucién No0.9/2023 fue negado por no ser viable. (fs. 1,899-1,903 y fs. 1,940-1,943)

El 31 de octubre de 2022, la JRL celebro la audiencia del caso, teniendo ambas partes
la oportunidad procesal de explicar a la JRL sus mejores ofertas en la negociacion y
presentar las pruebas que consideraron pertinentes.

Consecutivamente, mediante escrito visible a folio 1,911 y siguientes, la ACP presenté
Advertencia de llegalidad en contra de la Resolucion N°186/ 2022 de 20 de septiembre
de 2022 no corregida ni complementada con la Resolucion N°7/2023 de 24 de octubre
de 2022, la cual fue remitida a la Corte Suprema de Justicia mediante Oficio N°JRL-
SJ-6/2023 de 1 de noviembre de 2022. Dicha advertencia de ilegalidad no fue
admitida por la Corte Suprema de Justicia, mediante Resolucion de 9 de noviembre
de 2022, recibida en la JRL el 14 de diciembre de 2022. (cfr. f.2,090 y ss.)

Debe indicar la JRL que, de manera previa, concomitante y posterior al tramite del
presente proceso de estancamiento, las partes interpusieron otros tipos de procesos
ante la JRL, entre estos, denuncias por practicas laborales desleales y disputas sobre
negociabilidad. Igualmente, dentro del mismo proceso se verificaron diversas
incidencias que fue necesario atender para proceder con la resolucién del fondo del
caso. Es menester indicar también que, para poder resolver este estancamiento,
independientemente del plazo fijado reglamentariamente para dictar la decision, para
la JRL era prudente resolver el fondo de aquellos procesos por su relacion con este
proceso de resolucién de estancamiento.

. NORMAS APLICABLES

Luego de una revision del expediente y previo a externar el criterio de la JRL para la
resoluciéon de los veintinueve (29) puntos de estancamiento en la presente
negociacion colectiva, creemos prudente expresar algunas consideraciones generales
gue nos ayudan a contextualizar el escenario y las implicaciones de este proceso que
se nos pide resolver.

Por mandato constitucional, a la ACP le es aplicable un régimen laboral especial que
expresa la norma en los siguientes términos:

ARTICULO 322. La Autoridad del Canal de Panama estaréa sujeta a un régimen
laboral especial basado en un sistema de méritos y adoptara un Plan General
de Empleo que mantendra como minimo, las condiciones y derechos laborales
similares a los existentes al 31 de diciembre de 1999.

Dicho régimen laboral esta desarrollado en la Ley Orgéanica de la ACP, que en su
Titulo V trata la Administracion de Personal y Relaciones Laborales en la Autoridad
del Canal de Panama; y en sus articulos 94, 97 y 102 regula la negociacion colectiva:

Articulo 94. Las relaciones laborales de la Autoridad se regiran por lo
dispuesto en la presente Ley, en los reglamentos y en las convenciones
colectivas. Las disposiciones de la presente seccion deben interpretarse
considerando la necesidad de que la Autoridad, como administradora del
servicio, sea eficaz y eficiente.

Articulo 97. Todo representante exclusivo tendra derecho a:
1. Actuar en representacion de los trabajadores de una unidad
negociadora y ser protegido en el ejercicio de este derecho.
2. Negociar convenciones colectivas en materias sujetas a negociacion,
que incluyan a todos los trabajadores de la unidad negociadora.
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3. Representar los intereses de todos los trabajadores de la unidad
negociadora, estén afiliados o no a la organizacién sindical.

4. ... (Enfasis de la JRL)

Articulo 102. Las negociaciones entre la administracion de la Autoridad y cualquier
representante exclusivo, siempre que no entren en conflicto con esta Ley y los
reglamentos, versaran sobre los siguientes asuntos:

1. Los que afecten las condiciones de empleo de los trabajadores de una
unidad negociadora, excepto aquellos asuntos relacionados con la
clasificacion de puestos y los que se establezcan expresamente en esta
Ley o0 sean una consecuencia de ésta. [sic]

2. Los procedimientos que se utilicen para implementar las decisiones de
la administracion de la Autoridad, a los que se refiere el articulo 100 de
esta Ley, asi como las medidas adecuadas que se apliquen al trabajador
afectado adversamente por tales decisiones, a menos que tales
decisiones solo [sic] tengan efecto de poca importancia en las
condiciones de trabajo.

3. El ndamero, tipos y grado de los trabajadores que puedan ser asignados
a cualquier unidad organizativa, proyecto de trabajo u horario de trabajo;
la tecnologia, los medios y métodos para desempefiar un trabajo. La
obligacién de negociar estos asuntos quedara sujeta a la utilizacién de
un método de negociacion, en base a intereses y no a posiciones
adversas de las partes, el que sera establecido en los reglamentos. Los
intereses de las partes deben promover necesariamente el objetivo de
mejorar la calidad y productividad, el servicio al usuario, la eficiencia
operacional del canal y la calidad del ambiente de trabajo.

Por otro lado, el Reglamento de Relaciones Laborales de la ACP define conceptos
aplicables a este tipo de controversia, entre los cuales se encuentran:

Articulo 4. Para los propositos de este reglamento los términos que a
continuacion se expresan tendran el significado siguiente:

abrwONE

Negociacion colectiva. Negociacién llevada a cabo entre la administracion
y el representante exclusivo de una unidad negociadora, realizada de
acuerdo con lo preceptuado en la ley organica, este reglamento y en los
procedimientos establecidos, con el objeto de lograr una convencién
colectiva u otros acuerdos complementarios o especiales sobre materias
sujetas a negociacion.

6. Convencion Colectiva. Acuerdo general e integral entre la administracion y
un representante exclusivo que consta por escrito.

Estancamiento. Punto en la negociaciéon en donde las partes no pueden
llegar a un acuerdo a pesar de sus esfuerzos. ...

© N

El Reglamento de Relaciones Laborales de la ACP también desarrolla los objetivos y
facultades de las organizaciones laborales en el Canal, nos referimos a los articulos
22y 51:

Articulo 22. Toda organizacién laboral debera tener los siguientes objetivos:

1. Defender los derechos de los trabajadores y mejorar sus condiciones de
trabajo dentro del marco de la ley organica, este reglamento y, en su caso,
las convenciones colectivas.

2. Ser representante exclusivo de los trabajadores de una unidad
negociadora.

3. Propugnar que las relaciones entre los trabajadores y la administracion
se desarrollen sobre bases de justicia y respeto mutuo.

Articulo 51. Todo representante exclusivo tendra los siguientes derechos de
conformidad con el articulo 97 de la ley organica y este reglamento:
1.
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2. Negociar convenciones colectivas en materias sujetas a negociacion,
gue incluyan a todos los trabajadores de la unidad negociadora.

3. Representar los intereses de todos los trabajadores de una unidad
negociadora, estén afiliados o no a la organizacion sindical.

4.

En tanto que el articulo 60 de este mismo cuerpo legal estatuye el derecho de las
partes a negociar asuntos no incluidos en la convencion colectiva:

Articulo 60. Al vencimiento de una convencion colectiva, las partes podran
negociar por mutuo consentimiento asuntos sujetos a negociacion incluidos o
no en la convencion colectiva vencida.

De no darse mutuo consentimiento sobre la necesidad de negociar, cualquiera
de las partes podra presentar solicitud formal y oportuna ante la Junta de
Relaciones Laborales y le correspondera sustentar los méritos de la misma
con audiencia de la otra parte. La Junta de Relaciones Laborales decidira en
un término de diez (10) dias calendario a partir de la fecha de presentacion de
la solicitud.

En cuanto a las normas aplicables al proceso de negociacién que se examina,
debemos sefalar que se rige por las reglas de negociacion acordadas en la
convencién colectiva vigente de la UIM, contenidas en su articulo 33, del cual a
continuacion se transcriben sus partes relevantes para la resolucion del presente
estancamiento:

ARTICULO 33. REGLAS BASICAS.

SECCION 33.09 - PREPARACION, INTERCAMBIO Y REVISION DE LAS
PROPUESTAS.

PREPARACION

Los pliegos de propuestas versaran Unicamente sobre las secciones del convenio
vigente que se proponen cambiar o modificar y aquellas nuevas que se deseen
agregar. Las secciones del convenio vigente que ninguna de las partes presente
como propuesta, pasaran a formar parte del nuevo convenio sin necesidad de ser
negociadas a menos que se vean afectadas por un acuerdo entre las partes.

INTERCAMBIO

Cada parte suministrara a la contraparte (5) ejemplares fechados de sus propuestas.

El intercambio de las propuestas tendra lugar en la Seccion de Relaciones Laborales
Corporativas, ubicado en el tercer piso del Centro de Capacitacion Ascanio
Arosemena de la ACP a las 0900 horas. El intercambio se llevara a cabo el siguiente
dia habil al finalizar el periodo de preparacion de las propuestas. Cuando existan
confusiones sobre el dia del intercambio de las propuestas, las partes se comunicaran
por medio escrito para concretizar la fecha.

REVISION

Las partes revisaran el 100% de las propuestas presentadas por la contraparte.
Durante esta etapa del proceso de negociacion la ACP podré identificar si uno o mas
asuntos no son negociables, segun lo estipulado en el Articulo 71 del Reglamento de
Relaciones Laborales.

SECCION 33.10 - PERIODOS DE NEGOCIACION

Cualquier periodo de negociacién aqui establecido podra ser adelantado, siempre
gue el periodo anterior concluya antes del tiempo maximo estipulado.
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Los dias de preparacion, revisibn o negociacion que resulten un dia no habil, se
repondran con otro dia habil (ejemplo: dia de fiesta nacional, duelo, etc.).

a. Preparacion y revision de las propuestas: Se otorgara un bloque maximo de
1,440 horas (9 semanas) de tiempo de representacion para los 4 representantes que
designe EL SINDICATO, para preparar y revisar las propuestas del nuevo Convenio
Colectivo.
Este tiempo seré utilizado de la siguiente manera:

(1). Preparacién de propuestas:
Se designara un tiempo maximo de siete (7) semanas para la preparacion de dichas
propuestas contadas a partir de los 30 dias definidos en la Seccién 3.03.

(2). Revision de las propuestas:
Se designara un tiempo total de dos (2) semanas para la revision de propuestas,
contados a partir del siguiente dia habil después de realizar el intercambio de las
propuestas.

b. Primer periodo de negociaciones: Se negociara durante un primer periodo
gue tendra una duracion maxima de dieciocho (18) semanas efectivas. Durante este
periodo se negociara el cien por ciento (100%) de las propuestas presentadas.

Cuando dentro del primer periodo de negociacion de dieciocho (18) semanas
las partes agotan la discusion de las secciones sin lograr un acuerdo, este tema
sera apartado. El tema que ha sido apartado podra ser devuelto a la mesa de
negociacién, cuando lo solicite una de las partes o sera retomado una vez se negocien
todas las secciones pendientes de las propuestas.

c. Receso: Una vez concluido el primer periodo basico de dieciocho (18)
semanas efectivas de negociacién, si todavia existen articulos o secciones
pendientes por negociar o temas abordados donde no se llegaron a acuerdos, se
tomara un receso de dos (2) semanas. Durante este periodo los negociadores
permaneceran en tiempo de representacion para evaluar los temas pendientes.

d. Sequndo periodo de negociaciones: Una vez concluido este receso, las
partes volveran a la mesa de negociacion por un segundo periodo complementario,
cuya vigencia pudiera durar hasta un maximo de nueve (9) semanas.

Cualquiera de las partes podra solicitar a la JRL que asigne un facilitador para
asistir en el proceso cuando exista un tema en conflicto.

El periodo de negociacion para el nuevo convenio colectivo terminara cuando
se culmine el segundo periodo de negociacion y se resuelvan los procesos enviados
ala JRL.

En cuanto a las circunstancias que rodearon el proceso de negociacion y que
concluyen con la peticién a esta JRL de resolver los puntos estancados, el 12 de
marzo de 2020 las partes han indicado que el 6 de julio de 2020 se intercambiaron los
pliegos de propuestas, los cuales contendrian Unicamente las secciones que se
guerian negociar. La ACP propuso negociar ciento dos (102) secciones de la
convencion colectiva vigente y la UIM propuso negociar ciento sesenta y cuatro (164)
asuntos. De estas secciones propuestas por ambas partes, cuarenta y ocho (48)
secciones resultaron comunes en ambos pliegos iniciales (f.1,161). Se deja
constancia de que para la UIM los asuntos a negociar —comunes a ambas partes—
fueron cuarenta y tres (43) (foja 2,033).

Segun consta en el expediente, no fue del interés de ambas partes abrir la negociacion
de ciento veintisiete (127) secciones del convenio colectivo vigente, las cuales, de
conformidad con las reglas de negociacion pactadas por las partes, pasan de
inmediato a formar parte de los acuerdos de la nueva conveccion colectiva, segun lo
pactado en sus reglas de negociacion (articulo 33.09 del convenio colectivo).
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IV. ANALISIS Y CRITERIO DE LA JUNTA DE RELACIONES LABORALES
1. CONSIDERACIONES DE PREVIO Y ESPECIAL PRONUNCIAMIENTO

Encontrandose esta solicitud de resolucion estancamiento en las negociaciones entre
UIMy la ACP en la fase de decision, la JRL desea manifestarse con relacion a diversos
escritos presentados por las partes, entre estos los siguientes:

1. Solicitud del licenciado Ramon Salazar, apoderado especial de la ACP,
presentada el dia 18 de enero de 2023, en la que adjunta copia simple de la
Resolucién de 15 de noviembre de 2022 emitida por la Sala Tercera de lo
Contencioso-Administrativo y Casacion Laboral de la Corte Suprema de
Justicia, que Resolvio el recurso de apelacién interpuesto por la ACP contra la
Decision N°26/2022 de 21 de junio de 2022, emitida por la JRL (fs.2102-2130).

2. Escrito innominado, presentado por el licenciado Ramoén Salazar, apoderado
especial de la ACP, el dia 2 de mayo de 2023, en el cual solicita que para la
Decision gue se emita en este proceso de resolucion de estancamiento N°EST-
34/21 (acumulado), si a bien lo tiene, la JRL considere los criterios expuestos
tanto por la JRL, como por la Sala Tercera de la Corte Suprema de Justicia en
las siguientes decisiones (fs.2,144 -2,223):

i. Decisiéon N°11/2023 de 28 de febrero de 2023 (NEG-05/21).

ii. Resolucion del 15 de noviembre de 2022 que modifica y revoca la
Decisién N°26/2022 de 21 de junio de 2022 (NEG-05/21).

iii. Resolucién de 5 de abril de 2023 de la Sala Tercera de la Corte
Suprema de Justicia que revocO la Decision N°44/2022 de 21 de
septiembre de 2022 (NEG 08/21).

iv.  Decisiébn N°10/2023 de 24 de febrero de 2023 (NEG-09/21).

3. Copia de nota identificada como 059-UIM-2023, suscrita por el ingeniero Luis
Yau Chaw, secretario general de la UIM, el dia 9 de mayo de 2023, en la que
hace de conocimiento de la JRL algunas acciones que la JRL debe considerar
en el proceso de resolucion de estancamiento N°EST-34/21, lo anterior con
relacion al proceso de Arbitraje ARB-04/21 en el cual la UIM reclam6 como
ilegal 38 secciones que la ACP present6 en su propuesta de negociacion de la
convencion colectiva. Este escrito se acompafia del Laudo Arbitral proferido por
la licenciada Yarissa Castillo, arbitro del caso, el 15 de octubre de 2021, la
aclaracion del Laudo Arbitral y el fallo de la Sala Tercera de la Corte Suprema
del 7 de noviembre de 2022, que declara que no es ilegal el Laudo Arbitral de
15 de octubre de 2021 y su aclaracion dentro del proceso de arbitraje ARB-
04/21 (fs.2,224-2,272).

4. Escrito presentado por el licenciado Ramon Salazar, apoderado especial de la
ACP, denominado Repuesta a la Nota 059-UIM-023 y Solicitud de Pérdida de
Objeto de Litigio (fs.2,284-2,294).

Que, revisados los escritos arriba citados, observa esta JRL que los tres primeros
contienen alegaciones y observaciones de las partes, presentadas fuera de los
términos procesales previstos en los reglamentos de la JRL. Las partes, de
conformidad con el procedimiento, contaron con la oportunidad de presentar, alegar
y/o probar incidencias o posturas que atendieran o defendieran alguna reclamacién
respecto a la solicitud de resolucion de estancamiento. Posterior al desarrollo del acto
de audiencia no le es dable a la JRL entrar a atender los escritos presentados, a no
ser que alguno de ellos fuese promovido por ambas partes y se encuentre motivada
su solicitud, o de aquellas solicitudes que se encuentran autorizadas por los
reglamentos que rigen la materia.

Por otro lado, deben recordar las partes que las Decisiones y Fallos que se dictan
dentro de los procesos que atiende la JRL forman parte de su conocimiento;
igualmente es asi respecto a los laudos arbitrales toda vez que el Reglamento de
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Arbitraje de la JRL (Acuerdo N°4 de 22 marzo de 2000 modificado por el Acuerdo
N°77 de 21 agosto de 2020) prevé que el arbitro del caso remita informe a la JRL una
vez emitido el Laudo Arbitral.

Adicionalmente, cabe sefialar que no hay fundamento normativo para el tramite de
este tipo de solicitudes en la presente etapa procesal de decision, por lo tanto, la JRL
considera manifiestamente improcedente la presentacion de los escritos antes
listados.

Respecto al ultimo escrito presentado por el apoderado de la ACP, nominado
Respuesta a la Nota 059-UIM-2023 y Solicitud de Pérdida de Objeto de Litigio, y en
atencion a la parte que corresponde a la solicitud de pérdida del objeto litigioso, por
ser la solicitud de extincion de aquellos asuntos que deben ser considerados como
una cuestion previa al momento de resolverse el fondo del caso, conforme lo establece
el Articulo 71 del Reglamento General de Procedimiento; la JRL dio el curso previsto
en dicha norma.

Articulo 71. Pérdida del objeto de litigio.

De ocurrir actos realizados por las partes, un tercero o por actos no imputables a
estos, que impliquen la pérdida del objeto del proceso, lo que produzca que el
contenido de la denuncia se extinga, la Junta de Relaciones Laborales podra, de
oficio o a peticion de parte, ordenar el archivo del expediente por sustraccién de
materia, mediante resolucién motivada.

En caso de que sea una de las partes la que hace la solicitud, a la contraparte se
le dara traslado de esta para que presente su parecer; igualmente se procedera
con ambas partes en caso de que la Junta de Relaciones Laborales tome la
iniciativa de ordenar el archivo del expediente.

La solicitud de pérdida del objeto de litigio debera ser presentada junto con la
contestacion de la denuncia/solicitud que se trate, en cuyo caso la Junta de
Relaciones Laborales resolvera la misma con anticipacion a la fijacion de fecha de
audiencia.

Las solicitudes de extinciéon o pérdida del objeto de litigio que se presenten con
posterioridad a la fijacion de la fecha de audiencia seran resueltas como cuestion
previa al momento de resolver el fondo del caso, sin que la presentacion de la
peticién suspenda el tramite del proceso.

Frente a la decision de la Junta de Relaciones Laborales de ordenar el archivo del
expediente por esta causa, cabe el recurso de apelacion.

En este escrito, previa referencia al laudo arbitral de 15 de octubre de 2021 proferido
en el arbitraje ARB-04/21, a su aclaracion y efectuar cita de Resolucion del 7 de
noviembre de 2022 de la Sala Tercera de la Corte Suprema de Justicia, el licenciado
Salazar indico que: “...La pérdida del objeto litigioso es pues una figura debidamente
reconocida en la reglamentacion de la Junta de Relaciones Laborales, siendo un
medio excepcional de terminacion de un proceso antes que se dicte una sentencia o
decision definitiva sobre el mismo.” (f.2290)

Agrego que “...de la lectura de la Resolucion del 7 de noviembre de 2022 de la Sala
Tercera de la Corte Suprema de Justicia se desprende que las secciones 26.01, 33.10,
33.15, 33.16 y 33.17 de la convencion colectiva vigente, sobre las cuales ACP propuso
rescindirlas, deben ser objeto de la continuacion de la negociacion de la nueva
convencion colectiva que la Corte ordené retomar.

En ese sentido, las propuestas y contrapropuestas que sobre dichas secciones (26.01,
33.10, 33.15, 33.16 y 33.17 de la Convencidn Colectiva vigente) en la actualidad son
objeto de estancamiento, por los procesos EST-56/21, EST-50/21, EST-44/21, EST -
45/21 y EST-51/21 deben ser excluidas del proceso EST-34/21 (Acumulado), dado
gue una autoridad distinta a la Junta de Relaciones Laborales, mediante laudo arbitral
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confirmado por la Sala Tercera de la Corte Suprema de Justicia, ya emitié una decision
sobre las propuestas de la ACP para dichas secciones; es decir, que la Junta de
Relaciones Laborales no puede pronunciarse sobre estas secciones en el proceso de
estancamiento EST-34/21 (Acumulado)” (f.2291)

Manifestd, asimismo, que: “Ello fundamenta que una vez emitida la decision arbitral
mediante el laudo del 15 de octubre de 2021 confirmada por la Resoluciéon del 7 de
noviembre de 2022 de la Sala Tercera de la CSJ, se configurd el fenémeno juridico
de la pérdida del objeto del litigio sobre los procesos EST-56/21, EST-50/21, EST-
44/21, EST-51/21 y EST-45/21, toda vez que ocurrié un acto realizado por un tercero
(e impulsado por la UIM) que ha implicado que el contenido de la discusion sobre
dichos procesos se extinga.” (f.2292)

El licenciado Salazar también recalcé que la propia Sala Tercera de la Corte Suprema
de Justicia sefialé que los temas objeto de estudio en el proceso de arbitraje ARB-
04/21 no pueden ser objeto de procesos de disputa de negociabilidad ni de procesos
de estancamiento en las negociaciones.

A continuacion, pas6 a citar lo expuesto por la Sala Tercera de la Corte Suprema de
Justicia, visible a pagina 51 de la Resolucion del 7 de noviembre de 2022:

“Como se puede observar, en el presente proceso no es viable invocar la
existencia de estancamientos o disputas de negociabilidad que son propias
de resultado de las negociaciones, toda vez que en realidad la Autoridad
del Canal de Panama no llego a presentar propuestas de negociacion, sino
que se limité a rescindir totalmente las 38 propuestas de negociacion que
se habian planteado para la Convencién Colectiva suscrita entre la Union
de Ingenieros Marinos (UIM) y la Autoridad del Canal de Panama.

Asi las cosas, en el presente caso no medié cambios, ni modificaciones en
las secciones existentes de la Convencion Colectiva, sino que se planted la
eliminacion absoluta e integra de las 38 propuestas de negociacion, lo cual
no es competencia de la Junta de Relaciones Laborales de la Autoridad del
Canal de Panama. Y es que aquel ente no tiene la facultad de resolver
qguejas por violaciones de la Convencion Colectiva, que en realidad fue el
tema que se resolvié a traves del arbitraje ARB-04/21.”

El licenciado Salazar concluy6 este punto indicando que a pesar de que las secciones
26.01, 33.10, 33.15, 33.16 y 33.17 (EST-56/21, EST-50/21, EST 44/21, EST-51/21 y
EST-45/21), son objeto de estudio del proceso de solicitud de resolucion de
estancamiento EST-34/21 (Acumulado), lo cierto es que ya fueron objeto de estudio
del proceso ARB-04/21, y que la Sala Tercera ya dijo dentro de este caso que no
podian ser objeto de estancamiento, entre otras figuras procesales, lo que
juridicamente debe llevar a esta JRL a excluir las antedichas secciones del estudio
de la Decision que se emita en el presente proceso, por haber vaciado el objeto sobre
las mismas. (f.2292)

El licenciado Salazar también alegd que de igual manera se dio el fenémeno de
pérdida de objeto de litigio en las secciones 10.08 Reconocimiento Unico, 33.05
Equipo Negociador y 33.18 Salarios, Remuneraciones, es decir, los procesos EST-
42/21, EST-55/21 y EST-62/21, respectivamente, donde la ACP propuso su rescision
y que, por tanto, también fueron objeto del proceso de arbitraje ARB-04/21.

En la contestacion a esta solicitud, la UIM se opuso a la solicitud presentada por la
ACP vy solicité a la JRL que DESESTIME la Solicitud de Pérdida de Obijeto Litigioso
presentada por la ACP y que RECHACE DE PLANO dicha solicitud por ser
EXTEMPORANEA E IMPROCEDENTE Yy en violacién del cumplimiento del articulo
71 del Reglamento General de Procedimiento, aprobado por el Acuerdo N°91 de 7
de octubre de 2022, sustentando su posicion, entre otros hechos, en que mediante
Resolucién N°186/2022 de 20 de septiembre de 2022, la JRL resolvio la declaracion
de estancamiento N°EST-34/21 (Acumulado) y declaré el estancamiento de los 29
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asuntos, en las negociaciones de la Convencion Colectiva entre UIM-ACP,
estableciendo como procedimiento para la resolucion del presente estancamiento, el
procedimiento de audiencia dirigida por los miembros de la JRL y se fija la audiencia
los dias 5y 7 de octubre de 2022, a las nueve de la mafiana de forma presencial en
la JRL; que la ACP el 30 de septiembre de 2022 presenta a la JRL una solicitud de
mediacién, por lo cual la JRL tuvo que correr traslado a la UIM y suspender la
audiencia de los dias 5y 7 de octubre de 2022. Cabe sefialar que la UIM manifesto
en su respuesta que la mediacién seria una pérdida de tiempo, porque la ACP habia
mantenido su posicion de eliminar derechos adquiridos en conversaciones que
tuvieron las partes. (fs.2301-2304)

Que mediante Resolucion N°7/2023 de 24 de octubre de 2022, la JRL niega la solicitud
de mediacion presentada por la ACP; también niega una solicitud de correccion y
complemento de la ACP de la Resolucion N°186/2022 de 20 de septiembre de 2022,
advirtiéndole a la ACP gue contra esta resolucion no procede recurso alguno y se fija
la nueva fecha de audiencia para los dias 31 de octubre de 2022 y 1 de noviembre de
2022 a las nueve de la mafiana de manera presencial en la JRL.

Que el proceso EST-34/21 (Acumulado) ha cumplido con todas las etapas procesales
y se encuentra en etapa de decision.

Que es importante llamar la atencién a la Junta sobre el hecho de que esta solicitud
de Pérdida del Objeto de Litigio presentada por la ACP es completamente
EXTEMPORANEA, debido a que el Articulo 71 del Reglamento General de
Procedimiento de la JRL es claro al sefialar que la solicitud de pérdida del objeto de
litigio debe presentarse junto con la contestacion de la solicitud que se trate, en este
caso estancamiento, para que la JRL la resuelva con anticipacion a la fijacion de fecha
de audiencia, lo que trae como consecuencia que a todas luces, esta solicitud de la
ACP es extemporanea.

Que esta solicitud de la ACP no se present6é con la contestacion de la solicitud de
estancamiento, ni fue presentada posterior a la fijacién de la fecha de audiencia; la
fijacion de la fecha de audiencia se dio el 24 de octubre de 2022 y se cumpli6 con la
celebracion de la audiencia los dias 31 de octubre de 2022 y 1 de noviembre de 2022,
por lo tanto, es extemporanea. Ademas, crea un paso procesal inexistente en el
proceso para estancamiento, por lo que solicitamos que se RECHACE DE PLANO,
ya que es IMPROCEDENTE por no existir la posibilidad de presentar esta solicitud
una vez que el caso ha tenido su audiencia y ha pasado a la etapa de decision que
tiene que ser cumplida por parte de la JRL. (fs.2303-2304)

Adicionalmente, y con relacion a su nota 059-UIM-2023, la UIM indic6 que: “...Ia misma
era una comunicacion que no tenia ninguna intencién de nuestro Sindicato en que se
constituyera parte del Expediente Oficial del EST-34/21 (Acumulado), por lo que no
se le debi6 dar traslado a la ACP por razon de que en este proceso se cumplieron
todas las etapas procesales que debian cumplirse hasta la audiencia. Vale hacer la
acotacion que, si bien es cierto que la nota fue dirigida a la Presidente de la JRL, la
misma también fue remitida como copia a la ACP en clara muestra de transparencia
y lealtad procesal.” (f.2304)

Para la JRL el objeto fundamental de esta solicitud es que se desestime la opinion de
la UIM, consistente en que las Secciones 26.01, 33.10, 33.15. 33.16 y 33.17 de la
Convencion Colectiva vigente deben pasar a formar parte de la nueva Convencion
Colectiva, toda vez que ello es contrario a las 6rdenes proferidas por la arbitro del
caso ARB-04/21 en el laudo de octubre de 2021, confirmado por la Resolucion de 7
de noviembre de 2022 de la Sala Tercera de la CSJ, que declar6 que no es ilegal el
laudo arbitral y su aclaracion (Cfr. Fallo de 7 de noviembre de 2022); y que la JRL
declare la pérdida del objeto litigioso en los procesos: EST- 42/21, Seccion 10.08
Reconocimiento Unico; EST-44/21, Seccion 33.15 Recesos; EST-45/21, Seccién
33.16 Observadores; EST-50-21 Seccion 33.10 Periodos de Negociacion; EST-51/21,
Seccidon 33.17 Asistencia a las Sesiones de Negociacion; EST-62/21 Seccién 33.18
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Salarios, Remuneraciones; y EST46/21 sobre la Seccibn XXXX Bono de
Disponibilidad de Equipos, por haber sido objeto del pronunciamiento en el proceso
de arbitraje ARB-04/21 y que se ordene el archivo de dichas causas de conformidad
con el articulo 71 del Reglamento General de Procedimiento de esta JRL, que dice:

ARTICULO 41. Clases de actos de comunicacion.
Los actos procesales de comunicaciéon de la Junta de Relaciones
Laborales seran:

Notificaciones: Cuando tengan por objeto dar noticia de una resolucién,
diligencia o actuacién. Las notificaciones pueden ser personales,
institucionales o edictales.

Citaciones: Cuando determinen lugar, fecha y hora para comparecer y
actuar.

Oficios: Para las comunicaciones con otras autoridades y funcionarios
distintos a las partes en el proceso.

Al revisar el Laudo Arbitral fechado 15 de octubre del afio 2021, la JRL observa que
la arbitro resuelve exhortar a la ACP “... de ser el mejor Empleador del pais, tal cual
lo ha desempefiado desde 1999 a la fecha, tomando en consideracion la constitucion
nacional, la Ley Orgéanica, todos los procesos, reglamentos, normativas y demas
practicas que han conllevado a que la ACP sea mundialmente destacada por su
proceso efectivo de resolucion de conflictos, de mantener la sana convivencia en la
organizacion y de cuidar los intereses de los trabajadores tal cual lo hace un buen
padre de familia.” Advierte ademas a la ACP que revise las 38 secciones de la
convencion colectiva de la UIM brindando alternativas, utilizando clara terminologia y
brindando opciones que sean viables para una negociacion colectiva, sefialando que
“ el no utilizar Iéxico claro y comprensivo [sic] conlleva al estancamiento de cualquier
tipo de negociacion” y que es “evidente que hay una violacion de politicas y
procedimientos establecidos en la convencion colectiva de la seccion 33.08-formato
de las propuesta y seccién 33-09-preparacion, intercambio y revision de las
propuestas ya que no hay temas de interpretacion” porque “ambos articulos son claros
y no dan pie a que se sobreentienda [sic] el uso de corchetes subrayados etc.
Rescindir totalmente, es eliminar.” (fs.2037-2038)

Ademas, en este Laudo Arbitral se convoca a ambas partes a sentarse a negociar de
buena fe, tomado en cuenta que lo que una de las partes propone negociar no puede
ser una imposicion o restriccion de derechos.

Este Laudo Arbitral fue aclarado por la arbitro, posteriormente, indicando que: “...las
38 secciones son violatorias de las secciones 33.08 y 33.09 de la convencidn colectiva
vigente, por lo que se declaran ilegales dichas propuestas y deben ser eliminadas
de la propuesta de negociacion de la ACP” (subrayado de la JRL). Ademas, el laudo
habla de exhortar a la ACP a que mantenga su postura como mejor empleador,
advirtiendo que la terminologia utilizada no es apropiada, ya que rescindir totalmente
es eliminar. (f.2,241)

Como se ha mencionado, frente a la apelacion de la ACP por ilegalidad del Laudo
Arbitral de 15 de octubre de 2021, la resolucion de la Sala Tercera de la CSJ de 7 de
noviembre del afio 2022 confirmé dicho laudo arbitral.

El objeto de este proceso de estancamiento es que la JRL resuelva los puntos
estancados, es decir, aquellos en que las partes han agotado las negociaciones sin
posibilidad de llegar a un acuerdo, estableciendo con caracter vinculante para ambas
partes las clausulas que formaran parte del nuevo convenio colectivo.

Para que proceda un proceso de estancamiento debe considerarse, evaluarse o
determinarse que las negociaciones sobre determinados puntos estan estancadas.
Esta situacion fue verificada por la JRL, y con motivo de esto se emitio la Resolucion
N°186/2022 de 20 de septiembre de 2022, en la que se declar6 el estancamiento,
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resolucién que fue advertida de ilegal por la ACP e inadmitida por la CSJ mediante
Resolucion de 9 de noviembre de 2022. En ninguna parte del laudo arbitral se prohibe
gue los puntos divergentes o en conflicto entre las partes que estan llevando a cabo
la negociacion puedan ser resueltos a través del proceso de estancamiento, aspecto
gue la Ley Organica de la ACP establece en su articulo 113 como de competencia
privativa de la JRL.

Mas aun, lo manifestado por la arbitro en ninglin momento puede considerarse como
una ventaja para una de las partes para evitar que la economia procesal y las
diligencias de resolucion de conflictos que tiene atribuida la JRL pueda llevarse a
cabo, porque considerar lo indicado por la ACP respecto al laudo arbitral implica que
las secciones en cuestion deban ser extraidos de un proceso de estancamiento ya
declarado, para que las partes vuelvan a una mesa de negociacion, lo cual es contrario
al objeto que persigue este tipo de procesos en el que estamos emitiendo la actual
resolucién y una etapa procesal ya agotada.

Es claro para la JRL que hay un estancamiento en todos los puntos de la negociacion
colectiva sometidos a la JRL, y esta JRL debe resolver la totalidad de los puntos
sometidos a su consideracidn porque el propdsito del proceso de estancamiento seria
nugatorio si la resolucion del conflicto es solo parcial como pretende la ACP.
Por otro lado, es un contrasentido que una accion determinada como contraria a las
reglas basicas de negociacion, al mismo tiempo resulte favorable a la parte que ha
contravenido estas reglas.

Por estas consideraciones, la JRL estima que no es viable lo observado por la ACP
en su solicitud, y que no se configura la extincion parcial del proceso por pérdida del
objeto litigioso y debe la JRL pronunciarse sobre todos los aspectos que fueron
listados en la referida resolucion que decreté el estancamiento, como en efecto lo hara
a continuacion.

2. CRITERIO DE LA JUNTA DE RELACIONES LABORALES EN TORNO A
LOS PUNTOS DE ESTANCAMIENTO SOMETIDOS A SU DECISION

Previo al andlisis del caso, es importante recordar a las partes que la intervencién de
la JRL en la elaboracion de una convencién colectiva de trabajo debe ser de forma
extraordinaria en situaciones en las que se ha agotado toda posibilidad de solucionar
el tema por las partes. Y esto es asi porque la convencién colectiva de trabajo es,
entre otros elementos, una herramienta de ordenamiento de las relaciones laborales
gue nace de la autonomia de las partes de la relacion de trabajo, generalmente por
intermedio de sus representaciones. Es decir, la convencion colectiva esta llamada a
regular las relaciones de trabajo que unen a las partes, y son ellas las que mejor saben
cual es la manera mas adecuada para establecer el contenido de esa regulacion.

El trabajo es una actividad dinamica y la negociacion colectiva es la ventana que
permite regular las actividades y formas de trabajo por sus propios protagonistas. La
libertad sindical y de asociacion y el ejercicio de la negociacion colectiva, tal como
estd reconocido a nivel constitucional y legal es un derecho, pero también una
oportunidad que tienen las partes para entablar un dialogo constructivo; es el espacio
natural del ejercicio de la autonomia de las organizaciones y los representantes de los
trabajadores y el ambito ideal para facilitar la capacidad de adaptacion de las
empresas para mejorar su oferta de servicios.

Un primer aspecto para considerar en este tipo de solicitudes, es que aun
cuando tienen lugar dentro de un proceso de negociacion, a diferencia de los procesos
de disputa sobre negociabilidad en el quelas partes presentan a la JRL
argumentaciones, puntos de derecho y pruebas tendientes a demostrar que un
“tema” es negociable de conformidad con el Articulo 102 de la Ley Orgéanica de la
ACP, en los procesos de estancamiento esta determinacion de negociabilidad ha sido
superada, las partes ya se encuentran negociando y por ello el alcance del
pronunciamiento de la JRL se circunscribe al analisis de las propuestas y la redaccion
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de la clausula contractual que ha de regir entre las partes durante la vigencia del
contrato colectivo respectivo —si asi lo considera viable— estimando para ello
cualquiera de las dos mejores ofertas intercambiadas en la mesa de negociacion, o
formulando la redaccién que considere apropiada para resolver el punto estancado.

Para este propésito, aun cuando la solicitud de resolucion provenga de una sola parte,
corresponde a ambos negociadores, en este caso la UIM y la ACP, proveer a la JRL
toda la informacién que contribuya a ilustrarla. Asi pues, la actividad procesal de las
partes debe estar destinada a explicar todas las circunstancias, motivos, fundamentos
y pruebas que respalden su propuesta o contrapropuesta de negociacion.

Conviene subrayar que la resolucion de un estancamiento no atiende a cémo se
desarrollaron las negociaciones, sino qué esta en la mesa de negociacion y por qué
se justifica su regulacion, reiterando que le corresponde a la JRL establecer, en caso
de ser viable, las disposiciones contractuales con las cuales las partes en el convenio
colectivo de trabajo alcanzan el acuerdo general e integral que regula su relacién de
trabajo.

De acuerdo con sus funciones, corresponde a la JRL atender el fondo de esta solicitud
acumulada, y es oportuno manifestar que, para el analisis de todos los aspectos
contenidos en el expediente, estima pertinente que, de inferirse posiciones cercanas
de las partes en sus ofertas y contraofertas, la redaccion final de las clausulas
respectivas considerara este consenso no expresado por las partes. En los puntos
del estancamiento que se refieren a situaciones consensuadas y reguladas
previamente en el convenio colectivo recién expirado, la JRL analizara las propuestas
y contrapropuestas, los argumentos y pruebas de las partes que justifiquen modificar
la redaccion de la clausula, de considerarse justificada, se estimara cual es la
redaccion mas apropiada para la clausula en examen. En caso de no justificarse y/o
probarse la necesidad de esa modificacion, la JRL considerara renovar la vigencia de
las clausulas manteniendo el statu quo, partiendo del criterio de que las partes en el
pasado lograron acuerdos que fueron implementados y que no involucrarian mayores
cambios en la organizacion administrativa de la ACP, y tampoco afectan la ejecucion
del trabajo, por ser condiciones habituales que no necesitan ser implementadas.

Por otro lado, en aquellos casos en los que las partes no han logrado acercar sus
posiciones de negociacion y que no atienden a condiciones de trabajo previamente
reguladas, examinando las ofertas y contraofertas de negociacion presentadas en la
mesa, los argumentos y pruebas, la JRL determinara la necesidad de la
implementacion de la regulacion que se trata y, en caso de ser necesaria, escogera
o formulara la clausula contractual que a su juicio resulte apropiada para resolver el
punto estancado, en caso contrario, la clausula no serd incluida en la redaccién del
convenio.

Por razones de orden logico, cada asunto de la negociacion sera tratado individual e
integralmente, respetando el orden en que la parte solicitante ha presentado su
solicitud.

1. SECCION XXX1 EXCESOS DE TURNOS NOCTURNOS

En esta Seccion la UIM solicitd el establecimiento de una remuneracion adicional de
cuatro (4) horas extraordinarias cuando el turno nocturno (00:00-08:00 horas) exceda
un maximo de siete (7) dias por mes.

La dltima mejor oferta que refleja la posicion de las partes frente a este tema es la
siguiente:

PROPUESTA REVISADA #2 DE UIM - 9 de febrero de 2021

La ACP hara un esfuerzo por asignar a un trabajador a un maximo de siete dias
por mes, en turnos de 0000-0800 horas. De excederse el numero de turnos de
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0000-0800 horas, la ACP pagara una remuneracion adicional equivalente de
cuatro (4) horas extraordinarias por cada dia adicional (f.17).

POSICION DE UIM

Segun explica el representante exclusivo (RE) en la solicitud, “... lo normal de las
rotaciones de turnos nocturnos de los trabajadores en esta unidad negociadora es 7
dias al mes de turno de medianoche o sea 00:00-08:00, por lo tanto, la UIM esta
solicitando una remuneracion adicional en el evento que la ACP le asigne a un
trabajador trabajar turnos nocturnos programados de 0000-08000 por mas de siete
dias.” (Cfr. f.4 reverso).

Durante la investigacion y reuniones preliminares la UIM destaco que “...durante el
mes todos los trabajadores trabajamos turnos rotativos y son 7 dias. Si se pasan de
esos 7 dias la UIM aspira a que se le pague una bonificacion al trabajador” (f.1782)

Las pruebas aportadas por la UIM para esta Seccidbn son las propuestas y
contrapropuestas intercambiadas durante la negociacion. También adujo normativas
como la Constitucion Politica, la Ley Organica de la ACP, el Reglamento de
Relaciones Laborales, Reglamento de Administracion de Personal, la Convencion
Colectiva y todas las normas del régimen especial de la ACP. (fs.7-23).

CONTRAPROPUESTA #1 DE ACP - 31 de marzo de 2021

La ACP objeta la incorporacién de la nueva seccién propuesta por la UIM como
Seccion XXX1 - EXCESO DE TURNOS NOCTURNOS, toda vez que la
programacion de los horarios en turnos rotativos incluye guardias nocturnas lo
cual es parte de las condiciones usuales y propias del puesto y en las que se
desemperfian regularmente los trabajadores cubiertos por la UIM. Ademas, las
operaciones son de tal naturaleza que a menudo exigen que los horarios de
trabajo se adapten a acontecimientos no predecibles y cuando surgen
urgencias o situaciones que no son predecibles, se realizan cambios a los
horarios programados de las semanas basicas de trabajo, dandole al trabajador
el tiempo méaximo posible de aviso previo a los cambios, segun lo permitan las
circunstancias. La programacion de horarios es la necesaria para atender las
demandas operativas del Canal de Panam& y cumplir con el mandato
constitucional de brindar un servicio seguro, continuo, eficiente y rentable, por
tanto, el régimen laboral especial ya contempla las debidas remuneraciones y
compensaciones adicionales para retribuir al trabajador que labora turnos
rotativos (f.18).

POSICION DE ACP

Sefiala la ACP que la programacion de horarios semanales, la cual contempla los dias
de descanso obligatorio en cada semana basica de trabajo, es la necesaria para
atender las demandas operativas del Canal, ademas de cumplir con el mandato
constitucional de brindar un servicio seguro, continuo eficiente y rentable y, por tanto,
el régimen laboral especial de la ACP ya contempla las debidas remuneraciones y
compensaciones adicionales para retribuir al trabajador que labora turnos rotativos.

Entre otros aspectos, la ACP destacé que “... al momento que un solicitante aplica a
un puesto dentro de la ACP por voluntad propia y sin coercion alguna, decide colocar
en su solicitud de trabajo, si eligen trabajar turnos rotativos, fines de semana, tiempo
parcial o completo, en que area geografica y el tipo de contratacion, ya sea temporal
con opciones de tiempo o de forma permanente.” Explicando que el deber
constitucional y el derecho de asignar trabajo, consagrado en la Ley Organica y en el
Reglamento de Relaciones Laborales (RRL), le otorga a la ACP la responsabilidad de
programar al personal en aras de asegurar la eficacia y eficiencia en sus
operaciones (fs.1,190 reverso, 1191).
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Sefialo también que el Manual de Personal de la ACP, Capitulo 820, numeral (2) (c)
3 a, establece que algunas operaciones son de tal naturaleza que a menudo
exigen que los horarios de trabajo se adapten a acontecimientos impredecibles y que
cuando surgen urgencias o situaciones impredecibles se pueden aprobar cambios a
los horarios de las semanas basicas de trabajo programados, los cuales incluyen
cambios en las secuencias de rotacion. (f.1191)

Durante la fase de investigacion también la ACP se refirid a la aspiracion de la UIM,
reiterando que “...el régimen laboral especial ya contempla pago de sobretiempo,
compensaciones por trabajar...”, “...inclusive retenciones cada vez que esa persona
cambie esos turnos y se le suspende las rotaciones, también tiene derecho a cobrar
sobretiempo si es que esos cambios se dan en sobretiempo e incluso si se le altera
su horario después de las 72 horas tienen también derecho a cobrar otras

compensaciones, para nosotros es un doble pago.” (f.1790)
CONCLUSION

Esta es una Seccion nueva presentada por la UIM, para el establecimiento de un limite
a las asignaciones de trabajo en la jornada de trabajo de turnos nocturnos mas alla
de lo usual o acostumbrado, para los miembros de la unidad negociadora que se
desempefian en turnos rotativos.

Los turnos y horarios de trabajo estdn contemplados en el Manual de Personal de la
ACP en su Capitulo 810, Subcapitulo 2, en el cual se establecen algunas normativas
aplicables a la situacion que se analiza.

El Subcapitulo 2. Jornadas de Trabajo define la Jornada de Tiempo Completo por
exigencias operacionales, aquella que consta como minimo de ocho (8) horas
diarias, cuarenta (40) horas semanales, en la semana administrativa de trabajo.

En tanto que el Subcapitulo 3. Turnos y Horarios de Trabajo, en el numeral (2),
trata las Operaciones por Turnos, dicha norma establece:

(2) Operaciones por Turnos.

() Asignacion a turnos rotativos. La asignacion de los empleados para
trabajar en los distintos turnos debe hacerse de manera equitativa, en donde se
procura igualdad de oportunidad a todos los empleados que realicen trabajos similares
para que trabajen en todos los turnos. Siempre que sea factible, se tomara en
consideracion las solicitudes de empleados para trabajar turnos especificos, pero no
se dara preferencia a estos empleados cuando la misma resulte en detrimento de
otros empleados que no reciben la misma consideracion. En casos de urgencia y
cuando existen circunstancias impredecibles que justifiguen un cambio, se pueden
cambiar los horarios de trabajo de conformidad con el numeral (2)(c)3 a de este
subcapitulo.

Por su parte, el numeral 2 (c) 3 establece:

(c) Cambio en los horarios de la semana basica de trabajo
establecidos.

3. Independientemente de lo expresado arriba, los horarios de la semana
basica podran ser cambiados bajo las siguientes circunstancias, en cuyo caso
el tiempo se anota de manera consecuente con el turno cambiado y con la
manera en que realmente se trabajo:

a. Algunas operaciones son de tal naturaleza que a menudo exigen que
los horarios de trabajo se adapten a acontecimientos impredecibles,
tales como el arribo y la salida de bugues. Cuando surgen urgencias o
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situaciones impredecibles se pueden aprobar cambios a los horarios de
las semanas basicas de trabajo programados y anunciados con menos
de 72 horas de anticipacion y/o por periodos de dos o menos semanas
administrativas de trabajo consecutivas. A cada empleado que participa
en una operacion asi designada se le notificara que su horario, por
periodos cortos de tiempo, esta sujeto a cambio sin un tiempo de aviso
previo. Sin embargo, se garantizard a dichos empleados que tales
desviaciones de horarios de trabajo semanal basicos se realizaran
Unicamente cuando sea necesario y que se les dara el tiempo maximo
posible de aviso previo a los cambios, segun lo permitan las
circunstancias.

Luego de considerar detenidamente las pruebas y los argumentos presentados por
las partes, la JRL es del criterio que, en general, la propuesta de UIM debe ser
analizada y brinda la mejor base para resolver el punto estancado.

Los turnos rotativos forman parte de la condicion de trabajo de los ingenieros
marinos. Lo anterior, subrayando que las reglas aplicables establecen los cambios de
jornada u horario, como situacién de excepcidén (por situaciones impredecibles o
urgencias) y que tanto el Manual de Personal como la propia convencion colectiva
definen y establecen ciertas pautas o reglas para garantizar la existencia de un
equilibrio en cuanto a las asignaciones de los horarios y/o jornadas de trabajo.

El Articulo 31 del Convenio Colectivo vigente de la UIM establece lo siguiente:

SECCION 31.01 - OPERACIONES DE TURNO/GUARDIA

El establecimiento de semanas de trabajo y la programacion de guardias
permanentes de los ingenieros de magquina que trabajan turnos sera
reglamentado por el Capitulo VIII del Reglamento de Administracién de
Personal, esta convencién colectiva y el Manual de Personal.

a. Definiciones.

(1). Un turno: Se define como una jornada de trabajo de un minimo de
ocho (8) horas dentro de un periodo de veinticuatro (24) horas, en unidades
donde la semana de trabajo basica de los trabajadores podria ser objeto de
variaciones en intervalos mas o menos regulares.

(2). Jornada de Tiempo Completo por exigencias operacionales: La
jornada de tiempo completo consta de ocho (8) horas diarias, cuarenta (40)
horas semanales, en la semana administrativa de trabajo. La semana
administrativa comienza el dia domingo a las 0000 horas y termina el sdbado
a las 2400 horas. Esta debe tener dos (2) dias libres consecutivos, excepto
cuando los dias libres sean domingo y sabado en diferentes semanas
administrativas pero que resultan ser dias consecutivos.

(3). Guardias permanentes: Asignacion de un trabajador a una
rotacién de turnos especificos, que siga una secuencia uniforme en la
rotacion durante un periodo de tiempo, de forma tal que éste tenga la
oportunidad de trabajar todos los turnos rotativos, y asi disfrutar una
vida familiar digna adaptada a su realidad laboral.

(4). Rotacion: Secuencia uniforme y repetitiva de cambios de
turnos.

(5). Las jornadas y los turnos de trabajo se fijaran de modo que no
causen variaciones indebidas en el niumero de horas destinadas por los
trabajadores al descanso, comida y vida familiar. Los turnos seran dados
en la medida en que la operacion lo permita, de una manera fijja a cada
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trabajador, de manera que éste rote de una forma estable y pueda programar
su tiempo de ocio.

(6) ...” (énfasis de la Junta)

Las regulaciones supra citadas establecen la forma en que las asignaciones de trabajo
deben ser establecidas, y las situaciones de excepcion a la regla general respecto a
una secuencia uniforme de las que tratan las normas aplicables. En este sentido la
Junta es del criterio que cualquier asignacion que no se ejecute acorde a las
normativas arribas sefialadas, contraviene los principios alli dispuestos.

Debe indicar esta JRL, que cuando hablamos de asignaciones de trabajo,
necesariamente debemos referirnos al componente de la programacion de
asignaciones de trabajo y es que no es lo mismo una asignacién programada de
trabajo nocturno, que aquella asignacion que se hace en virtud de una urgencia.
La programacion de las necesidades operativas compete a la ACP, que es quien
conoce las proyecciones de transito y los recursos que requiere un transito en cuanto
a personal y equipos flotantes o de cualquier naturaleza. En este sentido la asignacion
del trabajo que comprende la programacion del trabajo, como facultad privativa de la
ACP segun el Articulo 100 de su Ley Organica, depende exclusivamente de la
organizacion de la Administracion y no hace justicia que los trabajadores se vean
afectados por la falta de prevision respecto a las necesidades usuales de la
operacion.

Cuando a un trabajador se le programa a trabajar jornadas nocturnas mas alla de lo
usual o acostumbrado, la JRL considera viable el pago de una compensacién, que no
debe ser entendida como remuneracion si no como una penalizacion, que tiene el
propdsito de salvaguardar las horas de descanso y la rotacién de los turnos, y con ello
garantizar que se cumpla con el principio que estas rotaciones no causen variaciones
indebidas en el numero de horas destinadas por los trabajadores al descanso, comida
y vida familiar, tal y como esta dispuesto en las normas vigentes. (Articulo 31 de CC,
Manual de Personal)

La JRL es de la opinibn que aun dentro del escenario de que los ingenieros de
maguina son trabajadores rotativos, como en efecto lo son, esta rotacion tiene que ser
ajustada de manera tal que el trabajador “...tenga la oportunidad de trabajar todos los
turnos rotativos, y asi disfrutar una vida familiar digna adaptada a su realidad laboral.”
Para arribar a esta conclusion la JRL también toma en consideracién lo expuesto por
el doctor Leonardo Serra en su publicacion Trabajo en turnos, privacién del suefio y
sus consecuencias clinicas y médicolegales, en la Revista Médica Las Condes,
volumen 24, nimero 3, mayo de 2013: “Las consecuencias mas directas del trabajo
en turno son la somnolencia, fatiga, alteracion cognitiva y alteracion del suefio (...), y
esto conlleva serias implicancias en las éareas de rendimiento laboral y
accidentabilidad. Los episodios de suefio involuntario son mas frecuentes durante los
turnos de noche (especialmente entre las 3-6 am), con mayor riesgo de accidentes
vehiculares, de aviacion o industriales (...). Se ha reportado un riesgo 3 veces mayor
de accidentabilidad en trabajadores de turnos versus quienes trabajan de dia (22), con
accidentes no sélo laborales sino también en el trayecto a casa (...).” !

De alli que en cuanto a la aspiracion de la UIM la JRL considera que la misma se
encuentra justificada y por ello procedera a su inclusién con base en la siguiente
redaccion:

SECCION XXX1 EXCESO DE TURNOS NOCTURNOS

La ACP hara un esfuerzo por asignar a un trabajador a un maximo de
siete (7) dias por mes, en turnos de 0000-0800 horas. De excederse el
namero de turnos de 0000-0800 horas, la ACP pagarda una

1 Serra, L. Trabajo en Turnos, Privacién de Suefio y sus Consecuencias Clinicas y Médicolegales, en la Revista
Médica Las Condes, Volumen 24, Numero 23, Mayo de 2013.
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remuneracion adicional equivalente de cuatro (4) horas extraordinarias
por cada dia adicional.

2. SECCION XXX2 GUARDIAS DE RELEVO

Esta es una nueva Seccién propuesta por la UIM, que gestiona una compensacion
adicional en aquellos casos que por razones operacionales se requiera cambiar el
turno a los ingenieros asignados a las guardias de relevo.

La ultima mejor oferta de la UIM se lee:

PROPUESTA REVISADA #2 DE UIM - 11 de febrero de 2021

La ACP hara un esfuerzo de mantener los turnos de las Guardias de Relevo
segun lo descrito en el articulo 31. Cuando por razones operacionales se
requiera cambiar el turno a los ingenieros asignados a las Guardias de Relevo,
la ACP pagara una remuneracién adicional de cuatro (4) horas extraordinarias.

POSICION DE UIM

La aspiracion de la UIM es que la ACP reconozca y acuerde lo solicitado en esta
Seccion, ya que lo normal de las rotaciones de turnos de las guardias de relevo estan
establecidas en el articulo 31 de la convencién colectiva, por lo tanto, la UIM esta
solicitando una remuneracién adicional en el evento de que la ACP les cambie el
turno a los trabajadores asignados a las guardias de relevo; que esta situaciéon de
trabajar turnos distintos en una semana crea un desbalance en el organismo y puede
acarrear problemas de suefio u otras afectaciones (f.1,782).

Las pruebas aportadas por la UIM para esta Secciéon son las propuestas y
contrapropuestas 2intercambiadas durante la negociacién. También adujo normativas
como la Constitucién Politica, 1°a Ley Organica de la ACP, el Reglamento de
Relaciones Laborales, el Reglamento de Administracién de Personal, la Convencién
Colectiva y todas las normas del régimen especial de la ACP. (fs.42-59).

Por su parte, la ACP en su ultima mejor oferta objeto la incorporacion de esta clausula;
el texto de su contrapropuesta es como sigue:

CONTRAPROPUESTA #1 DE ACP - 31 de marzo de 2021

La ACP objeta la incorporacion de la nueva seccion propuesta por la UIM como
Seccion XXX2- GUARDIAS DE RELEVO, toda vez que las operaciones son de
tal naturaleza que a menudo exigen que los horarios de trabajo se adapten a
acontecimientos no predecibles. Cuando surgen urgencias o situaciones que
no son predecibles, se realizan cambios a los horarios programados de las
semanas basicas de trabajo, dandole al trabajador el tiempo maximo posible
de aviso previo a los cambios, segun lo permitan las circunstancias. Estas
condiciones son las usuales y propias de los puestos en los que se
desempefnan regularmente los trabajadores cubiertos por la UIM. La
programacion de horarios es la necesaria para atender las demandas
operativas del Canal de Panama y cumplir con el mandato constitucional de
brindar un servicio seguro, continuo, eficiente y rentable, por tanto, el régimen
laboral especial ya contempla las debidas remuneraciones y compensaciones
adicionales para retribuir al trabajador que labora turnos rotativos.

POSICION DE ACP

La ACP cuestiond la incorporaciéon de esta nueva Seccién de la convencién colectiva,
toda vez que las operaciones regulares del Canal exigen que los horarios de trabajo
que adopten acontecimientos no predecibles y cuando surgen urgencias o situaciones
que no son predecibles, se adecuen a los horarios programados de las semanas
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basicas de trabajo, procurando darle al trabajador el tiempo maximo posible de aviso
previo a los cambios, segun lo permitan las circunstancias. Estos cambios son usuales
y propios de los puestos en los que se desempefian regularmente los trabajadores
cubiertos por esta unidad negociadora vy, por tanto, no cabe pretender un beneficio
economico aprovechandose de tales situaciones.

En adicion, la ACP destaca que el régimen laboral especial de la ACP ya contempla
las debidas remuneraciones y compensaciones adicionales para retribuir al trabajador
que labora en su normativo, que se suman a otras compensaciones por cambios de
horario, que ya estan pactadas en esta convencidén colectiva y que se pagarian
concurrentemente (Cfr. .1191 reverso).

CONCLUSION

Esta Seccidn trata de una clausula nueva con la que el Sindicato aspira obtener una
remuneracién adicional correspondiente a cuatro (4) horas extraordinarias cuando por
razones operacionales se modifique el turno a los miembros de esta unidad
negociadora que laboran en las Guardias de Relevo.

Segun explica la UIM, lo normal es que las rotaciones de los turnos de trabajo se
verifiquen de acuerdo con el Articulo 31 del convenio. Esta solicitud se acompafié de
las propuestas y contrapropuestas intercambiadas entre las partes, y como
argumentacion de apoyo a su aspiracion la UIM sefald que “...que esta situacion de
trabajar turnos distintos en una semana crea un desbalance en el organismo y puede
acarrear problemas de suefio u otras afectaciones.” Durante las reuniones previas la
UIM también explicé que, “una guardia de relevo es que unos trabajadores trabajan
en horarios de lunes a viernes, pongase que lunes de 4 a 12, el martes 8 a 4 y los
otros dias son diferentes turnos. Bueno, esos trabajadores se programan anualmente
por su horario. La UIM aspira a que la ACP pague 4 horas extraordinarias por cada
cambio de turno en las guardias de relevo, porque ya se encuentra la guardia
estipulada, cada vez que lo cambien que se le pague una compensacion de 4 horas
extraordinarias.” (f. 1,782)

En torno a este punto intervienen los mismos elementos ya explicados con relacion al
punto anterior; la UIM explic6 como se programa y se asigna el trabajo regularmente,
las guardias de relevo mantienen diferentes turnos en una misma semana de trabajo.

El trabajador cuando se le programa una asignacion conoce con antelacion y puede
programar sus actividades laborales y personales con base en esa programacion,
cuando una de estas asignaciones programadas cambia, colateralmente se afecta no
solo el turno de trabajo, sino también sus actividades personales y familiares. En este
sentido, la compensacién adicional que solicita UIM, a criterio de esta JRL también es
una penalizacion que busca garantizar que el trabajador goce de certeza en cuanto a
sus horarios y jornadas laborales aun dentro de los esquemas de trabajo propios de
las guardias de relevo, estos elementos permiten evaluar la aspiracion del RE
contenida en esta Seccidn, sustentando la inclusién de esta clausula en el convenio
colectivo, la cual sera incorporada asi:

SECCION XXX2 GUARDIAS DE RELEVO

“La ACP hara un esfuerzo de mantener los turnos de las Guardias de
Relevo segun lo descrito en el articulo 31. Cuando por razones
operacionales se requiera cambiar el turno a los ingenieros asignados a las
Guardias de Relevo, la ACP pagara una remuneracion adicional de cuatro
(4) horas extraordinarias”
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3. SECCION XXX5 PRIMA POR CAMBIO EN EL METABOLISMO

En esta Seccion la UIM procura que la ACP reconozca una prima equivalente a 3.5
veces el salario basico por hora del ingeniero cada vez que se encuentre realizando
inspeccion durante la hora del desayuno, almuerzo o cena.

La dltima mejor oferta de UIM se lee asi:
CONTRAPROPUESTA #1 DE UIM - 13 de mayo de 2021

Las funciones de inspeccion de las embarcaciones en las aguas del Canal de
Panama, que realizan los ingenieros marinos de nuestra Unidad Negociadora
en beneficio de las operaciones del Canal de Panama, no permiten comer a
tiempo, ocasionando un desbalance en el metabolismo del organismo,
generando dificultad para la pérdida de peso y aumento de la masa corporal,
afectando la salud del trabajador. Por tal razén, la ACP compensara al
trabajador con una Prima equivalente a 3.5 veces el Salario Basico por hora del
Ingeniero, cada vez que se encuentre realizando inspeccion durante la hora de
desayuno (05:00-0700), almuerzo o cena (mitad de turno), en adicion a todas
las demas remuneraciones a las que el ingeniero tenga derecho.

POSICION DE UIM

La UIM es de la posicion que debe reconocerse y acordarse lo solicitado en esta
Seccibdn, que es para que los trabajadores practiquen buenos habitos de alimentacion;
producto de las operaciones del Canal y las funciones de inspeccién de los ingenieros
inspectores no se podra comer las comidas a las horas establecidas y se creara un
desbalance en el metabolismo (cfr. folio 72 reverso).

Durante la audiencia del caso también manifestd que su propuesta se enfoca en la
necesidad de promover la buena salud de los trabajadores.

En tanto que en la fase de investigacion UIM sefalé que: “aspira a que se pague 3
punto veces el salario basico por hora del ingeniero cuando realiza inspecciones
durante su hora de desayuno, almuerzo o cena. ¢ Qué quiere decir? Mire que estamos
hablando exclusivamente de los Inspectores. Los Inspectores cuando van a realizar
inspecciones en las embarcaciones en transito no llevan lonche y la norma en la ACP
para que las embarcaciones puedan dar lonche, tienes que estar mas de 4 horas a
bordo de la embarcacion. Entonces eso les crea a muchos de los Inspectores... puede
caer en lo que es un problema de estbmago que, por cierto, habra muchos que ya
tienen eso. Entonces, en vista de que no se puede controlar, nosotros aspiramos a
una compensacion en ese asunto.” (f.1783).

Las pruebas aportadas por la UIM para esta Seccidbn son las propuestas y
contrapropuestas intercambiadas durante la negociacion. También adujo normativas
como la Constitucion Politica, la Ley Organica de la ACP, el Reglamento de
Relaciones Laborales, el Reglamento de Administracion de Personal, la Convencién
Colectiva y todas las normas del régimen especial de la ACP (fs.74-92).

CONTRAPROPUESTA #1 DE ACP - 11 de febrero de 2021

La ACP objeta la incorporacion de la nueva Seccion propuesta por la UIM como
Seccion XXX5 - Prima por Cambio en el Metabolismo, dado que contiene
afirmaciones inexactas en cuanto a imputar ciertas responsabilidades a la ACP
en funcion de la salud del trabajador, contra las cuales la UIM justifica cierta
compensacion. En ese sentido, la ACP no compensa ni patrocina medidas que
promuevan el deterioro de la salud. Todos los trabajadores de la ACP tienen la
obligacion de mantener una condicion fisica que les permita realizar sus
funciones de una manera eficiente y segura, y son responsables de ejercitarse
y practicar buenos habitos de alimentacion y vida sana.
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POSICION DE ACP

Por su parte, la ACP sustent6 su posicion en que la naturaleza de las funciones y de
los turnos rotativos que son condiciones de trabajo de los ingenieros inspectores,
estos ya cuentan con veinte (20) minutos pagos dentro de sus ocho (8) horas de
trabajo para que puedan ingerir sus alimentos en el momento que el trabajador, a su
discrecion, lo determine oportuno en funcion de no afectar las operaciones. Con
relacion a los turnos rotativos es también importante destacar que al momento de que
un solicitante aplica a un puesto dentro de la ACP por voluntad propia se compromete
a trabajar tu no rotativos por tanto y en consecuencia es también responsable de
asumir buenas practicas alimenticias consonas con dichas condiciones de trabajo.
(cfr.1192)

Igualmente, durante la etapa de investigacion la ACP recalc6é que: “...la ACP no
compensa ni patrocina medidas que promuevan el deterioro de la salud, ellos lo que
estan pidiendo es que les pague por dafarles el metabolismo. Nosotros lo que
promovemos es los buenos habitos, todos los trabajadores de la ACP tienen la
obligacién de practicar buenos habitos alimenticios y mantener una condicion fisica
gue les permita realizar sus funciones de una manera eficiente. En adicion, nada le
impide a un trabajador llevar su lonche a bordo como lo hacen todos, absolutamente
todos los trabajadores que trabajan a bordo de equipos y naves y buques de la
Autoridad del Canal de Panama; no solamente es una practica de ellos, sino que se
les aplica a todos los trabajadores de la Autoridad del Canal de Panama en las mismas
condiciones.” (f.1790)

CONCLUSION

Revisadas cuidadosamente las propuestas y contrapropuesta de esta Seccioén, la JRL
concluye que el RE no ha demostrado la necesidad de cambio al statu quo. Como se
explicé al inicio de esta Decision, la parte que procure realizar un cambio en el
convenio colectivo tiene la carga de convencer que dicho cambio es razonable,
necesario o justificado.

En lo que a esta seccion se refiere, la UIM no explico o establecié los argumentos que
respaldan su propuesta, tampoco aport6d evidencias o pruebas idoneas, un estudio,
por ejemplo, destinadas a establecer una conexién entre la forma de desempefar el
trabajo, en este caso las inspecciones, como factor desencadenante o coadyuvante
en el cambio en el metabolismo de este grupo de trabajadores.

En otro orden de ideas, la finalidad expuesta por el Sindicato de que la Seccién XXX5
Prima por Cambio en el Metabolismo, relacionada con la necesidad de promover la
buena salud de los trabajadores no es congruente con la prima que se solicita, si la
finalidad es promover la buena salud de los trabajadores a criterio de esta JRL, la
aspiracion del Sindicato podria estimarse en la medida que se refiera a herramientas
gue faciliten ese objetivo.

Dicho lo anterior, ante la ausencia de elementos fundamentales que sustenten esta
aspiracion del RE, la JRL no considerara viable la inclusion de esta regulacion en la
convencion.

4. SECCION XXX3 INICIO DE NEGOCIACIONES EN BASE A INTERESES.
Esta Seccion trata de lo que debe contener una solicitud de negociacion en base a
intereses, el tiempo que tiene la contraparte para contestar la solicitud, el tiempo para

iniciar la negociacion después de la aceptacion.

La dltima mejor oferta de UIM indico:
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CONTRAPROPUESTA #2 DE UIM - 8 de abril de 2021

a. El procedimiento de negociacion con base en intereses se fundamenta en
el numeral 3 del articulo 102 de la Ley Organica.

b. Las negociaciones se desarrollaran de acuerdo a las disposiciones de la
seccion tercera del capitulo VI del Reglamento de Relaciones Laborales de
la ACP y esta Convencion Colectiva.

c. La negociacion con base en intereses iniciara dentro de los diez (10) dias
calendario posterior a la solicitud de negociacién presentada por una de las
partes, siempre y cuando dicha solicitud de negociacion esté fundamentada
en el articulo 102, numeral 3 de la Ley Organica de la ACP.

d. Las partes podran acordar un término diferente al aqui establecido para la
negociacion en cuestion, dependiendo del tema que se vaya a negociar.

POSICION DE UIM

La UIM sefialé que procura que la ACP reconozca y acuerden lo solicitado en esta
Seccidén. En vista de que esa misma Seccion Tercera del Capitulo VI del Reglamento
de Relaciones Laborales de la ACP, en su Articulo 66 establece que las negociaciones
deben iniciarse dentro del término establecido en la convencién colectiva. (f.105
reverso)

Las pruebas aportadas por la UIM para esta seccion son las propuestas y
contrapropuestas intercambiadas durante la negociacién. También adujo normativas
como la Constitucion Politica, la Ley Organica de la ACP, el Reglamento de
Relaciones Laborales, el Reglamento de Administracién de Personal, la Convencién
Colectiva y todas las normas del régimen especial de la ACP. (fs.107-125).

Por su parte, la contrapropuesta de la ACP es del siguiente tenor:

CONTRAPROPUESTA #1 REVISADA DE ACP-25 de febrero de 2021

a. El procedimiento de negociacién en base a intereses se fundamenta en el
numeral 3 del articulo 102 de la Ley Organica.

b. Las negociaciones se desarrollardn de acuerdo a las disposiciones de la
seccion tercera del capitulo VI del Reglamento de Relaciones Laborales de
la ACP.

c. La negociacion en base a intereses iniciara dentro de los diez (10) dias
calendario posteriores a la solicitud de negociacion presentada por una de
las partes, siempre y cuando dicha solicitud de negociacién esté
fundamentada en el articulo 102, numeral 3 de la Ley Organica de la ACP.

d. Las partes podran acordar un término diferente al aqui establecido para la
negociacion en cuestion, dependiendo del tema que se vaya a negociar.

POSICION DE ACP

El objeto de estancamiento en esta Seccion es el literal b. de la Seccidn, el cual indica
la normativa que establece el método para una negociacion en base a intereses. La
ACP propone una redaccion que se ajusta especificamente a lo que establece el
numeral 3 del Articulo 102 de la Ley Organica.

La ACP manifest6 su solicitud de que se acoja su Contrapropuesta #1 Revisada del
25 de febrero del 2021, la cual atiende el interés didactico de la UIM de tener un
documento al cual la membresia pueda hacer referencia sin menoscabar el principio
de legalidad.

En la investigacion destacé que: “... en la negociacion en base a intereses la ley es
muy clara que solamente va a ser desarrollada por el Reglamento de Relaciones
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Laborales, por esa razon es que nosotros entendemos que no debe aparecer nada
mas que aquello que la ley si nos obliga a incluir que es el término en el cual se
iniciaran las negociaciones y eso es un mandato de la ley.” (Enfasis de la JRL)
(f.1789)

CONCLUSION

Antes de decidir esta Seccion, la JRL considera necesario referirse al caso NEG-08/21
gue guarda relacion con esta Seccion del estancamiento. En aquel caso de disputa
sobre neqgociabilidad la JRL atendid y resolvié la disputa sobre negociabilidad del
ARTICULO NUEVO XXX - NEGOCIACION INTERMEDIA EN BASE A INTERESES,
proceso en el cual la JRL, mediante Decision N°26/2022 declard que existe el deber
de la ACP de negociar la propuesta de la UIM para incluir en la nueva convencion
colectiva un procedimiento para la negociacion en base a intereses, Decision que la
Sala Tercera de la CSJ revocd, indicando que la obligacion de negociar queda sujeta
a la utilizacion de un método de NBI (negociacion basada en intereses) que sera
establecido en los reglamentos y no en la convencién colectiva como lo propuso el
Sindicato.

En orden de aclarar las situaciones que genere la interpretacion de este fallo sobre la
negociabilidad y su impacto en la presente decision del proceso de Resolucion de
Estancamiento _en las Negociaciones, es importante sefialar que la Seccién
sometida a Decision de la JRL es la Seccion XXX3 del Articulo Nuevo, Seccion que
no forma parte de la disputa sobre negociabilidad NEG-08/21 en referenciay, por
tanto, no es un asunto incluido en las decisiones tanto de la JRL como de la CSJ. Son
situaciones relacionadas, pero el objeto del proceso de aquella disputa sobre
negociabilidad NEG-08/21, no es el mismo que se trata en esta Seccién del
estancamiento.

Por no tratarse del mismo asunto, corresponde que la JRL proceda con el andlisis y
determinacién de la Seccién sometida a su decision, precisando que las partes
negociaron la Seccidbn XXX3, consistiendo el Unico punto de disenso entre ambas
propuestas la referencia a la convencién colectiva incluida en la propuesta de la UIM,
como sigue:

b. Las negociaciones se desarrollaran de acuerdo a las disposiciones de la
Seccion Tercera del Capitulo VI del Reglamento de Relaciones Laborales de la ACP
y esta Convencion Colectiva. (Enfasis de la JRL)

Siguiendo el criterio ya expuesto en lineas precedentes, observa la JRL que
correspondia a la UIM establecer el fundamento de su aspiracion, lo que no ocurrié
con relacién a este punto. Por ello, a criterio de esta JRL la propuesta de la ACP brinda
el marco mas razonable para el establecimiento de la clausula propuesta, que ademas
es coincidente con la clausula contenida en el convenio colectivo vigente.

Por lo que la JRL determina que esta clausula sera incorporada al convenio colectivo
asi:

SECCION XXX3 INICIO DE NEGOCIACIONES EN BASE A INTERESES

1. EIl procedimiento de negociacién en base a intereses se fundamenta en el
numeral 3 del Articulo 102 de la Ley Organica de la ACP.

2. Las negociaciones se desarrollaran de acuerdo con las disposiciones de la
Seccién Tercera del Capitulo VI del Reglamento de Relaciones Laborales de la
ACP.

3. La negociaciéon en base a intereses iniciara dentro de los diez (10) dias
calendario posterior a la solicitud de negociacion presentada por una de las
partes, siempre y cuando dicha solicitud de negociacién esté fundamentada en
el Articulo 102, numeral 3 de la Ley Organica de la ACP.
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4. Las partes podran acordar un término diferente al aqui establecido para la
negociacion en cuestion, dependiendo del tema que se vaya a negociar.

5. SECCION XX09 INGENIEROS INSPECTORES DE LA UNIDAD
NEGOCIADORA DE LOS INGENIEROS MARINOS.

De acuerdo con lo que especifica la UIM en su solicitud, esta Seccion de la
negociacion colectiva se refiere a:

e Equipo de proteccion personal de los ingenieros inspectores, tipos especificos
de proteccion en cuanto a casco de seguridad, chalecos
salvavidas, botas, lentes, etc.

e Los equipos de trabajo que deben tener las estaciones de reporte de los
ingenieros inspectores.

e El pago por parte de la ACP, por el uso de celular del personal del ingeniero
inspector en el ejercicio de sus funciones.

e El tipo de capacitacion que requieren los ingenieros inspectores de la unidad
negociadora de los ingenieros marinos.

e La familiarizacion de los ingenieros inspectores en todos los equipos flotantes
del Canal de Panama.

La ultima mejor oferta de la UIM es como sigue:
CONTRAPROPUESTA #1 DE UIM - 10 de febrero de 2021

Debido a las funciones y responsabilidades de los ingenieros que realizan las
inspecciones de los buques que transitan el Canal de Panama, en donde
trabajan en coordinacién con el Capitan de Puerto, la Junta de Inspectores son
los responsables de la inspeccion y evaluacion de los buques que transitan por
el Canal de Panama y los que operan en las aguas del Canal; al igual son
responsables de atender los buques que han estado involucrados en
accidentes mientras estén en las aguas del Canal, para determinar posibles
deficiencias, las cuales han podido contribuir a las causas del accidente y como
personal critico para las operaciones del Canal de Panama4, la ACP adicional a
lo que establece este contrato, garantizara lo siguiente:

a) Equipo de Proteccién Personal

e Chaleco salvavida con las especificaciones siguientes:
Type V PFD - Commercial Inflatable.
Este equipo sera reemplazado cada cinco (5) afios.

e Casco de seguridad con las especificaciones siguientes:
MANTA 4, PAS028:2002
Marine safety helmet for mountaineers
EN 12492 : 2012
EN 16471 : 2014
Helmets for Wild Fire Fighting
EN 16473 : 2014
Helmets for Technical Rescue
CE 54- 62 cm or worker size.

e Calzado de seguridad con las especificaciones siguientes:
Polyurethane midsole, Oil and slip resistant polyurethane outsole,
Padded collar, Full-grain leather upper, ASTM F2413 protective toe
classification, ASTM F2413 static-dissipative standard, Fiberglass
shank, Anti-Fatigue technology for all comfort, Aantimicrobial
treatment prevents growth of odor-causing bacteria, Weight: 2
pounds per pair for a size 10.

Este equipo de seguridad (2 pares) sera reemplazado cada afio en
el mes de julio o cuando presente deterioro.
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Capote para lluvia, Pantalon y Chaqueta con las especificaciones
siguientes: 2" silver reflective tape, CLASS 3, ANSI / ISEA 107 2015,
FITS OVER WORK CLOTHES, Lime 2 piece Polyester / PU rainsuit,
jacket with tuckaway hood and waist pants, features black bottom,
storm flap and drawing closure on pants.

Este equipo de seguridad sera reemplazado cada afio en el mes de
julio o cuando presente deterioro, aprobado por el supervisor o
gerente.

Linterna de mano a prueba de agua.

Detector de gases (O, SOx, CO).

Maleta de trabajo.

Lentes de seguridad (claro y oscuro).

Guantes de seguridad con las especificaciones siguientes: PU
FIRST, 21 322 51 09, EN 420, EN 189 (4131).

Coverall del tipo retardante a la llama.

La ACP proporcionara “coverall” de una fibra resistente a las llamas
de forma inherente, de 5.5 0z x yd2. La ACP hara una entrega Unica
uniformes, cada afio. Se reemplazaran uniformes, previa autorizacion
del gerente responsable, solo cuando dicho uniforme se encuentre
deteriorado por causas imputables al uso normal en el trabajo, 3 color
azul y 2 color blanco con cinta reflectiva color plateado.
CronOmetro.

Radio portatil.

Equipo de doble proteccion auditiva (tapones y orejeras).

b) Estacién de Reporte.

2 Casilleros largos (alto) con ventilador.
Lavadora.

Secadora.

Oficinas privadas y sus equipos de trabajo.
Un sofé reclinable.

Ducha y bafio.

Agua caliente.

Teléfonos.

Computador con acceso a internet e intranet.
Aire acondicionado en todas las acomodaciones.
Cocina equipada.

c) Estipendio por Uso de Teléfono Celular Personal.

La ACP otorgara un estipendio personal mensual de $ 50.00 dolares (pago de
voz y/o data) a los Inspectores de Naves en Transito, por el uso de su teléfono
celular personal, para comunicacion oportuna, continua y eficaz en el
desemperio de las funciones oficiales en la capitania de puerto de la Autoridad
del Canal de Panama. El otorgamiento se realizara bajo las normas vigentes
del Manual de Finanzas y Administracion, procedimiento MSF -99.030, de la
Autoridad del Canal de Panama.

d) Capacitacion especializada para los Ingenieros Inspectores.

LAS PARTES acuerdan que se disefiara un programa de capacitacion para los
Ingenieros Inspectores. Dicho programa incluira, sin limitarse a ellos, los
siguientes temas:
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e Convenios internacionales como: SOLAS (Safety of Life at Sea),
Marpol y aquellos convenios internacionales que sean pertinentes a
las funciones del Ingeniero Inspector.

e Fundamentos del Manual de Operaciones Maritimas vy
publicaciones de a ACP que sean aplicables a las funciones
especificas de los Ingenieros Inspectores.

e Sistema de distribucion de corriente eléctrica.

e Maquinas de combustidn interna y sus componentes auxiliares.

Sistemas de gobierno principal y auxiliar.

Maquinaria de cubierta.

Sistema de propulsion.

Controles de maquinas de propulsién marina.

Funcionamiento de PLCs’ y controladores digitales.

Sistema de extincidén de Incendios.

Esta capacitacion se les brindara a los Ingenieros Inspectores con la finalidad
de mantenerse actualizados con los cambios en el campo maritimo y asi poder
ejercer sus funciones conforme indica la descripcion de puesto.

Para el disefio del programa de capacitacion, la ACP designara los expertos
funcionales que contribuiran con la confeccion del programa, entre los cuales
participara un Ingeniero Inspector. También se permitira la participacion de un
representante del SINDICATO.

e) Familiarizacion en todos los Equipos Flotantes del Canal de Panama.

Draga de Succion
Gruas Flotantes
Draga de Cucharon
Remolcadores
Lanchas

f) Inspecciones Fuera del Istmo.

Las operaciones del Canal de Panama requieren en algunos casos que se
realicen inspecciones de las embarcaciones previo a su transito inaugural,
estas inspecciones garantizan que el ingeniero se mantenga al dia con las
nuevas tecnologias, equipo, sistemas, maquinarias etc., de las nuevas
construcciones. De tal manera el ingeniero se capacita y contribuye en la toma
de decision en la Capitania de Puerto del Canal de Panama y la Junta de
Inspectores. Por lo tanto, cada vez que el ingeniero tenga que realizar una
inspeccion fuera del Istmo, sera compensado con una bonificacion equivalente
a 3.5 veces su Salario Basico por hora o fraccion de una hora que trabaje el
ingeniero fuera del Istmo. Esta bonificacion se pagara en adiciéon a cualquiera
otra compensacion a la que tenga derecho el trabajador.

POSICION DE UIM

El RE sefiala que propuso esta Seccion para asegurarse de que los ingenieros
inspectores de la unidad negociadora de los Ingenieros Marinos estuvieran a la
vanguardia y acorde a la proteccion que requieren los inspectores de embarcaciones
como, por ejemplo, los inspectores de las sociedades clasificadoras.

Que los ingenieros inspectores se enfrentan a riesgos a bordo de las embarcaciones
gue no son propiedad de la ACP, y la ACP no puede controlar estos riesgos, por lo
tanto, es necesario que los ingenieros inspectores tengan lo especificado en esta
seccion para que puedan desempefar sus funciones dentro del marco de la seguridad
(cfr. folio 140 reverso).
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Durante la fase de investigacion UIM también sefiald lo siguiente: “... esta Seccién
nosotros lo que estamos solicitando es una remuneracién adicional y estipendio
adicional por temas varios de los Ingenieros Inspectores. Esta Seccion lo que abarca
desde ropa protectora hasta estipendio por el uso del celular. Es una Seccion que se
hizo exclusivamente para los Inspectores” (f.1779 s.)

Las pruebas aportadas por la UIM para esta Seccidbn son las propuestas y
contrapropuestas intercambiadas durante la negociacion. También adujo normativas
como la Constitucion Politica, la Ley Organica de la ACP, el Reglamento de
Relaciones Laborales, el Reglamento de Administracion de Personal, la Convencién
Colectiva y todas las normas del régimen especial de la ACP (f.142-162).

Por su parte, la contrapropuesta de la ACP se concreta asi:
CONTRAPROPUESTA #2 DE ACP - 10 de febrero de 2021

La ACP objeta la incorporacién de la nueva seccién propuesta por la UIM como
Seccion XXXX- Ingenieros Inspectores de la Unidad Negociadora de los
Ingenieros Marinos, toda vez que los asuntos propuestos en la misma, se
encuentran contenidos en otras secciones de la Convencion Colectiva o son
prerrogativas de la Administracion, a saber:

a) Equipo de proteccion personal: la evaluacién del equipo de proteccion
personal es un asunto de competencia de la Seccién de Higiene y Seguridad
Industrial (CHSH), quienes determinan su necesidad, tipo y especificacién a
través de un estudio de los riesgos y las funciones de un puesto.

b) Estacién de reporte: se regira por lo establecido en la Seccion 15.01,
la cual ya es parte de la nueva Convencién Colectiva.

c) Estipendio por uso de teléfono celular personal: se regird por lo
establecido en la Seccién 5.04, la cual ya es parte de la nueva Convencion
Colectiva.

d) Capacitacion especializada para los ingenieros inspectores: se regira
por lo establecido en la Seccién 14.01, la cual ya es parte de la nueva
Convencién Colectiva.

e) Familiarizacion en todos los equipos flotantes del Canal de Panama:
se da mediante inspeccién puntual de aquellos casos especificos que se
presenten durante una situacion particular de emergencia, seguridad y
operacion, y no requiere un curso de familiarizacién general.

f) Inspecciones fuera del Istmo: la propuesta de la UIM no considera
contraprestacion alguna respecto a los beneficios econdmicos a los cuales
aspiran y no establece aporte o valor para justificar la participacion de los
Inspectores de Naves en Transito en estas inspecciones.

POSICION DE ACP

LA ACP indicé que esta nueva Seccion fue incluida como un interés de la UIM en su
pliego inicial y contiene seis (6) literales de temas diversos de los Ingenieros
Inspectores de la Unidad Negociadora de los Ingenieros Marinos.

Asimismo, indicé que el asunto objeto de estancamiento es la objecion de la ACP de
incluir esta nueva seccion como parte de la convencion colectiva. La ACP objeta la
incorporacion de la nueva Seccién por las siguientes razones:

i. La pretension de la UIM en cuanto a agrupar a los Inspectores de Equipo
Flotante y los Inspectores de Naves en Transito bajo una misma categoria de
ingenieros inspectores es ambigua e improcedente, pues ambos puestos son
diferentes en todo sentido y su propuesta no diferencia a cual de ellas le resulta
aplicable cada aspiracion.
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ii. Literal (a) Equipo de Proteccion Personal: La ACP en su facultad de
establecer programas de control de riesgos y salud ocupacional evalla todas sus
actividades, incluyendo aquellas realizadas por los miembros de la Unidad
Negociadora (UN) de los Ingenieros Marinos y proporciona los equipos de protecciéon
personal requeridos para todos sus trabajadores. Actualmente todos los miembros de
la UN de Ingenieros Marinos reciben los equipos de proteccion personal requeridos
para el desempefio de sus funciones diarias. La Seccion de Higiene y Seguridad
Industrial (CHSH) es la oficina idénea para determinar la necesidad, tipo y
especificacion de los equipos de proteccion personal a través de estudios y evaluacion
de las funciones de puesto y los riesgos asociados a dichas funciones. Por otro lado,
el desarrollo de las especificaciones debe cumplir con criterios de amplia competencia.

iii. Literal (b) Estacion de Reporte: Este asunto ya esta totalmente desarrollado
en la Seccion 15.01 de la convencidén colectiva que expird el 31 de diciembre de 2020,
en la cual ninguna de las partes presentdé como parte de sus propuestas iniciales para
las negociaciones de la nueva convencion colectiva. En consecuencia, y de acuerdo
con lo estipulado en las reglas basicas de negociacién, la Seccion 15. 01 pasara en
roll over a formar parte de la nueva convencion colectiva, por lo que la ACP considera
innecesario e ineficiente duplicar este asunto en esta nueva seccion.

iv. Literal (c) Estipendio por el Uso de Teléfono Celular Personal: Este asunto
ya esta desarrollado en la Seccién 5.04 de la convencion colectiva que expiré el 15 de
diciembre de 2020, y que ninguna de las partes presentd como parte de sus
propuestas iniciales para las negociaciones de la nueva convencion colectiva. En
consecuencia y de acuerdo con lo estipulado en las reglas basicas de negociacion, la
Seccion 5.04 pasara en roll over a formar parte de la nueva convencion colectiva
cuando se acuerde la misma, por lo que la ACP considera innecesario duplicar este
asunto en una nueva seccion.

v. Literal (d) Capacitacién Especializada para los Ingenieros Inspectores: Este
asunto ya esta desarrollado en la Seccion 14.01 que expir6 el 31 de diciembre de 2020
y que fue traido por la UIM como parte de su propuesta inicial para las negociaciones
de la nueva convencién colectiva. La Seccion 14.01 traida por la UIM fue acordada en
la mesa el 3 de agosto de 2020. La ACP considera innecesario duplicar este asunto
en la nueva convencién colectiva. Ademas, determinar la necesidad y el tipo de
capacitacion de los trabajadores es un derecho y facultad privativa de la ACP.

vi. Literal (e) Familiarizacion en Todos los Equipos por parte del Canal de
Panama: No es una funcion regular de los Inspectores de Naves en Transito atender
los equipos flotantes de la ACP, sino que tal responsabilidad recae integramente sobre
los Inspectores de Equipo Flotante. En todo caso y salvo situaciones extraordinarias,
la participacion de un inspector de naves en transito en situaciones que involucran a
equipos flotantes de la ACP se podria dar mediante inspeccién puntual expresamente
requerida por el CPC, de aquellos casos especificos que se presenten durante una
situacion particular de emergencia seguridad y operacion de un equipo flotante de la
ACP y no requiere y mucho menos da oportunidad a un curso de familiarizacion
general. Ademas, la necesidad y tipo de capacitacion de los trabajadores es un
derecho y facultad privativa de la ACP.

vii. Literal (f) Inspecciones Fuera del Istmo: No es una funcion regular de los
Inspectores de naves en transito atender inspecciones fuera del Istmo, sino que tal
servicio cuando es requerido y caso por caso, siempre es provisto por los Inspectores
de equipo flotante. La propuesta de la UIM busca incluir a los Inspectores de Naves
en Transito en estas funciones, y concurrentemente con los Inspectores de Equipo
Flotante que las ejecute, percibir ambos una bonificacién equivalente a 3.5 veces su
salario basico por hora o fraccion de una hora mientras se mantengan atendiendo
dicha inspeccion fuera del istmo. No obstante, la propuesta de la UIM no ofrece
contraprestacion alguna para la ACP con respecto a este beneficio econémico al cual
aspiran y tampoco establece el aporte o valor aportado por esta actividad al punto de
justificar técnica y financieramente su participacion en estas inspecciones
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En la etapa e investigacion la ACP enfatizo lo siguiente “...la mayoria de los temas
gue se requieren en esa seccion ya estan contenidos en la convencién colectiva 'y son
manejados por otras secciones de la convencidén colectiva, y no entendemos por qué
un grupo particular de puestos dentro de esa unidad negociadora que se le llaman los
Ingenieros deberian tener una convencion colectiva dentro de una convencion
colectiva, que basicamente trata los mismos temas, porque si ya el tema del teléfono
ya esta negociado, por qué lo queremos; si ya el tema de la capacitacion esta
negociado, por qué lo queremos tener aparte, esa es nuestra posicién. Aca hay un
tema de eficiencia y de duplicidad, la convencion es general, es integral y se tiene que
aplicar a todos los miembros por igual y mas sobre temas que ya estan regidos por
otros asuntos que ya hemos pactado, que ya han pasado el roll-over inclusive, que
ahora mismo tenemos en estancamiento, pero estan siendo tratados ahora mismo.”
(f.1789)

CONCLUSION

Examinadas las posiciones de las partes, la JRL observa que la propuesta del
Sindicato abarca un listado de aspiraciones, entre las cuales el literal (a) guarda
relacion con equipos de proteccién personal; el resto de las secciones se refieren
respectivamente a las estaciones de reporte, estipendios por uso del teléfono celular,
capacitacion especializada para los ingenieros inspectores, familiarizacion en todos
los equipos flotantes del Canal de Panama y bonificacion por inspecciones fuera del
istmo.

En el andlisis de las ultimas mejores ofertas, la JRL debe enfatizar una vez mas que
la parte que procure realizar un cambio al status quo establecido en el convenio
colectivo tiene la carga de convencer que dicho cambio es razonable, necesario o
justificado. En este sentido, el Sindicato no presenté a la JRL los argumentos y
pruebas que respaldan su propuesta; en contraste, la oposicion de la ACP fue
respaldada en la existencia de regulaciones convencionales y facultades propias de
la ACP que son constatadas.

En cuanto al literal (a) de la propuesta, corresponde ala Seccion de Higiene y
Seguridad Industrial (CHSH) determinar la necesidad, tipo y especificacion de los
equipos de proteccion personal.

En cuanto a los literales (b), (c) y (d), la JRL encuentra que, efectivamente, son
aspectos ya regulados en otras secciones del convenio colectivo, que de acuerdo con
las reglas basicas de negociacion explicadas al inicio de la presente resolucién pasan
a formar parte de la nueva convencion colectiva, por lo que no existe necesidad de
duplicar estas regulaciones. Entre estas regulaciones convencionales se encuentran
el Articulo 15 que trata especificamente de las Estaciones donde reportarse (f.1534,
1535); la seccion 5.04 trata de los celulares y equipos de comunicacion (f.1537)

En cuanto al literal () sobre la familiarizacién con los equipos flotantes la ACP reclama
su facultad de determinar la capacitacion necesaria de los trabajadores, aspecto que
segun el Articulo 85 de la Ley Orgéanica de la ACP constituye una responsabilidad
de esta:

Articulo 85. Con el propésito de promover la capacidad, estabilidad y
productividad del personal requerido para el funcionamiento eficiente del canal,
la Autoridad garantizaré:

PwpE

5. Programas permanentes y continuos de capacitacion y adiestramiento de
personal, los cuales deberan proveer educacién y entrenamiento especializado,
a fin de incrementar la productividad, el desarrollo de habilidades y logros
individuales que sean de beneficios para la Autoridad. La Autoridad también
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proveera el entrenamiento necesario cuando se introduzcan nuevos métodos o
tecnologia en el lugar de trabajo, para el mejor cumplimiento individual y
colectivo.

En adicion, las partes ya cuentan con el Articulo 14 que cubre lo referente a
Capacitacion (f.1539).

Finalmente, respecto al tema de inspecciones fuera del istmo, la ACP indicdé que no
encuentra una propuesta de valor en fijar la referida bonificacion, punto sobre el cual
la JRL no encuentra que la UIM haya proporcionado ninguna justificacion o explicacion
acerca de la necesidad de incluir la bonificacion por este tipo de inspecciones.

Por las razones aqui expuestas, la JRL no encuentra viable la incorporacion de la
Seccién XX09 Ingenieros Inspectores de la Unidad Negociadora de los Ingenieros
Marinos.

6. SECCION XX10 COMPENSACION POR DISPONIBILIDAD ANUAL DE LOS
INGENIEROS INSPECTORES

En la descripcion del asunto la UIM sefiala lo siguiente: Esta es una seccion nueva
presentada por la UIM que procura el establecimiento de una compensacion por la
disponibilidad anual de los ingenieros inspectores.

La ultima mejor oferta de la UIM se lee asi:
CONTRAPROPUESTA #1 de 9 de febrero de 2021

La disponibilidad conlleva una restriccion al aprovechamiento autonomo del
tiempo de descanso por el trabajador, quien podra ser asignado por la
necesaria prestacion del servicio de inspeccién al formar parte de la Unidad
Negociadora de los Ingenieros Marinos en el Canal de Panama, para garantizar
una operacion continua, eficiente y oportuna para satisfacer las necesidades
de nuestros clientes. Esta disponibilidad del ingeniero garantiza contar con el
personal necesario y mantener seguras las operaciones del Canal de Panama.

Las PARTES acuerdan de mantener una relacion entre el Salario Basico Anual
y la Compensaciéon por Disponibilidad Anual de los Ingenieros de
aproximadamente dos (2) a uno (1) garantizando el ingreso del trabajador.

(a) La Compensacion por disponibilidad Anual sera pagado a todos los
ingenieros por mantener el estado de disponibilidad con la empresa y por
mantenerse disponibles para las horas de trabajo que excedan su jornada
normal de trabajo. El pago de este bono, sélo se puede reducir por decomisos
evaluados de acuerdo con lo que establece esta seccion.

(b) EI bono por disponibilidad de los inspectores, se indica en la tabla
10.11-A. Este bono también contempla la disponibilidad del inspector para
trabajar sus dias libres, los dias feriados y los domingos.

(c) Las bonificaciones no se consideran salario basico.

(d) Los ingenieros en su periodo de entrenamiento no son elegibles para
el bono establecido en esta seccion. Los ingenieros en el periodo de
entrenamiento son elegibles para recibir sobre tiempo, diferencial nocturno,
compensacion de pago por dias feriados, premio inmediato, premios por
desempefio y compensacion de laborar dias domingos de acuerdo con lo que
establece este contrato y las normativas correspondientes.

(e) El bono por disponibilidad de los inspectores se ganara durante las
cincuenta y dos (52) semanas en el que el trabajador esta disponible para
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trabajar o de vacaciones autorizadas por el supervisor en cada afo
Administrativo de vacaciones.

(f) El bono por disponibilidad de los inspectores se divide en veintiséis
(26) pagos iguales dentro de cada afio calendario. El bono, menos cualquier
decomiso, sera pagado cada periodo de pago. La cantidad total del bono que
un inspector puede perder debido a las ausencias, en cualquier periodo de
pago dado, no podré ser superior a la cantidad del bono que se habria ganado
en ese periodo de pago. Los decomisos efectuados en un periodo de pago no
se aplicaran ni afectardn de otro modo las ganancias de cualquier otro periodo
de pago. Los decomisos solo seran evaluados segun lo descrito en este
articulo. Las cantidades de decomiso se describen en la seccion 10.12 de este
articulo.

(g) El supervisor del ingeniero, sera responsable de determinar la
disponibilidad del inspector para el propésito de la evaluacion de decomiso.

(h) En el Bono Por Disponibilidad de los Ingenieros Inspectores, también
incluye las siguientes remuneraciones adicionales: el pago por trabajar los dias
feriados del afio, el pago por trabajar los domingos del afio, compensacion por
las vacaciones optativas a las cuales no pueda acogerse el trabajador por
motivo de la operacién del canal, compensacion por no poder acogerse a los
permisos concedidos por el administrador por motivo de la operacion del canal
y el servicio que brindan los ingenieros marinos de la UIM.

Tabla 10.11-A

Esta tabla especifica el bono por disponibilidad de los inspectores aplicable a
los Inspectores de la unidad negociadora de Ingenieros Marinos, durante la
vigencia de este contrato.

COMPENSACION POR DISPONIBILIDAD DE LOS

Categoria INGENIEROS INSPECTORES (US DOLARES)

Manual Especial

Grado y Escalon 2021 2022 2023 2024

ME - 16-00 N/A N/A N/A N/A
ME - 16 -01 39,856.96 | 41,451.24 | 43,109.29 44,833.66
ME - 16 -02 41,533.44 | 43,194.78 | 44,922.57 46,719.47
ME - 16-03 43,166.66 | 44,893.32 | 46,689.06 48,556.62
ME - 16-04 44,843.14 | 46,636.86 | 48,502.34 50,442.43
ME - 16-05 46,497.98 | 48,357.90 | 50,292.22 52,303.91

SECCION 10.12 ASIGNACIONES ANUALES

Las asignaciones programadas de trabajo, son aquellas establecidas en al
horario semanal de trabajo y las que el supervisor les asigne por escrito y no
seran mayor a 225 por cada afo fiscal.

SECCION 10.13 DECOMISOS POR NO DISPONIBILIDAD

(a) Un inspector solamente perdera parte o la totalidad de su bono en
forma prescrita por esta seccion, pero en cantidades que no excedan las
ganancias de bonificacion del inspector durante cualquier periodo de pago. Los
decomisos no afectaran ninguna tarifa de pago (por ejemplo, el salario base,
sobre tiempo, diferencial nocturno, incentivos, premios inmediatos. penalidades,
etc.).

(b) Las diferentes situaciones de decomisos se especifican en la tabla
10:12b de esta seccion.
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Tabla 10.12b

NO DISPONIBILIDAD SIN TIPO DE DECOMISO

DECOMISO | TURNO | PRORATEADO | DIARIO

a. VACACIONES

(1) Autorizada X

b. AUSENCIA DESPUES DE RECIBIR LA PROGRAMACION DE LOS TURNOS:

(1) Cuando en un afo
calendario, el trabajador no se
reporta a trabajar el primer dia
después de vacacion (Leave), si
no notifica a su supervisor de la
ausencia se aplicara lo
siguiente:

(i) Justificacién aceptada

(1) Primer dia de ausencia X

(2) Segundo dia ausencia y X
mas

(ii) Justificacién no aceptada

(1) Primeros dos dias de
ausencia X

(2) Tercer dia ausencia 'y X

mas

(2) Cuando en un afio
calendarlo el trabajador no se
reporta a trabajar el primer dia
después de vacaciones (Leave),
si no notifica a su supervisor de
la ausencia se aplicara lo
siguiente:
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Tabla 10.12b - continuacion

TIPOS DE DECOMISO
NO DISPONIBILIDAD SIN TURNO | PRORATEADO | DIARIO
DECOMISO

(i) Justificacion aceptada
(1) Si el trabajador tiene

un balance de horas de X
vacaciones para cubrir la
ausencia

(2) Si el trabajador no X

tiene suficientes horas de
vacaciones para cubrir la
ausencia
(i) Justificacién no aceptada
(1) Primeros dos dias de X
ausencia
(2) Tercer dia ausencia y X
mas
c. VACACIONES SOLICITADAS ANTES O DESPUES DE LA PROGRAMACION
DE LOS TURNOS:
(1) Justificacion
aceptada
(i) Si el trabajador
tiene horas de vacaciones X
(i) Si el trabajador X
no tiene suficientes horas
de vacaciones
d. SUSPENSION
(1) Cada dia de X
suspension
e. OTROS
(1) Accidente de trabajo X
por los primeros 45 dias
(2) Accidente de trabajo X
después de los primeros 45
dias
(3) Dias libres X
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NO DISPONIBILIDAD SIN TIPO DE DECOMISO

DECOMISO | TURNO | PRORATEO | DIARIO

(4) Fuera del trabajo por X
lesion o enfermedad, cubierto
por la compensacion de la
CSS

(5) Jurado y otros aspectos X
judiciales

(6) No aceptar trabajar un
turno al recibir una llamada

(i) Justificacion aceptada X

(i) Justificacion no X
aceptada [sic]

(c) En el literal (b) se menciona la tabla que resume las situaciones de
decomiso que se aplicara al trabajador, para las diversas razones de la no
disponibilidad.

(d) Decomiso por turnos: Es calculado de la siguiente manera: el bono por
disponibilidad de los inspectores es dividido por el limite de asignaciones
anuales (225) como esta definido en la seccidén 10.12 de este articulo, el cual
luego es multiplicado por dos (2). Las Tablas 10.12-d1, especifica las
cantidades aplicables a cada ingeniero.

La Tabla 10.12-d1 especifica el decomiso por turnos del bono, aplicable a los
inspectores, durante la vigencia de este contrato.

Tabla 10.12-d1

Categoria DECOMISO POR TURNO (US Ddlares)

Manual Especial

Grado y Escalon 2021 2022 2023 2024
ME-16-00 N/A N/A N/A N/A
ME-16-01 354.28 368.46 383.19 398.52
ME-16-02 369.19 383.95 399.31 415.28
ME-16-03 383.70 399.05 415.01 431.61
ME-16-04 398.61 414.55 431.13 448.38
ME-16-05 413.32 429.85 447.04 464.92

(a) Decomiso prorrateado: Es calculado de la siguiente manera: el bono
por disponibilidad de los ingenieros, es dividido por el limite de asignaciones
anuales (225), como esta definido en la seccion 10.12 de este articulo. Las
tablas 10.12-el especifican las cantidades aplicables a cada inspector.

La tabla 10.12-el especifica el decomiso prorrateado del bono por
disponibilidad de los ingenieros, aplicable a los inspectores de la Unidad
Negociadora de Ingenieros Marinos, durante la vigencia de este contrato.
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Tabla 10.12-el

Categoria DECOMISO PRORRATEADO (US Ddlares)

Manual Especial

Grado y Escalon 2021 2022 2023 2024
ME-16-00 N/A N/A N/A N/A
ME-16-01 177.14 184.23 191.60 199.26
ME-16-02 184.59 191.98 199.66 207.64
ME-16-03 191.85 199.53 207.51 215.81
ME-16-04 199.30 207.27 215.57 224.19
ME-16-05 206.66 214.92 223.52 232.46

(a) Decomisos diarios: Es calculado de la siguiente manera: el bono por
disponibilidad de los ingenieros es dividido por los dias de disponibilidad. Los
dias de disponibilidad anual para cada trabajador ser& de trescientos dieciséis
(316) dias. Las tablas 10.12-f1, especifica las cantidades aplicables a cada
inspector.

La tabla 10.12-f1 especifica el decomiso diario, aplicable a los ingenieros

inspectores de la Unidad Negociadora de Ingenieros Marinos durante la
vigencia de este contrato.

Tabla 10.12-f1

Categoria DECOMISO DIARIO (US Dolares)

Manual Especial

Grado y Escalon 2021 2022 2023 2024
ME-16-00 N/A N/A N/A N/A
ME-16-01 126.13 131.17 136.42 141.88
ME-16-02 131.43 136.69 142.16 147.85
ME-16-03 136.60 142.07 147.75 153.66
ME-16-04 141.91 147.59 153.49 159.63
ME-16-05 147.15 153.03 159.15 165.52

El Inspector retendra un maximo de ciento veinte (120) dias para la remuneracion del
bono por disponibilidad de inspeccién anual:

e Cuando sea asignado como RAO.
e Cuando esté en licencia con pago.
e Cuando esté en vacaciones programadas.

POSICION DE UIM

La UIM sustento esta seccion con el propdsito de compensar a aquellos trabajadores
por mantenerse en estado de disponibilidad con la empresa, evitando interrupciones
en las operaciones del Canal de Panama. Afirmo que el solo hecho de estar disponible
para la empresa debe ser compensado de manera tal que el trabajador se sienta
incentivado a presentarse a prestar su servicio en su tiempo familiar o de descanso.
Asimismo, sefalé que el marco juridico de la ACP permite el pago de estas
compensaciones adicionales.

Que la compensacion solicitada garantizaria el servicio de inspeccién 24/7 a los
clientes en las operaciones ininterrumpidas del Canal de Panama. Que este tipo de
compensacion existe con otra unidad negociadora (f.180 y ss.).

En la etapa de investigacion, durante las reuniones preliminares, la UIM también
sefald que: “Esto mas bien es una copia del bono de disponibilidad que tienen los
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practicos, que se les paga el bono de disponibilidad anual por estar a disposicion de
la empresa. Entonces nosotros lo que vemos es si el practico esté a disposicion de la
empresa para atender los barcos en transito, al igual se encuentran los Inspectores
para atender a las naves que transitan por el Canal de Panama. Muchas veces son
los mismos barcos que abordan los mismos practicos del Canal de Panama.” (f.1,783)

Las pruebas aportadas por la UIM para esta Seccidn son las propuestas y
contrapropuestas intercambiadas durante la negociacion. También adujo normativas
como la Constitucion Politica, la Ley Organica de la ACP, el Reglamento de
Relaciones Laborales, el Reglamento de Administracion de Personal, la Convencion
Colectiva y todas las normas del régimen especial de la ACP. (fs.182-218).

Por su parte la ultima mejor oferta de la ACP sefala:
CONTRAPROPUESTA #1 DE ACP - 11 de diciembre de 2020

La ACP objeta la incorporacion de la nueva seccién propuesta por la UIM como
Seccion XX10-COMPENSACION POR DISPONIBILIDAD ANUAL DE LOS
INGENIEROS INSPECTORES, porque la aspiracion propuesta por la UIM
conlleva una carga financiera significativa a la ACP, sin que dicha propuesta
formule contraprestacion alguna o aporte valor en la medida razonable y
suficiente para justificar tal erogacién, todo lo cual es contrario a los principios
de eficiencia y rentabilidad que manda el Titulo XIV de la Constitucion Politica
de Panama.

POSICION DE ACP

La ACP objet6 la incorporacion de esta seccion; expuso que en la mesa de
negociacion la UIM explico que esta compensacion la emulan de la CC de los
practicos del Canal de Panama. Que los ingenieros solicitan una compensacién por
mantener el estado de disponibilidad con la empresa, y por mantenerse disponibles
para las horas de trabajo que excedan su jornada normal de trabajo. Lo cual aplica
tanto a los inspectores de naves en transito como a los inspectores de equipo flotante,
concepto que por demés no sustentaron ni lo enmarcaron dentro de sus propias
condiciones de trabajo, sino que se limitan a afirmar que es de beneficio para el Canal
de contar siempre con un personal para cuando los buques requieran ser
inspeccionados sin demora.

Que la propuesta de la UIM incluye varias tablas en las que plasman el calculo de la
compensacion, la cual representa aproximadamente un 50% de aumento sobre el
salario base de los ingenieros inspectores.

La ACP sefiala que los practicos del Canal de Panama tienen condiciones de trabajo
totalmente diferentes, con asignaciones de trabajo completamente distintas a los
ingenieros inspectores. En este sentido, la UIM pretende emular una compensacion
gue fue formulada, negociada y pactada en el contexto de los esfuerzos para lograr la
firma de la CC de otra unidad negociadora con intereses, funciones, responsabilidades
y condiciones de trabajo, entre otros factores, muy diferentes a los de UIM. Que la
propuesta de UIM representa aproximadamente un 50% de aumento sobre el salario
base de los ingenieros inspectores, sin proponer contraprestacion de productividad
alguna (cfr.1187 ss.).

En la etapa de investigacion durante las reuniones preliminares, el representante de
la ACP enfatizé lo siguiente: “... lo que objetamos es que no hay una contraprestacion
para la Autoridad, los Ingenieros exigen un pago de 50% sobre su salario, pero no
entendemos qué hay para la Autoridad. Si no hay una contraprestacion para la
Autoridad, nosotros estamos negociando sin un beneficio tangible para la Autoridad y
no elementos de productividad ni de rentabilidad. Por esa razén es que nosotros, esa
seccion, la vemos improcedente.” (f.1789)

Decisién N°24/2023
EST-34/21 (Acumulado)
29 de junio de 2023



37

CONCLUSION

Considerados los hechos y argumentos presentados, la JRL es del criterio que el
Sindicato, si bien present6 una propuesta estructurada contemplando las férmulas de
aplicacidon de su propuesta, no proporciono datos o informacion relevante respecto a
la necesidad de incorporacion de esta Seccion y su justificacion; tampoco se refirio al
aporte o contraprestacion que tiene para la empresa mantener la disponibilidad de
los miembros de la unidad negociadora fuera de su jornada laboral, aspecto que
correspondia a la organizacidén presentar. Salvo la afirmaciéon de: “... evitando
interrupciones en las operaciones del Canal de Panama” y “garantizaria el servicio de
inspeccion 24/7 a los clientes en las operaciones ininterrumpidas del Canal de
Panama.” En el expediente no fue explicado como toman parte o se articularian estas
labores de los ingenieros marinos en la dindmica laboral, es decir, cual es la situacion
actual respecto a esta necesidad, si es una situacion rutinaria u ocasional y como el
establecimiento de esta clausula contribuye de manera directa o indirecta a mejorar la
oferta de servicios o hacer mas eficiente la operacion.

Por otro lado, la JRL es del criterio que el Sindicato en la limitada sustentacién de su
propuesta errd al respaldar su aspiracion en la existencia de clausulas similares en
otra unidad negociadora. Esto es asi puesto que no se debe perder de vista que el
régimen laboral especial del Canal de Panama esta cimentado sobre la base de
existencia de las unidades negociadoras, que a su vez estan definidas en el
Reglamento de Relaciones Laborales asi:

Articulo 26. Unidad negociadora es el grupo de trabajadores reconocido, de
conformidad con la ley organica y este reglamento, como una unidad de
intereses claramente identificables, que debe promover la eficiencia de la
operacién del canal, asi como el trato efectivo con la administracion, y que se
constituye para efecto de ser representado por una organizacién sindical.
(Enfasis de la JRL)

Como se aprecia de la definiciébn anterior, cada unidad negociadora se agrupa en
condicién de sus intereses, concepto que abarca, por ejemplo, lineas de supervisién
y funciones que se desempefian.

El argumento de estar negociada la clausula en otra unidad negociadora podria haber
sido estimada si se tratara de un proceso de disputa sobre negociabilidad, donde la
JRL decide si el tema es negociable o no, en cuyo caso resultaria un contrasentido
que fuese un “tema” negociable para un grupo si y otro no. No obstante, como se
explico al inicio de esta Decision, en este tipo de procesos (de estancamientos) no
nos encontramos ante circunstancias de determinar situaciones de negociabilidad,
sino gque ya el tema se establece como negociable por mandato de la Ley o por
voluntad de las partes y el enfoque de las partes en virtud de haber negociado ya el
tema, debe estar dirigido a la razonabilidad, justificacion o necesidad de regulacion
contractual de sus propuestas.

Para el analisis de la propuesta de esta clausula XX10 Compensacion por
Disponibilidad Anual de los Ingenieros Inspectores la UIM soporta la carga de probar
la necesidad de variar el statu quo, y por ello debi6é dar a conocer y explicar aquellas
condiciones de trabajo anélogas que los miembros de esta unidad negociadora de los
ingenieros marinos desempefian, con relacion a la de los miembros de la unidad
negociadora de los Practicos.

La afirmacién que en estas lineas precedentes se hace, es sin perjuicio de que la
Unidad Negociadora de los Practicos y la de los Ingenieros Marinos, efectivamente,
puedan o no compartir aspectos comunes de la operacion, sin embargo, dado que lo
aqui sefalado no fue presentado ni justificado en este expediente, no puede la Junta
entrar en su ponderacion.
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Por todo lo anterior, la JRL estima que en las condiciones en que fue presentada esta
aspiracion, para su decision, no procede la inclusién de esta clausula en la convencion
colectiva.

7. SECCION XX12 PRIMA ADICIONAL NEOPANAMAX Y PANAMAX EXTRA

La UIM manifesté que esta prima adicional es producto de las nuevas operaciones del
Canal Ampliado, que requieren la asistencia de remolcadores donde trabajan
miembros de esta unidad negociadora, igualmente ingenieros que prestan servicios
de inspeccion y todos los servicios que brindan los miembros de esta unidad
negociadora para el esclusaje en las esclusas nuevas de Agua Clara y Cocoli.

La ultima mejor oferta de la UIM, a la letra, dice:
PROPUESTA REVISADA #2 de UIM - 8 de febrero de 2021.

(a) Las nuevas operaciones del Canal Ampliado implican condiciones de
trabajo diferentes a las existentes en las esclusas originales (Miraflores, Pedro
Miguel y Gatun), especificamente los esclusajes dentro de las nuevas esclusas
(Agua Clara y Cocoli). Las nuevas esclusas, capaces de alojar los
denominados buques “PANAMAX EXTRA" o "NEOPANAMAX", requieren la
asistencia de remolcadores para el esclusaje, servicio de inspeccion, y todos
los servicios que brindan los miembros de nuestra Unidad Negociadora,
situacion distinta a la que ocurre en las esclusas originales (Miraflores, Pedro
Miguel y Gatun), ya que en las nuevas esclusas (Agua Clara y Cocoli) el
esclusaje se realiza a través de las camaras con la asistencia de remolcadores
para la entrada, posicionamiento y salida de los buques de las camaras.

(b) Para atender los esclusajes de los buques que transitan en las
nuevas esclusas (Agua Clara y Cocoli), que son asistidos con remolcadores y
no con locomotoras, la ACP conviene en establecer una Prima Adicional
Neopanamax y Panamax Extra (PANPE) para estos nuevos trabajos, segun la
tabla adjunta:

Total de buques por dia, Monto a pagar por cada buque segun el total del dia
De1a4 B/.460.00 (Todos los buques a este monto)
Mas de 4 hasta 6 | B/.552.00 (Todos los buques a este monto)
Mas de 6 hasta 8 | B/.675.00 (Todos los buques a este monto)
Mayor de 8 B/.850.00 (Todos los buques a este monto

(c) Esta Prima se pagara de acuerdo con los rangos de la tabla que
aparece en el literal (b) de esta seccion. La Prima se pagara para todo buque
que realice un esclusaje completo en ambas esclusas del Canal, Agua Clara y
Cocoli, y siempre y cuando el buque termine su transito. La contabilidad de los
buques, para los propdsitos de la tabla que aparece en el literal (b) de esta
seccion se hara por dia de operacion.

(d) En los casos en que un buque haga un transito parcial (solo utilice
una de las dos esclusas, Pacifico o Atlantico), el monto del pago de ese buque
se reducira a la mitad. En este caso se contabilizarda como medio (1/2) buque.

(e) Los montos a los que se refiere la tabla adjunta se computaran por
periodo de pago en forma acumulativa y el monto total se pagara en partes
iguales a cada uno de los trabajadores de la Unidad Negociadora de los
Ingenieros Marinos, especificamente a los grados ME-11, ME-14, ME-15 y ME-
16 de esta Unidad, en el dia de pago correspondiente al siguiente periodo de

pago.

(f) La Prima Adicional Neopanamax y Panamax (PANPE) no se pagara
al trabajador en las siguientes situaciones:
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(1) Las fechas en que un trabajador esté cumpliendo dias de
suspension producto de una accion disciplinaria 0 medida adversa (en este
caso, se hara una prorrata para el periodo de pago correspondiente).

(2) Cuando no esté ejerciendo funciones correspondientes a los
puestos de la Unidad Negociadora (en este caso, se hara una prorrata para el
periodo de pago correspondiente).

(3) Cuando esté incapacitado por enfermedad comun o riesgos
profesionales y esté excluido de planilla (en este caso, se hara una prorrata
para el periodo de pago correspondiente).

(4) Cuando esté excluido de planillas por cualquier razén (en este
caso, se hara una prorrata para el periodo de pago correspondiente).

(5) Cuando esté ausente sin permiso y sin pago (en este caso, se hara
una prorrata para el periodo de pago correspondiente).

(9) El trabajador retendra por un maximo de ciento veinte (120) dias no
acumulables la remuneracion de la Prima, en las siguientes instancias:

e Cuando sea asignado como RAO.
e Cuando esté en licencia con pago.
e Cuando esté en vacaciones programadas.

Para tener derecho a esta retencion, el trabajador debe haber sido asignado a
labores de operaciones que lo hagan elegible de la Prima por un minimo de
una semana administrativa, en los ciento veinte (120) dias inmediatamente
previos al inicio de la retencion.

(h) En los casos en que el trabajador no haya podido tomar las
vacaciones programadas por requerimientos de la ACP, y esté en una situacion
de perder sus horas de vacaciones y tenga que tomar vacaciones para no
perderlas, el trabajador retendra el pago de la Prima por todo el periodo de
vacaciones fijado. En este caso, debe haber evidencia de que al trabajador se
le negaron las vacaciones programadas solicitadas.

(i) La ACP revisara los montos a los que se refiere el literal (b) de esta
seccion, anualmente durante la vigencia de la Convencion Colectiva.

(j) Cuando un trabajador de una Seccion que pertenezca a la Unidad
Negociadora es asignado no-competitivamente a funciones fuera de la Seccién,
retendra el pago de la Prima.

(k) La ACP revisara la tarifa de la tabla del literal (b) de esta seccion
cuando el numero de Ingenieros ME-11, ME-14, ME-15 y ME-16, aumente el
numero a veinte (10) ingenieros mas del numero existente a la fecha de la firma
de este acuerdo. En el evento de ocurrir una reduccién de personal se tomara
como numero de ingenieros existentes los que laboran para la Autoridad.

(I) La ACP emitira un reporte de la Prima en cada periodo de pago y lo
remitira al Sindicato.

POSICION DE UIM

En cuanto a la sustentacién de esta clausula, la UIM explicé que su propuesta es
idéntica a la que tienen los Capitanes y Oficiales de Cubierta, (UCOC); que un capitan
no puede realizar una maniobra atendiendo estas embarcaciones sin la asistencia del
ingeniero a bordo.
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Refiri6 que para ellos es muy preocupante lo que pasé durante las negociaciones
previas con la Autoridad del Canal de Panama, en reconocer a ciertos trabajadores,
reconocer el esfuerzo o reconocerles sus servicios por brindar sus servicios en el
Canal Ampliado y a otros trabajadores no se les ha reconocido por brindar igual
servicio.

En la fase de investigacion también la UIM indic6 que: “Es una bonificacion, una prima
que estamos solicitando por pago de compensacion al sindicato por el transito total o
parcial de cada bugue Neopanamax o Panamax Extra. Igual, si vemos el contrato de
los pilotos, es un asunto en la convencion colectiva de los practicos, se les paga a
ellos lo que son unas primas, es bastante... como podemos ver, si la memoria no falla
creo que son cerca de 16 y pico de modificaciones que tiene el contrato de los
practicos del Canal de Panama. Nosotros al ver esto, si los miembros de nuestra
unidad negociadora igual le prestan un servicio a lo que son estas embarcaciones, asi
que aspiramos a que igual la empresa pueda negociar con nosotros estos mismos
asuntos” (f.1783)

Por su parte, la ACP en su unica contrapropuesta objetd la incorporacion de esta
Seccion de la convencidn colectiva.

Las pruebas aportadas por la UIM para esta Seccion son las propuestas y
contrapropuestas intercambiadas durante la negociacién. También adujo normativas
como la Constitucion Politica, la Ley Organica de la ACP, el Reglamento de Relaciones
Laborales, el Reglamento de Administracion de Personal, la Convencién Colectiva y
todas las normas del régimen especial de la ACP. (fs.234-257)

CONTRAPROPUESTA #1 DE ACP - 11 de diciembre de 2020

La ACP objeta la incorporacion de la nueva seccion propuesta por la UIM como
Seccion XX12 - PRIMA ADICIONAL NEOPANAMAX Y PANAMAX EXTRA,
porque la aspiracion propuesta por la UIM conlleva una carga financiera
significativa a la ACP sin que dicha propuesta formule contraprestacion alguna
o aporte valor en la medida razonable y suficiente para justificar tal erogacion,
todo lo cual es contrario a los principios de eficiencia y rentabilidad que manda
el Titulo XIV de la Constitucion Politica de Panama.

POSICION DE ACP

En apoyo a su posicion, la ACP sefal6 que la propuesta de la UIM es el pago de una
compensacioén adicional que la UIM denomina como prima, por efecto del transito en
las Esclusas Neopanamax, a lo cual la Administracién no puede corresponder, dado
que esa férmula de prima solo otorga beneficios unilaterales a la UIM y carece de
elementos de contraprestacion alguna a favor de la ACP. Por tanto, no ofrece
posibilidad de intercambiar intereses o un retorno de valor que la sustente
economicamente y la viabilice en una negociacion; que es un desproposito de cara al
mandato legal de garantizar que los incentivos y bonificaciones incentiven la
productividad (cfr. f.1188-reverso).

En adicion, en la etapa de investigacion la ACP durante las reuniones preliminares
también expreso lo siguiente: “...no brinda ninguna contraprestacion a la Autoridad del
Canal de Panama, entonces no entendemos por qué tenemos que pagar un dinero si
no tenemos nada a cambio. Esta es una negociacion en la cual negociamos en base
a los principios de incentivos contra productividad.” (f.1789)

CONCLUSION

Luego de haber resumido las posiciones de las partes frente a esta Seccion, y previo
a emitir las consideraciones de la JRL, es importante sefialar que ante la JRL se
tramito y decidid el proceso identificado como NEG-06/21, en el que se solicito la
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revision de negociabilidad de la propuesta Seccidon XXX8 Inspecciones de Buques
Panamax Extra o Neopanamax.

Sobre el particular, la JRL considera pertinente expresar las siguientes precisiones
que han sido expuestas a lo largo de esta Decision: Los procesos de negociabilidad
no deben ser confundidos con un proceso de resoluciéon de estancamientos, cuyo
procedimiento y fondo tienen causas y fines distintos. Uno es anterior al proceso de
negociacion, el otro es posterior; uno busca que se determine si el tema es negociable,
el otro busca que la JRL determine cdmo se resuelve un punto negociado cuando la
negociacion llega a un punto muerto o estancado en el cual las partes no pueden
llegar a un acuerdo pese a sus esfuerzos.

Explicado lo anterior, debemos indicar que:

1. La Seccion cuya disputa sobre negociabilidad fue resuelta por la Corte
Suprema de Justicia es la negociabilidad de la Seccion XXX8 propuesta por
la UIM.

2. La Seccion XXX12 de la que trata este punto de estancamiento no es parte de
aquel proceso de negociabilidad, es parte del presente proceso de resolucion
de estancamiento.

3. En virtud de que las partes intercambiaron propuestas y contrapropuestas y
que a conocimiento de la JRL esta Seccién llega para un pronunciamiento
sobre el punto estancado en las negociaciones, procede resolverlo por la
via que establecen los reglamentos, tramitarlos y decidirlos, y pese a la
estrecha relacion que pueden evidenciar ambas propuestas, no es viable
decidir el presente caso de estancamiento con base en lo resuelto en aquel
proceso cuya propuesta es distinta. Las circunstancias que rodearon la
negociacion entre aquel caso (disputa sobre negociabilidad) y este caso
(estancamiento) son distintas, y las rutas que emplearon las partes para
resolver su conflicto también. Aquella propuesta fue declarada no negociable.
La presente Seccion se negocio y fue declarado el estancamiento, por lo que
corresponde resolverlo.

Dicho lo anterior, lo que corresponde es que la JRL se pronuncie respecto al punto
estancado, por lo que su decision, de acuerdo con el objeto del proceso que se
atiende, se centrara en la SECCION XXX12 PRIMA ADICIONAL NEOPANAMAX Y
PANAMAX EXTRA, no asi sobre la SECCION XXX8 INSPECCIONES DE BUQUE
PANAMAX EXTRA O NEOPANAMAX, cuya no negociabilidad fue decidida por la
Sala Tercera de la Corte Suprema de Justicia, en un recurso de apelaciéon por
ilegalidad presentado por la ACP.

Explicado lo anterior, y en cuanto al analisis de las propuestas intercambiadas por las
partes en esta Seccidn, la JRL se remite a los mismos comentarios expresados con
relacion a la Seccion anterior en cuando al argumento del RE sobre la existencia de
una clausula similar en otra unidad negociadora, aunque para esta clausula la
referencia es de la Unidad Negociadora de Capitanes y Oficiales de Cubierta.

Si bien en este caso el trabajo para ambas unidades negociadoras, de los Ingenieros
Marinos y de los Capitanes y oficiales de Cubierta, se efectia de manera simultanea
en el mismo tipo de embarcacion compartiendo ciertas condiciones y riesgos de la
operacion, las funciones que desempefian estos grupos de trabajadores a bordo de
estos buques son distintas, y correspondia a los ingenieros marinos la carga de
mostrar la necesidad y justificacion por la que debe ser incluida y aplicada una
clausula similar, respecto a las funciones que ellos desempenan.

En atencién a ello, ante la ausencia de los elementos fundamentales para analizar la
aspiracion de la UIM, la JRL no encuentra justificada la inclusién de esta clausula en
el convenio colectivo.
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8. SECCION 3.01 FECHA DE VIGENCIA DEL CONVENIO

Segun refiere la UIM, esta Seccion trata de la vigencia del nuevo convenio colectivo y
la aprobacion o no por parte del Administrador de la ACP, y la impugnacion del
Sindicato de lo que no sea aprobado por el Administrador ante la JRL. El punto
estancado es la seccién (b).

La ultima mejor oferta de la UIM es como sigue:
CONTRAPROPUESTA #1 REVISADA DE UIM - 4 de febrero de 2021

Este convenio entrara en vigencia una vez cumplidas las siguientes
condiciones:

a. Que el mismo sea ratificado por la membresia de EL SINDICATO.

b. Con la firma de los representantes autorizados de la ACP y EL
SINDICATO.

c. Que sea aprobado por el Administrador de la ACP dentro del plazo de
treinta (30) dias calendario contados a partir de la fecha de suscripcion, para
aprobar en su totalidad o desaprobar parcialmente el convenio correspondiente
por violaciones de la ley o los reglamentos, de conformidad con lo establecido
en la Ley Organicay en el Articulo 73 del Reglamento de Relaciones Laborales
de la ACP.

d. Si el Administrador de la ACP no se pronuncia, ya sea para aprobar
en su totalidad o desaprobar parcialmente el convenio, dentro del periodo de
treinta (30) dias calendario contados a partir de la fecha de suscripcion que fue
acordado por las partes, el convenio entrara a regir a partir del dia siguiente de
la expiracion de dicho plazo, segun lo establecido en el Articulo 75 del
Reglamento de Relaciones Laborales, y

e. Con respecto a la parte del convenio que no ha sido aprobada por el
Administrador de la ACP, EL SINDICATO podré impugnar dicha accién ante la
Junta de Relaciones Laborales (“JRL”), mediante el procedimiento de
negociabilidad o por el procedimiento de Practica Laboral Desleal, sujeto a lo
establecido por la JRL, tal como lo preceptia el Articulo 74 del Reglamento de
Relaciones Laborales.

Las estipulaciones aprobadas por el Administrador de la ACP entraran a regir
al dia siguiente de su aprobacion.

POSICION DE UIM

La posicion de la UIM es que se acoja su propuesta, que no ha cambiado respecto a
la convencidn colectiva expirada en el afio 2020.

En la fase de investigacion durante las reuniones preliminares, la UIM apoyd su
posicion e indico que: “Esa Seccidn es bastante corta y es un completo roll-over de la
Seccién 3.01 que se encuentra en el Convenio Colectivo vigente. Esa es la posicién
de UIM para agilizar bastante esto, la posicion de UIM con respecto a este asunto, no
tenemos mas nada que agregar. Es una Seccion completamente igual a lo que esta
vigente hoy” (f.1769)

Las pruebas aportadas por la UIM para esta Seccion son las propuestas y
contrapropuestas intercambiadas durante la negociacion. También adujo normativas
como la Constitucion Politica, la Ley Organica de la ACP, el Reglamento de
Relaciones Laborales, el Reglamento de Administracion de Personal, la Convencion
Colectiva y todas las normas del régimen especial de la ACP (fs.272-289).
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Por su parte la contrapropuesta de la ACP es del tenor siguiente:
CONTRAPROPUESTA #1 DE ACP - 4 de febrero de 2021

Este convenio entrara en vigencia una vez cumplidas las siguientes
condiciones:

a. Con la firma de los representantes autorizados de la ACP y EL
SINDICATO.

b. Que sea aprobado por el Administrador de la ACP dentro del plazo de
treinta (30) dias calendario contados a partir de la fecha de suscripcion, para
aprobar en su totalidad o desaprobar parcialmente el convenio correspondiente
por violaciones de la ley o los reglamentos, de conformidad con lo establecido
en la Ley Organicay en el Articulo 73 del Reglamento de Relaciones Laborales.

c. Si el Administrador de la ACP no se pronuncia, ya sea para aprobar
en su totalidad o desaprobar parcialmente el convenio, dentro del periodo de
treinta (30) dias calendario contados a partir de la fecha de suscripcion que fue
acordado por las partes, el convenio entrard a regir a partir del dia siguiente de
la expiracion de dicho plazo, segun lo establecido en el Articulo 75 del
Reglamento de Relaciones Laborales, y

d. Con respecto a la parte del convenio que no ha sido aprobada por el
Administrador de la ACP, EL SINDICATO podra impugnar dicha accion ante la
Junta de Relaciones Laborales (“JRL”), mediante el procedimiento de
negociabilidad o por el procedimiento de Practica Laboral Desleal, sujeto a lo
establecido por la JRL, tal como lo preceptua el Articulo 74 del Reglamento de
Relaciones Laborales.

Las estipulaciones aprobadas por el Administrador de la ACP entraran a regir
al dia siguiente de su aprobacion.

POSICION DE ACP

La ACP sefal6 que el objeto del estancamiento en esta Seccion fue la redaccién que
establecia la ratificacion de la membresia de la UIM como un requisito para que la
convencion colectiva fuera perfeccionada. Que la ACP mantuvo el interés en cuanto
a excluir el texto antes mencionado, pues la ratificacion previa de la membresia no
esta prevista en las estipulaciones en el Reglamento de Relaciones Laborales para la
aprobacion y formalizacion de los convenios. Y es contra el principio para negociar de
buena fe que establece que las partes sean representadas en las negociaciones por
personas expresamente facultadas para llegar a comprometer a sus representados
por lo que le pidié a la Junta que acoja su contrapropuesta #1 del 4 de febrero de
2021.

En la etapa de investigacion durante las reuniones preliminares del caso, la ACP
indico a la JRL que: “El interés de la Autoridad del Canal de Panama es que de esa
Seccién se suprima una referencia que se hace a la ratificacion que realiza la UIM
como parte de sus procesos estatutarios del sindicato y que se elimine del texto de
esa redaccion porgue no tiene nada que ver con el proceso de aprobacion de una
convencion por la Autoridad.” (f.1,770)

CONCLUSION

Se observa que el Unico punto de disenso en esta Seccion es el concerniente a la
propuesta sindical consistente en la ratificacion del contrato colectivo por parte de la
membresia del Sindicato. De conformidad con el criterio sostenido por la JRL durante
el desarrollo de esta Decision, la parte que propone un cambio al statu quo tiene la
carga para justificar y demostrar la necesidad del cambio. En este sentido, siendo
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consistentes con este criterio, correspondia a la ACP expresar las razones que
justifican una modificacion a la clausula contenida en el convenio colectivo vigente.
Debe destacar la JRL que, durante el acto de audiencia, la UIM indicé que: “En esta
seccién no tenemos mucho que aportar en vista que se trata de una seccion que esta
vigente en el convenio colectivo, es un completo roll over, se encuentra a foja 283 del
expediente”.

El argumento principal de la ACP esta basado en la existencia del Articulo 73 del
Reglamento de Relaciones Laborales, en el sentido de que la ratificacion de lo
negociado corresponde al Administrador. Sobre este argumento, la JRL observa que
el Reglamento de Relaciones Laborales de la ACP es un instrumento juridico que data
del 18 de julio de 1999, es decir, no es una disposicion reglamentaria reciente o
posterior a la firma del convenio colectivo anterior y, por otro lado, entiende que el
proceso de consulta con los miembros de la organizacién sindical parte de las
practicas democraticas que las organizaciones sindicales estan obligadas a mantener
y no se refiere a la revision legal que ejerce el Administrador, segun el Articulo 73 que
sefala: “...No obstante, las convenciones colectivas se someteran a la aprobacion del
administrador de la Autoridad, quien dispondra de un plazo de treinta (30) dias
calendario a partir de la fecha de su suscripcién, para aprobar en su totalidad o
desaprobar parcialmente el convenio correspondiente por violaciones de la ley
o los reglamentos.” (Enfasis de la JRL)

De todo lo anterior, considera la JRL que la redaccion del contrato existente ofrece la
solucién méas adecuada al estancamiento, por lo cual para esta Seccion la redaccién
de la clausula se mantendra igual que en el convenio colectivo vigente:

ARTICULO 3

VIGENCIA, DURACION Y NEGOCIACION DE LA CONVENCION

SECCION 3.01 - FECHA DE VIGENCIA DEL CONVENIO

Este convenio entrard en vigencia una vez cumplidas las siguientes
condiciones:

a. Que el mismo sea ratificado por la membresia de EL SINDICATO.

b. Con la firma de los representantes autorizados de la ACP y EL
SINDICATO.

c. Que sea aprobado por el Administrador de la ACP dentro del plazo de
treinta (30) dias calendario contados a partir de la fecha de suscripcion, para
aprobar en su totalidad o desaprobar parcialmente el convenio correspondiente
por violaciones de la ley o los reglamentos, de conformidad con lo establecido
en la Ley Organicay en el Articulo 73 del Reglamento de Relaciones Laborales.

d. Si el Administrador de la ACP no se pronuncia, ya sea para aprobar
en su totalidad o desaprobar parcialmente el convenio, dentro del periodo de
treinta (30) dias calendarios contados a partir de la fecha de suscripcién que
fue acordado por las partes, el convenio entrara a regir a partir del dia siguiente
de la expiracion de dicho plazo, segun lo establecido en el Articulo 75 del
Reglamento de Relaciones Laborales, y

e. Con respecto a la parte del convenio que no ha sido aprobada por el
Administrador de la ACP, EL SINDICATO podra impugnar dicha accion ante la
Junta de Relaciones Laborales (“‘JRL”), mediante el procedimiento de
negociabilidad o por el procedimiento de Practica Laboral Desleal, sujeto a lo
establecido por la JRL, tal como lo preceptia el Articulo 74 del Reglamento de
Relaciones Laborales.

Las estipulaciones aprobadas por el Administrador de la ACP entraran a regir
al dia siguiente de su aprobacion.
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9. SECCION 10.08 RECONOCIMIENTO UNICO
Los puntos de estancamiento en esta Seccién, segun describe la UIM, son:

e EIl reconocimiento por una sola vez de un beneficio en dinero equivalente a
horas de vacaciones a todos los miembros cubiertos por la nueva convencion
colectiva.

e El alcance de este beneficio a los trabajadores segun los periodos laborados
como miembros de la unidad negociadora.

e CbOmo se realiza el pago sobre el salario basico.

e Procedimientos generales que establecera el Administrador para el
reconocimiento unico.

La ultima mejor oferta de la UIM es la siguiente:

CONTRAPROPUESTA #2 REVISADA POR UIM - 6 de septiembre de
2021.

Con motivo de la firma de la presente Convencion Colectiva, la ACP
reconocera, por una sola vez, durante la vigencia de esta convencién, el goce
de un beneficio en dinero equivalente a sesenta y cinco (65) horas de
vacaciones para los trabajadores cubiertos por la presente convencion
colectiva. Este beneficio se hara efectivo en el tercer periodo de pago después
de la entrada en vigencia del presente convenio.

El reconocimiento Unico sera otorgado a favor de todos los trabajadores
cubiertos en la unidad negociadora que hayan laborado todo el periodo
comprendido desde el periodo de pago 14 del afio 2020 al periodo del pago
dentro del cual el Administrador apruebe este convenio, sean estos
permanentes o temporales y que en el periodo de pago en que se hace efectivo
en incentivo estén laborando.

El pago del equivalente de las horas se hara sobre el salario basico del puesto
gue ocupe el trabajador al momento de recibir este beneficio.

A los trabajadores que no hayan laborado para la ACP durante todo el periodo
especificado anteriormente, les correspondera el reconocimiento Unico
prorrateado en proporcién al tiempo basico que hayan laborado para la ACP
durante el periodo antes sefialado.

El Administrador establecera las guias y procedimientos generales aplicables
al otorgamiento de este reconocimiento Unico.

POSICION DE UIM

La UIM aspira a se le reconozca un incremento a este beneficio, equivalente a 65
horas de vacaciones para los trabajadores cubiertos bajo esta convencion colectiva.

En la fase de investigacion durante la reunion preliminar, la UIM explicé lo siguiente:
“... es una Seccion que es completamente igual al convenio colectivo vigente, salvo
lo que se esta solicitando que son 65 horas por la firma del nuevo convenio colectivo.
La Convencion Colectiva vigente estipula 30 horas y la anterior estipulaba 80. Asi que
eso es lo unico que nos separa con el de la ACP, que esta Seccion ellos la tienen
condicionada a un paquete econémico o le llaman Propuesta Econémica General” (f.
1779)

Las pruebas aportadas por la UIM para esta Seccion son las propuestas y
contrapropuestas intercambiadas durante la negociacion. También adujo normativas
como la Constitucion Politica, la Ley Organica de la ACP, el Reglamento de
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Relaciones Laborales, el Reglamento de Administracion de Personal, la Convencion
Colectiva y todas las normas del régimen especial de la ACP (fs. 304-328).

CONTRAPROPUESTA #2 DE ACP - 19 de febrero de 2021

Con motivo de la firma de la presente Convencion Colectiva, la ACP
reconocera, por una sola vez, durante la vigencia de esta convencion, el goce
de un incentivo en dinero para los trabajadores cubiertos por la presente
convencion colectiva. Este incentivo se hara efectivo a la fecha de pago del
tercer periodo siguiente a la aprobacion del del presente convenio por parte del
Administrador.

Este incentivo Unico sera otorgado a favor de todos los trabajadores cubiertos
por la unidad negociadora que hayan laborado todo el periodo comprendido
desde el periodo de pago 14 del afio 2020 al periodo de pago dentro del cual
el Administrador apruebe este convenio, sean estos permanentes o
temporales, y que en el periodo de pago en que se hace efectivo el incentivo
estén laborando.

El monto del incentivo se calculara sobre el equivalente del salario basico por
hora del puesto que ocupe el trabajador al periodo de pago en que se hace
efectivo este incentivo.

A los trabajadores que no hayan laborado para la ACP durante todo el periodo
especificado anteriormente, les corresponderd el incentivo Unico prorrateado
en proporcion al tiempo basico que hayan laborado para la ACP en un puesto
cubierto por la unidad negociadora durante el periodo antes sefialado, siempre
gue continte laborando en la ACP en el periodo de pago en que se hace
efectivo este incentivo.

El incentivo Unico se pagara en funcion de cada uno de los requisitos
alcanzados segun la siguiente tabla:

Bono: horas
T . , de salario
Reaquisito: Firma de la Nueva convencion colectiva bASICO
equivalente
Antes de la culminacién del segundo periodo de negociacion
establecidos en la Seccion 33.10 (d) de la Convencion Colectiva
aprobada en el 2017. 18
Vencidos los términos de la Seccién 33.10 (d), por mutuo 12
acuerdo o mediacion, sin recurrir a la JRL.
Vencidos los términos de la Seccién 33.10 (d), mediante
resolucidén de estancamiento(s) u otros procesos a través de la 0
JRL.
Bono: horas
Requisito: Duracién Pactada de la convencion colectiva d%;’;'?go
equivalente
Duracion de la Convencién Colectiva pactada a 5 afios 17
Duracion de la Convencién Colectiva pactada a 4 afios 13
Duracion de la Convencion Colectiva pactada a 3 ailos 0 menos 0
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El Administrador establecera las guias y procedimientos generales aplicables al
otorgamiento de este incentivo.

POSICION DE ACP

La ACP sustentd su propuesta sefialando que se trata de compartir con los
trabajadores de la unidad negociadora las eficiencias financieras que puedan
derivarse a partir de un proceso de negociacién menos prolongado y del beneficio de
un mayor rendimiento del proceso de negociacion a través de periodos de vigencia de
la convencién mucho mas largos, reconociéndoles a cambio de estos beneficios para
la institucion, un incentivo econdémico que es el que se refleja en las tablas que
presentaron en dicha propuesta.

Que el establecimiento de ciertos requisitos en los que se establece la posibilidad de
un bono basico y un bono extra. Para el bono basico el criterio es la fecha de firma de
la nueva convencidn colectiva; y para el bono extra es la duracién de la convencion
pactada, es decir, que su propuesta ofrecia bonos por ambas metas, por ambos
objetivos. Asi que es un tema de eficiencia en las negociaciones.

En adicion, durante la fase de investigacion en las reuniones preliminares, la ACP
sefald que. “... la ACP lo que propuso en su propuesta inicial fue un modelo diferente
para reconocer este pago, no lo estamos eliminando, sencillamente que a la ACP le
interesaba proponer un modelo que se acercara mas a un intercambio de intereses,
es decir, no solamente te ganas una plata porque abriste una convencion colectiva,
sino que ademas la Autoridad pudiera tratar de recibir un beneficio a cambio, por
ejemplo, incentivar una negociaciéon mas rapida, favorecer un proceso mucho mas
expedito. Esa es la férmula que nosotros propusimos para este tema del
Reconocimiento Unico que nosotros inclusive en un momento pensamos cambiarle el
nombre para que se llamara Incentivo para Cierre, porque en realidad nosotros lo
vemos de esa manera, un incentivo para cierre que esté un poquito mas acorde con
los principios de rentabilidad, eficiencia y productividad que se nos exigen en el Canal
de Panama.” (f.1784)

CONCLUSION

Vistos los argumentos de ambas partes, es pertinente explicar que este
reconocimiento Unico establecido en esta Seccidén forma parte de los beneficios de los
trabajadores de la ACP, usualmente regulado en todas las convenciones colectivas
suscritas con los trabajadores y debe afiadirse que es un beneficio que han disfrutado
todos los trabajadores del Canal durante muchos afios.

Consistente con los criterios externados en esta Decision, observa la JRL que en esta
Seccién ambas partes han presentado modificaciones a la clausula contenida en el
convenio colectivo vigente, por lo cual corresponde a ambas partes justificar las
modificaciones a su propuesta.

En cuanto a la propuesta del Sindicato, la JRL observa que la misma propone un
incremento de este reconocimiento en treinta (30) horas adicionales respecto al
convenio colectivo anterior. En este sentido, el Sindicato no expuso consideraciones
en respaldo a esta aspiracion de incrementar el nimero de horas de este bono, que
ha sido una practica usual entre las partes a la suscripcion del convenio colectivo.

Por otro lado, al analisis de la posicion de la ACP observa la JRL que en esta
propuesta la ACP sujeta la obtencion del bono, entre otros aspectos, a suscribir el
nuevo convenio colectivo dentro de los plazos de negociacion pactados, pero también
sujetando su propuesta al hecho de que no se interpongan procesos ante la JRL,
aspecto que debe ser interpretado como una posible restriccion al ejercicio de los
derechos del representante exclusivo y de la propia ACP a emplear los mecanismos
de solucion de conflictos que la Ley les otorga a las partes.
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Segun lo expuesto, la JRL es del criterio que ninguna de las partes ha demostrado la
necesidad de modificar la disposicion actualmente contenida en el convenio colectivo
y en convenios colectivos precedentes, y que la redaccion del contrato existente
ofrece la solucion més adecuada al estancamiento, por este motivo mantendra la
redaccion de esta clausula sin cambios en el presente convenio colectivo.

En adiciébn y como referencia respecto a un beneficio de caracter general a los
trabajadores, debe mencionar la JRL, que clausulas con similar contenido han sido
pactadas en todas las convenciones colectivas suscritas a la fecha, en la presente
ronda de negociacion; entre estas, la convencion de la unidad negociadora de los
Trabajadores No Profesionales (Articulo 21.06); convencion colectiva de la unidad
negociadora de los Trabajadores Profesionales (Articulo 23.06) convencion colectiva
de la unidad negociadora de los Bomberos (Seccion 18.07). En el caso especifico de
la UIM, redacciones similares han estado contenida en convenciones colectivas
precedentes: Véase Seccién 10.08 Reconocimiento Unico del Convenio Colectivo
UIM-ACP 2007-2015 y Seccion 10.08 Reconocimiento Unico del Convenio Colectivo
UIM-ACP 2017-2020)

Ademas, debe tomarse en cuenta que sobre este tema se pronuncio el laudo arbitral
de 15 de octubre de 2022, declarando la propuesta de la ACP como contraria a las
reglas basicas de negociacion. En esta situacion la confrontacion existente entre el
Sindicato y la ACP deja como Unica manifestacion valida dentro del proceso lo
propuesto por la parte sindical, y al no haber sustentado la UIM el incremento de este
beneficio considera apropiado la JRL solventar el punto estancado manteniendo la
clausula tal como aparece en el convenio colectivo vigente, quedando esta clausula
asi:

SECCION 10.08 - RECONOCIMIENTO UNICO

Con motivo de la firma de la presente Convencion Colectiva, la ACP reconocera,
por una sola vez, durante la vigencia de esta convencién, el goce de un beneficio
en dinero equivalente a cuarenta (40) horas de vacaciones para los trabajadores
cubiertos por la presente convencion colectiva. Este beneficio se hara efectivo
después de la entrada en vigencia del presente convenio, con el pago del periodo
de pago 19 del afio 2017 que se paga el 9 de octubre de 2017.

El reconocimiento Unico sera otorgado a favor de todos los trabajadores cubiertos
por la unidad negociadora que hayan laborado todo el periodo comprendido desde
el periodo de pago 16 del afio 2016 al periodo de pago 15 del afio 2017, sean estos
permanentes o temporales, y que en el periodo de pago en que se hace efectivo
el reconocimiento estén laborando.

El pago del equivalente de las horas se hara sobre el salario basico del puesto que
ocupe el trabajador al momento de recibir este beneficio.

A los trabajadores que no hayan laborado para la ACP durante todo el periodo
especificado anteriormente, periodo de pago 16 del afio 2016 al periodo de pago
15 del aflo 2017, les correspondera el reconocimiento Unico prorrateado en
proporcion al tiempo basico que hayan laborado para la ACP durante el periodo
antes sefialado.

El Administrador establecera las guias y procedimientos generales aplicables al
otorgamiento de este reconocimiento unico.

10. SECCION 21.11 PROGRAMA DE DONACION DE HORAS

La Seccidon 21.11 trata de la definicion, estructura, propdsito, condiciones, criterios,
requisitos y elegibilidad para donar y recibir horas del Programa de Donacién de
Horas.

La ultima mejor oferta del Sindicato es la siguiente:

Decisién N°24/2023
EST-34/21 (Acumulado)
29 de junio de 2023



49

CONTRAPROPUESTA REVISADA #1 DE UIM - 6 de enero de 2021
Definiciones:

Donante: Trabajador que solicita donar horas de vacaciones a otro trabajador,
quien cumple con los requisitos de beneficiario, de conformidad con lo que
establece el Programa de Donacién de Horas de Vacaciones.

Beneficiario: Trabajador a quien se le ha aprobado recibir horas de vacaciones
de uno o varios donantes.

Razones médicas o emergencias familiares: Enfermedades, accidentes u otros
padecimientos fisicos del trabajador, o bien sucesos, acontecimientos o
adversidades de indole familiar.

1. Estructura del Programa. El propdsito del Programa de Donacion de
Horas de Vacaciones es proveer un mecanismo para que en cualquier
momento, el trabajador que por razones médicas o emergencia familiar
requiera ausentarse de su trabajo por un periodo no menor de 5 dias y no
cuente con horas suficientes de vacaciones para cubrir dichas ausencias,
pueda recibir donacion de horas de vacaciones de otros trabajadores o
funcionarios.

2. Alcance. Pueden participar en este programa los trabajadores
temporales y permanentes que adquieren vacaciones.

3. Solicitud para ser Elegible como Beneficiario del Programa de
Donacion de Horas de Vacaciones.

(a) Para ingresar en el programa como beneficiario, el trabajador debe
enviar, por los canales correspondientes, el formulario de Solicitud para ser
Beneficiario en el Programa de Donacion de Horas de Vacaciones (No.869) al
Vicepresidente Ejecutivo de Recursos Humanos para su evaluacion y
aprobacion. Si el trabajador no esta en capacidad de hacer esta solicitud, un
familiar o supervisor puede presentar la solicitud por el trabajador.

(b) La solicitud debe contener la siguiente informacion:

(1) Nombre, numero de identificacion, titulo del puesto, categoria salarial
y grado.

(2) Descripcion de la naturaleza, severidad y tiempo estimado de
duracion de la situacién médica que afecta al trabajador, o de la emergencia
familiar que atraviesa, por la cual solicita ingresar en el Programa de Donacion
de Horas de Vacaciones.

(3) Cualquier otra informacién adicional que el trabajador pueda aportar
y que pudiera ayudar en la evaluaciéon de su solicitud.

(c) El vicepresidente ejecutivo de Recursos Humanos o su designado
evaluara la solicitud, y determinara si la misma tiene o no méritos para ser
aprobada.

(1) Si la solicitud es aprobada se le notificara al beneficiario o a la
persona que presentd la solicitud en su nombre dentro de los 15 dias de la
fecha en que se recibio la solicitud. Igualmente, por medio de los mecanismos
de comunicacién correspondientes, se informara que el trabajador ha sido
inscrito en el Programa de Donacién de Horas de Vacaciones a efectos de que
los interesados puedan donarle horas de vacaciones.
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(2) Si la solicitud fue desaprobada, se enviara una notificacién al
trabajador o a la persona que presenté la solicitud en su nombre, la cual debera
contener las razones de la desaprobacion. Esta comunicacion también debera
ser notificada dentro de los 15 dias de la fecha en que se recibid la solicitud.

4. Elegibilidad para Donar Horas de Vacaciones.

(a) El trabajador que desee donar horas de vacaciones debera, por los
canales correspondientes, enviar el formulario Solicitud de Donacién (No.871)
al Vicepresidente Ejecutivo de Recursos Humanos.

(b) En el formulario el trabajador debe especificar el nombre del
beneficiario, asi como la cantidad de horas que desea donar, la cual no podra
ser menor de 8 horas.

(c) No podra donar horas de vacaciones el trabajador que tenga un
balance inferior a 108 horas en el periodo de pago en el cual someta su
solicitud.

5. Criterios.

(a) Se podran donar horas de vacaciones a un trabajador indistintamente
del grado o salario del beneficiario o donante. Sin embargo, no se podran donar
horas de vacaciones a un trabajador que se encuentre hasta dos niveles
superiores en la cadena de mando.

(b) Para que un trabajador empiece a hacer uso de las horas de
vacaciones donadas, debera haber utilizado la totalidad de las vacaciones por
el adquiridas.

(c) El beneficiario en uso de horas de vacaciones donadas continuara
adquiriendo vacaciones en la proporcidn establecida en la norma pertinente.

(d) En un afo calendario de vacaciones, un donante no podra donar mas
de la mitad del numero de horas de vacaciones que pueda adquirir durante el
ano calendario de vacaciones en el cual hace dicha donacién, ni tampoco podra
donar horas de vacaciones en una cantidad que reduzca su balance, al sustraer
el niumero de horas de vacaciones a ser donadas, a menos de 100 horas.

(e) El equivalente en dinero de las horas de vacaciones donadas sera
convertido en horas de vacaciones para el beneficiario que las reciba. La base
de conversion de las horas de vacaciones donadas sera el salario basico del
donante al momento de hacer dicha donacion, sin remuneraciones adicionales.
Igualmente, el equivalente en dinero de las horas de vacaciones donadas
pasara al beneficiario al salario basico del puesto en que estaba asignado al
momento de aprobarse su solicitud de beneficiario del programa.

(f) Para efectos de lo anterior, la conversion de vacaciones sera en
fracciones de media hora.

(g) Una vez terminada la causa por la cual se le aprobé al trabajador
ingresar al Programa de Donacion de Horas de Vacaciones, el monto que
quede de las horas de vacaciones que le fueron donadas se prorrateara entre
los donantes. A estos ultimos se les acreditara el tiempo resultante del
prorrateo, en horas o fracciones de media hora.

(h) Un beneficiario que bajo este programa reciba horas de vacaciones
no podra:

(1) Donar a otro trabajador las horas recibidas; ni
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(2) Utilizarlas después que termina las razones médicas o emergencia
familiar que originé la donacion.

(i) Las horas de vacaciones que un trabajador reciba bajo este programa
no le seran sumadas al pago del monto total por vacaciones acumuladas que
tendria derecho al terminar la relacion laboral.

POSICION DE UIM

La UIM propone mantener la clausula segun esta contenida en el convenio colectivo
recién expirado.

En adiciéon sefald que: “...UIM pretende un completo roll over de lo que esta vigente.
Y la ACP quiere hacer referencia a lo que es el Manual de Personal y para nosotros
no es procedente porque el contrato colectivo priva por lo que diga el Manual de
Personal.” (f.1780)

Que las diferencias que causan que el asunto de la Seccion sea objeto de una solicitud
de estancamiento, es que la ACP pretende afadir un parrafo a la Seccion 21.11
Programa de Donacion de Horas.

CONTRAPROPUESTA #1 REVISADA DE ACP - 14 de abril de 2021

El trabajador de la unidad negociadora es elegible al Programa de Donacion de
Horas cuyo procedimiento esta normado en el Capitulo 820, Subcapitulo 4,
Vacaciones, Licencias y Permisos del Manual de Personal de la ACP.

Definiciones:

Donante: Trabajador que solicita donar horas de vacaciones a otro trabajador,
quien cumple con los requisitos de beneficiario, de conformidad con lo que
establece el Programa de Donacién de Horas de Vacaciones.

Beneficiario: Trabajador a quien se le ha aprobado recibir horas de vacaciones
de uno o varios donantes.

Razones médicas o emergencias familiares: Enfermedades, accidentes u otros
padecimientos fisicos del trabajador, o bien sucesos, acontecimientos o
adversidades de indole familiar.

1. Estructura del Programa. El propdsito del Programa de Donacion de
Horas de Vacaciones es proveer un mecanismo para que en cualquier momento,
el trabajador que por razones médicas o emergencia familiar requiera ausentarse
de su trabajo por un periodo no menor de 5 dias y no cuente con horas
suficientes de vacaciones para cubrir dichas ausencias, pueda recibir donacion
de horas de vacaciones de otros trabajadores o funcionarios.

2. Alcance. Pueden participar en este programa los trabajadores
temporales y permanentes que adquieren vacaciones.

3. Solicitud para ser Elegible como Beneficiario del Programa de
Donacién de Horas de Vacaciones.

(a) Para ingresar en el programa como beneficiario, el trabajador debe
enviar, por los canales correspondientes, el formulario de Solicitud para ser
Beneficiario en el Programa de Donacién de Horas de Vacaciones (No.869) al
Vicepresidente Ejecutivo de Recursos Humanos para su evaluacién vy
aprobacion. Si el trabajador no esta en capacidad de hacer esta solicitud, un
familiar o supervisor puede presentar la solicitud por el trabajador.
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(b) La solicitud debe contener la siguiente informacion:

(1) Nombre, numero de identificacion, titulo del puesto, categoria
salarial y grado.

(2) Descripcion de la naturaleza, severidad y tiempo estimado de
duracion de la situacion médica que afecta al trabajador, o de la emergencia
familiar que atraviesa, por la cual solicita ingresar en el Programa de Donacién
de Horas de Vacaciones.

(3) Cualquier otra informacién adicional que el trabajador pueda
aportar y que pudiera ayudar en la evaluacion de su solicitud.

(c) El vicepresidente ejecutivo de Recursos Humanos o su designado
evaluara la solicitud y determinara si la misma tiene o no méritos para ser
aprobada.

(1) Si la solicitud es aprobada, se le notificara al beneficiario o a
la persona que presentd la solicitud en su nombre, dentro de los 15 dias de la
fecha en que se recibi6 la solicitud. Ilgualmente, por medio de los mecanismos
de comunicacion correspondientes, se informara que el trabajador ha sido
inscrito en el Programa de Donacion de Horas de Vacaciones, a efectos de que
los interesados puedan donarle horas de vacaciones.

(2) Si la solicitud fue desaprobada, se enviara una notificacion al
trabajador o a la persona presentd la solicitud en su nombre, la cual debera
contener las razones de la desaprobacion. Esta comunicacion también debera
ser notificada dentro de los 15 dias de la fecha en que se recibio la solicitud.

4) Elegibilidad para Donar Horas de Vacaciones.

(a) El trabajador que desee donar horas de vacaciones debera, por los
canales correspondientes, enviar el formulario Solicitud de Donacién (No.871)
al Vicepresidente Ejecutivo de Recursos Humanos.

(b) En el formulario el trabajador debe especificar el nombre del
beneficiario, asi como la cantidad de horas que desea donar, la cual no podra
ser menor de 8 horas.

(c) No podra donar horas de vacaciones el trabajador que tenga un
balance inferior a 108 horas en el periodo de pago en el cual someta su
solicitud.

5) Criterios.

(a) Se podran donar horas de vacaciones a un trabajador indistintamente
del grado o salario del beneficiario o donante. Sin embargo, no se podran donar
horas de vacaciones a un trabajador que se encuentre hasta dos niveles
superiores en la cadena de mando.

(b) Para que un trabajador empiece a hacer uso de las horas de
vacaciones donadas, debera haber utilizado la totalidad de las vacaciones por él
adquiridas.

(c) El beneficiario en uso de horas de vacaciones donadas continuara
adquiriendo vacaciones en la proporcion establecida en la norma pertinente.

(d) En un afio calendario de vacaciones, un donante no podra donar mas
de la mitad del numero de horas de vacaciones que pueda adquirir durante el
afno calendario de vacaciones en el cual hace dicha donacién, ni tampoco podra
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donar horas de vacaciones en una cantidad que reduzca su balance, al sustraer
el numero de horas de vacaciones a ser donadas, a menos de 100 horas.

(e) El equivalente en dinero de las horas de vacaciones donadas sera
convertido en horas de vacaciones para el beneficiario que las reciba. La base
de conversion de las horas de vacaciones donadas sera el salario basico del
donante al momento de hacer dicha donacion, sin remuneraciones adicionales.
Igualmente, el equivalente en dinero de las horas de vacaciones donadas pasara
al beneficiario, al salario basico del puesto en que estaba asignado al momento
de aprobarse su solicitud de beneficiario del programa.

(f) Para efectos de lo anterior, la conversion de vacaciones sera en
fracciones de media hora.

(g) Una vez terminada la causa por la cual se le aprobd al trabajador
ingresar al Programa de Donacion de Horas de Vacaciones, el monto que
quede de las horas de vacaciones que le fueron donadas se prorrateara entre
los donantes. A estos ultimos se les acreditara el tiempo resultante del
prorrateo, en horas o fracciones de media hora.

(h) Un beneficiario que bajo este programa reciba horas de vacaciones
no podra:

1) Donar a otro trabajador las horas recibidas; ni

2) Utilizarlas después que terminan las razones médicas o emergencia familiar
que origino la donacion.

(i) Las horas de vacaciones que un trabajador reciba bajo este programa
no le seran sumadas al pago del monto total por vacaciones acumuladas que
tendria derecho al terminar la relacion laboral.

POSICION DE ACP

La ACP sefiala que el objeto del estancamiento es un texto que la ACP propone incluir
para salvar cualquier viso de conflicto con el reglamento, puesto que el Reglamento
de Administracion de Personal indica que este tema lo maneja directamente el Manual
de Personal.

Que, “... basicamente lo que la ACP desea es, sin alterar el texto de la Seccidn, se
incluya un encabezado que aclare cual es la normativa que rige el asunto para poner
eso en contexto de dénde proviene, segun lo que la Ley y el Reglamento indican que
debe ser. Que esa es toda la diferencia que tiene la ACP.”

Durante la fase de investigacion, durante las reuniones preliminares, la ACP destacé
que: “El Programa de Donacion de Horas por ley esta llamado a ser desarrollado
solamente por el Manual de Personal. La Autoridad del Canal de Panama lo incluyé
de buena fe en la convencién anterior, pues el Manual de Personal que ya estaba
practicamente consensuado, en el cual este programa estaba incluido, no habia sido
aprobado por el administrador. Bajo ese esquema, nosotros de buena fe para que los
trabajadores empezasen a gozar de inmediato de ese programa, optamos por incluirlo,
pero ya el Manual de Personal fue aprobado. Y, segun la ley requiere, fue incluido el
programa dentro del Manual de Personal. Nosotros lo unico que estamos diciendo es
que debido al interés que siempre ha manifestado la UIM de que su Convencion
Colectiva sirva también de un elemento de referencia educativo e informativo para su
membresia, que permanezca alli. Pero lo unico que le hemos pedido que agreguen al
inicio una frase que legalice que por qué eso esta en una convencion colectiva y por
qué se estd manejando en una convencion colectiva y no en el Manual de Personal
como la ley ordena, es lo unico que nosotros queremos. El resto del texto es idéntico...
idéntico, pero la UIM se niega a esa pequena frase, que no cambia el resto, es
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exactamente igual. Este es solamente un tema de legitimacion de por qué esta eso
descrito en una Convencion Colectiva.” (f.1,786)

CONCLUSION

Al examen de las propuestas de las partes y sus respectivas posiciones, la JRL
observa que mientras la UIM propone mantener esta clausula como esta contemplada
en el convenio colectivo, la ACP en apoyo de su propuesta argumentd que el objetivo
del cambio es poner en contexto la figura de donacion de horas. Por otro lado, la ACP
no justifico cual es el cambio de circunstancias que ameritan que la clausula sea
modificada.

En ese orden de ideas, es claro que aspectos medulares del Programa, la redaccion
de la Seccion que presentan ambas partes es la misma. En ese sentido, la JRL es del
criterio que la propuesta ya contenida en el convenio colectivo vigente es la mejor
alternativa para resolver el punto estancado; si las condiciones en las que se pacté
esta clausula no han cambiado, la clausula debe mantenerse. De alli que el criterio de
la JRL es que la redaccion de esta clausula permanecera igual que en el convenio
colectivo vigente, asi:

SECCION 21.11 - PROGRAMA DE DONACION DE HORAS

Definiciones.

Donante: Trabajador que solicita donar horas de vacaciones a otro trabajador, quien
cumple con los requisitos de beneficiario, de conformidad con lo que establece el
Programa de Donacién de Horas de Vacaciones.

Beneficiario: Trabajador a quien se le ha aprobado recibir horas de vacaciones de uno
o varios donantes.

Razones médicas o emergencias familiares: Enfermedades, accidentes u otros
padecimientos fisicos del trabajador, o bien sucesos, acontecimientos o adversidades
de indole familiar.

1. Estructura del Programa. El propésito del Programa de Donacion de Horas de
Vacaciones es proveer un mecanismo para que, en cualquier momento, el trabajador
gue por razones médicas o emergencia familiar requiera ausentarse de su trabajo
por un periodo no menor de 5 dias y no cuente con horas suficientes de vacaciones
para cubrir dichas ausencias, pueda recibir donacién de horas de vacaciones de
otros trabajadores o funcionarios.

2. Alcance. Pueden participar en este programa los trabajadores temporales y
permanentes que adquieren vacaciones.

3. Solicitud para ser Elegible como Beneficiario del Programa de Donacion de Horas
de Vacaciones.

(a). Para ingresar en el programa como beneficiario, el trabajador debe enviar, por los
canales correspondientes, el formulario de Solicitud para ser Beneficiario en el
Programa de Donacion de Horas de Vacaciones (No. 869) al Vicepresidente Ejecutivo
de Recursos Humanos para su evaluacion y aprobacion. Si el trabajador no esta en
capacidad de hacer esta solicitud, un familiar o supervisor puede presentar la solicitud
por el trabajador.

(b). La solicitud debe contener la siguiente informacion:

(1). Nombre, numero de identificacion, titulo del puesto, categoria salarial y
grado;

(2). Descripcién de la naturaleza, severidad y tiempo estimado de duracion de
la situacion médica que afecta al trabajador, o de la emergencia familiar que
atraviesa, por la cual solicita ingresar en el Programa de Donacion de Horas de
Vacaciones;
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(3). Cualquier otra informacioén adicional que el trabajador pueda aportar y que
pudiera ayudar en la evaluacion de su solicitud.

(c). El vicepresidente ejecutivo de Recursos Humanos o su designado evaluara la
solicitud, y determinara si la misma tiene o no méritos para ser aprobada.

(1). Si la solicitud es aprobada se le notificara al beneficiario o a la persona que
presentd la solicitud en su nombre dentro de los 15 dias de la fecha en que se
recibio la solicitud. Igualmente, por medio de los mecanismos de comunicacion
correspondientes, se informara que el trabajador ha sido inscrito en el
Programa de Donacién de Horas de Vacaciones a efectos de que los
interesados puedan donarle horas de vacaciones.

(2). Si la solicitud fue desaprobada, se enviara una notificacion al trabajador o
a la persona que presento la solicitud en su nombre, la cual debera contener
las razones de la desaprobaciéon. Esta comunicacion también debera ser
notificada dentro de los 15 dias de la fecha en que se recibio la solicitud.

4. Elegibilidad para Donar Horas de Vacaciones.

(a). El trabajador que desee donar horas de vacaciones debera, por los canales
correspondientes, enviar el formulario Solicitud de Donaciéon (No. 871) al
Vicepresidente Ejecutivo de Recursos Humanos.

(b). En el formulario el trabajador debe especificar el nombre del beneficiario asi como
la cantidad de horas que desea donar, la cual no podra ser menor de 8 horas.

(c). No podra donar horas de vacaciones el trabajador que tenga un balance inferior a
108 horas en el periodo de pago en el cual someta su solicitud.

5. Criterios.

(a). Se podran donar horas de vacaciones a un trabajador indistintamente del grado o
salario del beneficiario o donante. Sin embargo, no se podran donar horas de
vacaciones a un trabajador que se encuentre hasta dos niveles superiores en la
cadena de mando.

(b). Para que un trabajador empiece a hacer uso de las horas de vacaciones donadas,
debera haber utilizado la totalidad de las vacaciones por él adquiridas.

(c). El beneficiario en uso de horas de vacaciones donadas continuara adquiriendo
vacaciones en la proporcion establecida en la norma pertinente.

(d). En un afio calendario de vacaciones, un donante no podré donar mas de la mitad
del numero de horas de vacaciones que pueda adquirir durante el afio calendario de
vacaciones en el cual hace dicha donacién, ni tampoco podra donar horas de
vacaciones en una cantidad que reduzca su balance, al sustraer el numero de horas
de vacaciones a ser donadas, a menos de 100 horas.

(e). El equivalente en dinero de las horas de vacaciones donadas sera convertido en
horas de vacaciones para el beneficiario que las reciba. La base de conversion de las
horas de vacaciones donadas sera el salario basico del donante al momento de hacer
dicha donacién, sin remuneraciones adicionales. Igualmente, el equivalente en dinero
de las horas de vacaciones donadas pasara al beneficiario al salario basico del puesto
en que estaba asignado al momento de aprobarse su solicitud de beneficiario del
programa.

(f). Para efectos de lo anterior, la conversion de vacaciones sera en fracciones de
media hora.

(9). Una vez terminada la causa por la cual se le aprobé al trabajador ingresar al
Programa de Donacion de Horas de Vacaciones, el monto que quede de las horas de
vacaciones que le fueron donadas se prorrateara entre los donantes. A estos ultimos
se les acreditara el tiempo resultante del prorrateo, en horas o fracciones de media
hora.
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(h). Un beneficiario que bajo este programa reciba horas de vacaciones no podra:
(1). Donar a otro trabajador las horas recibidas; ni

(2). Utilizarlas después que termina las razones médicas o emergencia familiar
que origind la donacion.

(i). Las horas de vacaciones que un trabajador reciba bajo este programa no le seran
sumadas al pago del monto total por vacaciones acumuladas que tendria derecho al
terminar la relacién laboral.

11. SECCION 33.15 RECESOS

Esta Seccidn establece las condiciones, procedimiento y reposicion de los recesos y
cancelaciones dentro del periodo de negociaciones.

La ultima mejor oferta de UIM es como sigue:
CONTRAPROPUESTA #1 DE UIM - 31 de marzo de 2021

Por recesos se entiende toda suspension temporal de la actividad de
negociacion, que podra, pero no se limita a interrupciones por horas de
almuerzo, participacién en actividades especiales, dias feriados, entre otros.
Los recesos podran ser solicitados por cualquiera de las partes, previa
exposicion de las razones por las cuales se solicitd el mismo.

Los dias feriados y nacionales seran de receso obligatorio a menos que las
partes decidan lo contrario.

El tiempo de los recesos sera repuesto por igual periodo dentro del término
establecido para la negociacidén con excepcién de los periodos de almuerzos.
Se podra cancelar una sesion programada, sin mediar mutuo acuerdo,
solamente cuando se trate de una situacion de caso fortuito o de fuerza mayor.
En tal situacion, la parte que solicita la cancelacion, notificara a la contraparte
la necesidad y motivo de dicha solicitud. Este tiempo cancelado sera repuesto
por el mismo tiempo en otro dia habil.

POSICION DE UIM

En esta Seccion la UIM en su ultima mejor oferta propone mantener la redaccién del
Convenio Colectivo recién expirado.

Por su parte, la ACP en su ultima mejor oferta propuso:
PROPUESTA INICIAL REVISADA DE ACP - 3 de marzo de 2021

Por recesos se entiende toda suspension temporal de la actividad de negociacion, que
podra incluir, pero no se limita a interrupciones por horas de almuerzo, participacion
en actividades especiales, dias feriados, entre otros. Los recesos podran ser
solicitados por cualquiera de las partes, previa exposicion de las razones por las
cuales se solicitd el mismo.

Los dias feriados y nacionales seran dias de receso obligatorio a menos que las partes
decidan lo contrario.

El tiempo de los recesos sera repuesto por igual periodo dentro del término
establecido para la negociacidén con excepcion de los periodos de almuerzos, los dias
feriados y los nacionales.

Se podra cancelar una sesion programada, sin mediar mutuo acuerdo, solamente
cuando se trate de una situacion de caso fortuito o de fuerza mayor. En tal situacion,
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la parte que solicita la cancelacion notificara a la contraparte la necesidad y motivo de
dicha solicitud. Este tiempo cancelado no sera repuesto.

POSICION DE ACP

Indica la ACP que su propuesta propone por simplicidad y eficiencia los dias feriados
nacionales que son de dominio publico y conocidos con anticipacion, se incluyan y
compensen implicitamente dentro de los tiempos pactados de negociacion en las
Reglas Basicas, en lugar de tener que interrumpir las negociaciones para incurrir en
un nuevo proceso de negociacion interno para poder acordar las nuevas condiciones
de las fechas que se extienden por efectos de receso y cancelaciones.

Durante la etapa de investigacion durante la reunion preliminar la ACP reiteré su
posicion indicando que: “Es exactamente el tema del que acabo de hablar, se recita
en esta Seccion, que los recesos no se repongan, que estén incluidos dentro del
tiempo total de negociacion y que las cancelaciones tampoco se repongan. Es todo
un tema de ser responsables en cumplir y administrar el tiempo para negociar y no
sentarnos y dejar la mesa de negociacion por razones que en realidad no tiene peso,
porque la mesa de negociacidn es prioritaria. La Administracion estuvo sentada en la
mesa de negociacion cuando estuvo que estar sentada y yo creo que todos tenemos
que hace el esfuerzo de estar sentados en la mesa de negociacion. Y, por eso, quitar
estas tentaciones de los recesos y las tentaciones, ayudaria mucho a que nos
concentraramos mas en el proceso de negociacion” (fs.1788)

CONCLUSION

En esta Seccion del estancamiento la ACP procura introducir cambios respecto a la
forma como se reponen los dias de negociacién. Esta propuesta contempla una
compensacion implicita de los dias feriados, es decir, de manera automatica dentro
de los plazos de negociacion; otro cambio es que los tiempos de negociacion
cancelados no seran repuestos.

Al igual que en las secciones precedentes, la JRL debe acentuar que la parte que
procura efectuar un cambio a las clausulas establecidas en un convenio colectivo tiene
la carga de probar la necesidad del cambio, incluyendo el cambio de condiciones y/o
circunstancias. Segun viene formulada la propuesta de la ACP, implica la reduccién
de dias adicionales a los tiempos de negociacion, debido a la no reposicién de estos
tiempos. La JRL es del criterio que esta clausula debe ser cuidosamente analizada a
la luz de las experiencias de las negociaciones de la presente convencion colectiva,
en la que las propias partes se han visto en la necesidad de recurrir a extensiones en
el periodo de negociacion y ampliacion en los horarios para poder cubrir los temas a
negociarse. Sobre el particular, ndétese que en su contestacion la ACP indico: “... la
jornada de negociacion se aumentd de 4 a 5 horas diarias (25% de incremento) y se
pactaron 5 extensiones al segundo periodo de negociacién, de forma que pasé de
nueve (9) semanas originalmente pactadas a veintiocho (28) semanas efectivas de
negociacion.” (cfr. f.1161)

En concordancia con lo anteriormente expresado, la JRL es del criterio que la
propuesta de la ACP podria ser una base razonable si la historia de negociacién de
las partes mostrase que no ha sido necesario emplear los tiempos originalmente
pactados, porque las negociaciones han fluido y las partes han llegado rapidamente
a acuerdos, lo que confirmaria que es justificado un cambio de statu quo establecido
en el convenio.

Sin embargo, la historia de negociacion de las partes no avala esta conclusion y por
ello la JRL estima razonable mantener la clausula segun esta contenida en el convenio
colectivo vigente.

Ademas, tdbmese en cuenta que sobre este tema se pronuncié el laudo arbitral de 15
de octubre de 2021, declarando la propuesta de la ACP contraria a las reglas basicas
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de negociacion. En esta situacion la confrontacion existente entre el Sindicato y la
ACP deja como unica manifestacién valida dentro del proceso lo propuesto por la parte
sindical y de acuerdo con las reglas de negociacion esto implica de igual manera un
roll-over, asi:

SECCION 33.15 - RECESOS

Por recesos se entiende toda suspension temporal de la actividad de
negociacion, que podra incluir, pero no se limita a interrupciones por horas de
almuerzo, participacion en actividades especiales, dias feriados, entre otros.
Los recesos podran ser solicitados por cualquiera de las partes, previa
exposicion de las razones por las cuales se solicitdé el mismo.

Los dias feriados y nacionales seran dias de receso obligatorio a menos que
las partes decidan lo contrario.

El tiempo de los recesos sera repuesto por igual periodo dentro del término
establecido para la negociacion con excepcion de los periodos de almuerzos.

Se podréa cancelar una sesidon programada, sin mediar, mutuo acuerdo,
Ssolamente cuando se trate de una situacion de caso fortuito o de fuerza mayor.
En tal situacion, la parte que solicita la cancelacion, notificara a la contraparte
la necesidad y motivo de dicha solicitud. Este tiempo cancelado sera repuesto
por el mismo tiempo en otro dia habil.

12. SECCION 33.16 OBSERVADORES

Esta Seccion fue incluida como un interés de la ACP en su pliego inicial (f.1181).
Establece la cantidad de negociadores y observadores que pueden participar en el
recinto de negociacion, asi como las condiciones y procedimientos que deben seguir
las partes y los observadores para asistir y participar de las negociaciones.

La ultima mejor oferta de la UIM se lee como sigue:
CONTRAPROPUESTA #1 DE UIM - 31 de marzo de 2021

Los negociadores y observadores presentes en el recinto de negociacion no
excederan un total de ocho (8) personas para cada una de las partes. Al inicio
de cada sesidn de negociacion, las partes anunciaran la presencia de los
observadores.

Los observadores no ocasionaran gasto alguno a la ACP, por lo tanto, solo
podran asistir a las sesiones de negociaciones en su tiempo libre, con
excepcion de los funcionarios de la Administracion. Ademas no podran
intervenir en las discusiones que se lleven a cabo en la mesa de negociacion,
ni se les considerara como miembros de ningun equipo negociador en la mesa.

POSICION DE UIM

Segun senala la UIM, la diferencia entre su propuesta y la contrapropuesta #1 de la
ACP es acerca de la conducta de los observadores, situacion que advierte ya esta
cubierta con la redaccion de la convencion colectiva vigente, (f.414). UIM procura que
la redaccion como esta contemplada en el convenio colectivo actual. (f. 1,781)

Las pruebas aportadas por la UIM para esta Seccidbn son las propuestas y
contrapropuestas intercambiadas durante la negociacion. También adujo normativas
como la Constitucion Politica, la Ley Organica de la ACP, el Reglamento de
Relaciones Laborales, el Reglamento de Administracion de Personal, la Convencion
Colectiva y todas las normas del régimen especial de la ACP (fs. 385-400).
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Por su parte, la ACP en su ultima mejor oferta propuso:
PROPUESTA INICIAL REVISADA DE ACP - 3 de marzo de 2021

Los negociadores y observadores presentes en el recinto de negociaciéon, no
excederan un total de ocho (8) personas para cada una de las partes. Al inicio
de cada sesidn de negociacion, las partes anunciaran la presencia de los
observadores.

Los observadores no ocasionaran gasto alguno a la ACP, por lo tanto, solo
podran asistir a las sesiones de negociaciones en su tiempo libre, con
excepcion de los funcionarios de la Administracion. Ademas no podran
intervenir en las discusiones que se lleven a cabo en la mesa de negociacion,
ni se les considerara como miembros de ningun equipo negociador en la mesa.
Si los observadores mantienen una conducta que afecte de cualquier
manera el desenvolvimiento de las negociaciones, deberan abandonar el
recinto a solicitud de cualquiera de las partes.

POSICION DE ACP

Segun refiere la ACP, el asunto objeto de estancamiento en esta Seccién es un nuevo
parrafo que la ACP propuso agregar a lo establecido en la Convencion Colectiva
vigente, con el propdsito de promover la buena conducta de parte de los observadores
tanto de la ACP como de la UIM, en caso de que se cuente con la presencia de estos
en alguna sesion de negociacion.

La ACP considera que la Convencion Colectiva vigente no abarca normas de conducta
para los observadores, por lo tanto, encontré viable introducir un texto de la Seccion
33.16 OBSERVADORES, que coadyuve a promover un ambiente de respeto durante
las negociaciones, lo cual aplica tanto para los observadores de UIM como para los
de la ACP. Lo anterior fue reiterado durante el desarrollo de la reunién preliminar en
los siguientes términos “... en realidad lo que estabamos buscando en la convencion
es agregar un parrafo que promueva la buena conducta de parte de los observadores,
tanto de la ACP como de la UIM, pero eso lo adversa la UIM y, por consiguiente, esta
estancado.” (f.1788)

CONCLUSION

Luego de una cuidadosa consideraciéon de este punto, considera la JRL que las
razones expuestas por la ACP no sustentan la adopcion de un cambio en la clausula
contractual. De manera reiterada a lo largo de esta resolucién se ha indicado que la
parte que propone la adopcion de una clausula debe justificar la necesidad de cambiar
el statu quo.

En este sentido, la ACP sefala que su propdsito es promover la buena conducta por
parte de los observadores, sin embargo, la redaccion de esta clausula es genérica, no
describe aquellas situaciones especificas que pudieran considerarse una afectacion
de las negociaciones, dando lugar a que se pudiera calificar como contraria a la buena
conducta un sinnumero de acciones. La redaccion de una norma convencional debe
ser clara, sin dar lugar a interpretaciones.

Por otro lado, la conducta de las partes esta regida por el Reglamento de Etica y
Conducta que es aplicable a todos los miembros de la Junta Directiva, funcionarios,
trabajadores de confianza y trabajadores de la ACP, con objeto de asegurar un
comportamiento basado en la honestidad, integridad, imparcialidad y buena conducta
en la realizaciéon de los fines de la Autoridad; también disposiciones en el Manual de
Personal establecen sanciones y procedimientos para aquellos trabajadores que no
cumplan o se apartan de las conductas requeridas en la ACP, recordando que las
sesiones de negociacion se realizan dentro de este contexto de trabajo donde resultan
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plenamente aplicables estas normas, por lo que no amerita introducir esta parrafo en
esta clausula.

En este sentido la clausula se mantendra conforme esta establecida en la convencion
colectiva vigente.

Ademas, tbmese en cuenta que sobre este tema se pronuncio el laudo arbitral de 15
de octubre de 2021, declarando la propuesta de la ACP contraria a las reglas basicas
de negociacion. En esta situacion la confrontacion existente entre el Sindicato y la
ACP deja como Unica manifestacion valida dentro del proceso, lo propuesto por la
parte sindical y de acuerdo con las reglas de negociacion esto implica de igual manera
un roll over, asi:

SECCION 33.16 — OBSERVADORES

Los negociadores y observadores presentes en el recinto de negociacién, no
excederan un total de ocho (8) personas para cada una de las partes. Al inicio
de cada sesion de negociacion, las partes anunciardn la presencia de los
observadores.

Los observadores no ocasionaran gasto alguno a la ACP, por lo tanto, solo
podran asistir a las sesiones de negociaciones en su tiempo libre, con
excepcion de los funcionarios de La Administracion. Ademas, no podran
intervenir en las discusiones que se lleven a cabo en la mesa de negociacion,
ni se les considerara como miembros de ningun equipo negociador en la mesa.

13. SECCION XXX ARTICULO NUEVO BONO DE DISPONIBILIDAD DE EQUIPO

Esta Seccion es una propuesta de la UIM que aspira a integrar como un articulo de la
Convenciéon Colectiva el memorandum de 22 de octubre de 2018, proponiendo un
incremento en los bonos a pagar en dicha bonificacion (f.445 dorso).

PROPUESTA INICIAL REVISADA #2 DE UIM - 19 de abril de 2021

Las Partes acuerdan el pago de una Bonificacion por Disponibilidad de Equipo
en las Divisiones de Mantenimiento de Flotas y Equipos (OPM) y de Dragado
(OPD). El objetivo de esta bonificacion es el de incentivar al personal que ocupa
los puestos mencionados a continuacion, a bordo de los equipos flotantes, a
realizar trabajos adicionales que redunden en la mejora de la disponibilidad de
eso0s equipos flotantes.

En OPM:

1. Primer Oficial de Maquina (Guardia), ME-11.
2. Primer Oficial de Maquina ME-11.
3. Jefe de Maquinas de Remolcador, ME-14.

En OPD:

1. Primer Oficial de Maquina (Guardia), ME-11.

2. Primer Oficial de Maquina, ME-11.

3. Jefe de Maquinas de Remolcador, ME-14.

4. Jefe de Maquinas Encargado de Remolcador, ME-15.

5. Jefe de Maquinas de Draga, ME-14.

6. Sub Jefe de Maquinas de Draga de Cucharén, ME-15.

7. Sub Jefe de Maquinas de Draga Hidraulica de Succion, ME-15.
8. Jefe de Maquinas de Draga de Cucharén, ME-16.

9. Jefe de Maquinas de Draga Hidraulica de Succion, ME-16.
10.Jefe de Maquinas de Bote Grua, ME-16.

11.Jefe de Maquinas de Barcaza de Perforacion, ME-16.

Decisién N°24/2023
EST-34/21 (Acumulado)
29 de junio de 2023



61

12.Jefe de Maquinas Encargado de Grua Flotante, ME-16.

La bonificacibn por disponibilidad de equipo consta de un componente
individual y de un componente grupal, con parametros y requerimientos,
frecuencia de medicion y pesos establecidos en una plantilla de medicion para
OPM y una plantilla de medicion para OPD.

El pago acordado para esta bonificacion es de: 50.00 PAB, por periodo de pago
(PP), a los grados ME-11; de120.00 PAB, por PP, a los grados ME-14; y 180.00
PAB, por PP, a los grados ME-15 y ME-16 de OPM y OPD arriba indicados.
Para los puestos de Jefe de Maquinas de Estacion de Tierra ME-14, y de Jefe
de Maquinas Encargado de Equipo Flotante ME-16 de OPM, estos cumpliran
sSu meta para hacerse acreedores a esta bonificacion, cuando un minimo del
50% del personal que ocupe los puestos arriba indicados a bordo de los
equipos flotantes alcancen las metas para ser elegibles para el pago de la
bonificacion.

Cuando alguna persona de los puestos arriba indicados cumpla con las metas
y requerimientos establecidos en la plantilla de medicién o con el porcentaje
minimo descrito para los Jefes de Maquina de Estacién de Tierra, ME-14 y los
Jefes de Maquina Encargados de Equipo Flotante, ME 16 de OPM, este no
recibira el pago de la bonificacién correspondiente al periodo medido. Es decir,
si en el parametro que se mide de forma mensual, alguno de ellos no alcanza
la meta mensual establecida, este no recibira el pago de la bonificacién para
ese mes dentro del trimestre, ni los eventos o tareas logradas en ese periodo
seran contabilizados para el siguiente periodo de medicion.

El monto establecido para esta bonificacion sera contabilizado por PP, sin
embargo, serd pagadero cada trimestre, segun se cumpla con las metas y
requerimientos establecidos en la plantilla de medicion correspondiente:

1. Los pagos correspondientes del PP-20 al PP-26, se pagaran en el PP-02.
2. Los pagos correspondientes del PP-01 al PP-06, se pagaran en el PP-08.
3. Los pagos correspondientes del PP-07 al PP-13, se pagaran en el PP-15.
4. Los pagos correspondientes del PP-14 al PP-19, se pagaran en el PP-21.

En el caso de que alguna persona sea ascendida o asignada temporalmente,
0 sea ascendida permanentemente, la evaluacién sobre el cumplimiento de las
metas y el pago de esta bonificacion de disponibilidad se hard como sigue:

1. Si es asignado o ascendido temporalmente durante el 50% del tiempo a
evaluar, se evaluara y pagara de acuerdo con el resultado de las metas y el
grado en el ultimo equipo en donde trabajoé.

2. Si es asignado o ascendido temporalmente y permanece durante mas
tiempo en un puesto que en otro, se evaluara en el equipo en donde estuvo
mas tiempo y se pagara en el grado en el que estuvo mas tiempo.

3. Si es ascendido permanentemente, se evaluard en el equipo en donde
estuvo mas tiempo y se pagara en el nuevo grado.

En el caso de que sea asignado o ascendido temporalmente o ascendido
permanentemente a un puesto que no esté incluido, la evaluacion y el pago de
esta bonificacion se hara hasta el momento en que sea efectiva la asignacion o
ascenso temporal o permanente al otro puesto no cubierto. No obstante, si la
asignacion o ascenso temporal o el ascenso permanente se hace efectivo en la
mitad de un PP, esta bonificacién sera pagada el PP completo.

En el caso de que la persona esté desempefiando sus funciones debido a que se
encuentre en licencia sin sueldo, licencia con sueldo, suspendido del trabajo o en
asignacion especial en el extranjero, la evaluacién de las metas y el pago de esta
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bonificacion se hara solamente por el tiempo en el que estuvo contribuyendo con
la mejora de la disponibilidad de los equipos flotantes.

Péarrafo Transitorio: Mientras se termina la mayor implementacion de Maximo
(SAA) en todos los equipos mayores y remolcadores de OPD, se considerara
valido el cumplimiento con el programa de mantenimiento que actualmente
realizan, para la evaluacion de esta bonificacién de disponibilidad de equipo. Para
gue uno de los trabajos descritos en los parametros respectivos tenga validez, se
debe completar el formulario disefiado y acordado para tal fin; este formulario sera
completado por el trabajador una vez por cada trimestre. La informacion relativa al
formulario no tiene ninguna obligacion del uso de SAA y solo se referird en la
necesidad de informar alguna orden de trabajo.

La JRL considera relevante indicar que esta propuesta esta acompafada de
formularios que describen tareas y criterios de cumplimiento que no seran
reproducidos en esta resolucién, pero que constan visibles a folios 448-449
reverso.

POSICION DE UIM

La aspiracion de la UIM es, por un lado, incluir esta bonificacion como parte de la
nueva convencion colectiva; actualmente la misma esta contenida en Memorandum
de Entendimiento y, por el otro, recibir un incremento en esta bonificacion.
Actualmente, esta bonificacion cubre aquellos trabajos adicionales que redunden en
la mejora de la disponibilidad de los equipos flotantes.

Durante las reuniones preliminares UIM explico que: “...el primer asunto es Generales;
el segundo es Formularios de Tareas; el tercero es Parametro de Bono de
Disponibilidad de Equipo NTD de Dragado y Parametros del Bono de Disponibilidad
de Equipo NTR que es Remolcadores. Este es un bono que se estableci6 en la
negociacion pasada del convenio colectivo y esta vigente hoy dia. Lo Unico que UIM
aspira es mantener el roll-over, con un incremento en la tarifa, eso es lo que Unico que
UIM aspira. Y la ACP pretende eliminarlo del convenio colectivo.

Estas son unas de las secciones también en donde la ACP en su pliego pretendia
eliminar.” (f.1782)

Las pruebas aportadas por la UIM para esta Seccién son las propuestas y
contrapropuestas intercambiadas durante la negociacion. También adujo normativas
como la Constitucion Politica, la Ley Organica de la ACP, el Reglamento de
Relaciones Laborales, el Reglamento de Administracion de Personal, la Convencién
Colectiva y todas las normas del régimen especial de la ACP (fs.423-431).

PROPUESTA DE ACP
SECCION RESCINDIDA TOTALMENTE.
POSICION DE ACP.

En la mesa de negociacidbn como contrapropuesta, la ACP planted la rescision total
de la clausula. La Administracion propuso, a partir de su pliego inicial, su interés en
negociar la no renovacion de este bono; que basicamente esta Seccion ha tenido
cambios que no son de fondo, no se ha podido negociar. Sin embargo, solicité a la
JRL que se acoja su propuesta inicial del 6 de julio del 2020 que es la rescision total
de la clausula.

En la reunion preliminar sostenida el 10 de agosto de 2021, la ACP manifesté a la
Junta lo siguiente:
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“... es un bono, se supone que da beneficio a las partes. La Autoridad del Canal
de Panama en realidad esta interesada en no seguir promoviendo ese bono, no
renovarlo en la nueva convencion colectiva y para eso hizo una oferta de comprarlo,
es decir, no lo estamos quitando, pero si estamos haciendo una oferta de pagarles
un porcentaje que se debe incorporar a su salario de manera permanente y, como
sabemos, siempre en el salario cada vez que se sube un punto porcentual, ese
punto porcentual cascadea y le pega a muchos otros elementos, o sea, que un 1%
en digamos, por decirlo asi, en un salario no es 1% es mucho mas, que le pega al
sobretiempo, le pega a los diferenciales, le pega a los feriados, le pega al IRV, le
pega a un montdn de cosas, asi que nuestra oferta es esa.” (f.1,790)

Es importante sefialar que la ACP en la propuesta econémica general contenida en
su Contrapropuesta #2 revisada de 31 de agosto del 2021, presentada por la ACP
con relacién a la Seccion 10.07, propuso un ajuste sobre el salario basico que
compensa la eliminacion de este bono, sefialando que ello obedece a los mandatos
de funcionamiento rentable que emanan de la Constitucion Politica de la Republica de
Panama. (f.1962)

CONCLUSION

Como fue expuesto en las posiciones de las partes respecto a esta Seccion, las partes
estan en extremos opuestos. Mientras la UIM aspira a integrar el Memorando de
Entendimiento (MDE) al convenio colectivo con un incremento en la bonificacion, al
mismo tiempo observa esta JRL que la ultima mejor oferta de la UIM también reduce
de 75% a 50% el personal que debe alcanzar las metas para ser elegible al pago de
la bonificacién. Por su parte, la ACP aspira a que el bono no se renueve, pese a lo
cual sefal6 la posibilidad de compensar la eliminacion del bono con un ajuste sobre
el salario.

Cabe observar que, en atencion a la propuesta de rescision total, mediante laudo
arbitral de 15 de octubre de 2021 ratificado por la CSJ se declar6 la propuesta de la
ACP de rescision de la clausula como contraria a las reglas de negociacién, se
entiende sin embargo que, para este caso, es necesario discutirla en virtud de que la
UIM present6 una propuesta de negociacion de esta Seccion.

Acorde con los criterios expuestos para la resolucién de los puntos estancados, la JRL
pasa a verificar si se encuentra acreditado en el expediente algin cambio de
circunstancias que amerite la modificacion del statu quo. En principio, la aspiracién de
la UIM de integrar mediante una clausula contractual lo acordado en el MDE de 22 de
octubre de 2018, encuentra asidero en virtud de que es en la negociacion colectiva
donde las partes pueden llegar a acuerdos integrales. Segun se aprecia en el convenio
colectivo vigente, este Memorando de Entendimiento que regula el bono de
disponibilidad de equipo fue negociado y permanece vigente por el término de la
convencion colectiva de la UIM.

La propuesta de la UIM contempla un incremento del bono con una reduccion del
porcentaje de personal que debe cumplir las metas, sobre lo cual la JRL debe explicar
gue, salvo el contenido de la propia propuesta, la UIM no exteriorizo las razones que
sustentan la necesidad de modificacién del contenido del acuerdo suscrito por las
partes.

En cuanto a lo expuesto por la ACP, respecto a la supresion de esta bonificacion,
tampoco expuso las razones que justifiquen el cambio al statu quo, debe hacerse
referencia a que la ACP en acto de audiencia se refirié a un posible ajuste salarial en
reemplazo del bono, lo cual toma la JRL como un indicio de que el establecimiento de
esta compensacion proporciona valor de retorno a la ACP, también debe estimarse
cual es el costo que implicaria para la ACP el no contar con los equipos necesarios
disponibles al momento de un transito. Dicho lo anterior, el criterio de la JRL es que
ninguna de las partes ha acreditado las razones de modificacion del statu quo, ya sea
para un incremento de la bonificacion con una reduccion del porcentaje del personal
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gue debe alcanzar las metas, como lo establecio el Sindicato o para la eliminacion de
esta bonificacion, segun lo plante6 la ACP, frente a lo cual la posicion de la JRL es
mantener el statu quo y por ello considera viable la inclusion de la referida Seccion de
la clausula sobre Bonificacion por Disponibilidad de Equipo, en la version
originalmente contenida en el Memorando de Entendimiento, suscrito entre las partes
el 22 de octubre de 2018, quedando esta clausula asi:

BONO DE DISPONIBILIDAD DE EQUIPO

La Autoridad del Canal de Panama, que en adelante se denominara "ACP". y
la Unién de Ingenieros Marinos, que en adelante se denominara "UIM o EL
SINDICATO", y quienes en conjunto se denominaran "LAS PARTES",
convienen en suscribir el presente Memorando de Entendimiento (MDE).

LAS PARTES acuerdan el pago de una Bonificacién por Disponibilidad de
Equipo en las divisiones de Mantenimiento de Flotas y Equipos (OPM) y de
Dragado (OPD). El objetivo de esta bonificacion es el de incentivar al personal
gue ocupa los puestos mencionados a continuaciéon, a bordo de los equipos
flotantes, a realizar trabajos adicionales que redunden en la mejora de la
disponibilidad de esos equipos flotantes:

En OPM:
1. Primer Oficial de Maquina (Guardia), ME-11

2. Jefe de Maquinas de Remolcador, ME-14
3. Jefe de Maquinas Encargado de Remolcador, ME-15

En OPD:
. Primer Oficial de Maquina (Guardia), ME-11

. Primer Oficial de Maquina, ME-11

. Jefe de Maquinas de Remolcador, ME-14

. Jefe de Maquinas Encargado de Remolcador, ME-15

. Jefe de Maquinas de Draga, ME-14

. Sub Jefe de Maquinas de Draga de Cucharén, ME-15

. Sub Jefe de Maquinas de Draga Hidraulica de Succion, ME-15
. Jefe de Maquinas de Draga de Cucharon, ME-16 9.

. Jefe de Maquinas de Draga Hidraulica de Succién, ME-16 10.
10. Jefe de Maquinas de Bote Grua, ME-16.

11. Jefe de Maquinas de Barcaza de Perforacion, ME-16

12. Jefe de Maquinas Encargado de Grua Flotante, ME-16

O© 00 ~NO O~ WN P

La bonificaciébn por disponibilidad de equipo consta de un componente
individual y de un componente grupal, con parametros y requerimientos,
frecuencia de medicion y pesos establecidos en una plantilla de medicién para
OPM y una plantilla de medicion para OPD, las cuales se adjuntan a este MDE.

El pago acordado para esta bonificacion es de 30.00 PAB, por periodo de pago
(PP), a los grados ME-11 y de 70.00 PAB, por PP, a los grados ME-14, ME-15
y ME-16 de OPM y OPD arriba indicados. Para los puestos de Jefe de
Maquinas de Estacion de Tierra, ME-14 y de Jefe de Maquinas Encargado
Flotante, ME-16 de OPM, éstos cumpliran su meta para hacerse acreedores a
esta de bonificacién, cuando un minimo del 75 % del personal que ocupe los
puestos arriba indicados a bordo los equipos flotantes alcancen las metas para
ser elegibles al pago de la bonificacién.

Cuando alguna persona de los puestos arriba indicados a bordo de los equipos
flotantes no cumpla con las metas y para los requerimientos establecidos en la
plantilla de medicion o con el porcentaje minimo descrito para los de Jefes de
Maquina de Estacién de Tierra, ME-14 y los Jefes de Maquina Encargados de
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Equipo Flotante, ME-16 de OPM, éste no recibira el pago de la bonificacion
correspondiente al periodo medido. Es decir, si en el parametro que se mide
de forma mensual, alguno de ellos no alcanza la meta mensual establecida,
éste no recibira el pago de la bonificacién para ese mes dentro del trimestre, ni
los eventos o tareas logradas en ese periodo seran contabilizados para el
siguiente periodo de medicion.

El monto establecido para esta bonificacion sera contabilizado por PP, sin
embargo, sera pagadero cada trimestre, segun se cumpla con las metas y
requerimientos establecidos en la plantilla de medicidn correspondiente:

1. Los pagos correspondientes del PP-20 al PP-26, se pagaran en el PP-02.
2. Los pagos correspondientes del PP-01 al PP-06, se pagaran en el PP-08.
3. Los pagos correspondientes del PP-07 al PP-13, se pagaran en el PP-15.
4. Los pagos correspondientes del PP-14 al PP-19, se pagaran en el PP-21.

Para el afio calendario 2018, la bonificacion de disponibilidad de equipo se
contabilizara a partir del segundo PP posterior a la firma de este MDE.

En el caso de que alguna persona sea ascendida o asignada temporalmente o
sea ascendida permanentemente a uno de los puestos que estan cubiertos por
este MDE, la evaluacién sobre el cumplimiento de las metas y el pago de esta
bonificacion de disponibilidad se hara como sigue:

1. Si es asignado o ascendido temporalmente durante el 50% del tiempo a
evaluar, se evaluard y pagara de acuerdo al resultado de las metas y el grado
en el ultimo equipo en donde traba;jo.

2. Si es asignado o ascendido temporalmente y permanece durante mas
tiempo en un puesto que en otro, se evaluara en el equipo en donde estuvo
mas tiempo y se pagara en el grado en el que estuvo mas tiempo.

3. Si es ascendido permanentemente, se evaluara en el equipo en donde
estuvo mas tiempo y se pagara en el nuevo grado.

En el caso de que sea asignado o ascendido temporalmente o ascendido
permanentemente a un puesto que no esté incluido en este MDE, la evaluacion
y el pago de esta bonificacion se hara hasta el momento en que sea efectiva la
asignacion o ascenso temporal 0 permanente al otro puesto no cubierto bajo
este MDE. No obstante, si la asignacion o ascenso temporal o el ascenso
permanente se hace efectivo en la mitad de un PP, esta bonificacién sera
pagada el PP completo.

En el caso de que la persona no esté desempefiando sus funciones como tal y
gue se encuentre en licencia sin sueldo, licencia con sueldo, suspendido del
trabajo, 0 en asignacion especial en el extranjero, la evaluacion de las metas y
el pago de esta bonificacién se hara solamente por el tiempo en el que estuvo
contribuyendo con la mejora de la disponibilidad de los equipos flotantes.

La primera revision a la plantilla de medicion se hara en el mes de abril del
2019 y las siguientes revisiones a la misma se haran en abril de cada afio. Los
cambios que resulten de esta revision seran implementados y contabilizados a
partir del segundo PP posterior al cambio.

El presente MDE permanecera vigente por el término de la Convencion
Colectiva de la UIM.

Péarrafo Transitorio: Mientras se termina la implementacion de Maximo (SAA)
en todos los equipos mayores y remolcadores de OPD, se considerara valido
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el cumplimiento con el programa de mantenimiento que actualmente realizan,
para la evaluacion de esta bonificacion de disponibilidad de equipo.

14. SECCION 3.02. DURACION Y RENEGOCIACION

Esta clausula se refiere a la duracion y renegociacion del presente convenio colectivo,
y de acuerdo con las partes (cfr. folio 1165), los asuntos objeto de estancamiento son

tres:

La vigencia o duracion del convenio colectivo.

El porcentaje de incremento salarial anual por renovacion

Periodos para la presentacion de la notificacion para enmendar o modificar la
Convencioén Colectiva a su vencimiento.

La ultima mejor oferta de la UIM propuso lo siguiente:

CONTRAPROPUESTA #5 REVISADA 2 DE UIM - 11 de mayo de 2021

a. Esta Convencion Colectiva, de conformidad con la Seccion 3.01,
debera continuar en completa vigencia a partir de la firma hasta el 31 de
diciembre de 2024.

b. Al final del periodo de vigencia de esta Convencion Colectiva, las
disposiciones generales seran automaticamente extendidas por periodos
sucesivos de un afio, a menos que cualquiera de las partes notifique a la otra,
por escrito, sobre su intencion de enmendar o de otra forma modificar sus
articulos. Se entiende que la extension automatica aplicaria a las secciones y
memorandos de entendimiento, pero no aplicaria a las tablas salariales ni a
ninguna otra clausula que tenga fecha definida, en cuyo caso, el Administrador
otorgara un incremento sobre el salario basico para cada afio sucesivo de
extension automatica, acorde a la siguiente tabla:

Duracioén Inicial Pactada en la CC % de incremento anual
4 anos 1.40

c. La notificacion por escrito para enmendar o modificar la Convencion
Colectiva debe ser entregada en persona, en la division de Administracion de
Relaciones Laborales y Reglamentos de la Vicepresidencia de Capital Humano
por parte de la UIM o en la oficina de la UIM por parte de la ACP, durante el
mes de enero del afio de vencimiento de la misma o de su(s) respectiva(s)
extension (es) automatica(s). Al recibir la notificacion escrita, la otra parte debe
de acusar recibo de ella.

NOTA: Al momento de acordar el término de la convencion colectiva, se
reemplazara por el porcentaje correspondiente a la duracion pactada.

POSICION DE UIM

La posicién de UIM respecto a la duracion del convenio colectivo es negociar un
convenio con una duracion aproximada de cuatro (4) afios. La ultima mejor propuesta
intercambiada data del 11 de mayo de 2021, y en ese momento la UIM planteé la
duracion del nuevo convenio hasta el 31 de diciembre de 2024.

En cuanto a la renovacion automatica del convenio colectivo, la aspiracion del RE es
gue si se verificaba una renovacion automatica por un afio (vigencia a 5 afios) se
incrementara el salario de 1.40 % del salario del trabajador.

En cuanto al término de notificacion para para enmendar o modificar la Convencion
Colectiva, la UIM propone se verifigue durante el mes de enero del afio de
vencimiento.
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PROPUESTA DE ACP
CONTRAPROPUESTA #4 DE ACP- 23 de febrero de 2021

a. Esta Convencion Colectiva, de conformidad con la Seccion 3.01,
debera continuar en completa vigencia a partir de la firma hasta el 31 de
diciembre de 2025.

b. Al final del periodo de vigencia de esta Convencion Colectiva, sus
disposiciones generales [...] seran automaticamente extendidas por periodos
sucesivos de un afio, a menos que cualquiera de las partes notifique a la otra,
por escrito, sobre su intencibn de enmendar o de otra forma modificar sus
articulos. Se entiende que la extension automatica aplicaria a las secciones y
memorandos de entendimiento, pero no aplicaria a las tablas salariales, ni a
ninguna otra clausula que tenga fecha definida, en cuyo caso, el Administrador
otorgard un incremento sobre el salario basico para cada afio sucesivo de
extension automatica, acorde a la siguiente tabla:

Duracién Inicial Pactada en la CC % de incremento anual
4 anos 0.5
5 afnos 0.6
6 afnos 0.75

c. La notificacion por escrito para modificar o enmendar la Convencién
Colectiva debe ser entregada en persona en la Division de Administracién de
Relaciones Laborales y Reglamentos de la Vicepresidencia de Capital
Humano, por parte de la UIM o en la oficina de la UIM por parte de la ACP,
durante el mes de marzo del afio de vencimiento de la misma o de su(s)
respectiva(s) extension(es) automatica(s). Al recibir la notificacién escrita, la
otra parte debe acusar recibo de ella.

Nota: Al momento de acordar el término de la Convencién Colectiva, se
reemplazara el cuadro por el porcentaje correspondiente a la duracion pactada.

POSICION DE ACP

La posicion sostenida por la ACP es la de maximizar la duracién de la vigencia, pues
esto representa eficiencia en cuanto al rendimiento de los costos incurridos en las
negociaciones del CC, los cuales la ACP financia en su totalidad (cfr. f.1165 dorso).

En cuanto a la vigencia o duracion del convenio colectivo es aproximadamente a cinco
(5) afios, la ultima propuesta de ACP data del 23 de febrero de 2021 y en ese momento
la propuesta era negociar una convencion con vigencia al 31 de diciembre de 2025.

Para el porcentaje de incremento salarial anual por renovacién, la ACP sujeta los
incrementos por renovacion automatica a la duracion inicial pactada, iniciando en un
0.50% si es a cuatro (4) afos; 0.60% a cinco (5) afos; y 0.75% a seis (6) afos.

En cuanto a los periodos para la presentacion de la notificacion para enmendar o
modificar la CC a su vencimiento, la ACP mantiene la redaccion del convenio colectivo
recién expirado con un periodo de notificacién en el mes de marzo del afio que expira
la convencion.

CONCLUSION

Considerado cuidadosamente todo el expediente de este caso, incluidas las pruebas,
argumentos presentados y la historia de las negociaciones colectivas entre la ACP y
la UIM, la JRL considera viable una nueva redaccion que considere los intereses de
ambas partes.
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En lo relativo a los términos de vigencia de la convencion colectiva, la JRL estima que
la ACP expuso apropiadamente el beneficio que representa para las partes contemplar
términos de vigencia de la convencidon colectiva mas alla de los cuatro (4) anos
propuestos por la UIM; conviene puntualizar que este razonamiento de la ACP no
estuvo acompafado de cifras reales sobre estos costos de negociacion.

Debe indicarse, asimismo, que no ha sido posible, que la historia negocial demuestra
gue no ha sido posible que al término de expiracion del convenio colectivo anterior,
las partes hayan logrado consensuar la nueva convencidn colectiva, situacion que
pone en particular desventaja a los trabajadores, quienes a partir de la expiracién del
convenio colectivo no cuentan con el beneficio que representa la aplicacion de los
incrementos salariales anuales, por esta consideracion y en el mejor interés de las
partes, considera la JRL que una convencion colectiva inicialmente pactada a cinco
(5) afos, permite un periodo razonable de estabilidad en cuanto a las reglas de trabajo
aplicables cotidianamente.

En cuanto al porcentaje de incremento del ultimo afio de duracion de la convencion,
por haber ordenado la JRL una vigencia a (5) afnos, se estima razonable un incremento
de 2%, lo que sera establecido en el apartado correspondiente. En cuanto a la
renovacion automatica, la JRL considera viable que. si las partes llegaran a un
acuerdo para renovar automaticamente la convencion, el porcentaje de incremento se
fija en un 1.40%, como aspira el Sindicato.

Finalmente, en cuanto al término de notificacion para enmendar o modificar la
convencion colectiva, la UIM propone se verifique durante el mes de enero del afio de
vencimiento. La propuesta de la ACP mantiene la redaccién del convenio colectivo
vigente; en ausencia de razones que justifiquen el cambio del statu quo, la JRL
mantendra la notificacion para enmendar o modificar la convencién colectiva a su
vencimiento para el mes de marzo del afio en que expire el convenio colectivo,
qguedando la redaccion de esta clausula asi:

SECCION 3.02 DURACION Y RENEGOCIACION

a. Esta Convencion Colectiva, de conformidad con la Seccién 3.01,
debera continuar en completa vigencia a partir de la firma hasta el 31 de
diciembre de 2027.

b. Al final del periodo de vigencia de esta Convencion Colectiva, sus
disposiciones generales seran automaticamente extendidas por periodos
sucesivos de un afio, a menos que cualquiera de las partes notifique a la otra,
por escrito, sobre su intencibn de enmendar o de otra forma modificar sus
articulos. Se entiende que la extension automatica aplicaria a las secciones y
memorandos de entendimiento, pero no aplicaria a las tablas salariales, ni a
ninguna otra clausula que tenga fecha definida, en cuyo caso, el Administrador
otorgara un incremento sobre el salario basico para cada afo sucesivo de
extensién automatica, acorde a la siguiente tabla:

Duracioén Inicial Pactada en la CC % de incremento anual
5 afos 1.40%

c. La notificacion por escrito para modificar o enmendar la Convencion
Colectiva debe ser entregada en persona en la Division de Administracién de
Relaciones Laborales y Reglamentos de la Vicepresidencia de Capital
Humano, por parte de la UIM; o en la oficina de la UIM, por parte de la ACP,
durante el mes de marzo del afio de vencimiento de la misma o de su(s)
respectiva(s) extension(es) automatica(s). Al recibir la notificacién escrita, la
otra parte debe acusar recibo de ella.
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15. SECCION 12.07 ROPA Y EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

Segun refiere la UIM, esta Seccion trata de su aspiracién a que se les proporcione
coveralls a todos los miembros de la Unidad Negociadora, independientemente de si
trabajan en los cuartos de maquinas de los equipos flotantes de la ACP o si
desempeiian sus funciones en los cuartos de maquinas de embarcaciones que
transitan y/u operan en las aguas del Canal de Panama (f.537 reverso).

La ultima mejor oferta de UIM es como sigue:
CONTRAPROPUESTA #3 DE UIM - 6 de septiembre de 2021

a. Uniformes: La ACP proporcionara a todos los miembros de la Unidad
Negociadora, uniformes de trabajo tipo "coveralls”, como la ropa de proteccion
personal de una fibra resistente a las llamas de forma inherente, de 5.5 onzas
por yarda cuadrada. La ACP hara una entrega Unica de siete (7) uniformes,
cada dos afos. Se reemplazaran uniformes, previa autorizacion del
gerente/supervisor responsable, solo cuando dicho uniforme se encuentre
deteriorado por causas imputables al uso normal en el trabajo. Para toda
entrega de un "coverall" nuevo, el trabajador debera devolver el usado.

Los trabajadores tendran la responsabilidad de utilizar el "coverall" en todo
momento cuando estén trabajando en los cuartos de maquina. También
tendran la responsabilidad de lavar, cuidar y salvaguardar estos uniformes.

b. Calzado de Seguridad: Cada trabajador permanente, o cualquier
trabajador temporal contratado por el término de un afio, que ocupe un puesto
de trabajo de la unidad negociadora designada, para uso obligatorio de zapatos
de seguridad debera tener dos pares de calzado en buenas condiciones en
todo momento para asi usar alternadamente ambos calzados para mayor
comodidad, mantener los pies saludables y prolongar el periodo util del equipo
de proteccién personal. Los calzados se deberan reemplazar por zapatos
nuevos después de un periodo de un afio de haber sido expedidos, o se
deberan reemplazar por zapatos nuevos cuando muestren signos de deterioro
antes de concluir el periodo de cambio y si compromete el nivel de proteccion
requerido. Para toda entrega de calzado nuevo, el trabajador debe devolver el
usado. La ACP se asegurara que cada empleado tenga dos pares de botas en
buenas condiciones, en todo momento. Los calzados de los ingenieros de
maguina de la unidad negociadora deberan cumplir con los requisitos minimos
de los estandares de seguridad establecidos por la Seccién de Salud, Bienestar
y Seguridad Ocupacional.

Los zapatos o botas de seguridad especiales se podran comprar de otras
fuentes, siempre que las 6rdenes de compra sean aprobadas por el gerente de
Salud Bienestar y Seguridad Ocupacional. Esto aplica a trabajadores que no
pueden encontrar el tamafio correcto de zapato en existencia o para aquellos
con condiciones médicas especiales que le impida el uso de zapatos regulares,
EL SINDICATO podra recomendar a los funcionarios correspondientes de la
ACP, la adquisicién de nuevos equipos, ropa y calzado de proteccion personal.

c. Lentes de Prescripcion Médica: La ACP proporcionara lentes de
prescripcion meédica a los trabajadores de la unidad negociadora que asi lo
requieran para el desempefio de sus funciones diarias. Los trabajadores que
requieran lentes de proteccion y utilicen anteojos de prescripcion, podran
solicitar lentes de seguridad con prescripcion sin costo alguno para el
trabajador.

Nota: Por motivo de las funciones que realizan los inspectores de la Unidad
Negociadora de los Ingenieros Marinos, también se les podr4 proveer
uniformes de trabajo, tipo “pantaléon y camisa” fabrica con material 100%
NOMEX de 4 onzas con retardante contra fuego.
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POSICION DE UIM

La posicion del RE en este caso, es que la ACP pueda proporcionar ropa de proteccion
personal tipo “coverall” a todos los miembros de esta Unidad Negociadora, ya que
todos estan expuestos a los mismos riesgos al desempeiiar sus funciones.

Durante la etapa de investigacion UIM explico que “La aspiracion de UIM en esta
Seccién es corregir lo que esta estipulado en el convenio colectivo que dice que la
ropa protectora se le va a suplir a los trabajadores que trabajen a bordo de equipo
propiedad de la Autoridad del Canal de Panama. Y sabemos que existen trabajadores
de UIM que no trabajan a bordo de los equipos de propiedad de la Autoridad del Canal
de Panama4, que es el caso de los Inspectores de Naves en Transito y de Inspectores
de Seguridad Maritima. La ACP se niega a suplir estos overalls a todos los miembros
de la unidad negociadora. Eso es lo que nos separa de este asunto.” (f.1,779)

Las pruebas aportadas por la UIM para esta Seccidbn son las propuestas y
contrapropuestas intercambiadas durante la negociacion. También adujo normativas
como la Constitucion Politica, la Ley Organica de la ACP, el Reglamento de
Relaciones Laborales, el Reglamento de Administracion de Personal, la Convencién
Colectiva y todas las normas del régimen especial de la ACP (fs.541-567).

Por su parte, la Gltima mejor oferta de la ACP es del tenor siguiente:
CONTRAPROPUESTA #3 DE ACP - 28 de abril de 2021

a. Uniformes: La ACP proporcionara a los trabajadores que laboren
regularmente en el cuarto de maquinas del equipo flotante de la ACP, uniformes
de trabajo, tipo "coverall’, de una fibra resistente a las llamas de forma
inherente, de 5.5 onzas por yarda cuadrada. La ACP hara una entrega Unica
de siete (7) uniformes, cada dos afos. Se reemplazaran uniformes, previa
autorizacion del gerente/supervisor responsable, solo cuando dicho uniforme
se encuentre deteriorado por causas imputables al uso normal en el trabajo.
Para toda entrega de un "coverall" nuevo, el trabajador debera devolver el
usado.

Los trabajadores tendran la responsabilidad de utilizar el "coverall' en todo
momento cuando estén trabajando en los cuartos de maquina. También
tendran la responsabilidad de lavar, cuidar y salvaguardar estos uniformes.

b. Calzado de Seguridad: Cada trabajador permanente, o cualquier
trabajador temporal contratado por el término de un afio, que ocupe un puesto
de trabajo de la unidad negociadora designada para uso obligatorio de zapatos
de seguridad, debera tener dos pares de calzado en buenas condiciones en
todo momento para asi usar alternadamente ambos calzados para mayor
comodidad, mantener los pies saludables y prolongar el periodo util del equipo
de proteccion personal. Los calzados se deberan reemplazar por zapatos
nuevos después de un periodo de un afio de haber sido expedidos, o se
deberan reemplazar por zapatos nuevos cuando muestren signos de deterioro
antes de concluir el periodo de cambio y si compromete el nivel de proteccion
requerido. Para toda entrega de calzado nuevo, el trabajador debera devolver
el usado. La ACP se asegurara que cada empleado tenga dos pares de botas
en buenas condiciones, en todo momento. Los calzados de los ingenieros de
maquina de la unidad negociadora deberan cumplir con los requisitos minimos
de estandares de seguridad establecidos por la seccion de Salud Bienestar y
Seguridad Ocupacional.

Los zapatos o botas de seguridad especiales se podran comprar de otras
fuentes, siempre que las 6rdenes de compra sean aprobadas por el gerente de
Salud, Bienestar y Seguridad Ocupacional. Esto aplica a trabajadores que no
pueden encontrar el tamafo correcto de zapato en existencia o para aquellos
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con condiciones médicas especiales que le impida el uso de zapatos regulares.
EL SINDICATO podra recomendar a los funcionarios correspondientes de la
ACP, la adquisicidén de nuevos equipos, ropa y calzado de proteccion personal.

c. Lentes de Prescripcion Médica: La ACP proporcionara lentes de
prescripcidon médica a los trabajadores de la unidad negociadora que asi lo
requieran para el desempefio de sus funciones diarias. Los trabajadores que
requieran lentes de proteccion y utilicen anteojos de prescripcién, podran
solicitar lentes de seguridad con prescripcion sin costo alguno para el
trabajador.

POSICION DE ACP

La ACP mantiene la posicibn de que los uniformes se proporcionaran a los
trabajadores que laboren regularmente en el cuarto de maquinas. En el proceso de
negociacion la ultima propuesta de la ACP fue la Contrapropuesta #3 del 28 de abril
del 2021, en la cual habian hecho una concesién a la unidad negociadora de un (1)
“coverall” adicional a los seis (6) que ya reciben, para un total de siete (7) “coveralls”,
cada dos (2) afos.

Reconocié la ACP, sin embargo, que en la ultima mejor oferta del Sindicato la parte
correspondiente a las camisas y pantalones era una aspiracion que no nacio de la
contrapropuesta inicial, sino que nacio practicamente en las Ultimas propuestas de la
UIM; no se pudo discutir porque basicamente fue al final y no hubo discusién sobre el
asunto.

La ACP también manifestd su aspiracion de reiterar el uso obligatorio de los uniformes
por parte de los trabajadores.

En la etapa de investigacién durante las reuniones preliminares, la ACP también
explicé a la JRL que: “...existe una aspiracion de que a cierto grupo de ingenieros que
por seguridad no requieren un equipo de proteccion especifico, en este caso overoles,
también se les otorgue. Pero no necesariamente, si fuera un error, si fuera una falla
de seguridad, la Autoridad del Canal se hubiese encargado de corregirla
automaticamente, proporcionar los equipos de seguridad si hubiese sido necesario,
pero eso no ha ocurrido pues en realidad eso el personal no lo necesita. Sin embargo,
nosotros si hemos hecho una oferta que también es parte de nuestra propuesta
econdmica. De hecho, en esta parte si cedimos a todos los que ya tienen el derecho
a recibirlo le aumentamos ya la cantidad de overoles, ya hicimos una concesién. Pero
la aspiracion pues de la UIM es que también se les dé a aquellas personas que no
necesariamente requieren tal equipo.” (f.1,784)

CONCLUSION

Examinadas cuidadosamente las posiciones de las partes sobre este Articulo,
considera la JRL que la oferta final de la UIM proporciona una base mas razonable
para resolver el punto estancado, si bien la misma sera modificada en funcion de las
consideraciones a continuaciéon. El punto clave del estancamiento se refiere a los
equipos de proteccion personal “coveralls” que utilizan los ingenieros miembros de la
unidad negociadora en el desempefio de sus funciones, y si se proporciona a todos
los miembros de la unidad negociadora o solamente a los “ingenieros que
regularmente laboran en los cuartos de maquinas de los barcos.”

En sus argumentos, el Sindicato expreso claramente que los miembros de la unidad
negociadora comparten los mismos riesgos al desempefar sus funciones, puesto que
las inspecciones se llevan a cabo en los cuartos de maquinas de los buques en transito
gue operan en las aguas del Canal de Panama.

La posicion de la Administracion esta basada en ofrecer equipos de proteccion
personal solo en aquellos casos en que los miembros de la unidad negociadora
regularmente ejercen funciones en los cuartos de maquina, no obstante, no ofrecio
una opcidn que permita cubrir a aquellos trabajadores que ocasionalmente son
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asignados a laborar en los cuartos de maquinas de los barcos (desempefian sus
funciones en los cuartos de maquinas de embarcaciones que transitan y/o operan en
las aguas del Canal de Panama), y que tome en consideracion la exposicion de estos
trabajadores cuando cumplen estas asignaciones.

En el punto estancado, la JRL considera necesario que todos los trabajadores cuenten
con el equipo de proteccion personal. Sin embargo, respecto al numero de piezas de
“‘coverall” que deben otorgarse a los trabajadores miembros de esta unidad
negociadora que desempefian sus funciones en los cuartos de maquinas de
embarcaciones que transitan y/u operan en las aguas del Canal de Panama, la JRL
es del concepto que se les deberan proporcionar cinco (5) uniformes cada dos afios
en funcién de que no son trabajadores regularmente asignados a los cuartos de
maquinas, quedando la redaccidn de esta clausula asi:

SECCION 12.07 - ROPA Y EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

a. Uniformes: La ACP proporcionara a todos los miembros de la Unidad
Negociadora, uniformes de trabajo tipo "coveralls”, como la ropa de proteccion
personal de una fibra resistente a las llamas de forma inherente, de 5.5 onzas
por yarda cuadrada. La ACP hara una entrega Unica de siete (7) uniformes,
cada dos afos a los trabajadores que laboren regularmente en el cuarto de
maquinas del equipo flotante de la ACP, en el caso de aquellos trabajadores
que no laboran regularmente en el cuarto de maquinas, la ACP proporcionara
cinco (5) uniformes cada dos afios. Se reemplazaran uniformes, previa
autorizacion del gerente/supervisor responsable, solo cuando dicho uniforme
se encuentre deteriorado por causas imputables al uso normal en el trabajo.
Para toda entrega de un (1) "coverall" nuevo, el trabajador debera devolver el
usado.

Los trabajadores tendran la responsabilidad de utilizar el "coverall" en todo
momento cuando estén trabajando en los cuartos de maquina. También
tendran la responsabilidad de lavar, cuidar y salvaguardar estos uniformes.

b. Calzado de Seguridad: Cada trabajador permanente, o cualquier
trabajador temporal contratado por el término de un afio, que ocupe un puesto
de trabajo de la unidad negociadora designada, para uso obligatorio de zapatos
de seguridad debera tener dos (2) pares de calzado en buenas condiciones en
todo momento para asi usar alternadamente ambos calzados para mayor
comodidad, mantener los pies saludables y prolongar el periodo Gtil del equipo
de proteccion personal. Los calzados se deberan reemplazar por zapatos
nuevos después de un periodo de un (1) afio de haber sido expedidos, o se
deberan reemplazar por zapatos nuevos cuando muestren signos de deterioro
antes de concluir el periodo de cambio y si compromete el nivel de proteccion
requerido. Para toda entrega de calzado nuevo, el trabajador debe devolver el
usado. La ACP se asegurara que cada empleado tenga dos (2) pares de botas
en buenas condiciones, en todo momento. Los calzados de los ingenieros de
magquina de la unidad negociadora deberan cumplir con los requisitos minimos
de los estandares de seguridad establecidos por la Seccion de Salud, Bienestar
y Seguridad Ocupacional.

Los zapatos o botas de seguridad especiales se podran comprar de otras
fuentes, siempre que las 6rdenes de compra sean aprobadas por el gerente de
Salud Bienestar y Seguridad Ocupacional. Esto aplica a trabajadores que no
pueden encontrar el tamafio correcto de zapato en existencia o para aquellos
con condiciones médicas especiales que le impida el uso de zapatos regulares,
el Sindicato podra recomendar a los funcionarios correspondientes de la ACP,
la adquisicion de nuevos equipos, ropa y calzado de proteccion personal.

c. Lentes de Prescripcion Médica: La ACP proporcionara lentes de
prescripcion meédica a los trabajadores de la unidad negociadora que asi lo
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requieran para el desempefio de sus funciones diarias. Los trabajadores que
requieran lentes de proteccion y utilicen anteojos de prescripciéon, podran
solicitar lentes de seguridad con prescripcion sin costo alguno para el
trabajador.

Paragrafo: Por motivo de las funciones que realizan los inspectores de la
Unidad Negociadora de los Ingenieros Marinos, a eleccion de la ACP, se les
podra proveer uniformes de trabajo, tipo “pantalén y camisa” fabrica con
material 100% NOMEX de 4 onzas con retardante contra fuego.

16. SECCION 10.07 SALARIO BASICO

Esta Seccion del convenio colectivo se refiere al porcentaje de ajuste salarial anual,
pero al mismo tiempo guarda relacion con la cantidad de afios de vigencia de la
convencion colectiva, para los cuales se otorgaran dichos ajustes, y la fecha efectiva
de aplicacion del primer ajuste salarial. La negociacion de esta Seccion fue presentada
por ambas partes.

La altima mejor oferta del Sindicato para la redaccion del acuerdo es la siguiente:
CONTRAPROPUESTA #2 REVISADA #3 DE UIM - 2 de agosto de 2021
La ACP conviene que, durante la vigencia de la presente convencién colectiva,

el administrador ajustara el salario basico correspondiente a las categorias
ocupacionales que correspondan a la unidad negociadora, de la manera

siguiente:
Ajuste 2021 2022 2023 2024
Salarial
0 0 0 0,
%) 5% A% 3.1% 3.1%

El ajuste salarial correspondiente al afio calendario 2021 seré efectivo desde
1 de enero de 2021. Los ajustes salariales subsiguientes seran efectivos el
primer periodo de pago del afio calendario de vacaciones respectivo.

Todos los ajustes salariales a los que se refiere esta seccion se haran sobre
el salario basico establecido para cada grado y escalon de las categorias
salariales cubiertas por esta convencion colectiva.

POSICION DE UIM

El RE manifest6 que sus aspiraciones son similares a lo acordado en la convencién
colectiva vigente (2017-2021); que se acordd un incremento salarial de 16% en cuatro
(4) afios. Para la presente negociacion las aspiraciones del Sindicato giran en torno a
15.2 % a cuatro (4) afos, que es un porcentaje menor al de los cuatro (4) afios
anteriores.

Durante las reuniones preliminares llevadas a cabo en la etapa de investigacion, la
UIM explicd lo siguiente: “Ahora bien, estos ajustes que estamos solicitando no son
descabellados, en el sentido de que el estudio que se hizo, hicimos un analisis
econdmico por parte de un profesional, un economista, en el cual nos ha manifestado
gue nuestra propuesta va consono [sic] con lo que es el costo de vida de aqui en
Panama; consono con lo que tiene que ver la parte de la pérdida del poder adquisitivo
gque hemos tenido nosotros los trabajadores desde el 2000 hasta la fecha. Nosotros
en la unidad negociadora, creo que tienen que tener conocimiento que del 2000 al
2007 ningun trabajador de la Autoridad del Canal de Panama recibié un ajuste salarial,
no recibié un ajuste salarial ningun trabajador de la Autoridad del Canal de Panama.
Del 2007 al 2015 de la Convencion Colectiva fueron ajustes de 14%; y del 2017, la
tltima Convencién del 2017 al 2020, fue un ajuste de 16% (f.1773).
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Si nosotros sumamos el total del ajuste que UIM esta solicitando, esta por debajo de
lo dltimo que se ajustd a nuestra unidad negociadora en 4 afios, los 4 afios anteriores.
Asi que nuestra propuesta, nuestra ultima posicion fue esa, que fue a 4 afos y
nosotros la consideramos consono [sic] con lo que es el costo de vida en Panama. Y,
mejor aun, porque pudimos ver que por parte del mismo Administrador del Canal de
Panamd, la facultad que le otorga la ley, él dio un ajuste de costo de vida a las
unidades negociadoras que, por cierto, esta unidad negociadora no comparte la
manera coOmo se hizo porque esa es una condicién de empleo de los trabajadores, el
cual cuando se daba por costo de vida era para toda la fuerza laboral del Canal de
Panamd y, sin embargo, esa facultad del Administrador él la dio de una manera
selectiva, un tiempo para unos, otros tiempos para otros. Asi que, si vemos, ese ajuste
fue de 3.5%, ya a nuestra unidad negociadora se le otorgd para el periodo de pago
14, creo que el anterior a este, ya hasta esta fecha es que nosotros recibimos ese
ajuste salarial por costo de vida otorgado por el Administrador. Asi que es nuestra
posicion mantener esta propuesta contra propuesta, que fue la ultima que dimos el 2
de agosto de 2021.” (f.1773)

Las pruebas aportadas por la UIM para esta Seccidén son las propuestas vy
contrapropuestas intercambiadas durante la negociacion. También adujo normativas
como la Constitucion Politica, la Ley Organica de la ACP, el Reglamento de Relaciones
Laborales, el Reglamento de Administracion de Personal, la Convencion Colectiva y
todas las normas del régimen especial de la ACP (f. 582-615).

Por su parte, la ACP en su contrapropuesta revisada establece:
CONTRAPROPUESTA #2 REVISADA DE ACP - 31 de agosto de 2021
La ACP conviene que, durante la vigencia de la presente convencion colectiva,

el Administrador ajustara el salario basico correspondiente a las categorias
ocupacionales que correspondan a la unidad negociadora, de la siguiente

manera.
Ajuste 2021 2022 2023 2024 2025
Salarial
(%) 1.25% | 1.25% | 1.00% | 1.00% | 1.00%

Cualquier ajuste salarial que corresponda al primer afio calendario de vigencia
de esta convencion colectiva sera efectivo no antes de sesenta (60) dias
calendario siguientes a su aprobacion. Ajustes subsiguientes seran efectivos
en el primer periodo de pago del afio calendario de vacaciones respectivo.
Estos ajustes se haran sobre el salario basico anual establecidos para cada
grado y escalon de las categorias salariales por esta convencion colectiva.

Nota: Esta propuesta salarial es parte integral de la Propuesta EconOmica
General de la ACP, adjunta, la cual responde a criterios de eficiencia y
productividad.

POSICION DE ACP

La ACP propuso un incremento salarial de 1.25% los dos primeros afios de vigencia
del convenio; y de 1.00% los afios subsiguientes.

Respecto a la argumentacion de la UIM para justificar el porcentaje de aumento, la
ACP sefial6 que el argumento refiere a acuerdos que se pactaron en el ambito propio
y particular de una negociacién anterior, negociados en el contexto de situaciones y
condiciones coyunturales que influyeron y generaron su propia dinamica de
intercambio de concesiones, ofertas e intereses, todo lo cual manejaron en su
momento las partes, por voluntad propia, en aras de agotar todos los esfuerzos para
firmar una convencidn colectiva y sortear asi un proceso de estancamiento.
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Agrego la ACP, que pretender los mismos resultados que se lograron negociando en
la mesa los intereses de las partes en el contexto de otro proceso de negociacion, y
por el contrario forzar un estancamiento para asegurarselos sin necesidad de siquiera
negociarlos en el proceso actual, es cuando menos, un despropdésito en las
negociaciones.

La ACP también se refirid a la afirmacion de la UIM sobre “...Ila ACP pretende no
reconocer ningun ajuste de salario de los meses anteriores al mes que se acuerde la
nueva convencioén...” Sefialando que, mediante esta redaccién, la UIM supone inferir
cierta conducta caprichosa, arbitraria o injusta de la ACP, no obstante, y a falta de
debido sustento, resulta evidente que su intencion es desviar la atencion del hecho de
qgue es la UIM a quien corresponde explicar y justificar su pretension inaudita y sin
precedentes, para obtener una compensacion por salarios caidos retroactivos al 1 de
enero de 2021..." (cfr. f.1166)

Es oportuno sefalar que la ACP también destac6 que el efecto de los ajustes
salariales no se circunscribe solo al aumento del salario basico cada afio, sino que a
Su vez este ajuste en el salario basico genera incrementos colaterales por ser la base
para el pago de otras remuneraciones, asi como aportes patronales por mencionar
algunos:

e Escalamiento inmediato del pago por horas extraordinarias, compensacion
adicional nocturna, compensacion adicional por feriados y domingos,
diferenciales por condiciones riesgosas, y otras compensaciones especiales
pactadas en la convencién colectiva, con base en el salario, todo lo cual
perciben los trabajadores cada periodo de pago.

e Escalamiento del pago de IDC y del BPI, los cuales son bonificaciones pagadas
al trabajador elegible al cierre de cada afio fiscal.

e Escalamiento por revalorizacion del pasivo laboral de vacaciones acumuladas,
y por el aumento del acumulado de salarios devengados para el computo del
incentivo por retiro laboral, todo lo cual perciben los trabajadores a su retiro y/o
por jubilacion segun sea el caso.

e Escalamiento inmediato del aporte patronal al seguro social y el riesgo
profesional.

Durante la etapa de investigacion la ACP también manifestd lo siguiente: “...ya la
unidad negociadora recibié un aumento de 3.5% que tiene que ser considerado
también en esta tabla, el panorama ahora ha cambiado, por un lado; por el otro, no
conocemos el estudio que la UIM hizo con un profesional del tema, sin embargo, es
una realidad y es que nosotros utilizamos informacién de la Contraloria a través del
Banco Mundial, y durante la vigencia de la ultima convencion ellos pidieron un
aumento de 16% si mal no recuerdo, en esos 4 afios de vigencia la inflacion fue
negativa. Entonces si estamos hablando de un acumulado del valor del poder
adquisitivo, en realidad lo que se ha visto es que hay una gran compensacion, de la
cual UIM recibi6 el 6% de aumento (ininteligible) mientras que la inflacibn marcaba
consistentemente negativo en casi los ultimos 3 afos. Pero ellos se estan basando en
un retroanalisis [sic] y en ese retroanalisis [sic] mas considerado, que la inflacién es
negativa durante casi 4 anos de la vigencia de la convencidon que estamos
renegociando, asi que eso también tiene que ser considerado. Nuestro ajuste por esa
razon nos pareceria un ajuste razonable, nosotros hemos subido 1.25 el primer afio,
1.25 el segundo afo, 1% el tercer afo, 1% el cuarto afio y nuestra aspiracion es que
sea por 5 anos y entonces en 5 afos estamos dispuestos en esta propuesta a dar un
1% adicional.” (f.1774)

En otro orden de elementos y durante el acto de audiencia, la ACP destac6é que
mediante Resolucion ACP-AD-RM-2233 del 3 de junio del 2022, el administrador ya
otorgd un ajuste al salario basico equivalente a 3.5%, y considera que debe ser
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tomado en cuenta. EIl dltimo ajuste que ofrecié es de 1.5% el primer afio, 1.5% el
segundo afio, 1% el tercer afio, 1% el cuarto afio y 1% el quinto afio.

CONCLUSION

Después de una cuidadosa consideracion de las pruebas y los argumentos
presentados procedemos con el andlisis y decision de cada uno de los puntos
estancados en la seccion. Observa la JRL que durante la negociacion de esta clausula
puede observarse, que, si bien se cumplieron intercambios formales, las posiciones
de ambas partes se arraigaron desde una parte temprana de la negociacion.

En cuanto a la posicion de la UIM, debemos destacar que en su solicitud se limit6 a
indicar que la redaccion de la contrapropuesta no ha cambiado con respecto a la
convencion colectiva vigente y que el porcentaje de incremento es menor que el
acordado en la convencion colectiva anterior, lo que a criterio de la JRL representa
una postura que procura mantener el statu quo respecto a la seccion que se analiza.

Por su parte, la ACP enfatiz6 en su posicion criterios de practicidad, eficiencia y
productividad para respaldar su propuesta.

Para la JRL es de vital importancia dejar sentado que la negociacion de los ajustes
salariales atiende a la pérdida del poder adquisitivo de los trabajadores por el aumento
de costo de la vida.

En adicion a lo anterior, la negociacion de este tipo de clausulas en el contrato
colectivo de trabajo es usualmente uno de los puntos mas controvertidos en la
negociacion colectiva.

Debe precisar la JRL que las ultimas mejores propuestas de las partes reflejan una
distancia considerable, como se aprecia en las tablas que siguen.

Aspiracién Salarial Negociacion Colectiva 2020-2024 (UIM-ACP)
2021 2022 2023 2024
5% 4% 3.1% 3.1%

Ultima Mejor Oferta de ACP

Ajuste 2021 2022 2023 2024
Salarial
% 1.25 1.25 1.00 1.00

Frente a estos hechos, la JRL considera prudente remitirse a la historia de las
negociaciones sostenidas entre la UIM y la ACP por su aporte al esclarecimiento de
esta seccion que se analiza, considerando las afirmaciones vertidas en el desarrollo
del proceso.

La dltima negociacion colectiva pactada entre la UIM y la ACP fue una convencién
colectiva pactada a cuatro (4) afios, que refleja la siguiente tabla salarial:

Negociacion Colectiva 2017-2020
2017 2018 2019 2020

8% 2% 3% 3%

Respecto a aquella negociacion colectiva (2017-2020), es importante sefialar que al
vencimiento de la convencién colectiva pactada entre la UIM y la ACP, el 30 de
septiembre de 2015, las partes no alcanzaron a suscribir el siguiente convenio
colectivo sino hasta el 11 de septiembre de 2017, esto es, casi dos (2) afios después.
Durante aquel periodo los incrementos negociados en las tablas salariales quedaron
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en suspenso debido a que continuaron aplicandose solo normas de caracter general,
segun establecia el convenio colectivo del afio 2015, que decia:

SECCION 3.02 DURACION Y RENEGOCIACION

@...

(b) Al final del periodo fiscal del afio 2015, las disposiciones generales de
este convenio seran automaticamente extendidas por periodos sucesivos
de un afio, a menos que cualquiera de las partes notifique a la otra, por
escrito, sobre su intencion de enmendar o de otra forma modificar los
articulos de este convenio. Se entiende que la extensidn no aplicaria a
las tablas salariales, ni_a ninguna clausula que tenga fecha definida.
(CC. 2007-2015) (énfasis de la JRL)

Lo anterior significa que para el afio 2016 los miembros de esta unidad negociadora
no percibieron los correspondientes ajustes salariales, aspecto de singular
importancia en las negociaciones colectivas que concluyeron en el afio 2017 por ser
un elemento que gravita en la negociacion. Como puede verse, a la conclusiéon de
estas negociaciones las partes acordaron un incremento salarial para el afio 2018 de
un 8% (véase tabla arriba), lo cual a criterio de esta JRL incidi6 en el resultado de esa
negociacion, aspecto que fue tratado por esta JRL en el caso NEG-04/16.

Ahora bien, explicado lo anterior en lo que a esta negociacion colectiva se refiere, se
presenta una situacion semejante, pero con un componente diferente que, a criterio
de la JRL, debe ser tomado en consideracion para resolver este punto del
estancamiento, tal y como lo ha solicitado la ACP.

La Seccion 3.02 del convenio colectivo vigente, al igual que el convenio precedente
2007- 2015 establece lo siguiente:

SECCION 3.02 - DURACION Y RENEGOCIACION

a. ...

b. Al final del periodo de vigencia de este convenio, las disposiciones
generales de este convenio seran automaticamente extendidas por periodos
sucesivos de un afio, a menos que cualquiera de las partes notifique a la otra,
por escrito, sobre su intencion de enmendar o de otra forma modificar los
articulos de este convenio. Se entiende que la extensién aplicaria a las
secciones y memorandos de entendimiento, pero no aplicaria a las tablas
salariales ni a ninguna otra clausula que tenga fecha definida.

c... (Enfasis de la JRL)

Conviene explicar que estando en curso ante la JRL el presente estancamiento,
mediante Resolucién ACP-AD-RM-2233 del 3 de junio de 2022, suscrita por Ricaurte
Vasquez, resolvio ajustar el salario basico de los trabajadores a los cuales les es
aplicable la categoria salarial manual especial de los ingenieros de maquina (ME)
establecida en el Articulo 92, numeral 6, literal b del RAP, en un porcentaje de 3.50%.

La mencionada resolucion en sus numerales 15 y 16 motivan esta decision en lo
siguiente:

15. Que los trabajadores a los cuales le son aplicables la categoria salarial
manual especial de los ingenieros de maquina (ME) establecida en el articulo
92, numeral, literal b del RAP la escala salarial fue ajustada por ultima vez,
aproximadamente, hace dos afios y medio.

16. Que en vista de que han transcurrido aproximadamente dos afios y medio
sin que, a los trabajadores a los que le es aplicable la categoria salarial descrita

Decisién N°24/2023
EST-34/21 (Acumulado)
29 de junio de 2023



78

en el parrafo anterior, hayan percibido una modificacion a su salario, se
considera pertinente hacer un ajuste salarial a dicha categoria salarial, a fin de
mantener su poder adquisitivo. (cfr. folio 1956-1957) (Enfasis de la JRL)

De lo anterior puede inferirse que, de manera contraria a lo acaecido en la negociacion
colectiva precedente, en esta oportunidad y para efectos del periodo no cubierto a
través del acuerdo colectivo, el Administrador fij6 el ajuste correspondiente
mediante Resolucion Administrativa.

Lo anterior deja pendiente establecer las tablas salariales que han de regir para esta
unidad negociadora a partir de la firma de la presente convencion colectiva, previo a
lo cual la JRL reafirma su criterio en el sentido que los ajustes salariales corresponde
atenderlos desde la perspectiva del ajuste por la pérdida del poder adquisitivo, como
efectivamente reconoce la resolucién ACP-AD-RM-2233 del 3 de junio de 2022 arriba
citada.

En ese orden de ideas, la pérdida del poder adquisitivo es un fenbmeno que afecta
globalmente a todos los trabajadores, y por ello resulta de utilidad y como referencia
presentar una tabla comparativa con los montos pactados recientemente en las
negociaciones colectivas con otras unidades negociadoras, referencia excepcional
gue para este caso en particular aplica en la medida que esta Seccion trata de un
fendmeno que es compartido por toda la fuerza laboral del Canal.

En el caso de los trabajadores profesionales y no profesionales, estas unidades
negociadoras ambas representadas por el RE M/MTC, se pacté con la ACP una
convencion a cuatro (4) afios, segun un incremento salarial:

2022 2023 2024 2025
3.50% 1.75% 1.75 2.00%

AJUSTE
SALARIAL

En el caso de los trabajadores pertenecientes a la unidad negociadora de los
bomberos se pactaron los siguientes ajustes salariales en una convencién a seis (6)
afos:

AUMENTO
SALARIAL | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 2026 2027
%

3.5% |2.0% | 1.75% | 2.0% 2.0% 2.0%

Efectuadas las anteriores consideraciones y en virtud de que la decisién de la JRL en
cuanto a la duracion de la presente convencion colectiva es a cinco afios, segun se
establecio en la Seccion correspondiente respecto a la Duracion y renegociacion. la
Junta considera viable determinar que respecto a esta seccion lo razonable es fijar la
tabla de ajustes salariales asi:

2023 2024 2025 2026 2027
3.5% 1.75% 2.0% 1.75% 2.0%

Quedando la redaccion de la presente clausula de la siguiente manera:
SECCION 10.07 SALARIO BASICO

La ACP conviene que, durante la vigencia de la presente convencion colectiva,
el Administrador ajustara el salario basico correspondiente a las categorias
ocupacionales que correspondan a la unidad negociadora, de la manera
siguiente:

2023 2024 2025 2026 2027
3.5% 1.75% 2.0% 1.75% 2.0%
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Cualquier ajuste salarial que corresponda al primer afio calendario de vigencia
de esta convencion colectiva sera efectivo no antes de sesenta (60) dias
calendario siguientes a su aprobacion. Ajustes subsiguientes seran efectivos
en el primer periodo de pago del afio calendario de vacaciones respectivo,
estos ajustes se haran sobre el salario basico anual establecido para cada
grado y escaldn de las categorias salariales cubiertas por esta convencién
colectiva.

17. SECCION 33.10 PERIODOS DE NEGOCIACION

Esta Seccion trata sobre la duracion de la negociacién para una nueva convencién
colectiva.

La ultima mejor oferta de la UIM se transcribe a continuacion:
CONTRAPROPUESTA #1 REVISADA DE UIM - 5 de abril de 2021

Cualquier periodo de negociacion aqui establecido podra ser adelantado,
siempre que el periodo anterior concluya antes del tiempo maximo
estipulado.

Los dias de preparacion, revisidn o negociacion que resulten un dia no habil,
se repondran con otro dia habil (ejemplo: dia de fiesta nacional, duelo, etc.).

a. Preparacion y revision de las propuestas:

Se otorgara un bloque de (10 semanas) de tiempo de representacion para
los 4 representantes que designe EL SINDICATO, para preparar y revisar las
propuestas del nuevo Convenio Colectivo.

Este tiempo sera utilizado de la siguiente manera:

(1) Preparacion de propuestas: Se designara un tiempo de ocho (8) semanas
para la preparacion de dichas propuestas contadas a partir de los 30 dias
definidos en la Seccion 3.03.

(2) Revisién de las propuestas: Se designara un tiempo de dos (2) semanas
para la revision de las propuestas, contados a partir del siguiente dia habil
después de realizar el intercambio de las propuestas.

b. Primer periodo de negociaciones: Se negociara durante un primer periodo
que tendra una duracion de veintidés (22) semanas efectivas. Durante este
periodo se negociara el cien por ciento (100%) de las propuestas
presentadas. Cuando dentro del primer periodo de negociacion de veintidés
(22) semanas las partes agotan la discusién de las secciones sin lograr un
acuerdo, este tema sera apartado. El tema que ha sido apartado podra ser
devuelto a la mesa de negociacion, cuando lo solicite una de las partes o
sera retomado una vez se negocien todas las secciones pendientes de las
propuestas.

c. Receso: Una vez concluido el primer periodo basico de veintidos (22)
semanas efectivas de negociacion, si todavia existen articulos o secciones
pendientes por negociar o temas abordados donde no se llegaron a
acuerdos, se tomara un receso de dos (2) semanas. Durante este periodo
los negociadores permaneceran en tiempo de representacion para evaluar
los temas pendientes.

d. Segundo periodo de negociaciones: Una vez concluido este receso, las
partes volveran a la mesa de negociacion por un segundo periodo
complementario, cuya vigencia podria durar hasta de doce (12) semanas.
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Cualquiera de las partes podra solicitar a la JRL que asigne un facilitador
para asistir en el proceso cuando exista un tema en conflicto.

Las negociaciones terminaran cuando se resuelvan los procesos enviados a
la JRL.

Todos los negociadores regresaran a sus puestos de trabajo regular mientras
dure el periodo de los procesos antes sefalados, sin embargo, la ACP
proporciona a los negociadores de UIM el tiempo oficial necesario para llevar
estos procesos.

POSICION DE UIM

En esta Seccién la UIM aspira a 46 semanas completas de lo que va a conformar el
periodo de negociacion. En la anterior negociacion comprendia cerca de 52 semanas.

Las pruebas aportadas por la UIM para esta Seccién son las propuestas vy
contrapropuestas intercambiadas durante la negociacion. También adujo normativas
como la Constitucion Politica, la Ley Organica de la ACP, el Reglamento de Relaciones
Laborales, el Reglamento de Administracion de Personal, la Convencion Colectiva y
todas las normas del régimen especial de la ACP (f.629).

En la etapa de investigacion, durante las reuniones preliminares la UIM en apoyo de
su posicion expreso lo siguiente: “Esta seccidon igual esta condicionada a una
propuesta economica general por parte de la ACP y nosotros en esta seccion
aspiramos a que la notificaciéon para negociar ya no se haga en marzo, mas bien se
haga en enero, porque hemos visto que ha tomado mucho tiempo y para evitar caer
en que se cumpla el periodo de vigencia del convenio colectivo, y ojala podamos haber
terminado una negociacién antes de que se concluya la que esta vigente. Y la ACP
quiere dejarlo tal cual como esta en marzo, pero igual también ella tiene ciertas
condiciones para poder moverse a lo que nosotros queremos y nosotros no estamos
dispuestos a negociar de esa manera.

Cabe destacar que en esta seccion UIM aspira a 46 semanas completas de lo que va
a conformar el periodo de negociacién. En la anterior negociacion comprendia cerca
de 52 semanas. La ACP aspira a que sean 40 semanas lo que es el periodo de
negociacion. Nosotros incrementamos la semana en nuestra propuesta, producto de
lo que estamos viviendo hoy. En la negociacién, esta que paso, en total son 38
semanas y no pudimos concluir, asi que UIM aspira a que ese tiempo se aumente.”
(f.1781)

CONTRAPROPUESTA DE ACP

PROPUESTA INICIAL REVISADA #2 REVISADA DE ACP - 30 de marzo de
2021

Cualquier periodo de negociacién aqui establecido podra ser adelantado
siempre que el periodo concluya antes del tiempo estipulado.

a. Preparacion y revision de las propuestas:

Se otorgara nueve 9 semanas de tiempo de representacion para los 3
representantes que designe EL SINDICATO, para preparar y revisar las
propuestas y revisar las propuestas del nuevo Convenio Colectivo.

Este tiempo sera utilizado de la siguiente manera:

(1) Preparacion de propuestas: Se designaran siete (7) semanas para la
preparacion de dichas propuestas contadas a partir de los 30 dias definidos en
la Seccion 3.03.
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(2) Revision de las propuestas: Se designaran dos (2) semanas para la revision
de las propuestas negociables presentadas.

b. Primer periodo de negociacién: Se negociara durante un primer periodo que
tendra una duracién de diecinueve (19) semanas. Durante este periodo se
negociara el cien por ciento (100%) de las propuestas negociables
presentadas.

Cuando dentro del primer periodo de negociacion de diecinueve (19) semanas
las partes agotan la discusion de las secciones sin lograr un acuerdo, este tema
sera apartado. El tema que ha sido apartado podra ser devuelto a la mesa de
negociacion, cuando lo solicite una de las partes o sera retomado una vez se
negocien todas las secciones pendientes de las propuestas.

c. Receso: Una vez concluido el primer periodo de diecinueve (19) semanas de
negociacion, si todavia existen articulos o secciones pendientes por negociar o
temas abordados donde no se llegaron a acuerdos, se tomara un receso de
dos (2) semanas. Durante este periodo los negociadores permaneceran en
tiempo de representacion para evaluar los temas pendientes.

d. Segundo periodo de negociaciones: Una vez concluido este receso, las
partes volveran a la mesa de negociacion por un segundo periodo que podra
durar hasta diez (10) semanas.

Cualquiera de las partes podra solicitar a la JRL que asigne un facilitador para
asistir en el proceso cuando exista un tema en conflicto.

El periodo de negociacion para el nuevo convenio colectivo terminara cuando
se culmine el segundo periodo de negociacion.

Todos los negociadores regresaran a sus puestos de trabajo regular mientras
dure el periodo de los procesos antes sefialados, sin embargo, la ACP
proporcionara a los negociadores de UIM el tiempo oficial necesario para llevar
estos procesos.

POSICION DE ACP

En cuanto a la posicion de la ACP, esta destacé su interés en promover un periodo de
negociacion razonable y claramente definible en virtud de capitalizar y mantener las
eficiencias logradas mediante los cambios pactados en la metodologia de formulacion
de pliegos iniciales, la cual en el pasado suponia negociar el 100% de un pliego inicial
presentado por cada parte en la forma de una convencion colectiva nueva y completa,
lo cual obligaba a revisar, negociar y acordar el contenido de todas y cada una de las
secciones de la CC junto con nuevas secciones, al margen de que hubiesen o no
intereses a negociar en cada una de ellas.

Que en virtud de los cambios pactados en las Secciones 33.08 y 33.09 de las reglas
basicas actuales, hoy dia las negociaciones versan unicamente sobre aquellas
secciones que cada una de las partes incluyan en su pliego inicial, y las restantes
pasan en roll over a la nueva convencion colectiva sin necesidad de ser negociadas.
Sefiald, asimismo, que la pretension de la UIM en cuanto a retrotraerse a las
duraciones que se dieron previo a pactar estos cambios, supone un retroceso a todo
lo logrado.

La ACP también se refiridé a que su propuesta esta incluida en la propuesta econdémica
general presentada concurrentemente con el ajuste salarial ofertado por la
Administracion en su propuesta de la Seccion 10.07, la cual ofrece alternativas
adicionales de intercambio de intereses a negociar para incrementar los beneficios de
los trabajadores a la vez que atiende criterios de productividad y eficiencia de la
Autoridad.
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Durante la etapa de investigacion en las reuniones preliminares respecto a este punto
la ACP preciso que: “Nosotros hemos propuesto un tiempo de 40 semanas que es un
tiempo intermedio entre lo que tenemos ahora y lo que aspira la UIM. Incluyendo los
dias feriados, porque lo que intentamos con esto es que se incluyan dentro de esas
40 semanas lo que son los dias feriados. Nosotros... es un tema de asuntos practicos,
nosotros conocemos que el afno tiene 11 dias feriados, cada vez que tenemos que
entrar en una negociacion para referir dias feriados se pierde tiempo de negociacién,
se pierde tiempo para llegar a un acuerdo de cuantos dias se van a reponer, qué dias,
para nosotros eso deberia ser transparente y dedicarnos a negociar fondo que es lo
que en realidad tenemos que estar trabajando. Por eso mi propuesta es dia feriado
incluyanlo en el tiempo de la negociacion, en los 40 dias, nada de reponer dias
feriados [ininteligible] semana, nada de andar negociando y acordando para reponer
cosas que ya sabemos que se van a dar en el afo. Es una propuesta de orden
practico, sencillamente.

Si, en nuestra propuesta econdmica integral hicimos una propuesta de aumentarlo al
tiempo que ellos querian, 52 semanas... 46 semanas que es lo que querian, pero en
un trade-in, quieres mas tiempo de negociacion, entonces deben ser 3 negociadores.
Es un tiempo de horas-hombre, te voy a dar mas tiempo, pero entonces te doy menos
negociadores. Pero esa es nuestra propuesta, es un tema de eficiencia,
exclusivamente.” (f.1787 s.)

CONCLUSION

Evaluados los argumentos y pruebas de las partes y continuando con el criterio ya
expuesto en cuanto a la carga procesal que implica la variacién al statu quo, la JRL
observa que en esta clausula ambas partes plantearon modificaciones, el Sindicato
aspira a que el periodo de negociacion se extienda a cuarenta y seis (46) semanas;
en su posicion indicé que el término es menor que el contenido en la convencion
colectiva precedente, pero no explico las razones que justifican esa modificacion.

Por su parte, la ACP expuso su interés en promover un periodo de negociacion
razonable y claramente definible en virtud de capitalizar y mantener las eficiencias
logradas mediante los cambios pactados en la metodologia de formulacién de pliegos
iniciales, aspecto que ponderdé como positivos destacando en su posicion los efectos
que la metodologia pactada en el convenio precedente ha contribuido en la
negociacion colectiva y en los plazos de negociacion.

No obstante, lo anterior, para la JRL es importante sefalar que la experiencia de
negociacion entre las partes revela que las partes se vieron en la necesidad de
extender el término de negociacién de los periodos de negociacion originalmente
pactados. Como senalé la ACP en su contestacion al estancamiento: “La jornada de
negociacion se aumenté de 4 a 5 horas diarias (25% de incremento) y se pactaron 5
extensiones al segundo periodo de negociacion, de forma que el mismo paso de 9
semanas originalmente pactadas, a veintiocho (28) semanas efectivas de negociacion
(f.1161)

Dicho lo anterior, la JRL ve como apropiado mantener la redaccién como actualmente
esta contenida, compatible con la metodologia que han desarrollado las partes para
el desarrollo de su negociacién colectiva y con el propésito de mantener los beneficios
que para el proceso de negociacion ha aportado.

Ademas, tdmese en cuenta que sobre este tema se pronuncio el Laudo Arbitral de 15
de octubre de 2021, declarando la propuesta de la ACP contraria a las reglas basicas
de negociacion, en esta situacion la confrontacion existente entre el sindicato y la ACP
deja como unica manifestacion valida dentro del proceso lo propuesto por la parte
sindical, no obstante en virtud del criterio antes expuesto, la JRL determina que para
solventar el punto estancado se debe mantener la redaccion del convenio colectivo
actual asi:
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SECCION 33.10 - PERIODOS DE NEGOCIACION

Cualquier periodo de negociacion aqui establecido podra ser adelantado,
siempre que el periodo anterior concluya antes del tiempo maximo
estipulado.

Los dias de preparacion, revisidbn o negociacion que resulten un dia no
habil, se repondran con otro dia habil (ejemplo: dia de fiesta nacional,
duelo, etc.)

a. Preparacion y revision de las propuestas:

Se otorgara un bloque maximo de 1,440 horas (9 semanas) de tiempo de
representacion para los 4 representantes que designe EL SINDICATO, para
preparar y revisar las propuestas del nuevo Convenio Colectivo.

Este tiempo sera utilizado de la siguiente manera:

(1) Preparacion de propuestas:
Se designara un tiempo maximo de siete (7) semanas para la preparacion
de dichas propuestas contadas a partir de los 30 dias definidos en la
Seccion 3.03.

(2) Revision de las propuestas:
Se designara un tiempo total de dos (2) semanas para la revision de las
propuestas, contados a partir del siguiente dia habil después de realizar el
intercambio de las propuestas.

b. Primer periodo de negociaciones: Se negociara durante un primer
periodo que tendra una duracion maxima de dieciocho (18) semanas
efectivas. Durante este periodo se negociara el cien por ciento (100%) de
las propuestas presentadas.

Cuando dentro del primer periodo de negociacion de dieciocho (18)
semanas las partes agotan la discusion de las secciones sin lograr un
acuerdo, este tema sera apartado. El tema que ha sido apartado podra ser
devuelto a la mesa de negociacién, cuando lo solicite una de las partes o
sera retomado una vez se negocien todas las secciones pendientes de las
propuestas.

c. Receso: Una vez concluido el primer periodo basico de dieciocho (18)
semanas efectivas de negociacion, si todavia existen articulos o secciones
pendientes por negociar o temas abordados donde no se llegaron a
acuerdos, se tomara un receso de dos (2) semanas. Durante este periodo
los negociadores permaneceran en tiempo de representacion para evaluar
los temas pendientes.

d. Segundo periodo de negociaciones: Una vez concluido este receso, las
partes volveran a la mesa de negociacion por un segundo periodo
complementario, cuya vigencia pudiera durar hasta un maximo de nueve
(9) semanas.

Cualquiera de las partes podra solicitar a la JRL que asigne un facilitador
para asistir en el proceso cuando exista un tema en conflicto.

El periodo de negociacion para el nuevo convenio colectivo terminara
cuando se culmine el segundo periodo de negociacion y se resuelvan los
procesos enviados a la JRL.

Todos los negociadores regresaran a sus puestos de trabajo regular
mientras dure el periodo de los procesos antes sefalados, sin embargo, la
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ACP proporcionara a los negociadores de UIM el tiempo oficial necesario
para llevar estos procesos.

18. SECCION 33.17 ASISTENCIA A LAS SESIONES DE NEGOCIACION

Esta Seccion establece quiénes pueden asistir a las sesiones de negociacion y a su
vez el procedimiento de la participacion de expertos y peritos en las mismas.

La ultima mejor oferta del RE se lee asi:
CONTRAPROPUESTA #1 REVISADA DE UIM - 26 de abril de 2021
La asistencia a las sesiones de negociacion estara restringida a los
miembros de los equipos negociadores, a los observadores autorizados,

expertos o peritos, mediadores o facilitadores invitados.

EXPERTOS Y PERITOS:

Cuando una de las partes considere, con previo aviso de por [o menos en
la sesion de negociacion anterior y determina que se necesita la ilustracion
por parte de expertos o peritos idéneos, la parte interesada gestionara la
presencia de estos, para la ilustracion de la sala. Las partes podran
preguntar y repreguntar a su discrecion sobre el tema en discusion.

Cualquiera de las partes podra gestionar inte-rinstitucionalmente la
presencia de un perito o experto idoneo.

A los peritos o expertos idoneos no se les considerara como miembros de
ningun equipo negociador. Los peritos o expertos no podran fungir como
observadores o negociadores en el mismo dia y deberan retirarse del
recinto de negociacidn una vez concluida su participacion. Un perito o
experto idoneo gestionado por una de las partes, que sea empleado de la
ACP, podra asistir a las sesiones de negociacion, o de ser necesario, podra
ser visitado por el equipo negociador en su lugar de trabajo. Esta asistencia
a la reunion de negociacion o visita al sitio de trabajo se dara durante las
horas laborales regulares del perito o0 experto en cuestion. La asistencia a
las reuniones de negociacion, de empleados de la ACP en calidad de
expertos o peritos, estara condicionada a las necesidades y requisitos
operacionales y administrativos de la ACP. De no poderse presentar el
perito o experto, el tema en mencion sera propuesto hasta que el mismo
ilustre la sala.

POSICION DE UIM

La ultima mejor oferta del RE identificada como la Contrapropuesta #1 revisada de 26
de abril de 2021, a foja 676 del expediente, solicita se mantenga la redaccién existente
en el convenio colectivo expirado. En palabras del sindicato, un completo roll over de
la convencidn colectiva vigente. (f.2035)

Las pruebas aportadas por la UIM para esta Seccion son las propuestas y
contrapropuestas intercambiadas durante la negociacién. También adujo normativas
como la Constitucion Politica, la Ley Organica de la ACP, el Reglamento de Relaciones
Laborales, el Reglamento de Administracién de Personal, la Convencién Colectiva y
todas las normas del régimen especial de la ACP (f.662-681).

Por su parte, la ultima mejor oferta de la ACP es como sigue:

PROPUESTA INICIAL REVISADA #2 DE ACP - 5 de marzo de 2021

La asistencia a las sesiones de negociacién estara restringida a los
miembros de los equipos negociadores, a los observadores autorizados,
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expertos o peritos, mediadores o facilitadores invitados. Todos los
asistentes a las sesiones de negociacion aceptan ejercer discrecion en el
manejo de los temas tratados durante las sesiones, hasta que una nueva
convencion colectiva haya sido aprobada. Lo anterior no debe interpretarse
como limitacion alguna para que los negociadores ejerzan la debida
rendicion de cuentas ante sus membresias y/o jerarquicos
correspondientes.

EXPERTOS y PERITOS:

Cuando una de las partes considere, con previo aviso de por lo menos una
sesion de negociacion de por medio y determina que se necesita la
ilustracién por parte de expertos o peritos idoneos, la parte interesada
gestionara la presencia de estos, para la ilustracion de la sala. Las partes
podran preguntar y repreguntar a su discrecion sobre el tema en discusion.

Cualquiera de las partes podra gestionar inter-institucionalmente Ila
presencia de un perito o experto idoneo.

A los peritos o expertos idoneos no se les considerara como miembros de
ningun equipo negociador. Los peritos o expertos no podran fungir como
observadores o negociadores en el mismo dia y deberan retirarse del
recinto de negociacion una vez concluida su participacion.

Un perito o experto idoneo gestionado por una de las partes, que sea
empleado de la ACP, podra asistir a las sesiones de negociacion, o de ser
necesario, podra ser visitado por el equipo negociador en su lugar de
trabajo. Esta asistencia a la reunidn de negociacién o visita al sitio de
trabajo, se dara durante las horas laborales regulares del perito o experto
idoneo. La asistencia a las reuniones de negociacién, de empleados de la
ACP en calidad de expertos o peritos, estara condicionada a las
necesidades y requisitos operacionales y administrativos de la ACP. De no
poderse presentar el perito o experto, la discusion del tema en mencidn
sera pospuesta y no podra reanudarse hasta que el mismo ilustre la sala,
salvo que LAS PARTES acuerden otra cosa.

POSICION DE ACP

En su posicion, la ACP indicé que su el interés de la ACP es aportar una clausula de
discrecionalidad bilateral en el manejo de los temas tratados durante las sesiones; y
también la adicion de un nuevo texto que la ACP incorpora como un ultimo parrafo de
esta misma Seccion, cuyo interés es el de poder retomar por mutuo acuerdo la
discusion de un tema que esta pospuesto, a la espera de la presentacion de un perito
experto. En esta Seccion la ACP propuso su ultima propuesta que fue la Propuesta
Inicial Revisada #2 de 5 de marzo de 2021. Aqui lo que persigue la ACP es que la
informacion que derive de la Seccidn de negociacion sea de cierta manera protegida
y que no pueda ser revelada a terceros ajenos y no afectados por el proceso, salvo lo
que tanto la Administracion como el Sindicato tienen que rendir cuentas, ellos a su
membresia y nosotros a nuestra jerarquia, eso no esta vedado de ninguna manera.

La ACP aporté como prueba en apoyo de su posicidén su Propuesta Inicial Revisada
#2 de 5 de marzo de 2021 (f.1998 s.)

Durante la reunién preliminar también enfatizé que: “En esta Seccion lo que estamos
proponiendo son mas medidas de eficiencia para la negociacién y la principal de ellas
es permitirnos a nosotros como negociadores, que cuando hay un tema que requiere
la presencia de un perito, el tema pueda ser tocado, inclusive si el perito no ha podido
ser llevado, porque ahora mismo las reglas estan escritas, el tema no se puede volver
a tocar hasta que el perito no se presente. Pero yo creo que es importante que —si
las dos partes lo consideran oportuno— el tema se vuelva a tocar aun sin el perito,
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pero no es un tema cajonero y como siempre es por la voluntad de ambas partes.” (f.
1,788)

CONCLUSION

A lo largo de esta resolucion se ha explicado que la parte que propone un cambio al
statu quo tiene la carga procesal de justificar su posicion y explicar las razones por las
cuales es necesaria la adopcion de una modificacion en la redaccion de la clausula
convencional. En el presente toda vez que la posicion de UIM es mantener la clausula
convencional en la versién contenida en el convenio, correspondia a la ACP ilustrar a
la JRL sobre la necesidad del cambio propuesto, en este sentido la ACP se remite a
dos intereses, poder retomar de mutuo acuerdo la discusidon de un tema pospuesto y
a un principio de proteccidn de la negociacion colectiva. En cuanto a la posibilidad de
retomar de mutuo acuerdo la discusién de un asunto pospuesto, la JRL encuentra que
un proceso de negociacion, la modificaciéon de cualquier plazo, formalidad, orden o
asunto inherente a la negociacion siempre esta regido por la autonomia de la voluntad
de los negociadores, en ese sentido el aporte de la redaccion sobre el mutuo acuerdo
para proseguir una negociacion no es significativo para este proceso, en el sentido de
que si las partes estando en el proceso de negociacion acuerdan volver a discutir un
asunto pospuesto en su libertad de negociacion pueden hacerlo.

Por otro lado, respecto a la clausula de discrecionalidad, que segun explica la ACP
es una proteccién a la negociacion, que no implica restriccion a la rendicion de
cuentas, la JRL no encuentra que la ACP haya explicado el funcionamiento de esa
clausula de discrecion y los limites que los negociadores deben cuidar en la rendicidon
de cuentas a los miembros de la unidad negociadora o de la organizacion
administrativa, por demas, el contenido de la clausula como propone la ACP parece
ser contraria al hecho de que los negociadores actuan en funcion de representacion,
ya sea de la ACP o de la Unidad Negociadora, y que para rendir cuentas a sus
representados deben verter informacion sobre las negociaciones, que al momento de
ser compartida por los negociadores no pueden mantenerla bajo su control.

Por todo lo expuesto, la JRL es del criterio que, respecto a esta Seccion, la soluciéon
al punto estancado es mantener la redaccion de la clausula contractual tal y como esta
establecida en el convenio colectivo precedente.

Ademas, tbmese en cuenta que sobre este tema se pronuncié el laudo arbitral de 15
de octubre de 2021 declarando la propuesta de la ACP como contraria a las reglas de
negociacion contenidas el articulo 33 de la convencion colectiva vigente, en esta
situacion la confrontacion existente entre el sindicato y la ACP deja como unica
manifestacion valida dentro del proceso lo propuesto por la parte sindical y de acuerdo
a las reglas de negociacion esto implica de igual manera un roll over.

19. SECCION 16.01 ASIGNACION DEL SOBRETIEMPO

En esta Seccidon se aborda la definicion de las horas extraordinarias, las razones o
motivos por las que deben ser asignadas y estipula el limite de tiempo en que un
trabajador perteneciente a la unidad negociadora de los Ingenieros de Maquina puede
permanecer trabajando de forma consecutiva. Asimismo, trata del pago de una
bonificacién en las situaciones en que la ACP no pueda cumplir con este acuerdo y
requiera que el trabajador permanezca mas de dieciséis (16) horas trabajando.

La propuesta de la UIM dice asi:

CONTRAPROPUESTA #2 REVISADA#3 DE UIM -6 de septiembre de
2021

a. Definicién. Las horas extraordinarias, comunmente denominadas
sobretiempo, es el trabajo (ejemplo: tareas asignadas) desempenado en
exceso después de las ocho (8) horas normales del dia o del exceso de
cuarenta (40) horas en la semana administrativa de trabajo.
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b. Las asignaciones de sobretiempo seran hechas basadas en las
necesidades de la ACP, tomando en consideracién las clasificaciones de los
trabajadores, las asignaciones laborales, las habilidades y las calificaciones. El
Gerente o la Persona Autorizada por la ACP debera aprobar cualquier tipo de
sobretiempo con anticipacion. El pago del sobretiempo que no haya sido
aprobado con anticipacidon por el gerente o la persona autorizada podra ser
denegado. El trabajador no esta obligado a trabajar un sobretiempo que no
haya sido aprobado por el Gerente o la Persona Autorizada. El sobretiempo
sera pagado a la tasa de sobretiempo apropiada, de conformidad con la Ley y
Reglamentos de pago pertinentes.

c. En ocasiones excepcionales se podra trabajar mas de 12 horas
diarias, pero sin exceder dieciséis (16) horas, ya que se compromete la
seguridad del personal. La ACP debe hacer los arreglos necesarios para relevar
al trabajador antes de cumplir las dieciséis (16) horas de trabajo. De no lograr
la ACP cumplir con este acuerdo, el trabajador tendra derecho a una
bonificacion de tres puntos cinco (3.5) horas basicas del turno que esta
laborando. Se exceptua del pago de la bonificacion cuando la ACP haya
cumplido con el procedimiento y no pudo obtener un relevo, siempre que la
situacion fuera creada por la ausencia de un trabajador.

d. Si una asignacion de sobretiempo no programada es cancelada por
razones operativas y el trabajador se presenta, este recibira una compensacién
equivalente de la siguiente manera:

Cuatro (4) horas extraordinarias por cada llamada en un dia libre.

Nota: El sobretiempo programado es aquel que se asigna en los horarios de la
semana laboral y este se distribuira de acuerdo al procedimiento establecido
en la Seccién 16.03.

POSICION DE UIM

La propuesta de la UIM aspira a aumentar el monto de la bonificacién, de dos (2) horas
basicas del turno que el trabajador esté laborando (que es lo que esta establecido en
la convencion colectiva vigente), a 3.5 horas basicas del turno que el trabajador esté
laborando.

Las pruebas aportadas por la UIM para esta Seccidn son las propuestas vy
contrapropuestas intercambiadas durante la negociacion. También adujo normativas
como la Constitucion Politica, la Ley Organica de la ACP, el Reglamento de Relaciones
Laborales, el Reglamento de Administracion de Personal, la Convencion Colectiva y
todas las normas del régimen especial de la ACP (fs.697-722).

Por su parte, la ultima mejor oferta de la ACP propuso lo siguiente:
CONTRAPROPUESTA #2 DE ACP -7 de agosto de 2020

a. Definicién: Las horas extraordinarias, comunmente denominadas
sobretiempo, es el trabajo (ejemplo: tareas asignadas) desempenado en
exceso después de las ocho (8) horas normales del dia o del exceso de
cuarenta (40) horas en la semana administrativa de trabajo.

b. Las asignaciones de sobretiempo seran hechas basadas en las
necesidades de la ACP, tomando en consideracion las clasificaciones de los
trabajadores, las asignaciones laborales, las habilidades y las calificaciones. El
Gerente o la Persona Autorizada por la ACP debera aprobar cualquier tipo de
sobretiempo con anticipacion. El pago del sobretiempo que no haya sido
aprobado con anticipacion por el Gerente o la Persona Autorizada podra ser
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denegado. El trabajador no esta obligado a trabajar un sobretiempo que no
haya sido aprobado por el Gerente o la Persona Autorizada. El sobretiempo
sera pagado a la tasa de sobretiempo apropiada, de conformidad con la Ley y
Reglamentos de pago pertinentes.

c. En ocasiones excepcionales se podra trabajar mas de 12 horas
diarias, pero sin exceder dieciséis (16) horas, ya que se compromete la
seguridad del personal. La ACP debe hacer los arreglos necesarios para
relevar al trabajador antes de cumplir las dieciséis (16) horas de trabajo. De no
lograr la ACP cumplir con este acuerdo, el trabajador tendra derecho a una
bonificacion de dos (2) horas basicas del turno que esta laborando. Se exceptua
del pago de la bonificacién cuando la ACP haya cumplido con el procedimiento
y no pudo obtener un relevo, siempre que la situacion fuera creada por la
ausencia de un trabajador.

d. Si una asignacién de sobretiempo no programada es cancelada por
razones operativas y el trabajador se presenta, este recibira una compensacion
equivalente de la siguiente manera:

Cuatro (4) horas extraordinarias por cada llamada en un dia libre.

Nota: El sobretiempo programado es aquel que se asigna en los horarios de la
semana laboral y este se distribuira de acuerdo con el procedimiento
establecido en la Seccién 16.03.

POSICION DE ACP

Inicialmente la ACP propuso la eliminacién del Bono; posteriormente, en su ultima
mejor oferta mantiene el texto como aparece redactado en la convencién colectiva
vigente, sin embargo, argumenté que esta compensacion especial equivale a dos (2)
horas basicas pagaderas cuando el trabajador labora mas de dieciséis (16) horas
seguidas, es adicional a todas las demas compensaciones que por normativa le
corresponde recibir en tales circunstancias, entre las cuales se incluye, pero no se
limita a las horas extraordinarias, compensaciones nocturnas, viatico alimenticio
especial, entre otras. De hecho, esta compensaciéon que utiliza el salario basico como
base de pago ya esta sujeto a un aumento automatico y escalonado cada afo debido
al incremento por ajuste salarial anual. Para reiterar que su propuesta es la de
mantener la compensacion en los mismos términos actuales, dado que la aspiracion
de la UIM resulta onerosa, ya que equivale a un aumento no justificado del 75% de la
compensacion vigente (cfr. fs.781-782 reverso).

La Administracién ofrecié su mejor propuesta en la Contrapropuesta #2 del 7 de
agosto de 2020. No obstante, este interés también se integré a su propuesta
econdmica general entregada a la UIM el 31 de agosto de 2021, en la cual le ofrecieron
un incremento adicional de 0.5 horas, que representa casi un aumento de 25%
respecto al porcentaje que actualmente la UIM recibe. Por lo tanto, la ACP solicita que
se acoja su contrapropuesta #2 del 7 de agosto del 2020, que es la prueba ACP #73,
por ser la mas racional y conveniente dentro del marco de compensaciones que el
mismo régimen laboral especial contempla y que junto a esto contempla las opciones
de valor agregado que la propuesta econdmica general de la Administracion plantea
para esta Seccion.

Durante la reunién preliminar, explicando su posicion la ACP indicé lo siguiente: “En
este caso la Administracion honrd lo que esta en el roll-over, sin embargo, con el
interés de la UIM de aumentar ese beneficio, nosotros le hicimos nuestra oferta
econdmica general, una oferta de un incremento de 25%, pero eso ha estado, vuelvo
y repito, en la oferta econdmica general que estd ahora mismo sujeta a la PLD-31/21,
asi que podemos pensar que esa oferta esta en el limbo todavia.” (f.1784)
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CONCLUSION

Esta Seccion consiste en una modificacién a la clausula 16.05 contenida en el
convenio colectivo vigente, mientras la UIM aspira a un incremento que va de 2.0
horas a 3.5 horas en la bonificacion que recibe un trabajador cuando labora mas de
dieciséis (16) horas seguidas. La ACP en su posicion final propone mantener la
redaccion tal como aparece en el convenio colectivo vigente. Como es la tonica en
este tipo de clausulas que forman parte de las condiciones de trabajo usuales de los
miembros de la unidad negociadora, la parte que propone el cambio tiene la carga
procesal de exponer los argumentos y probar, si es el caso, las razones por las que
se justifica el cambio al statu quo. Para esta Seccién esta carga procesal le
corresponde a la UIM, quien en su ultima mejor propuso el cambio en el monto de la
bonificacién.

En este sentido, aparte de las pruebas documentales consistentes en el intercambio
de la propuesta y aducir la actual convencién colectiva (f.722), la UIM no aport6
elementos adicionales que contribuyan a ilustrar a la JRL sobre su aspiracién. Si bien
es oportuno indicar que una jornada de trabajo que exceda dieciséis (16) horas, debe
a todas luces ser una situacion de excepcion, los montos que se establecen por este
tipo de situaciones de exceso suelen ser excepcionalmente altos, porque operan como
una penalizacién para el empleador destinada a evitar que una situacién que debe ser
excepcional se convierta en una condicion de trabajo ordinaria, es decir, una opcién a
utilizar solo en ocasiones en que esté plenamente justificado.

Dicho lo anterior y en virtud de que el RE no acredito las razones por las que aspira al
incremento que se plantea, la JRL considera apropiado mantener la redaccion como
esta contenida en la actual convencién colectiva y para ello se ordenara su adopcion,
asi:

SECCION 16.01 ASIGNACION DEL SOBRETIEMPO

a. Definicion: Las horas extraordinarias, comunmente denominadas
sobretiempo, es el trabajo (ejemplo: tareas asignadas) desempefiado en exceso
después de las ocho (8) horas normales del dia o del exceso de cuarenta (40) horas
en la semana administrativa de trabajo.

b. Las asignaciones de sobretiempo seran hechas basadas en las necesidades
de la ACP, tomando en consideracion las clasificaciones de los trabajadores, las
asignaciones laborales, las habilidades y las calificaciones. El Gerente o la Persona
Autorizada por la ACP debera aprobar cualquier tipo de sobretiempo con anticipacion.
El pago del sobretiempo que no haya sido aprobado con anticipacion por el Gerente
o la Persona Autorizada podra ser denegado. El trabajador no esta obligado a trabajar
un sobretiempo que no haya sido aprobado por el Gerente o la Persona Autorizada.
El sobretiempo sera pagado a la tasa de sobretiempo apropiada, de conformidad con
la Ley y Reglamentos de pago pertinentes.

c. En ocasiones excepcionales se podra trabajar mas de 12 horas diarias, pero
sin exceder dieciséis (16) horas, ya que se compromete la seguridad del personal. La
ACP debe hacer los arreglos necesarios para relevar al trabajador antes de cumplir
las dieciséis (16) horas de trabajo. De no lograr la ACP cumplir con este acuerdo, el
trabajador tendra derecho a una bonificacion de dos (2) horas basicas del turno que
esta laborando. Se exceptua del pago de la bonificacion cuando la ACP haya cumplido
con el procedimiento y no pudo obtener un relevo, siempre que la situacion fuera
creada por la ausencia de un trabajador.

d. Si una asignacion de sobretiempo no programada es cancelada por razones
operativas y el trabajador se presenta, este recibira una compensacion equivalente de
la siguiente manera:
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Cuatro (4) horas extraordinarias por cada llamada en un dia libre.
Nota: El sobretiempo programado es aquel que se asigna en los horarios de la semana
laboral y este se distribuira de acuerdo al procedimiento establecido en la Seccion
16.03.

20. SECCION 40.03 FIN DE SEMANA LARGO (LONG WEEKEND)

Bajo esta Seccion, la UIM propuso que cuando la ACP no pueda garantizar un fin de
semana largo a los trabajadores, después de terminar los turnos ya establecidos en
el Articulo 31 o aquellos turnos establecidos por past practice, pagara una
remuneracion adicional.

La ultima mejor oferta de la UIM propone lo siguiente:
CONTRAPROPUESTA #1 DE UIM - 13 de mayo de 2021

(a) La ACP garantizara el descanso apropiado de los trabajadores de la
unidad negociadora. Para lograr dicho propoésito, se garantizard un fin de
semana largo (long weekend) después de finalizar el turno de la media noche
(00:00-08:00). EI fin de semana largo comienza después de terminar el turno
de medianoche (00:00 08:00) de un dia jueves y termina antes de comenzar el
turno vespertino (16:00 24:00) del dia martes. Si al trabajador se le acorta su
fin de semana largo, la ACP pagara una compensacion equivalente de ocho (8)
horas extraordinarias.

(b) Para los trabajadores que estén en dos guardias, el fin de semana
largo (Long Weekend) comienza después de terminar los turnos de 05:00-
13:00, 06:00-1400 0 07:00-15:00 de un dia jueves y termina antes de comenzar
el turno vespertino 13:00 21:00, 14:00-22:00 o 15:00-23:00 del dia martes. Si
al trabajador se le acorta su fin de semana largo, la ACP pagara una
compensacion equivalente de ocho (8) horas extraordinarias.

(c) Para los trabajadores que estén en guardias de relevo, el fin de
semana largo comienza después de terminar el turno de medianoche (00:00-
08:00) o el turno de 08:00-16:00 de un dia viernes y termina antes de comenzar
el turno vespertino (16:00-24:00) del dia lunes. Si al trabajador se le acorta su
fin de semana largo, la ACP pagara una compensacion equivalente de ocho (8)
horas extraordinarias.

(d) Aquellos trabajadores que por razones de la operacién resulten
afectados por variaciones de la rotacion de los turnos de las guardias
permanentes y se les cambie la secuencia uniforme de la rotacion, tendran
derecho a una compensacion equivalente a ocho (8) horas extraordinarias por
cada cambio.

POSICION DE UIM

El RE sefiala que lo normal es que los trabajadores tengan un fin de semana largo al
mes después de trabajar una rotacion de unos turnos ya establecidos, de manera que
el trabajador pueda tener varios dias libres de descanso y de familia en donde pueda
recargar la bateria antes de empezar el siguiente turno. La UIM solicita una
compensacion en el evento de que la ACP no pueda garantizar un fin de semana largo
después de ciertas rotaciones de turnos ya establecidos.

Durante las reuniones preliminares la UIM explicé que: “Igual pago de 8 horas
extraordinarias es lo que nosotros aspiramos cada vez que se acorte el fin de semana
largo o0 se cambie la secuencia de rotacion. ¢ Qué quiere decir? Cuando uno trabaja
en una rotacion, uno tiene por mes un fin de semana largo. En el evento que la ACP
no pueda cumplir con eso, se le paga una compensacion al trabajador porque el
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trabajador se programa al igual con sus horarios. Esa es la aspiracion que tiene UIM
en su este asunto.” (f.1782)

Las pruebas aportadas por la UIM para esta Seccidn son las propuestas vy
contrapropuestas intercambiadas durante la negociacion. También adujo normativas
como la Constitucion Politica, la Ley Organica de la ACP, el Reglamento de Relaciones
Laborales, el Reglamento de Administracion de Personal, la Convencion Colectiva y
todas las normas del régimen especial de la ACP (f.736-753).

Por su parte, la ACP expuso su contrapropuesta en los siguientes términos:
CONTRAPROPUESTA #1 DE ACP - 31 de marzo de 2021

La ACP objeta la incorporacion de la nueva seccion propuesta por la UIM como
Seccion XXX3 FIN DE SEMANA LARGO (Long Weekend), toda vez que las
operaciones son de tal naturaleza, que a menudo exigen que los horarios de
trabajo se adapten a acontecimientos no predecibles. Cuando surgen urgencias
0 situaciones que no son predecibles, se realizan cambios a los horarios
programados de las semanas basicas de trabajo, dandole al trabajador el
tiempo maximo posible de aviso previo a los cambios, segun lo permitan las
circunstancias. Estas situaciones son las usuales y propias de los puestos en
que se desempefian regularmente los trabajadores cubiertos por la UIM. La
programacion de horarios, que ya contempla dos dias de descanso obligatorio
en cada semana basica de trabajo, es la necesaria para atender las demandas
operativas del Canal de Panama y cumplir con el mandato constitucional de
brindar un servicio seguro, continuo, eficiente y rentable, por tanto, el régimen
laboral especial ya contempla las debidas remuneraciones y compensaciones
adicionales para retribuir al trabajador que labora turnos rotativos.

POSICION DE ACP

La ACP explicé que esta es una Seccion totalmente nueva que la UIM present6 en
estas negociaciones, y que en su propuesta inicial manifesto el interés que tiene de
gue cuando al trabajador se le "acorte el fin de semana largo" o se le "cambie la
secuencia de rotacion”, la ACP deba pagar una compensacion equivalente a ocho (8)
horas extraordinarias cada vez que esto ocurra.

Que las semanas administrativas de trabajo van de domingo a sdbado y lo que la UIM
define como fin de semana largo, no es mas que la unién de los dos (2) dias de
descanso obligatorio al final de la semana administrativa de trabajo (viernes y sabado)
con los dos (2) dias de descanso obligatorio al inicio de la siguiente semana
administrativa de trabajo (domingo y lunes). El denominado "fin de semana largo"” es
una consecuencia natural que resulta inherente del disefio de una secuencia de
rotacion que se genera por la programacion del horario de trabajo al personal que
labora turnos rotativos y no como una condicién especifica y fija que se procura
particularmente dentro de una programacion de horario, siendo que esta podra variar
segun las reprogramaciones que a discreciéon y por derecho de la Administracion, esta
determine establecer en funcion de la demanda operativa del Canal.

Recalco que la programacion de horarios, que ya contempla los dos (2) dias de
descanso obligatorio en cada semana basica de trabajo, es la necesaria para atender
las demandas operativas del Canal, ademas de cumplir con el mandato constitucional
de brindar un servicio seguro, continuo, eficiente y rentable y, por tanto, el régimen
laboral especial de la adicionales para retribuir al trabajador que labora estos turnos
rotativos, ademdas de otras compensaciones adicionales que concurrentemente
percibe el trabajador por cambios de horario que ya estan pactadas en esta
convencion colectiva.

Con relacién a los turnos rotativos, es también importante destacar que al momento
en gue un solicitante aplica a un puesto dentro de la ACP por voluntad propia y sin
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coercion alguna, decide colocar en su solicitud de trabajo, si elige trabajar turnos
rotativos, fines de semana, tiempo parcial o completo, en qué area geogréfica y el tipo
de contratacion, ya sea temporal con opciones de tiempo o de forma permanente. El
deber constitucional enunciado en lineas anteriores y el derecho de asignar trabajo,
consagrado en la Ley Organicay en el Reglamento de Relaciones Laborales, le otorga
a la ACP la responsabilidad de programar al personal en aras de asegurar la
continuidad, eficacia y eficiencia en sus operaciones, procurando a su vez siempre el
bienestar de sus trabajadores. De conformidad con lo establecido en el Manual de
Personal de la ACP, Capitulo 820, la semana administrativa de trabajo consta de
cuarenta (40) horas de trabajo y dos (2) dias libres, ya sean consecutivos o no, con
los cuales la programacion de horario por parte de los supervisores cumple a
cabalidad.

La ACP destacé que la UIM en sus propuestas solo se ha limitado a circunscribir los
horarios enunciados en la convencion colectiva vigente y a establecer una
compensacion equivalente a ocho (8) horas extraordinarias cada vez que la ACP
programe los horarios y los dos (2) dias de descanso entre una semana administrativa
y la otra, no resulten en cuatro (4) dias continuos. Que la UIM pretende sacar provecho
mediante el pago de este beneficio econdmico, alegando un presunto perjuicio cuando
la Administracion de la ACP ejerce su facultad de realizar ajustes en los horarios para
atender situaciones que ya son parte del giro ordinario de las operaciones. En adicién,
gue no pueden dejar de lado que el Reglamento de Administracién de Personal ya
establece claramente cémo se debe remunerar al trabajador, segun lo que
corresponda al trabajo realizado.

Durante la etapa de investigacion, en las reuniones preliminares, la ACP sefalo que:
“... Fin de Semana Largo es un subproducto que lo que es la planificacién de las
rotaciones. La Administraciébn considera que el trabajador ya estd debidamente
remunerado con todas las prestaciones que recibe en el momento en que trabaja en
un fin de semana largo, llamese sobretiempo si tiene que trabajar sobretiempo ese fin
de semana extendido; si esta feriado se le paga el feriado; si es en turno nocturno se
le va a pagar los turnos. Y si, efectivamente, para poder que él trabajase ese dia hay
gue romperle su horario se le va a pagar encima la prima por cambio de horario por
menos de 72 horas. Es decir, estd mas que compensado, el régimen laboral especial
estd disefiado para precisamente, tomando en consideracion todo este tipo de
circunstancias que son propias y naturales de la operacion. Entonces nosotros
consideramos que eso es un doble pago.” (f.1789)

CONCLUSION

Al igual que con otras secciones nuevas presentadas en esta negociacion colectiva,
la carga probatoria de la situacion que pide regularse via convenio colectivo la tiene
guien propone el cambio al statu quo, en este caso la propuesta nace del RE vy, por
tanto, corresponde a la UIM evidenciar ante la JRL las situaciones por las que amerita
ser incluida esta compensacion en el convenio colectivo y probarlo.

Durante la audiencia, la UIM se refirié a su propuesta indicando que aspiran a que la
Administracion del Canal de Panama respete lo que es el fin de semana largo de los
trabajadores y evitar que se les acorte, en beneficio de su vida familiar (cfr. .2036).

En atencién a lo anterior, la JRL no encuentra que el Sindicato haya justificado la
necesidad de introducir esta regulacion en el contrato, los argumentos se limitaron a
expresar cual es la aspiracién, mas no sustentaron la misma. En este sentido, la
postura de la ACP estuvo respaldada en su interpretacion de normas legales y en las
necesidades operativas del Canal, lo que tampoco fue controvertido por la UIM.

De esta manera, lo actuado en el expediente limita las posibilidades de la JRL de
profundizar en el analisis de lo pedido, y por ello considera viable resolver este punto
del estancamiento con la no inclusion de la clausula a la que aspira el Sindicato.

Decisién N°24/2023
EST-34/21 (Acumulado)
29 de junio de 2023



93

21. SECCION 17.04 ACCIONES DISCIPLINARIAS INFORMALES

Esta Seccion se refiere a la medida disciplinaria de amonestacién verbal, el propésito
para el cual debe ser utilizada y explica su naturaleza. Asimismo, define como debera
ser documentada, archivada y que no es impedimento para dar una medida
disciplinaria formal si se encuentran elementos que agravan el incidente y establece
un término de cuatro (4) dias laborables, desde que se comete la falta, o desde que
el supervisor haya tenido conocimiento de la misma, término en el cual el supervisor
debe emitir la amonestacion verbal.

La ultima mejor oferta de la UIM es la siguiente:
CONTRAPROPUESTA #1 DE UIM - 12 de febrero de 2021

a. Una amonestacion verbal consiste en una reunidn personal y privada entre
un supervisor y un trabajador para propdsitos de producir un cambio deseado
en el desempeio o conducta del trabajador, creandole lo que se espera de él,
y ofreciéndole una oportunidad para mejorar. Esta es la medida disciplinaria
menos severa, no establece un formato y tiene un alto grado de flexibilidad.

Una amonestacion verbal puede ser documentada mediante un reporte breve
y escrito por el supervisor, en donde se relatan los hechos. En caso de ser
documentada, la misma no se incluird en el archivo personal oficial del
trabajador, sin embargo, se incluira en el archivo personal de la unidad y se le
proporcionara una copia de la misma al trabajador cuando este lo solicite. El
supervisor podra archivar la amonestacion verbal por un periodo que no exceda
doce (12) meses, y después de dicho tiempo, sera desechada y no se hara
referencia a ella para futuros casos.

b. Una amonestacién verbal no sera impedimento para una medida disciplinaria
formal subsecuente sobre el mismo incidente, si al revisar el mismo, se
encuentran elementos que lo agravan y se determina que hay necesidad de
aplicar otras acciones.

c. Una amonestacién verbal sera emitida dentro de cuatro (4) dias laborables
de cometida la falta o dentro de cuatro (4) dias laborables de que el supervisor
haya tenido conocimiento de la falta. Si el trabajador se encuentra ausente, los
cuatro (4) dias se computaran a partir del primer dia que se presente a laborar.

d. Al amonestar verbalmente al empleado, el supervisor le informara lo
siguiente:

(1) Que se le esta amonestando verbalmente;
(2) La razdn o razones por las cuales se le estda amonestando;

(3) La accion correctiva que debe tomar el empleado para evitar su
reincidencia en la falta;

(4) La disponibilidad de cualquier consejo, ayuda o asesoria que el
empleado requiera;

(5) La disponibilidad de algun adiestramiento o ayuda médica.

e. Una amonestacion verbal no se contara como la ocurrencia de una falta
dentro del contexto de la Lista de Faltas y Sanciones.

f. La amonestacién verbal es una accién disciplinaria informal y no admite el
recurso de apelacion. Sin embargo, se podra utilizar el “Procedimiento
Negociado de Quejas”, si no se cumple con el procedimiento acordado en esta
Seccion.
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POSICION DE UIM

A folio 767 reverso, la UIM sefal6 que no se ha podido llegar a un consenso respecto
al término para emitir una comunicacién verbal que propone mantener el término de
cuatro (4) dias laborales establecidos en su convencion colectiva vigente (expirada en
diciembre del afio 2020) y que, a su vez, es el mismo término que dicta el Manual de
Personal de la ACP, que les aplica a todos los demas trabajadores de la ACP.

La UIM solicita a la JRL que acoja la Contrapropuesta #2 de 12 de febrero de 2021, a
foja 786 del expediente. Esta seccion es completamente un roll over, solicita a la JRL
que acoja esta propuesta, no existe cambio alguno a lo que esta vigente.

Las pruebas aportadas por la UIM para esta Seccién son las propuestas vy
contrapropuestas intercambiadas durante la negociacion. También adujo normativas
como la Constitucion Politica, la Ley Organica de la ACP, el Reglamento de Relaciones
Laborales, el Reglamento de Administracion de Personal, la Convencion Colectiva y
todas las normas del régimen especial de la ACP (fs.779-792).

Por su parte, la ultima mejor oferta de la ACP propuso lo siguiente:
CONTRAPROPUESTA #3 DE ACP - 14 de septiembre de 2021

a. Una amonestacion verbal consiste en una reunidn personal y privada entre
un supervisor y un trabajador para propdsitos de producir un cambio deseado
en el desempefo o conducta del trabajador creandole conciencia sobre sus
deficiencias y su comportamiento indeseable explicandole lo que se espera de
él, y ofreciéndole una oportunidad para mejorar. Esta es la medida disciplinaria
menos severa, no establece un formato y tiene un alto grado de flexibilidad.

Una amonestacion verbal puede ser documentada mediante un reporte breve
y escrito por el Supervisor, en donde se relatan los hechos. En caso de ser
documentada, la misma no se incluird en el archivo personal oficial del
trabajador; sin embargo, si se incluira en el archivo personal del trabajador de
la unidad y se le proporcionara una copia de la misma al trabajador cuando éste
lo solicite. El supervisor podra archivar la amonestacion verbal por un periodo
gue no exceda doce (12) meses y después de dicho tiempo, sera desechada y
no se hara referencia a ella para futuros casos.

b. Una amonestacion verbal no sera un impedimento para una medida
disciplinaria formal subsecuente sobre el mismo incidente, si al revisar el
mismo, se agravan y se determina que encuentran elementos que lo hay
necesidad de aplicar otras acciones.

c. Una amonestacién verbal sera emitida dentro de diez (10) dias laborables de
cometida la falta o dentro de diez (10) laborables de que el supervisor haya
tenido conocimiento de la falta. Si el trabajador se encuentra ausente, los diez
(10) dias se computaran a partir del primer dia que se presente a laborar dentro
de su horario regular.

d. Al amonestar verbalmente al empleado, el supervisor le informara lo
siguiente:

(1) Que se le esta amonestando verbalmente;
(2) La razdn o razones por las cuales se le estd amonestando;

(3) La accion correctiva que debe tomar el empleado para evitar
su reincidencia en la falta;

(4) La disponibilidad de cualquier consejo ayuda o asesoria que
el empleado requiera;
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(5) La disponibilidad de algun adiestramiento o ayuda médica.

e. Una amonestacion verbal no se contara como la ocurrencia de una falta
dentro del contexto de la Lista de Faltas y Sanciones.

f. La amonestacion verbal es una accion disciplinaria informal y no admite el
recurso de apelaciéon. Sin embargo, se podra utilizar el "Procedimiento
Negociado de Quejas", si no se cumple con el procedimiento acordado en esta
Seccion.

POSICION DE ACP

Segun indica la ACP en su contestacion, su posicion se sustenta en lo restrictivo que
resulta el término de cuatro (4) dias para que el supervisor aplique una amonestacion
verbal, en virtud de poder llevar a cabo en tan corto periodo una investigacion
razonable y exhaustiva. Que en su posicidn inicial propuso la eliminacién de este
término de tiempo, en virtud de que es una responsabilidad de la Administracion
y un mandato de la Ley aplicar disciplina, tal como establecen los articulos 89 y
100 de la Ley Organica y, por tanto, el establecer un término que limita la aplicacién
de disciplina interfiere con el antedicho mandato al impedir la aplicacién de medidas
correctivas una vez vencido el mismo. La aplicacidon de disciplina de acuerdo a la Ley
Organica y al RAP no establece términos de tiempo y, por el principio de legalidad,
mal podria establecerse un periodo de aplicacion si el mismo no esta contemplado en
la normativa alusiva al tema (cfr. folio 2039).

Durante el acto de audiencia, la ACP reiter6é su concepto de que un plazo tan corto de
cuatro (4) dias operativamente es muy restrictivo para que un supervisor pueda aplicar
disciplina, sobre todo cuando los trabajadores operan en turnos de rotacion y a veces
hasta tienen siete (7) dias seguidos. Sefialando en esta oportunidad que su
propuesta no era eliminar el término, sino mas bien ampliarlo, conservando el
concepto de plazo de tiempo para un plazo mayor (cfr. f.2039).

Por otro lado, la ACP durante las reuniones preliminares sostenidas en la etapa de
investigacion explico a la JRL que: “En realidad, lo que nosotros buscamos es que la
UIM nos otorgue a la Administracion un marco de tiempo mayor al que actualmente
nos ofrece cuando administramos una amonestacién verbal. Entonces nosotros
hemos pactado 4 dias después de que, bajo ciertas condiciones, después de que se
conoce el hecho o de que el supervisor tiene conocimiento del mismo, pero en las
condiciones en las que trabajan los ingenieros en turnos rotativos, en las que muchas
veces el supervisor no tiene la oportunidad de coincidir con el trabajador esos 4 dias,
se pasa y entonces no hay oportunidad de cumplir con los 4 dias para dispensar la
amonestacion oral. Nosotros no estamos pidiendo que esto se vaya a la [ininteligible]
ni al infinito, estamos pidiendo que se le dé una oportunidad de 10 dias que
consideramos que es mas razonable para que el supervisor tenga la oportunidad de
aplicar la disciplina correctiva. En estos casos se esta perdiendo la oportunidad de
corregir al trabajador mediante una accién disciplinaria informal por solamente un
término de tiempo y coordinacidn para que el supervisor pueda coincidir con el
trabajador” (f.1785)

CONCLUSION

En esta Seccion la carga de la prueba para modificar el statu quo de la Seccién
contenida en la convencion colectiva vigente corresponde a la ACP; en este sentido,
un analisis de los argumentos presentados no muestra consistencia en la postura
sostenida por la ACP, en virtud de que primero aspiraba en su propuesta a la supresion
de los términos establecidos en el convenio colectivo, y posteriormente sefialé que
su propuesta es mas bien una ampliacion del término para aplicar una sancién
disciplinaria informal.
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En opinién de la JRL, los argumentos expuestos por la ACP no logran justificar la
modificacidon de la clausula; por su propia definicion, una medida de amonestacion
verbal consiste en una reunion personal y privada entre un supervisor y un trabajador
para propositos de producir un cambio deseado en el desempefio o conducta del
trabajador creandole conciencia sobre sus deficiencias y su comportamiento
indeseable, explicandole lo que se espera de él, y ofreciéndole una oportunidad para
mejorar. Esta es la medida disciplinaria menos severa, no establece un formato y tiene
un alto grado de flexibilidad (cfr. Articulo 161 (1) del Reglamento de Administracion de
Personal de la ACP)

El sentido que se traduce de este tipo de sancion disciplinaria es el de restablecer en
lo inmediato el correcto y ordinario funcionamiento de la organizacion y del trabajo,
buscando un desenvolvimiento normal de las actividades y la sana convivencia entre
los trabajadores.

Por otro lado, la ACP no presentd ningun tipo de datos, analisis o evidencias que
muestren a la JRL el impacto del tiempo estipulado en la convencion colectiva actual,
en la posibilidad de aplicacion de las medidas disciplinarias y que con ello se justifique
la necesidad de modificar el statu quo, de alli que en lo que a esta Seccidn se refiere,
la JRL considera apropiado mantener la redaccién de la clausula como esta contenida
en el convenio colectivo expirado en diciembre de 2020, ordenando su adopcion asi:

SECCION 17.04 - ACCIONES DISCIPLINARIAS INFORMALES

a. Una amonestacion verbal consiste de una reunion personal y privada
entre un supervisor y un trabajador para propositos de producir un cambio
deseado en el desempefio o conducta del trabajador creandole conciencia
sobre sus deficiencias y su comportamiento indeseable, explicandole lo que se
espera de él, y ofreciéndole una oportunidad para mejorar. Esta es la medida
disciplinaria menos severa, no establece un formato y tiene un alto grado de
flexibilidad.

Una amonestacion verbal puede ser documentada mediante un reporte breve
y escrito por el supervisor, en donde se relatan los hechos. En caso de ser
documentada, la misma no se incluira en el archivo personal oficial del
trabajador y se le proporcionara una copia de la misma al trabajador cuando
éste lo solicite. El supervisor podra archivar la amonestacion verbal por un
periodo que no exceda doce (12) meses, y después de dicho tiempo, sera
desechada y no se hara referencia a ella para futuros casos.

b. Una amonestacion verbal no sera impedimento para una medida
disciplinaria formal subsecuente sobre el mismo incidente, si al revisar el
mismo, se encuentran elementos que lo agravan y se determina que hay
necesidad de aplicar otras acciones.

c. Una amonestacion verbal sera emitida dentro de cuatro (4) dias
laborables de cometida la falta o dentro de cuatro dias laborables de que el
supervisor haya tenido conocimiento de la falta. Si el trabajador se encuentra
ausente, los cuatro (4) dias se computaran a partir del primer dia que se
presente a laborar.

d. Al amonestar verbalmente al empleado, el supervisor le informara lo
siguiente:

(1) Que se le esta amonestando verbalmente;

(2) La razon o razones por las cuales se le estd amonestando;
(3) La accion correctiva que debe tomar el empleado para evitar su
reincidencia en la falta;
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(4) La disponibilidad de cualquier consejo, ayuda o asesoria que el
empleado requiera;

(5) La disponibilidad de algun adiestramiento o ayuda meédica.

e. Una amonestacion verbal no se contara como la ocurrencia de una falta
dentro del contexto de la Lista de Faltas y Sanciones.

f. La amonestacion verbal es una accion disciplinaria informal y no admite el
recurso de apelacion. Sin embargo, se podra utilizar el “Procedimiento Negociado de
Quejas”, si no se cumple con el procedimiento acordado en esta Seccion.

22. SECCION 33.05 EQUIPO NEGOCIADOR

Esta seccion se refiere al numero de trabajadores que conformaran el equipo
negociador del Sindicato y el procedimiento, si se necesita cambiar alguno de sus
miembros.

La ultima mejor oferta del RE es la siguiente:
CONTRAPROPUESTA #1 DE UIM - 5 de marzo de 2021

El equipo negociador de EL SINDICATO estara constituido por un maximo de
cinco (5) trabajadores, incluyendo al Representante Asignado a la Oficina
(RAO), todos pagos por la ACP en tiempo de representacion.

El equipo negociador de EL SINDICATO estara conformado de la siguiente
manera: cuatro (4) representantes a tiempo completo, cuarenta (40) horas a la
semana. En adicion, EL SINDICATO podra utilizar a su discreciéon el
representante sindical asignado a EL SINDICATO (RAO). EL SINDICATO
presentara a la ACP los nombres de sus negociadores una semana antes del
inicio de la preparacion de las propuestas.

Cuando el Sindicato desee cambiar cualquiera de sus negociadores, este
notificara los cambios a CHR, a mas tardar a las 1600 horas del lunes de la
semana anterior a la que corresponda el cambio solicitado.

POSICION DE UIM

Segun manifiesta la UIM, su aspiracion es mantener la misma cantidad de
trabajadores como parte de su equipo negociador y con las mismas condiciones que
las pactadas en la Convencién Colectiva Vigente, y solo se hace una actualizacién de
siglas de (RHRL a CHR) debido a la reestructuracion que se llevé a cabo en la ACP.

Las pruebas aportadas por la UIM para esta Seccién son las propuestas y
contrapropuestas intercambiadas durante la negociacion. También adujo normativas
como la Constitucion Politica, la Ley Organica de la ACP, el Reglamento de Relaciones
Laborales, el Reglamento de Administracién de Personal, la Convencion Colectiva y
todas las normas del régimen especial de la ACP (fs. 807-829).

La ultima mejor oferta de la ACP es la siguiente:
CONTRAPROPUESTA #2 REVISADA DE ACP- 20 de agosto de 2021

El equipo negociador de EL SINDICATO estara constituido por un maximo de
cuatro (4) trabajadores.

El equipo negociador de EL SINDICATO estara conformado de la siguiente
manera: cuatro (4) representantes a tiempo completo, cuarenta (40) horas a la
semana. No obstante, a su discrecion y sin mediar aviso, EL SINDICATO podra
utilizar al representante sindical asignado a EL SINDICATO (RAQ), para cubrir
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la ausencia de cualquiera de los miembros del equipo negociador de la UIM.
EL SINDICATO presentara a la ACP los nombres de sus negociadores una
semana antes del inicio de la preparacion de las propuestas.

Cuando EL SINDICATO desee cambiar cualquiera de sus negociadores, este
notificara los cambios a CHR, a mas tardar a las 1600 horas del dia lunes de la
semana anterior a la que corresponda el cambio solicitado.

POSICION DE ACP

Segun la ACP, el asunto objeto de estancamiento se limita a habilitar la formula de
participacion del representante asignado a la oficina (RAO) como miembro del equipo
negociador del Sindicato. Agrego que la propuesta de la ACP, al igual que la de UIM,
mantiene los mismos cuatro (4) representantes a tiempo completo, cuarenta (40)
horas a la semana, asignados al equipo negociador del Sindicato. Aclarando lo
anterior, ambas propuestas difieren en cuanto a la formula de participacién del RAO
como miembro del equipo negociador del sindicato haciendo que el RAO también esté
asignado a tiempo completo pago por la Administracion para atender las oficinas de
la UIM. La propuesta de la Administracion busca que la mesa de negociaciéon no
exceda ocho (8) negociadores, cuatro (4) miembros por cada equipo negociador y que
la figura de RAO se habilita como negociador solo para cubrir ausencias de cualquiera
de los miembros del equipo negociador del Sindicato. En términos practicos, la
propuesta de la UIM busca mantener un quinto puesto reservado para el RAO en la
mesa de negociacion.

También sefala la ACP, que su propuesta atiende el interés de mantener un maximo
de cuatro (4) negociadores por cada equipo negociador, para no exceder ocho (8)
participantes en la mesa de negociaciéon. Esta formula ha sido la que se ha dado a
efectos practicos durante la pasada y la actual negociacién, en las cuales ambos
equipos negociadores han trabajado mayormente con cuatro (4) miembros por equipo,
siendo este esquema mucho mas agil y eficiente sin detrimento de la calidad de la
negociacion y, por tanto, hace innecesario mantener una mesa de diez (10)
negociadores. Cabe sefalar que, por parte de la UIM, ha sido precisamente la figura
del RAO la que fundamentalmente ha dejado de participar en la mesa de negociacion.

En la etapa de investigacion también la ACP mantuvo su posicidén explicando a la JRL
que: “En la 33.05, lo unico que pide la Administracion es que el equipo negociador de
ambas partes se componga de 4 elementos, de 4 componentes, 4 miembros. Nosotros
hemos visto en la practica, en esta y en la negociacion que nos antecedié también, ya
en dos negociaciones, que los equipos de 4 personas trabajan, pero el problema esta
en que se tiene siempre una quinta silla reservada para el RAO, una quinta silla
reservada y el RAO pues, entendible por las funciones que tiene a nivel de oficina
porque para eso se llama RAO, generalmente no esta presente en las negociaciones.
Y nosotros sencillamente lo que proponemos es ajustarnos a la realidad y que la
participacion del RAO se limite exclusivamente a cuando hay una ausencia de algun
negociador titular. Y no es un tema de ahorro econémico porque igual se le van a
autorizar los 4 negociadores que siempre han tenido, porque el RAO siempre esta
fuera, al RAO siempre se le esta dando su tiempo de representacion. Es un tema nada
mas de eficiencia en la negociacion; se sabe que menos personas negocian mas
eficientemente. Y también tema de facilidades y todo lo temas. Asi que ese es el
interés de la Autoridad del Canal y esa es nuestra propuesta.” (f.1787)

CONCLUSION

Examinadas cuidosamente las posiciones de las partes de sus ultimas mejores
ofertas, se infiere que la UIM ha planteado mantener el statu quo existente en la ultima
convencion colectiva, mientras que la ACP aspira a introducir un cambio en lo que
concierne a la participacion del RAO en la mesa de negociacion. En virtud de lo
anterior, corresponde a la ACP la carga procesal de mostrar las razones que justifican
el cambio en la clausula del convenio. En este sentido, debe sefalarse que la ACP
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reconoce que las negociaciones pasadas y la actual se han desarrollado en un
esquema mucho mas agil y eficiente sin detrimento de la calidad de la
negociacion, al mismo tiempo manifiesta que es innecesario mantener una mesa de
diez (10) negociadores.

Observa la JRL, que la conformacién del equipo negociador con los resultados que
puntualiza la ACP, se han realizado con base en el contenido de la clausula, tal como
esta contenida en la convencién colectiva vigente. Por otro lado, segun refiere la
propia ACP, la experiencia de negociacion con esta unidad negociadora muestra que
la participacién del RAO en las negociaciones ha sido limitada u ocasional.

A falta de evidencias mas sélidas que permitan evaluar los eventuales beneficios de
la modificacién de esta clausula, estima la JRL que resulta apropiado mantener la
redaccion de la clausula actual.

Ademas, tdbmese en cuenta que sobre este tema se pronuncié el laudo arbitral de 15
de octubre de 2021 declarando la propuesta de la ACP como contraria a las reglas de
negociacion contenidas el Articulo 33 de la convencidn colectiva vigente, en esta
situacion la confrontacion existente entre el sindicato y la ACP deja como uUnica
manifestacion valida dentro del proceso lo propuesto por la parte sindical y de acuerdo
a las reglas de negociacion esto implica de igual manera un roll over.

Esta seccion se incorporara a este convenio colectivo como esta contenida en la
convencion colectiva precedente:

SECCION 33.05 - EQUIPO NEGOCIADOR

El equipo negociador de EL SINDICATO estara constituido por un maximo
de cinco (5) trabajadores, incluyendo al Representante Asignado a la
Oficina (RAO), todos pagos por la ACP en tiempo de representacion.

El equipo negociador de EL SINDICATO, estara conformado de la siguiente
manera: cuatro (4) representantes a tiempo completo, cuarenta (40) horas
a la semana. En adiciéon, EL SINDICATO podra utilizar a su discrecion el
representante sindical asignado a EL SINDICATO (RAO). EL SINDICATO
presentara a la ACP los nombres de sus negociadores una semana antes
del inicio de la preparacion de las propuestas.

Cuando EL SINDICATO desee cambiar cualquiera de sus negociadores,
éste notificara los cambios a la Seccion de Relaciones Laborales
Corporativas (RHRL), a mas tardar a las 1600 horas del dia lunes de la
semana anterior a la que corresponda el cambio solicitado

24. SECCION 26.01 GENERAL
Esta Seccion trata de los parametros generales del proceso de reduccidn de personal.
La ultima oferta del sindicato es la siguiente:
CONTRAPROPUESTA #1 DE UIM - 26 de abril de 2021
El proceso de reduccién de personal se apegara a lo establecido en el
Reglamento de Administracién de Personal (RAP), este convenio colectivo
y el Manual de Personal de la ACP acorde a lo estipulado en el Articulo 1

de este convenio colectivo.

Una reduccién de personal solo se efectuara por falta de trabajo, falta de
fondos o reorganizacion.
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En una reduccién de personal, la Administracion determinara las posiciones
requeridas y su ubicacion, asi como cuales deben ser ocupadas, abolidas
0 permanecer vacantes.

Las normas de reduccion de personal se aplican a los trabajadores
permanentes, de conformidad a lo establecido en este Articulo y el Manual
de Personal de la ACP acorde a lo estipulado en el Articulo 1 de este
Convenio Colectivo.

POSICION DE UIM

La posicion de la UIM es que esta Seccion trata de un asunto que ya esta acordado
en la convencion colectiva vigente y es una copia textual del mismo articulo.

Por su parte, la ACP en su ultima mejor oferta senalé lo siguiente:
CONTRAPROPUESTA #1 DE ACP - 5 de mayo de 2021

El proceso de reduccién de personal se apegara a lo establecido en el
Reglamento de Administracion de Personal (RAP), esta Convencion
Colectiva y el Manual de Personal de la ACP acorde a lo estipulado en el
Articulo 1 de esta Convencién Colectiva.

*** FIN DE LA SECCION****

NOTA: La ACP reitera su propuesta inicial con relacion a las Secciones
26.02, 26.03, 26.04, 26.05, 26.06, 26.07, 26.08, 26.09, 26.10, 26.11 y 26.12,
bajo el Articulo 26, Reduccion de Personal, de que las mismas no sean
incluidas como parte de la nueva convencién colectiva por ser un asunto
que esta regulado por el Reglamento de Administracion de Personal y el
Manual de Personal. La ACP propone que, en su lugar, el texto de dichas
secciones sea compendiado en un folleto informativo e ilustrativo para los
trabajadores cubiertos por la Unidad Negociadora de ingenieros Marinos,
atendiendo el interés didactico manifestado por la UIM durante las
negociaciones, el cual no tendra efecto vinculante o legal alguno con la
convencion colectiva ni representa politicas, normas o condicion de trabajo.

POSICION DE ACP

La posicion de la ACP es no replicar en la Convencion Colectiva los textos, normativas
reglamentarias del Capitulo V Reduccion de Personal y parte del Capitulo VII Salarios,
Remuneraciones Adicionales y Salarios caidos, retencion de salarios y grados,
deduccion al salario del RAP. En esta Seccion la ACP propuso su Uultima
contrapropuesta, que es la Contrapropuesta #1 del 5 de mayo del 2021. La que
basicamente propone que en funcion del interés de la UIM de mantener un medio para
que su membresia esté informada de los procedimientos, se pase eso todos los textos
que estan dentro de la 26.01 y subsiguientes, a un folleto informativo que no tenga
vinculacion con la Convencion Colectiva.

La prueba presentada por la ACP en apoyo a su posicién es la Contrapropuesta #1 de
ACP de 5 de mayo de 2021 (f.1986).

Durante las reuniones preliminares sostenidas por las partes con la JRL, la ACP
sefnald que “...lo que tenemos que decir es que de la Seccién 26.01 que se llama
General, hasta la Seccion 26.12 de ese articulo, el articulo completo, nos vamos a
referir al articulo completo 26, es una réplica del Capitulo V, Reduccion de Personal y
parte del Capitulo VII, Salarios, Remuneraciones Adicionales, Salarios Caidos,
Retencion de Salario y Grado, Reducciones a Salario, es decir, esas secciones, €sos
textos no aportan ni un elemento complementario a los procesos que estan descritos,
sino que mas bien copia el Reglamento en la Convencién Colectiva.
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Y nuestro interés es realmente si se va a parecer algo en la convencion colectiva, que
sea un complemento de lo que el reglamento establece, no que sea una falta de
reglamento con ciertos cambios, reorganizaciones, subindices, pero palabra por
palabra igual, salvo los cambios que ellos introducen, que en vez de llamarle
trabajador ellos le llaman... en vez de empleado ellos lo cambian por trabajador; en
vez de Autoridad, ellos lo cambian por ACP, ese es el tipo de cambio sutil, pero el
cambio es exactamente el mismo. Y nuestro Estancamiento 01/22 esta la prueba de
un analisis comparativo de ambos en el cual claramente se puede notar que es una
réplica. Y nosotros, nuestro interés es no mantenerlo porque de hacerlo estaremos
perpetuando una practica indebida en cuanto a obligar a la ACP a negociar temas que
ya estan reglamentados por la Junta Directiva de la Autoridad del Canal de Panama.
Esos son referencia al fallo de la Corte Suprema del 24 de junio del 2020 en el recurso
de apelacion de la NEG-18/16.” (f.1787)

CONCLUSION

Revisadas las posiciones de las partes, quien propone la modificacion al statu quo es
la ACP vy, por tanto, le corresponde explicar las razones que justifican la modificacion
de la clausula y si fuera el caso, el cambio de condiciones que ameritan una nueva
redaccion de la clausula que remite al Reglamento de Administracion de Personal.
Examinando lo actuado en el expediente, la JRL observa que la posicion de la
Administracion no estuvo apoyada en ninguna circunstancia especial, por ejemplo,
una modificacion legal o reglamentaria que requiera el reemplazo o modificacion de
la clausula tal y como esta contemplada en la CC vigente.

La clausula como esta contenida en el convenio colectivo precedente cumple con el
interés expresado que indica la ACP tiene la UIM y, por otro lado, no supone gestion
administrativa extraordinaria, como si lo es el tener que generar folletos para los
trabajadores cubiertos por la unidad negociadora, aparte de la conveniencia que
representa manejar este tipo de informaciéon en un mismo documento.

Por todo lo anteriormente expuesto, la JRL es del criterio que la solucion al punto
estancado es mantener la redaccion de esta clausula segun esta contenida en el
convenio colectivo precedente.

Ademas, tdbmese en cuenta que sobre este tema se pronuncié el laudo arbitral de 15
de octubre de 2021, declarando la propuesta de la ACP como contraria a las reglas
de negociacion contenidas el Articulo 33 de la convencidn colectiva vigente; en esta
situacion la confrontacion existente entre el Sindicato y la ACP deja como unica
manifestacion valida dentro del proceso lo propuesto por la parte sindical y de acuerdo
con las reglas de negociacion esto implica de igual manera un roll over, asi:

ARTICULO 26
REDUCCION DE PERSONAL

SECCION 26.01 - GENERAL

El proceso de reduccion de personal se apegara a lo establecido en el
Reglamento de Administracion de Personal (RAP), este convenio colectivo y el
Manual de Personal de la ACP acorde a lo estipulado en el Articulo 1 de este
convenio colectivo.

Una reduccion de personal sélo se efectuara por falta de trabajo, falta de fondos
0 reorganizacion.

En una reduccion de personal, la Administracion determinara las posiciones
requeridas y su ubicacion, asi como cuales deben ser ocupadas, abolidas o
permanecer vacantes.

Las normas de reduccion de personal se aplican a los trabajadores
permanentes, de conformidad a lo establecido en este Articulo y el Manual de
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Personal de la ACP acorde a lo estipulado en el Articulo 1 de este Convenio
Colectivo. SECCION 26.02 - RECLASIFICACION Cuando a un trabajador se le
reclasifique su puesto debido a la pérdida gradual

25. SECCION 19.02 DEFINICIONES

Esta Seccién describe las definiciones de Queja, Queja informal, Queja formal y Queja
institucional (f.876 y reverso).

La ultima mejor oferta de UIM es como sigue:
CONTRAPROPUESTA #1 DE UIM - 26 de agosto de 2021

Queja: Es cualquier reclamo por parte de:

a. Cualquier trabajador de la Unidad Negociadora con respecto a
cualquier asunto que tenga que ver con su trabajo.

b. EL SINDICATO con respecto a cualquier asunto relativo al empleo de
cualquier trabajador.

c. Cualquier trabajador de la Unidad Negociadora, el Sindicato o la ACP
con respecto a:

(1) El efecto o interpretacion errénea o reclamo de violacién de
este convenio.

(2) Cualquier reclamo de violacién, de mala interpretacion o de
aplicacion errébnea de la Ley Organica, de cualquiera norma o
reglamento que afecte las condiciones de empleo.

Queja informal: Queja presentada por medio verbal o escrito ante el supervisor
inmediato correspondiente que se encuentre en la cadena de mando bajo el
Vicepresidente Ejecutivo y que tenga competencia para responder la queja.

Queja formal: Queja presentada por escrito ante el Vicepresidente Ejecutivo por
intermedio del Gerente Ejecutivo de la division.

Queja institucional: Es cualquiera queja de la ACP o de EL SINDICATO sobre
algun asunto que les afecte como institucion. Un ejemplo de ello incluye una
queja de EL SINDICATO sobre un supuesto cambio unilateral por parte de la
ACP de una condicion de empleo negociable que afecte a los trabajadores de
la Unidad Negociadora, o una supuesta falta por parte de la administracion en
darle a EL SINDICATO la oportunidad de estar representada en una discusion
formal, tal y como se establece a continuacién: A un representante exclusivo
(RE) de la Unidad Negociadora en la ACP se le dara la oportunidad a ser
representado en cualquier discusion formal entre uno o mas representantes de
la ACP y uno o mas empleados de la unidad o sus representantes, sobre una
queja o cualquiera politica de personal o practica u otra condicién general de
empleo. Otro ejemplo seria una queja por parte de la ACP alegando una
violacion de EL SINDICATO con respecto al impedimento de revelacion de
informacion al publico especificado en este convenio. Las quejas de EL
SINDICATO en representacion de los trabajadores de la Unidad Negociadora
no son quejas institucionales.

POSICION DE UIM

La posicion del RE en este caso es que la ACP, en su Contrapropuesta #1 Revisada
de la ACP el dia 28 de abril de 2021, pretende afadir cambios a las definiciones de la
convencion colectiva vigente.

Por su parte, la UIM durante |la etapa de investigacion en la reunion preliminar expresé
que: “En esta Seccidén nosotros tenemos un completo roll-over porque la Autoridad del
Canal de Panama aspira a poder poner queja en base al procedimiento que estipula
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el Articulo 19 de la Convencion Colectiva. La ACP aspira a poner queja y eso no lo
contempla en el convenio colectivo. jPor qué? Porque la ACP es la institucion, es la
encargada de impartir disciplina y si la ACP tiene una queja ella puede apelar a lo que
es el Articulo 109 de la Ley Organica, que es una practica laboral desleal para un
sindicato.” (f.1780)

Las pruebas aportadas por la UIM para esta Seccién son las propuestas vy
contrapropuestas intercambiadas durante la negociacion. También adujo normativas
como la Constitucion Politica, la Ley Organica de la ACP, el Reglamento de Relaciones
Laborales, el Reglamento de Administracion de Personal, la Convencion Colectiva y
todas las normas del régimen especial de la ACP (fs.878-899).

Por su parte, la ultima mejor oferta de la ACP es del tenor siguiente:
CONTRAPROPUESTA #1 REVISADA DE ACP - 28 de abril de 2021

1. Queja: Es cualquier reclamo por parte de:

a. Cualquier trabajador de la Unidad Negociadora con respecto a
cualquier asunto que tenga que ver con su trabajo.

b. EL SINDICATO con respecto a cualquier asunto relativo al empleo de
cualquier trabajador.

c. Cualquier trabajador de la Unidad Negociadora, EL SINDICATO o la
ACP con respecto a:

(1) El efecto o interpretacion errénea o reclamo de violacion de este
convenio.

(2) Cualquier reclamo de violacion, de mala interpretaciéon o de
aplicacién erronea de la Ley Organica, de cualquiera norma o reglamento que
afecte las condiciones de empleo.

2. Queja institucional: Es cualquiera queja de la ACP o de EL SINDICATO sobre
algun asunto que les afecte como institucion. Un ejemplo de ello incluye una
queja de EL SINDICATO sobre un supuesto cambio unilateral por parte de la
ACP de una condicion de empleo negociable que afecte a los trabajadores de
la Unidad Negociadora; o una supuesta falta por parte de la administracion en
darle a EL SINDICATO la oportunidad de estar representada en una discusion
formal, tal y como se establece a continuacion: A un representante exclusivo de
la Unidad Negociadora en la ACP se le dara la oportunidad a ser representado
en cualquier discusion formal entre uno o mas representantes de la ACP y uno
0 mas empleados de la unidad o sus representantes, sobre una queja o
cualquiera politica de personal o practica u otra condicion general de empleo.
Otro ejemplo seria una queja por parte de la ACP alegando una violacion de EL
SINDICATO con respecto al impedimento de revelacion de informacion al
publico especificado en este convenio. Las quejas de EL SINDICATO en
representacion de los trabajadores de la Unidad Negociadora no son quejas
institucionales.

3. Queja informal: Queja o Queja Institucional presentadas por medio verbal o
escrito ante el supervisor inmediato correspondiente que se encuentre en la
cadena de mando bajo el vicepresidente y que tenga competencia para
responderlas o aquellas presentadas por la ACP ante el Representante de Area
del Sindicato.

4. Queja Formal: Queja o Queja Institucional presentadas por escrito ante el
vicepresidente por intermedio del gerente de la Division o aquellas presentadas
por la ACP ante el secretario general de la UIM.
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POSICION DE ACP

La posicién de la ACP es incluir un procedimiento para la presentacion de quejas
informales ante el representante asignado a oficina (RAO), y de quejas formales ante
el secretario general, indicando la UIM que esta afirmacién de la ACP no es posible
porque la convencion colectiva contempla que las quejas institucionales, mediante las
cuales la ACP debe someter la queja por escrito al Sindicato, y el Sindicato someterla
al vicepresidente correspondiente. Es por esta razén que la ACP pretende anadir
cambios a la redaccidn de esta seccion.

En la etapa de investigacion la ACP también indic6 a la JRL lo siguiente: “...pareciera
ser como que nosotros quisiéramos poner quejas, es que nosotros tenemos el
derecho por ley de poner quejas, por ley tenemos el derecho de interponer quejas. A
diferencia de lo que establece la contraparte, nosotros no estamos interesados en que
las quejas sean disciplinarias porque esas no se tramitan a través de queja sino a
través de un procedimiento muy particular dentro del procedimiento de apelacién que
es especificamente para la disciplina. Nosotros buscamos es que... el desacuerdo
radica en que el procedimiento como esta escrito dificulta y es gris en cuanto al
mecanismo que tiene que utilizar la Autoridad del Canal cuando debe interponer una
queja. Que la vayamos a interponer o no, es otro issue, la Autoridad tiene derecho.
Entonces nosotros lo que estamos buscando con esto es adecuar un procedimiento
que nos permita de una manera clara, que no permita ambigiedades o
susceptibilidades de que la queja se pueda caer por algun tema de falla en algun
procedimiento porque el procedimiento esté oscuro, es solamente eso, eso es lo que
estamos buscando con nuestra propuesta, aclarar el procedimiento.

El Articulo 80 del Reglamento de Relaciones Laborales dice que la Administracion
tiene el derecho de presentar y tramitar quejas contra el representante exclusivo, eso
es lo que estamos buscando, que ese derecho se haga efectivo; ahora mismo esta
escrito en papel, pero dificil de implementar.” (1,785)

CONCLUSION

Después de examinar cuidadosamente las posiciones de las partes sobre este
articulo, considera la JRL que la oferta final de la UIM proporciona una base mas
razonable para resolver el punto estancado, ya que es la misma redaccion de las
definiciones que se encuentran en la convencion colectiva vigente.

La posicion de la Administracion, a pesar de concluir en el resumen de las propuestas
y contrapropuestas visibles a foja 1174 reverso, en su ultimo parrafo sefala: “Cabe
afnadir que todas las contrapropuestas presentadas por UIM sobre la Seccion 19.12
son practicamente idénticas, solo acogen pequefas adecuaciones de formato, pero
no reflejan movimiento alguno o siquiera brindaron alternativas a través de algun texto
que acoja los intereses de ambas partes”.

De manera contraria a lo expresado por la ACP, la JRL considera que las definiciones
ofrecidas por ambas partes son practicamente idénticas, los medios procedimentales
existentes son compatibles con la realidad, la Administracién cuenta con la queja
institucional cuando exista algun asunto que afecte a la institucién, por lo que
discrepamos con el planteamiento de la ACP, que considera que existe un vacio
actualmente para el procedimiento para la tramitacion de casos de queja en donde no
hay los medios procedimentales para que la ACP pueda convertirse como “quejosa”.

Podemos sefalar que en la definicién de Queja Institucional indica: “Otro ejemplo seria
una queja por parte de la ACP alegando una violacion de EL SINDICATO con respecto
al impedimento de revelacion de informacién al publico especificado en este
convenio”. Esta de mas manifestar que la Administracion si cuenta con el mecanismo
para convertirse en quejosa.
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Ademas, tdmese en cuenta que sobre este tema se pronuncio el Laudo Arbitral de 15
de octubre de 2021, declarando la propuesta de la ACP como contraria a las reglas
basicas de negociacion. En esta situacion la confrontacién existente entre el Sindicato
y la ACP deja como unica manifestacion valida dentro del proceso lo propuesto por la
parte sindical y de acuerdo con las reglas de negociacion esto implica de igual manera
un roll over.

En el punto estancado, la JRL es del criterio que por una u otra via la conclusion es la
misma, debe mantenerse la redaccion tal y como esta contenida en la Convencion
Colectiva expirada el 31 de diciembre de 2020, asi:

SECCION 19.02 DEFINICIONES

Queja: Es cualquier reclamo por parte de:

a. Cualquier trabajador de la Unidad Negociadora con respecto a
cualquier asunto que tenga que ver con su trabajo.

b. EL SINDICATO con respecto a cualquier asunto relativo al empleo de
cualquier trabajador.

c. Cualquier trabajador de la Unidad Negociadora, EL SINDICATO o la
ACP con respecto a:

(1) El efecto o interpretacion errénea o reclamo de violacion de
este convenio.

(2) Cualquier reclamo de violacién, de mala interpretacion o de
aplicacion erronea de la Ley Organica, de cualquiera norma o
reglamento que afecte las condiciones de empleo.

Queja informal: Queja presentada por medio verbal o escrito ante el supervisor
inmediato correspondiente que se encuentre en la cadena de mando bajo el
Vicepresidente Ejecutivo y que tenga competencia para responder la queja.

Queja formal: Queja presentada por escrito ante el Vicepresidente Ejecutivo por
intermedio del Gerente Ejecutivo de la division.

Queja institucional: Es cualquiera queja de la ACP o de EL SINDICATO sobre
algun asunto que les afecte como institucion. Un ejemplo de ello incluye una
queja de EL SINDICATO, sobre un supuesto cambio unilateral por parte de la
ACP de una condicién de empleo negociable que afecte a los trabajadores de
la Unidad Negociadora, o una supuesta falta por parte de la administracion en
darle a EL SINDICATO la oportunidad de estar representada en una discusion
formal, tal y como se establece a continuacion: A un representante exclusivo
de la Unidad Negociadora en la ACP se le dara la oportunidad a ser
representado en cualquier discusion formal entre uno o mas representantes de
la ACP y uno o mas empleados de la unidad o sus representantes, sobre una
queja o cualquiera politica de personal o practica u otra condicion general de
empleo. Otro ejemplo seria una queja por parte de la ACP alegando una
violacion de EL SINDICATO con respecto al impedimento de revelacion de
informacion al publico, especificado en este convenio. Las quejas de EL
SINDICATO en representacion de los trabajadores de la Unidad Negociadora
no son quejas institucionales.
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26. SECCION 20.05 SERVICIO DE MENSAJERIA INTERNA

Esta Seccion se refiere a lo siguiente:

e El servicio de mensajeria para enviar y recibir correspondencia oficial entre la ACP
y la oficina local del Sindicato.

e El uso correcto de los correos electrénicos de la ACP por miembros de la Unidad
Negociadora. (f.911 reverso)

CONTRAPROPUESTA #1 REVISADA #2 DE UIM- 18 de enero de 2021

EL SINDICATO podra utilizar el servicio de mensajeria de la ACP para enviar y
recibir correspondencia oficial entre la oficina local de EL SINDICATO y la ACP.
Los trabajadores cubiertos por la Unidad Negociadora que mantengan cuentas
de correo electronico de la ACP podran mantener comunicacién con las
oficinas y representantes de EL SINDICATO, siempre y cuando no contravenga
lo dispuesto en la Directriz para el Uso del Correo Electronico (Directriz 2004-
01 de 28 de enero de 2004).

POSICION DE UIM

La posicién del RE en este caso con relacion al marco de negociacion de la SECCION
20.05 SERVICIO DE MENSAJERIA INTERNA entre la ACP y la UIM, es que existen
arreglos voluntarios acordados entre las partes. La redaccion de la “Contrapropuesta
#1 Revisada #2 de la UIM con fecha 18 de enero de 2021” es la misma con respecto
a la redaccion de la propuesta inicial de la ACP, por consiguiente, dicha redaccion se
puede considerar como arreglos voluntarios acordados entre las partes.

Durante las reuniones preliminares la UIM explico a la JRL que: “UIM tiene un
completo roll-over en esta Seccion, porque la ACP quiere eliminar la directriz, en
donde nosotros acordamos con la Administracion una directriz que data de 2004, en
donde se le permite al trabajador poder comunicarse con el sindicato y con el
representante del sindicato por correo electronico... la ACP pretende... el correo
electronico de la ACP. Hoy dia los trabajadores podemos hacerlo y la ACP pretende
eliminar eso.” (f.1786)

Las pruebas aportadas por la UIM para esta Seccidn son las propuestas vy
contrapropuestas intercambiadas durante la negociacion. También adujo normativas
como la Constitucion Politica, la Ley Organica de la ACP, el Reglamento de Relaciones
Laborales, el Reglamento de Administracion de Personal, la Convencion Colectiva y
todas las normas del régimen especial de la ACP (fs.913-930).

PROPUESTA INICIAL DE ACP - 6 de julio de 2020

EL SINDICATO podra utilizar el servicio de mensajeria de la ACP para enviar y
recibir correspondencia oficial entre la oficina local de EL SINDICATO y la ACP.

POSICION DE ACP

La posicion de la ACP es adecuar la convencién colectiva de cara a la subrogacion de
la Directriz AD-2004-01 de 28 de enero de 2004, concerniente al uso seguro del correo
electronico en la ACP, toda vez que el administrador emitié la Directriz AD-2019-10
(cfr. £.1495 ss.), cuyo propésito es subrogar la directriz anterior. Por el contrario, la UIM
mantuvo la posicion de mantener la referencia de la directriz subrogada. La
administracion no puede pactar la inclusién en la nueva Convencion Colectiva de una
normativa que, por un lado, no esta vigente y, por el otro lado, permitiria el uso
incidental del correo electrénico para propdésitos personales.
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CONCLUSION

Después de examinar cuidadosamente las posiciones de las partes sobre este
articulo, considera la JRL que la oferta final de la ACP proporciona la base mas
razonable para resolver el punto estancado, ya que existe una nueva directriz por
parte del administrador con relacion a este tema del uso seguro del correo electrénico,
para que este no sea usado para propositos personales, ya que esto guarda relacion
directa con temas de seguridad informatica a nivel institucional.

En este punto, la ACP en sus argumentos expresé que la Directriz AD-2004-01 del 28
de enero de 2004 fue derogada por la nueva Directriz AD-2019-10 de 2 de julio de
2019.

La posicion de la Administracion es que la UIM entregé tres (3) contrapropuestas en
la mesa a lo largo de las negociaciones, sin cambio alguno, manteniendo la referencia
de la directriz subrogada, por tanto, la ACP mantuvo su propuesta inicial, que excluye
referencias tanto a la directriz subrogada como a la vigente, en virtud de que la primera
perdio vigencia y la segunda no autoriza el uso pretendido por la UIM.

La JRL considera que lo expresado en los argumentos de la Administracion son
precisos y contundentes, ya que la Directriz AD-2004-01 del 28 de enero de 2004 que
es la indicada en la SECCION 20.05 SERVICIO DE MENSAJERIA EXTERNA, fue
reemplazada por la Directriz AD-2019-10 de 2 de julio de 2019, visible a foja 1,495 del
expediente como prueba N°45 de la ACP.

Podemos sefialar que el uso seguro del correo electronico en la ACP y cumplir con lo
que establece la Directriz en mencion.

En el punto estancado, la JRL ordenara que la redaccion quede como la propuesta
inicial de la ACP de 6 de julio de 2020, quedando esta clausula asi:

SECCION 20.05 SERVICIO DE MENSAJERIA INTERNA

El Sindicato podra utilizar el servicio de mensajeria de la ACP para enviar y
recibir correspondencia oficial entre la oficina local de EL SINDICATO y la ACP.

27. SECCION 19.12 ETAPAS DE LA TRAMITACION DE CASOS DE QUEJAS

Esta Seccion, segun refiere la UIM, describe lo siguiente: Las etapas de la tramitacién
de casos de quejas por acciones disciplinarias, por medidas adversas, por otros casos
de quejas de los trabajadores y quejas institucionales (f.942 reverso).

CONTRAPROPUESTA #3 DE UIM - 26 de agosto de 2021

a. Casos de Quejas por Acciones Disciplinarias:

(1) Un trabajador, o su representante de EL SINDICATO debidamente
designado, podra presentar por escrito su caso de queja por medidas
disciplinarias al vicepresidente correspondiente, o persona encargada, dentro
de un periodo de veinte (20) dias calendario después de recibir la decision. Las
medidas disciplinarias tomadas por mala conducta fuera del trabajo podran ser
motivo de tramitacidon de queja, utilizando estos limites de tiempo ante el
vicepresidente de Recursos Humanos, por intermedio del vicepresidente
correspondiente.

(2) El vicepresidente y/o la persona encargada debera emitir una decision por
escrito al trabajador o su representante de EL SINDICATO, dentro de un
periodo de treinta (30) dias calendario después de la fecha en que se recibio
tal queja.
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(3) EL SINDICATO podra referir el asunto a arbitraje dentro de un periodo de
treinta (30) dias calendario, a partir del dia en que se reciba la decision, de
acuerdo con la Parte B (Arbitraje) de este Articulo.

b. Casos de Quejas por Medidas Adversas:

(1) Un trabajador, o su representante de EL SINDICATO debidamente
designado, podra presentar su caso de queja por medidas adversas por escrito
al Administrador o la persona que el designe, dentro de un periodo de veinte
(20) dias calendario después de la fecha en que entra en efecto la medida
adversa.

(2) El trabajador o su representante debera recibir una contestacion por escrito
dentro de un periodo de treinta (30) dias calendario después de la fecha en que
la persona encargada recibio la queja.

(3) EL SINDICATO podra referir el asunto a arbitraje dentro de un periodo de
treinta (30) dias calendario a partir de la fecha de la decisién, de acuerdo con
la Parte B (ARBITRAJE) de este Articulo.

c. Otros Casos de Quejas de los trabajadores:

(1) Una queja informal relacionada con un hecho o incidente en particular debe
iniciarse dentro de un plazo de veinte (20) dias calendario a partir de:

(a) la fecha en que ocurrio el hecho o incidente, o
(b) la fecha en la que el quejoso se dio cuenta.

(c) la fecha en que el quejoso razonablemente debio tener
conocimiento del hecho o incidente.

El supervisor debe responder dentro de 14 dias calendario a partir de recibida
la queja informal. Una vez recibida la decision escrita del supervisor, el
trabajador podra presentar una queja formal al vicepresidente del quejoso, a
través de su gerente ejecutivo, dentro de 14 dias calendario a partir de la
decision por escrito del supervisor. Si el supervisor no responde dentro de 14
dias calendario a partir de recibida la queja informal, el trabajador podra dentro
de los siguientes 90 dias presentar la queja formal al vicepresidente del
quejoso, a través de su gerente ejecutivo.

(2) Cuando una queja involucra un asunto que esta fuera de la esfera de
competencia de la vicepresidencia en donde trabaja el quejoso, el caso se
puede remitir por escrito directamente al vicepresidente apropiado o al jefe de
la unidad independiente a través del gerente ejecutivo del quejoso.

(3) Una decision por escrito sera proporcionada al quejoso o a su representante
debidamente designado, dentro de un periodo de treinta (30) dias calendario
después de que la persona correspondiente de la ACP haya recibido la queja.
Sin embargo, cuando se alega discriminacion basada en raza, color, religién,
sexo, nacionalidad, edad, condicién de discapacitado o ciudadania, se anadiran
treinta (30) dias calendario mas al periodo para responder, permitiéndole
suficiente tiempo a la administracion para que lleve a cabo una investigacion
sobre el supuesto caso de discriminacion.

(4) El Sindicato podra referir a arbitraje cualquier caso de queja formal no
resuelto a satisfaccion del quejoso en esta etapa dentro de un plazo de treinta
(30) dias calendario después de la expedicion de la decision escrita de la
persona encargada de la ACP, de acuerdo con la Parte B (ARBITRAJE) de este
Articulo.

d. Quejas Institucionales. Las partes haran un esfuerzo en conjunto para tratar
de resolver las quejas institucionales informalmente. Las quejas que no se
puedan resolver después de un intento informal podran ser sometidas por
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escrito a EL SINDICATO, en caso de ser iniciadas por la ACP, o al
vicepresidente correspondiente (o funcionario similar), en caso de ser iniciadas
por EL SINDICATO. Las quejas en esta etapa deben ser presentadas dentro
de un periodo de veinte (20) dias calendario a partir de la decision de la
persona encargada en la etapa informal. En caso de no recibirse respuesta, la
queja formal podra ser presentada en cualquier momento después de treinta
(30) dias (pero en ningun caso después de sesenta (60) dias) después de la
fecha en que se presento el caso de queja a la persona encargada en la etapa
informal. Los representantes de las dos partes se reuniran dentro de un periodo
de catorce (14) dias calendario, desde la fecha en que se recibi6 el caso de
queja por escrito para discutirlo y tratar de resolverlo. La parte que es objeto
de la queja entregara una decision final por escrito dentro de un periodo de
treinta (30) dias calendario, a partir de la fecha de esta reunién inicial. Si la
decision es emitida de forma oportuna, pero no satisfactoria, la parte quejosa
podra, dentro de un periodo de treinta (30) dias calendario, después de haber
recibido la decision, someter el asunto a arbitraje de conformidad con la Parte
B (ARBITRAJE) de este Articulo.

Parte B (ARBITRAJE)
POSICION DE UIM

La posicién del RE en este caso sefiala que el asunto objeto del estancamiento ya
estd acordado en la convencion colectiva vigente, y las partes no pueden llegar a
acuerdo porque la ACP quiere incluir en la convencion colectiva nueva que la ACP
podra presentar queja informal ante el representante asignado a la oficina y queja
formal ante el secretario general. Esa aspiracion de la ACP no puede ser posible
porque ya que existen las quejas institucionales donde la ACP debe someter la queja
por escrito a El Sindicato y el Sindicato someterla al vicepresidente correspondiente.

Durante las reuniones preliminares llevadas a cabo en la etapa de investigacion la
UIM explicé a la JRL que: “La ACP es igual que en la anterior, la 19.02, pretende que
en la etapa informal la ACP pretende poner queja ante el representante asignado a la
oficina del sindicato. Esto lo vemos de una manera en que el sindicato no puede
impartir una disciplina a la ACP, porque en el evento lo podra cumplir... no lo va a
cumplir porque no existe norma alguna. Y su etapa formal ante el secretario general,
eso es a lo que aspira la ACP; y la UIM aspira a mantener el roll-over de lo que esta
vigente.” (f 1780)

Las pruebas aportadas por la UIM para esta Seccidn son las propuestas vy
contrapropuestas intercambiadas durante la negociacion. También adujo normativas
como la Constitucion Politica, la Ley Organica de la ACP, el Reglamento de Relaciones
Laborales, el Reglamento de Administracion de Personal, la Convencion Colectiva y
todas las normas del régimen especial de la ACP (fs. 947-980).

CONTRAPROPUESTA #2 REVISADA DE LA ACP - 3 de mayo de 2021
a. Casos de Quejas por Acciones Disciplinarias:

(1) Un trabajador, o su representante de EL SINDICATO debidamente
designado, podra presentar por escrito su caso de queja por medidas
disciplinarias al vicepresidente ejecutivo correspondiente o persona encargada,
dentro de un periodo de veinte (20) dias calendario después de recibir la
decision. Las medidas disciplinarias tomadas por mala conducta fuera del
trabajo podran ser motivo de tramitacion de queja, utilizando estos limites de
tiempo ante el vicepresidente de Capital Humano, por intermedio del
vicepresidente correspondiente.

(2) El vicepresidente y/o la persona encargada debera emitir una decision por
escrito al trabajador o su representante de EL SINDICATO, dentro de un
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periodo de treinta (30) dias calendario después de la fecha en que se recibio
tal queja.

(3) EL SINDICATO podra referir el asunto a arbitraje dentro de un periodo de
treinta (30) dias calendario, a partir del dia en que se reciba la decision, de
acuerdo con la Parte B (Arbitraje) de este Articulo.

b. Casos de Quejas por Medidas Adversas:

(1) Un trabajador, o su representante del EL SINDICATO debidamente
designado, podra presentar su caso de queja por medidas adversas por escrito
al Administrador o la persona que el designe, dentro de un periodo de veinte
(20) dias calendario después de la fecha en que entra en efecto la medida
adversa.

(2) El trabajador o su representante debera recibir una contestacién por escrito
dentro de un periodo de treinta (30) dias calendario después de la fecha en que
la persona encargada recibio la queja.

(3) EL SINDICATO podra referir el asunto a arbitraje dentro de un periodo de
treinta (30) dias calendario a partir de la fecha de la decisién, de acuerdo con
la Parte B (ARBITRAJE) de este Articulo.

c. Otros Casos de Quejas:

(1) Una queja informal relacionada con un hecho o incidente en particular debe
iniciarse dentro de un plazo de veinte (20) dias calendario a partir de:

(a) la fecha en que ocurrio el hecho o incidente, 0;

(b) la fecha en la que el quejoso se dio cuenta, o;

(c) la fecha en que el quejoso razonablemente debid tener
conocimiento del hecho o incidente.

El supervisor o el Representante de Area del Sindicato, seguin sea el caso, debe
responder dentro de 14 dias calendario a partir de recibida la queja informal.
Una vez recibida la decision escrita del supervisor o del Representante de Area
del Sindicato, el quejoso podra presentar una queja formal. En caso de quejas
formales iniciadas por el Sindicato o el trabajador, estas deben ser presentadas
ante el vicepresidente del quejoso, a través de su gerente, dentro de 14 dias
calendario a partir de la decisidén por escrito del supervisor. En caso de quejas
formales iniciadas por la ACP, estas deben ser presentadas ante el Secretario
General de la UIM, dentro de 14 dias calendario a partir de la decision por
escrito del Representante de Area del Sindicato.

Si el supervisor o el Representante de Area del Sindicato no responde dentro
de 14 dias calendario a partir de recibida la queja informal, el quejoso podra,
dentro de los siguientes 90 dias, presentar la queja formal al vicepresidente del
quejoso, o a través de su gerente o al Secretario General de la UIM, segun sea
el caso.

(2) Cuando una queja involucra un asunto que esta fuera de la esfera de
competencia de la vicepresidencia en donde trabaja el quejoso, el caso se
puede remitir por escrito directamente al vicepresidente apropiado o al jefe de
la unidad independiente a través del gerente ejecutivo del quejoso.

(3) Una decision por escrito sera proporcionada al quejoso o a su representante
debidamente designado, dentro de un periodo de treinta (30) dias calendario
después de que la persona correspondiente de la ACP o el Sindicato haya
recibido la queja formal. Sin embargo, en los casos de quejas iniciadas por el
Sindicato o el trabajador, cuando se alega discriminacién basada en raza, color,
religion, sexo, nacionalidad, edad, condicion de discapacitado o ciudadania, se
afiadiran treinta (30) dias calendario mas al periodo para responder,
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permitiéndole suficiente tiempo a la Administracion para que lleve a cabo una
investigacion sobre el supuesto caso de discriminacion.

(4) EL SINDICATO o la ACP podra referir a arbitraje cualquier caso de queja
formal no resuelto a satisfaccion del quejoso en esta etapa dentro de un plazo
de treinta (30) dias calendario después de la expedicidén de la decision escrita
de la persona encargada de la ACP o del Sindicato, de acuerdo con la Parte B
(ARBITRAJE) de este Articulo.

d. Quejas Institucionales. Las partes haran un esfuerzo en conjunto para
tratar de resolver las quejas institucionales informalmente. Una queja informal
de este tipo debe iniciarse dentro de un plazo establecido en la Seccion 19.11
(a) de este Articulo, y debe ser presentada al supervisor de la Administracion al
representante de area del Sindicato, segun sea el caso. Las quejas que no se
puedan resolver después de un intento informal, podran ser sometidas a una
etapa formal, por escrito, a EL SINDICATO, en caso de ser iniciadas por la ACP;
o al vicepresidente correspondiente (o funcionario similar), en caso de ser
iniciada por EL SINDICATO. Las quejas formales deben ser presentadas dentro
de un periodo de veinte (20) dias calendario a partir de la decision de la persona
encargada en la etapa informal. En caso de no recibirse respuesta, la queja
formal podra ser presentada en cualquier momento después de treinta (30) dias
(pero en ningun caso después de sesenta (60) dias) después de la fecha en
que se presento el caso de queja a la persona encargada en la etapa informal).
Los representantes de las dos partes se reuniran dentro de un periodo de
catorce (14) dias calendario, desde la fecha en que se recibi6 el caso de queja
escrito para discutirlo y tratar de resolverlo. La parte que es objeto de la queja
entregara una decision final por escrito dentro de un periodo de treinta (30) dias
calendario a partir de la esta fecha de reunién inicial. Si la decision es emitida
de forma oportuna, pero no satisfactoria, la parte quejosa podra, dentro de un
periodo de treinta (30) dias calendario después de haber recibido la decision,
someter el asunto a arbitraje de conformidad con la Parte B (ARBITRAJE) de
este Articulo.

POSICION DE ACP

La posicion de la ACP es que el asunto objeto de estancamiento en esta seccion es:
El literal (c) Otros Casos de Quejas de los Trabajadores; y literal (d) Quejas
Institucionales. El desacuerdo radica en que en el literal (c), la ACP propuso adecuar
el procedimiento para que se le haga efectivo el ejercicio de su derecho de interponer
quejas contra el RE, a nivel informal y formal; y en el literal (d), que trata sobre las
quejas institucionales, la ACP propuso establecer un término para iniciar una queja
informal de este tipo, asi como figura, tanto por parte del RE como de la ACP, ante
quién se interpondria un reclamo de esta naturaleza. El procedimiento de la
convencion colectiva vigente no contempla lo anterior, sin embargo, la UIM no ha
considerado la propuesta de la ACP y su posicibn ha sido mantenerse en la
convencion colectiva vigente.

CONCLUSION

Después de examinar cuidadosamente las posiciones de las partes sobre esta
Seccion, considera la JRL que la oferta final de la UIM proporciona la base mas
razonable para resolver el punto estancado, ya que el objeto del asunto estancado
esta acordado en la Convencion Colectiva vigente.

Manifiesta la UIM que las partes no pueden llegar a acuerdo porque la Administracion
quiere incluir en la convencion colectiva nueva que la ACP podra presentar Queja
Informal ante el representante asignado a la oficina, y queja formal ante el secretario
general; que esa aspiracion de la ACP no puede ser posible porque ya existen las
quejas institucionales en la convencién colectiva vigente, donde la ACP debe someter
la queja por escrito al Sindicato y el Sindicato someterla al vicepresidente
correspondiente.
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La posicion de la Administracion es adecuar el procedimiento para que se le haga
efectivo el ejercicio de su derecho de interponer quejas contra el RE, a nivel informal
y formal; y en el literal (d), que trata sobre las Quejas Institucionales, la ACP propuso
establecer un término para iniciar una Queja Informal, asi como la figura, tanto por
parte del RE como de la ACP, ante quién se interpondria un reclamo de esta
naturaleza. El procedimiento de la Convencion Colectiva vigente no contempla lo
anterior, por lo que corresponde a la ACP justificar el cambio al statu quo, toda vez
que la UIM ha sostenido la posicion de mantener la redaccion tal y como esta
contemplada en el Convenio Colectivo vigente.

Toda vez que la Queja Institucional se encuentra en la Convencion Colectiva vigente
y permite a la ACP el ejercicio de sus derechos, no es necesario la inclusién en la
convencion colectiva las modificaciones propuestas por la ACP, en el sentido de que
pueda presentar una Queja Informal ante el representante asignado a la oficina y
Queja Formal ante el secretario general.

En el punto estancado, la JRL ordenara que la redaccion quede como esta
contemplada en la Convencion Colectiva vigente, asi:

SECCION 19.12 ETAPAS DE LA TRAMITACION DE CASOS DE QUEJAS

a. Casos de Quejas por Medidas Disciplinarias:

(1) Un trabajador, o su representante de EL SINDICATO debidamente
designado, podra presentar por escrito su caso de queja por medidas
disciplinarias al vicepresidente ejecutivo correspondiente, o persona
encargada, dentro de un periodo de veinte (20) dias calendario
después de recibir la decision. Las medidas disciplinarias tomadas
por mala conducta fuera del trabajo podran ser motivo de tramitacion de
queja, utilizando estos limites de tiempo ante el vicepresidente ejecutivo
de Recursos Humanos, por intermedio del vicepresidente
correspondiente.

(2) El vicepresidente ejecutivo o la persona encargada debera emitir una
decision por escrito al trabajador o su representante de EL SINDICATO,
dentro de un periodo de treinta (30) dias calendario después de la fecha
en que se recibio tal queja.

(3) EL SINDICATO podra referir el asunto a arbitraje dentro de un periodo
de treinta (30) dias calendario a partir del dia en que se reciba la
decision, de acuerdo con la Parte B (Arbitraje) de este Articulo.

b. Casos de Quejas por Medidas Adversas:

(1) Un trabajador, o su representante de EL SINDICATO debidamente
designado, podra presentar su caso de queja por medidas adversas por
escrito al Administrador dentro de un periodo de veinte (20) dias
calendario después de la fecha en que entra en efecto la medida
adversa.

(2) El trabajador o su representante debera recibir una contestacion por
escrito dentro de un periodo de treinta (30) dias calendario después
de la fecha en que la persona encargada recibio la queja.

(3) EL SINDICATO podra referir el asunto a arbitraje dentro de un periodo
de treinta (30) dias calendario a partir de la fecha de la decision, de
acuerdo con la Parte B (ARBITRAJE) de este Articulo.

c. Otros Casos de Quejas de los trabajadores:
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(1) Una queja informal relacionada con un hecho o incidente en particular
debe iniciarse dentro de un plazo de veinte (20) dias calendario a partir
de:

(a) la fecha en que ocurrio el hecho o incidente, o

(b) la fecha en la que el quejoso se dio cuenta,

(c) la fecha en que el quejoso razonablemente debié tener
conocimiento del hecho o incidente.

El supervisor debe responder dentro de 14 dias calendario a partir de
recibida la queja informal. Una vez recibida la decision escrita del
supervisor, el ftrabajador podra presentar una queja formal al
vicepresidente ejecutivo del quejoso, a través de su gerente ejecutivo
dentro de 14 dias calendario a partir de la decision por escrito del
supervisor. Si el supervisor no responde dentro de 14 dias calendario a
partir de recibida la queja informal, el trabajador podra, dentro de los
siguientes 90 dias, presentar la queja formal al vicepresidente ejecutivo
del quejoso, a través de su gerente ejecutivo.

(2) Cuando una queja involucra un asunto que esta fuera de la esfera de
competencia de la vicepresidencia en donde trabaja el quejoso, el caso
se puede remitir por escrito directamente al vicepresidente ejecutivo
apropiado o al jefe de la unidad independiente a través del gerente
gjecutivo del quejoso.

(3) Una decisiéon por escrito sera proporcionada al quejoso o a su
representante debidamente designado, dentro de un periodo de treinta
(30) dias calendario después de que la persona correspondiente de la
ACP haya recibido la queja. Sin embargo, cuando se alega
discriminacion basada en raza, color, religion, sexo, nacionalidad, edad,
condicién de discapacitado o ciudadania, se afadiran treinta (30) dias
calendario mas el periodo para responder permitiéndole suficiente
tiempo a la administracion para que lleve a cabo una investigacion sobre
el supuesto caso de discriminacion.

(4) EL SINDICATO podra referir a arbitraje cualquier caso de queja
formal no resuelto a satisfaccion del quejoso en esta etapa dentro de un
plazo de treinta (30) dias calendario después de la expedicion de la
decision escrita de la persona encargada de la ACP, de acuerdo con la
Parte B (ARBITRAJE) de este Articulo.

d. Quejas Institucionales. Las partes haran un esfuerzo en conjunto para tratar
de resolver las quejas institucionales informalmente. Las quejas que no se
puedan resolver después de un intento informal podran ser sometidas por
escrito a EL SINDICATO, en caso de ser iniciadas por la ACP, o al
vicepresidente ejecutivo correspondiente (o funcionario similar), en caso de ser
iniciada por EL SINDICATO. Las quejas en esta etapa deben ser presentadas
dentro de un periodo de veinte (20) dias calendario a partir de la decisioén de la
persona encargada en la etapa informal. En caso de no recibirse respuesta, la
queja formal podra ser presentada en cualquier momento después de treinta
(30) dias (pero en ningun caso después de sesenta (60) dias) después de la
fecha en que se presenté el caso de queja a la persona encargada en la etapa
informal). Los representantes de las dos partes se reunirdn dentro de un
periodo de catorce (14) dias calendario, desde la fecha en que se recibi6 el
caso de queja por escrito para discutirlo y tratar de resolverlo. La parte que es
objeto de la queja entregara una decision final por escrito dentro de un periodo
de treinta (30) dias calendario a partir de la fecha de esta reunion inicial. Sila
decision es emitida de forma oportuna, pero no satisfactoria, la parte quejosa
podra, dentro de un periodo de treinta (30) dias después de haber recibido la
decision, someter el asunto a arbitraje de conformidad con la Parte B
(ARBITRAJE) de este Articulo.
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PARTE B: (ARBITRAJE)

27. SECCION 17.10 PROCEDIMIENTO PARA LAS ACCIONES DISCIPLINARIAS

Segun refiere la UIM, en esta Seccién el asunto en el cual las partes no han logrado
consenso es el Literal “B”, numeral 4, el cual establece un término de treinta (30) dias
calendario para que el oficial que expida la notificacion, emita su decisién a partir de
la respuesta a los cargos de la propuesta de suspension (f.993 reverso).

La ultima mejor oferta de la UIM es como sigue:
CONTRAPROPUESTA #3 DE UIM - 23 de agosto de 2021.

Las acciones disciplinarias formales cumpliran con el siguiente procedimiento:
a. Reprimenda Escrita: La reprimenda escrita incluira:

(1) La(s) falta(s) especifica(s) por la(s) cual(es) se esta reprendiendo al
trabajador.

(2) Una declaracion especifica y detallada de las razones por la que se
emitid la reprimenda escrita, incluyendo la hora(s), lugar(es) e
incidente(s) que se usan como base para la reprimenda.

(3) Una declaracién que explique que se les ha dado plena consideracion
alos factores del Articulo 160 del Reglamento de Administracién de
Personal (Factores Douglas), el analisis de los factores y todos los
hechos presentados, incluyendo cualquiera explicacion por parte del
trabajador y/o el representante del Sindicato.

(4) Una declaracion que conste que el trabajador puede objetar/apelar la
reprimenda ante el vicepresidente respectivo, siguiendo el procedimiento
negociado de tramitacién de casos de quejas en un plazo no mayor de
veinte (20) dias calendario después de la fecha en que recibio la
reprimenda. El vicepresidente respectivo emitira su decision en un
término no mayor de treinta (30) dias calendario a partir de la
objecion/apelacioén a los cargos de la reprimenda.

(5) Una declaracion en la que conste que una copia de la reprimenda se
incluira en el expediente de personal del trabajador por el periodo de
caducidad, la cual sera removida en su momento, a solicitud del
trabajador.

b. Suspension de Catorce (14) Dias Calendario o Menos: El trabajador en
contra de quien se ha propuesto una suspension por catorce (14) dias
calendario o menos recibira una nota escrita detallada y especifica, explicando
las razones de la medida. Las pruebas que sustentan la accidn disciplinaria se
entregaran junto con la propuesta.

(1) Sujeto a las disposiciones del numeral 3 de este literal b, y de
conformidad con la ley que rige la divulgacion de informacion, el material
sobre el cual se basa la suspension propuesta se le adjuntara a la
propuesta.

(2) En caso de una propuesta de suspension por catorce (14) dias
calendario o menos, el trabajador o su representante examinaran las
pruebas que sustentan la accion disciplinaria propuesta y respondera a
los cargos en forma verbal o escrita, dentro de los primeros veinte (20)
dias calendario, y presentara declaraciones juradas u otras pruebas al
oficial que expide la notificacion de la propuesta.
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(3) La informacion médica que no puede divulgarse a un trabajador no
podra ser usada para sustentar las razones de la medida disciplinaria
propuesta.

(4) El oficial que expide la notificacion emitira su decision en un término
no mayor de treinta (30) dias calendario a partir de la respuesta a los
cargos de la propuesta de suspensién, salvo en aquellos casos en que
el trabajador o su representante presenten nuevas pruebas durante la
respuesta oral y/o escrita que ameriten una investigacion adicional, en
tal caso, el oficial tendra un término no mayor de treinta (30) dias
calendario adicionales para emitir su decision.

(5) La sancién entrara en vigor en un plazo no antes de quince (15) dias
calendario después de la fecha en que se reciba la notificacion de la
decision.

(6) El trabajador o su representante podran objetar/apelar siguiendo el
procedimiento negociado de tramitacién de casos de queja dentro de un
plazo de veinte (20) dias calendario ante el vicepresidente ejecutivo
donde labora el trabajador sancionado, después del primer dia de la
suspension.

(7) El vicepresidente respectivo donde labora el trabajador sancionado
debera emitir una decisidon por escrito al trabajador o su representante
del Sindicato, dentro de un periodo de treinta (30) dias calendario
después de la fecha en que se recibio la objecion.

(8) El trabajador o su representante podra apelar, dentro de un plazo de
treinta (30) dias calendario, ante el Subadministrador después de la
respuesta del vicepresidente respectivo.

(9) El subadministrador debera emitir una decision por escrito al
trabajador o su representante de EL SINDICATO, dentro de un periodo
de treinta (30) dias calendario después de la fecha en que se recibié la
apelacion de la accion disciplinaria.

(10) EL SINDICATO podra referir el asunto a arbitraje dentro de un
periodo de treinta (30) dias calendario a partir del dia en que se reciba
la respuesta por parte del Vvicepresidente ejecutivo o del
subadministrador, de acuerdo con la Parte B (Arbitraje) del Articulo 19
de este convenio colectivo.

(11) Si el trabajador o su representante no cumple con alguno de los
términos de tiempo bajo esta Seccion, la suspension se mantiene.

c. Contenido de la Notificacion de una Propuesta de Suspension. Una
notificacion sobre una propuesta de suspension contendra:

(1) La falta o faltas especificas por las cuales se esta proponiendo la
suspension del trabajador.

(2) Una declaracion especifica y detallada dando la razén o razones para
la suspensién propuesta, incluyendo doénde, cuando y como fue
cometida la falta, la hora(s), lugar(es) o incidente(s).

(3) Una declaracion de que, de tomarse la medida propuesta, la misma
entrara en vigor en un plazo no antes de quince (15) dias después de la
fecha en que se reciba la notificacion de la decision de la accién
disciplinaria.

(4) Una declaracion de que dentro de los primeros veinte (20) dias
calendario del periodo de notificacidn, el trabajador y/o su representante
de EL SINDICATO podra, de conformidad con la reglamentacion y los
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procedimientos pertinentes que rigen la divulgaciéon de informacion,
revisar las pruebas usadas para sustentar las razones detalladas en la
notificacién, y presentar al supervisor o gerente que expide la notificacion
una respuesta verbal o escrita respondiendo a los cargos, junto con
testimonios o declaraciones de apoyo y/o nombre de testigos u otras
pruebas.

(5) Una declaracion de que se considerara plenamente cualquier
respuesta que presente el trabajador y/o su representante de EL
SINDICATO.

(6) ElI analisis de los factores del Articulo 160 del Reglamento de
Administracion de Personal (Factores Douglas).

d. Aviso de Suspension. Un aviso de suspension contendra:

(1) Una declaracion de que se le dio plena consideracion a todos los
hechos presentados, incluyendo la respuesta del trabajador y lo
representante de EL SINDICATO, en caso de haberse dado dicha
respuesta.

(2) La decisién informandole al trabajador la(s) razén(es) en que se basa
la misma.

(3) La fecha en que entrara en vigencia la suspension.

(4) Una declaracion de que el trabajador puede objetar la decision
siguiendo el procedimiento negociado de tramitacion de casos de quejas
dentro de un plazo de veinte (20) dias calendario después del primer dia
de la suspension.

(5) Una declaracion de que una copia de la suspension propuesta, de la
contestacion por escrito, de haberse dado, y del aviso de suspension se
colocaran en el Expediente Oficial de Personal y alli permaneceran
permanentemente, a menos que la ACP cancele la suspensién o se
ordene su remocién mediante un fallo de arbitraje sustentado.

POSICION DE UIM

La posicién del RE en este caso es que desean mantener dicho término de treinta (30)
dias calendario, pues el término que existe actualmente en la Convencion Colectiva
vigente, mientras que la ACP aspira a no tener un término establecido y dejar el mismo
criterio y discrecion del oficial que emite la notificaciéon de suspension.

Las pruebas aportadas por la UIM para esta Seccién son las propuestas vy
contrapropuestas intercambiadas durante la negociacion. También adujo normativas
como la Constitucion Politica, la Ley Organica de la ACP, el Reglamento de Relaciones
Laborales, el Reglamento de Administracién de Personal, la Convencion Colectiva y
todas las normas del régimen especial de la ACP (fs.999-1033).

Por su parte, la ultima mejor oferta de la ACP es del tenor siguiente:
CONTRAPROPUESTA #2 REVISADA DE ACP - 23 de agosto de 2021

Las acciones disciplinarias formales cumpliran con el siguiente procedimiento:

a. Reprimenda Escrita. La reprimenda escrita incluira:

(1) La(s) falta(s) especifica(s) por la(s) cual(es) se esta reprendiendo al
trabajador.
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(2) Una declaracion especifica y detallada de las razones por la que se
emitio la reprimenda escrita, incluyendo la hora(s), lugar(es) e incidente(s) que
se usan como base para la reprimenda.

(3) Una declaracién que explique que se les ha dado plena consideracion
a los factores del Articulo 160 del Reglamento de Administracion de Personal
(Factores Douglas), el analisis de los factores y todos los hechos presentados,
incluyendo cualquiera explicacién por parte del trabajador y/o el representante
de EL SINDICATO.

(4) Una declaracion que conste que el trabajador puede objetar/apelar la
reprimenda ante el vicepresidente respectivo, siguiendo el procedimiento
negociado de tramitacion de casos de quejas en un plazo no mayor de veinte
(20) dias calendario después de la fecha en que recibié la reprimenda. El
vicepresidente respectivo emitira su decision en un término no mayor de treinta
(30) dias calendario a partir de la objecion/apelacion a los cargos de la
reprimenda.

(5) Una declaracion en la que conste que una copia de la reprimenda se
incluira en el expediente de personal del trabajador por el periodo de caducidad,
la cual sera removida en su momento, a solicitud del trabajador.

b. Suspensién de Catorce (14) dias Calendario o Menos: El trabajador
en contra de quien se ha propuesto una suspension por catorce (14) dias
calendario o0 menos recibira una nota escrita detallada y especifica, explicando
las razones de la medida. Las pruebas que sustentan la accion disciplinaria se
entregaran junto con la propuesta.

(1) Sujeto a las disposiciones del numeral 3 de este literal b, y de
conformidad con la ley que rige la divulgacion de informacion, el material sobre
el cual se basa la suspension propuesta se le adjuntara a la propuesta.

(2) En caso de una propuesta de suspension por catorce (14) dias
calendario o menos, el trabajador o su representante examinaran las pruebas
que sustentan la accioén disciplinaria propuesta y respondera a los cargos en
forma verbal o escrita, dentro de los primeros veinte (20) dias calendario, y
presentara declaraciones juradas u otras pruebas al oficial que expide la
notificacién de la propuesta.

(3) La informacion médica que no puede divulgarse a un trabajador no
podra ser usada para sustentar las razones de la medida disciplinaria
propuesta.

(4) El oficial que expide la notificacion emitira su decision en un término
no mayor de treinta (30) dias calendario a partir de la respuesta a los cargos de
la propuesta de suspension, salvo en aquellos casos en que el trabajador o su
representante presenten nuevas pruebas durante la respuesta oral y/o escrita,
gue ameriten una investigacion adicional.

(5) La sancién entrara en vigor en un plazo no antes de quince (15) dias
calendario a la fecha en que se reciba la notificacion de la decision.

(6) El trabajador o su representante podran objetar/apelar siguiendo el
procedimiento negociado de tramitacion de casos de queja dentro de un plazo
de veinte (20) dias calendario ante la Vicepresidencia donde labora el
trabajador sancionado, después del primer dia de suspension.

(7) El vicepresidente respectivo donde labora el trabajador sancionado
debera emitir una decision por escrito al trabajador o su representante de EL
SINDICATO, dentro de un periodo de treinta (30) dias calendario después de
la fecha en que se recibio la objecion.
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(8) El trabajador o su representante podra apelar, dentro de un plazo de
treinta (30) dias calendario, ante el subadministrador después de la respuesta
del vicepresidente respectivo.

(9) El subadministrador debera emitir una decision por escrito al
trabajador o su representante de EL SINDICATO, dentro de un periodo de
treinta (30) dias calendario después de la fecha en que se recibi6 la apelacion
de la accion disciplinaria.

(10) EL SINDICATO podra referir el asunto a arbitraje dentro de un
periodo de treinta (30) dias calendario a partir del dia en que se reciba la
respuesta por parte del vicepresidente respectivo/subadministrador, de acuerdo
con la Parte B (Arbitraje) del Articulo 19 de este convenio colectivo.

(11) Si el trabajador o su representante no cumple con alguno de los
términos de tiempo bajo esta Seccion, la suspension se mantiene.

c. Contenido de la Notificacion de una Propuesta de Suspension. Una
notificacion sobre una suspension contendra:

(1) La falta o faltas especificas por las cuales se esta proponiendo la
suspension del trabajador.

(2) Una declaracion especifica y detallada dando la razén o razones para
la propuesta, suspension, incluyendo dénde, cuando y cémo fue cometida la
falta, la hora(s), lugar(es) o incidente(s).

(3) Una declaracién de que, de tomarse la medida propuesta, la misma
entrara en vigor en un plazo no antes de quince (15) dias después de la fecha
en que se reciba la notificacion de la decision de la accion disciplinaria.

(4) Una declaracion de que dentro de los primeros veinte (20) dias
calendario del periodo de notificacion, el trabajador y/o su representante de EL
SINDICATO podra, de conformidad con la reglamentacion y los divulgacién de
procedimientos pertinentes que rigen la informacién, revisar las pruebas
usadas para sustentar las razones detalladas en la notificacion, y presentar al
supervisor o gerente que expide la notificacion una respuesta verbal o escrita
respondiendo a los cargos, junto con testimonios o declaraciones de apoyo y/o
nombre de testigos u otras pruebas.

(5) Una declaracién de que se considerara plenamente cualquier
respuesta que presente el trabajador y/o su representante de EL SINDICATO.

(6) ElI andlisis de los factores del Articulo 160 del Reglamento de
Administracion de Personal (Factores Douglas).

d) Aviso de Suspension. Un aviso de suspension contendra:
(1) Una declaracién de que se le dio plena consideracion a todos los
hechos presentados, incluyendo la respuesta del trabajador y/o representante

de EL SINDICATO, en caso de haberse dado dicha respuesta.

(2) La decision, informandole al trabajador la(s) razén(es) en que se basa
la misma.

(3) La fecha en que entrara en vigencia la suspension.

(4) Una declaracién de que el trabajador puede objetar la decision
siguiendo el procedimiento negociado de tramitacion de casos de quejas dentro
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de un plazo de veinte (20) dias calendario después del primer dia de la
suspension.

(5) Una declaracion de que una copia de la suspension propuesta, de la
contestacion por escrito, de haberse dado, y del aviso de suspensidon se
colocaran en el Expediente Oficial de Personal y alli permaneceran
permanentemente, a menos que la ACP cancele la suspension o se ordene su
remocidn mediante un fallo de arbitraje sustentado.

POSICION DE ACP

Para la ACP, en esta Seccion el asunto objeto del estancamiento es el limite de tiempo
impuesto a la ACP para la emision de la decisidén de una suspension de hasta 14 dias
a un trabajador (f.1171 reverso).

La ACP mantiene su posicién en cuanto a lo restrictivo que es para ella emitir una
decision de suspension, tomando en consideracion que luego de emitir la notificacion
de suspension, el trabajador tiene su derecho a ser oido y puede, dentro de su derecho
en ese momento, presentar pruebas, testimonios y argumentos adicionales y/o
completamente nuevos que requieran de tiempo adicional por parte de la
Administracion para evaluar, investigar y validar el nuevo caudal probatorio y, por
tanto, establecer un plazo de vencimiento bajo esta nueva situacion por infringir los
derechos que tiene la Administracion de despedir, suspender, destituir, reducir en
grado o salario; o tomar otras acciones disciplinarias contra los trabajadores (Ref.
Corte Suprema de Justicia, Entrada 453-19 de 14 de febrero de 2020, Apelacién a
NEG-05/17).

Por su parte, la UIM ha mantenido su posicion en cuanto a no negociar la restriccion
de ese tiempo para emitir la decisién de suspension.

CONCLUSION

Al examinar cuidadosamente las posiciones de las partes sobre este Articulo, la JRL
considera que la oferta final de la UIM proporciona una base mas razonable para
resolver el punto estancado. El asunto clave radica en el término para que el oficial
que expida la notificacion, sea de treinta (30) dias calendario, y que este emita su
decisién a partir de la respuesta a los cargos de la propuesta de suspension.

El Sindicato en sus argumentos indicé su deseo de mantener los treinta (30) dias
calendario, ya que este es el término que existe actualmente en la convencion
colectiva vigente.

La posicion de la Administracién es que se allanaron en lo posible a la propuesta de
la UIM, al desistir de todos sus intereses, excepto en lo medular de no limitar a la
Administracion en la aplicacion de la disciplina. La Administracion en ese sentido tomé
en consideracion dentro de sus movimientos, el interés de la UIM de que el término
para emitir la decision de suspension no quedara indefinido, pero manteniendo el
interés de la ACP de que, en caso de requerir tiempo adicional para llevar a cabo una
investigacion posterior a la respuesta a los cargos por parte del trabajador, esta no se
viera limitada a la restriccidon que tiene la convencién colectiva vigente vy, por tanto,
propuso una redaccidon que atendiera ambos intereses.

Sin embargo, la JRL se percata de que, en el literal b, numeral 4, la redaccién de
ambas partes coincide en el aspecto relacionado a que “... el oficial que expide la
notificacion emitird su decision en un término de treinta (30) dias calendario a partir
de la respuesta a los cargos de la propuesta de suspension, salvo en aquellos casos
en que el trabajador o su representante presenten nuevas pruebas durante la
respuesta oral y/o escrita que ameriten una investigacion adicional”. Es por parte de
la UIM que en su contrapropuesta agregaron lo siguiente al numeral 4, literal b “.... en
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tal caso, el oficial tendra un término no mayor de treinta (30) dias calendario
adicionales para emitir su decisién”.

En el punto estancado, la JRL es del criterio que en el caso de que los trabajadores o
su representante presenten nuevas pruebas durante la respuesta oral y/o escrita que
ameriten una investigacion adicional, el oficial cuente con el término propuesto por la
UIM de extender el término a “no mayor de treinta (30) dias calendario adicionales”
para valorar las pruebas y asi el oficial emita su decision, quedando esta clausula asi:

27. SECCION 17.10 PROCEDIMIENTO PARA LAS ACCIONES
DISCIPLINARIAS

Las acciones disciplinarias formales cumpliran con el siguiente procedimiento:

a. Reprimenda Escrita. La reprimenda escrita incluira:

(1) La(s) falta(s) especifica(s) por la(s) cual(es) se esta reprendiendo al
trabajador.

(2) Una declaracion especifica y detallada de las razones por la que se
emitio la reprimenda escrita, incluyendo la hora(s), lugar(es) e incidentes
gue se usan como base para la reprimenda.

(3) Una declaracién que explique que se les ha dado plena consideracion
a los factores del Articulo 160 del Reglamento de Administracion de
Personal (Factores Douglas), el anadlisis de los factores y todos los
hechos presentados, incluyendo cualquiera explicacion por parte del
trabajador y/o el representante de EL SINDICATO.

(4) Una declaracién que conste que el trabajador puede objetar/apelar la
reprimenda ante el vicepresidente respectivo, siguiendo el procedimiento
negociado de tramitacién de casos de quejas en un plazo no mayor de
veinte (20) dias calendario después de la fecha en que recibi6 la
reprimenda. El vicepresidente respectivo emitira su decision en un
término no mayor de treinta (30) dias calendario a partir de la
objecidon/apelacion a los cargos de la reprimenda.

(5) Una declaracion en la que conste que una copia de la reprimenda se
incluira en el expediente de personal del trabajador por el periodo de
caducidad, la cual sera removida en su momento, a solicitud del
trabajador.

b. Suspension de Catorce (14) Dias Calendario o Menos. El trabajador en
contra de quien se ha propuesto una suspension por catorce (14) dias
calendario o menos recibira una nota escrita detallada y especifica, explicando
las razones de la medida. Las pruebas que sustentan la accion disciplinaria se
entregaran junto con la propuesta.

(1) Sujeto a las disposiciones del numeral 3 de este literal b, y de
conformidad con la ley que rige la divulgacion de informacion, el material
sobre el cual se basa la suspension propuesta se le adjuntara a la
propuesta.

(2) En caso de una propuesta de suspension por catorce (14) dias
calendario o menos, el trabajador o su representante examinaran las
pruebas que sustentan la accion disciplinaria propuesta y respondera a
los cargos en forma verbal o escrita, dentro de los primeros veinte (20)
dias calendario, y presentara declaraciones juradas u otras pruebas al
oficial que expide la notificacion de la propuesta.
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(3) La informacion médica que no puede divulgarse a un trabajador no
podra ser usada para sustentar las razones de la medida disciplinaria
propuesta.

(4) El oficial que expide la notificacion emitira su decisién en un término
no mayor de treinta (30) dias calendario a partir de la respuesta a los
cargos de la propuesta de suspensién, salvo en aquellos casos en que
el trabajador o su representante presenten nuevas pruebas durante la
respuesta oral y/o escrita que ameriten una investigacién adicional, en
tal caso, el oficial tendra un término no mayor de treinta (30) dias
calendario adicionales para emitir su decision.

(5) La sancién entrara en vigor en un plazo no antes de quince (15) dias
calendario después de la fecha en que se reciba la notificacion de la
decision.

(6) El trabajador o su representante podran objetar/apelar siguiendo el
procedimiento negociado de tramitacién de casos de queja dentro de un
plazo de veinte (20) dias calendario ante el vicepresidente ejecutivo
donde labora el trabajador sancionado, después del primer dia de la
suspension.

(7) El vicepresidente respectivo donde labora el trabajador sancionado
debera emitir una decision por escrito al trabajador o su representante
de EL SINDICATO, dentro de un periodo de treinta (30) dias calendario
después de la fecha en que se recibio la objecion.

(8) El trabajador o su representante podra apelar, dentro de un plazo de
treinta (30) dias calendario, ante el subadministrador después de la
respuesta del vicepresidente respectivo.

(9) El subadministrador debera emitir una decision por escrito al
trabajador o su representante de EL SINDICATO, dentro de un periodo
de treinta (30) dias calendario después de la fecha en que se recibié la
apelacion de la accion disciplinaria.

(10) EL SINDICATO podra referir el asunto a arbitraje dentro de un
periodo de treinta (30) dias calendario a partir del dia en que se reciba
la respuesta por parte del Vvicepresidente ejecutivo o del
subadministrador, de acuerdo con la Parte B (Arbitraje) del Articulo 19
de este convenio colectivo.

(11) Si el trabajador o su representante no cumple con alguno de los
términos de tiempo bajo esta Seccion, la suspension se mantiene.

c. Contenido de la Notificacion de una Propuesta de Suspension. Una
notificacion sobre una propuesta de suspensiéon contendra:

(1) La falta o faltas especificas por las cuales se esta proponiendo la
suspension del trabajador.

(2) Una declaracion especifica y detallada dando la razén o razones para
la suspension propuesta, incluyendo doéonde, cuando y cémo fue
cometida la falta, la(s) hora(s), lugar(es) o incidente(s).

(3) Una declaracion de que, de tomarse la medida propuesta, la misma
entrara en vigor en un plazo no antes de quince (15) dias después de la
fecha en que se reciba la notificacién de la decision de la accion
disciplinaria.

(4) Una declaracion de que dentro de los primeros veinte (20) dias
calendario del periodo de notificacion, el trabajador y/o su representante
de EL SINDICATO podra, de conformidad con la reglamentacion y los
procedimientos pertinentes que rigen la divulgacién de informacion,
revisar las pruebas usadas para sustentar las razones detalladas en la
notificacion, y presentar al supervisor o gerente que expide la notificacion
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una respuesta verbal o escrita respondiendo a los cargos, junto con
testimonios o declaraciones de apoyo y/o nombre de testigos u otras
pruebas.

(5) Una declaracién de que se considerara plenamente cualquier
respuesta que presente el trabajador y/o su representante de EL
SINDICATO.

(6) El analisis de los factores del Articulo 160 del Administracion de
Reglamento de Personal (Factores Douglas).

d. Aviso de Suspension. Un aviso de suspension contendra:

(1) Una declaracién de que se le dio plena consideracion a todos los
hechos presentados, incluyendo la respuesta del trabajador y/o
representante de EL SINDICATO, en caso de haberse dado dicha
respuesta.

(2) La decisién informandole al trabajador la(s) razén(es) en que se basa
la misma.

(3) La fecha en que entrara en vigencia la suspension.

(4) Una declaraciéon de que el trabajador puede objetar la decision
siguiendo el procedimiento negociado de tramitacion de casos de quejas
dentro de un plazo de veinte (20) dias calendario después del primer dia
de la suspension.

(5) Una declaracién de que una copia de la suspension propuesta, de la

contestacion por escrito, de haberse dado, y del aviso de suspension, se
colocaran en el Expediente Oficial de Personal y alli permaneceran
permanentemente, a menos que la ACP cancele la suspension o se
ordene su remocion mediante un fallo de arbitraje sustentado.

28. SECCION 31.01 OPERACIONES DE TURNO/GUARDIA

Refiere la UIM que esta Seccidn explica que para establecer las semanas de trabajo
y la programacion de guardias permanentes de los miembros de la UIM que trabajen
turnos, seré reglamentado por el Capitulo VIII del Reglamento de Administracion de
Personal, de la Convencion Colectiva y el Manual de Personal.

Contiene definiciones, notificaciones de los horarios, cambios de horarios, dias no
programados para trabajar, turnos dentro de la UIM y los procedimientos para realizar
algun cambio cuando por la naturaleza de la operacién se requiera (f.1045 reverso).

La dltima mejor oferta de la UIM es como sigue:
CONTRAPROPUESTA #4 REVISADA DE UIM - 1 de septiembre de 2021

El establecimiento de semanas de trabajo y la programacién de guardias
permanentes de los ingenieros de maquina que trabajan turnos sera
reglamentado por el Capitulo VIII del Reglamento de Administracion de
Personal, esta Convencion Colectiva y el Manual de Personal.

a. Definiciones.

(1) Un turno: Se define como una jornada de trabajo de un minimo de
ocho (8) horas dentro de un periodo de veinticuatro (24) horas, en
unidades donde la semana de trabajo basica de los trabajadores podria
ser objeto de variaciones en intervalos mas o menos regulares.
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(2) Jornada de tiempo completo por exigencias operacionales: La
jornada de tiempo completo consta de ocho (8) horas diarias, cuarenta
(40) horas semanales, en la semana administrativa de trabajo. La
semana administrativa comienza el domingo a las 0000 horas y termina
el dia sabado a las 2400 horas. Esta debe tener dos (2) dias libres
consecutivos, excepto cuando los dias libres sean domingo y séabado
en diferentes semanas administrativas, pero que resultan ser dias
consecutivos.

(3) Guardias permanentes: Asignacion de un trabajador a una rotacion
de turnos especificos, que siga una secuencia uniforme en la rotacion
durante un periodo de tiempo, de forma tal que este tenga la
oportunidad de trabajar todos los turnos rotativos, y asi disfrutar una vida
familiar digna adaptada a su realidad laboral.

(4) Rotacion: Secuencia uniforme y repetitiva de cambios de turnos.

(5) Las jornadas y los turnos de trabajo se fijaran de modo que no causen
variaciones indebidas en el numero de horas destinadas por los
trabajadores al descanso, comida y vida familiar. Los turnos seran dados
en la medida en que la operacion lo permita, de una manera fija a cada
trabajador, de manera que este rote de una forma estable y pueda
programar su tiempo de ocio.

(6) Los trabajadores de la Unidad Negociadora que trabajen turnos y
tengan que entregar su guardia o hacer relevo, tendran un tiempo de
hasta diez (10) minutos para realizar el cambio de guardia. De necesitar
mas tiempo por razones fuera de lo normal, este podra extenderse y
justificar el tiempo adicional.

b. Notificaciébn por adelantado de los horarios semanales de trabajo. La
notificacién por adelantado de los horarios de trabajo de la semana basica para
los ingenieros de maquina que trabajan en operacion de turnos rotativos,
debera ser dada a dichos trabajadores en sus apartados postales. Ademas,
seran colocados en tableros de informacion, por lo menos una semana de cada
semana administrativa de trabajo. Se podra notificar la version final de los
horarios de la semana basica de trabajo, con un minimo de setenta y dos (72)
horas de anticipacion, cuando hubiese cambios que no pudieron ser previstos.

c. El cambio de horarios de trabajo semanal después de que los horarios de la
semana basica de trabajo hayan sido establecidos y anunciados.

(1) La naturaleza del trabajo en las operaciones de turno a las cuales
estan asignados los ingenieros de maquina a menudo requiere que se
adapten a eventos que son impredecibles. En esas circunstancias,
cuando existan condiciones, las cuales no pudieron ser previstas, y al
momento en que los horarios finales de la semana de trabajo fueron
establecidos y anunciados, el  supervisor autorizado podra aprobar
los cambios en los horarios de la semana laboral basica. Dicha
notificacion podra ser dada después de que haya comenzado la semana
de trabajo administrativa. Sin embargo, se les dara a los trabajadores la
mayor antelacion posible en la notificacion de esos cambios, tal y como
lo permitan las circunstancias. Las horas trabajadas por el trabajador
estaran registradas en la columna de pago basico del turno apropiado,
de conformidad con la Seccion 27.12 (b) de esta convencién colectiva.

(2) Para los efectos de esta Seccion, no se consideraran como eventos
impredecibles los siguientes:

(a) La ausencia de un trabajador por enfermedad o emergencia
personal (vacaciones no programadas).

(b) Vacaciones de otro trabajador (vacaciones programadas).
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(c) Un error administrativo.

(3) Sidespués de que los horarios finales de la semana basica de trabajo
han sido establecidos y anunciados, y se le hace un cambio a un
trabajador con menos de setenta y dos (72) horas de notificacion, el
primer turno que trabaje el trabajador fuera del horario basico que ha
sido anunciado de forma final sera pagado de la siguiente forma:

(a) Al trabajador se le pagara a la rata aplicable por todas las horas
trabajadas en el nuevo turno.

(b) Al trabajador también se le pagara cuatro (4) horas adicionales a la
rata basica de pago, siempre que él haya trabajado el nuevo turno.

(c) Ladisposicion para el pago adicional en las circunstancias descritas
en el punto b) anterior es aplicable solamente al primer turno del horario
gue ha sido cambiado, aunque se cambie el horario de la semana
basica de trabajo.

4) Los cambios de turnos entre los trabajadores de la Unidad
Negociadora estaran regidos de la siguiente manera:

(a) Bajo el consentimiento del supervisor, se les permitirA a los
trabajadores cambiar de turno con el consentimiento mutuo de los
trabajadores interesados; el supervisor no autorizara cambios si estos
generan costos adicionales en la operacién; no se pagaran
compensaciones de poco descanso y cambio de  turno con menos
de setenta y dos (72) horas cuando estos sean solicitados por el
trabajador. Se le pagara al trabajador que esté fisicamente en esa
guardia, el diferencial de turno que aplique.

(b) Las asignaciones de turnos seran rotadas. La asignacion de
trabajadores a los turnos rotativos debera ser hecha de forma
equitativa para que todos los trabajadores que tengan funciones
similares tengan una oportunidad justa de trabajar todos los turnos
rotativos. A solicitud de los trabajadores, se considerara una
asignacion para trabajar turnos especificos.

d. Dias No Programados para Trabajar. La ACP programard las guardias de los
ingenieros de maquina de forma tal que no separe sus dias no programados
para trabajar. Sin embargo, cuando se separen los dias no programados para
trabajar, se pagara una compensacion de cuatro (4) horas a la tasa basica de
pago. Si se separan los dias no programados para trabajar con menos de
setenta y dos (72) horas de notificacion, solamente se cobrara la compensacion
mencionada en la Seccion 31.01 (c) (3) y no se podra cobrar la compensacion
por la separacion de los dias no programados para trabajar.

e. Turnos Divididos. La ACP hara un esfuerzo por mantener los turnos divididos
en un minimo. Los turnos divididos son aquellos que son interrumpidos por una
hora para comer u otras razones. El concepto de turnos divididos no aplicara
para los trabajadores de la unidad negociadora que trabajan turnos o los que
trabajan a bordo de los equipos flotantes, salvo aquellos ingenieros en la
Divisién de Dragado que trabajan de lunes a viernes de 7 a.m. a 3:30 p.m. con
media hora de almuerzo.

f. Turnos que se traslapan. Se utilizaran turnos que se traslapan cuando sean
autorizados por el vicepresidente Ejecutivo de Operaciones y se determine que
dicho traslape de asignaciones es necesario para proporcionar la debida
continuidad de un trabajo que esté en progreso.
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g. Los turnos de los trabajadores cubiertos por esta unidad negociadora estaran

reqidos de la siguiente manera:

(a) 0800-1600
(b) 1600-2400
(c) 2400-0800

(1) Paralos efectos de este contrato, los turnos rotativos de tres guardias
en la Seccion de OPRM son:

(2) Para los efectos de este contrato, los turnos rotativos de dos guardias
en la Seccion de OPRM son los siguientes:

(a) 0700-1500
(b) 1500-2300
(c) 0500-1300
(d) 1300-2100

(3) Para los efectos de este contrato, los turnos de relevo para OPRM-

PAC son los siguientes:

(a) Domingo: Dia libre

(b) Lunes: 1600-2400
(c) Martes: 1300-2100
(d) Miércoles: 0800-1600
(e) Jueves: 0800-1600
(f) Viernes: 0000-0800
(g) Sébado: Dia libre

(4) Para los efectos de este
ATL son los siguientes:

Primer turno relevo:

(a) Domingo: Dia libre

(b) Lunes:  1600-2400
(c) Martes:  0800-1600
(d) Miércoles: 0800-1600
(e) Jueves: 0800-1600
() Viernes: 0000-0800
(g) Sabado: Dia libre.

Segundo turno relevo:

(a) Domingo: Dia libre
(b) Lunes: 1600-2400

(c) Martes: 0800-1600
(d) Miércoles: 0800-1600
(e) Jueves: 0800-1600
() Viernes: 0800-1600
(g) Sabado: Dia libre

contrato los turnos de relevo para OPRM-

(5) Para los efectos de este contrato, el turno de una (1) guardia en la
division de NTXI es el siguiente:

0700-1500

(6) Para los efectos de este contrato, los turnos de dos (2) guardias en
la divisidbn de NTO son los siguientes:
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(7) Para los efectos de este contrato, el turno de una (1) guardia en la
division de NTO es el siguiente:

() 0700-1500

(8) Los turnos en la division de dragado estan, establecidos en otras
secciones de este contrato colectivo.

h. Cualquier otro turno que la ACP desee implementar tendra que ser negociado
con EL SINDICATO, segun lo pactado en el Articulo 4 de esta convencion
colectiva.

POSICION DE UIM

La posicion del RE en este caso respecto al asunto objeto de estancamiento, es que
lo Unico diferente entre la Contrapropuesta #3 de la ACP y la Contrapropuesta # 4
revisada de la UIM, es la eliminacion de uno de los eventos que no se considera
impredecible, el cual forma parte de la Convencion Colectiva Vigente, el encabezado
de los turnos de los trabajadores miembros de la UIM y los turnos que utilizan los
inspectores miembros de la UIM.

Durante la etapa de investigacién la UIM enfatizo que “... esta seccion a lo unico que
UIM aspira es que en esta seccion se incluyan los horarios de los Inspectores que no
lo contempla el convenio colectivo. La ACP se niega a que en esa seccidn aparezcan
los horarios de los Inspectores que son miembros de nuestra unidad negociadora.”

Las pruebas aportadas por la UIM para esta Seccion son las propuestas y
contrapropuestas intercambiadas durante la negociacion. También adujo normativas
como la Constitucion Politica, la Ley Organica de la ACP, el Reglamento de
Relaciones Laborales, el Reglamento de Administracion de Personal, la Convencion
Colectiva y todas las normas del régimen especial de la ACP (fs.1051-1106).

Por su parte, la ultima mejor oferta de la ACP es del tenor siguiente:
CONTRAPROPUESTA #3 DE ACP - 17 de agosto de 2021

El establecimiento de semanas de trabajo y la programacién de guardias
permanentes de los ingenieros de maquina que trabajan turnos sera
reglamentado por el Capitulo VIII del Reglamento de Administracion de
Personal, esta convencion colectiva y el Manual de Personal.

a. Definiciones.

(1) Un turno: Se define como una jornada de trabajo de un minimo de
ocho (8) horas dentro de un periodo de veinticuatro (24) horas, en
unidades donde la semana de basica de trabajo de los trabajadores
podria ser objeto de variaciones en intervalos mas o menos regulares.

(2) Jornada de Tiempo Completo por exigencias operacionales: La
jornada de completo tiempo consta de ocho (8) horas diarias, cuarenta
(40) horas semanales, en la semana administrativa de trabajo. La
semana administrativa comienza el dia domingo a las 0000 y termina el
dia sdbado a las 2400 horas. Esta debe tener dos (2) dias libres
consecutivos, excepto cuando los dias libres sean domingo y sabado en
diferentes semanas administrativas pero que resultan ser dias
consecutivos.

(3) Guardias permanentes: Asignacion de un trabajador a una rotacion
de turnos especificos, que siga una secuencia uniforme en la rotacion
durante un periodo de tiempo, de forma tal que este tenga la oportunidad
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de trabajar todos los turnos rotativos, y asi disfrutar una vida familiar
digna adaptada a su realidad laboral.

(4) Rotacion: Secuencia uniforme y repetitiva de cambios de turnos.

(5) Las jornadas y los turnos de trabajo se fijaran de modo que no causen
variaciones indebidas en el numero de horas destinadas por los
trabajadores al descanso, comida y vida familiar. Los turnos seran dados
en la medida en que la operacion lo permita, de una manera fija a cada
trabajador, de manera que éste rote de una forma estable y pueda
programar su tiempo de ocio.

(6) Los trabajadores de la Unidad Negociadora que trabajen turnos y
tengan que entregar su guardia o hacer relevo, tendran un tiempo de
hasta diez (10) minutos para realizar el cambio de guardia. De necesitar
mas tiempo por razones fuera de lo normal, éste podra extenderse y
justificar el tiempo adicional.

b. Notificacibn por adelantado de los horarios semanales de trabajo. La
notificacién por adelantado de los horarios de trabajo de la semana béasica, para
los ingenieros de maquina que trabajan en operacién de turnos rotativos,
debera ser dada a dichos trabajadores en sus apartados postales. Ademas,
seran colocados en tableros de informacion, por lo menos una semana de cada
semana administrativa de trabajo. Se podra notificar la version final de los
horarios de la semana basica de trabajo, con un minimo de setenta y dos (72)
horas de anticipacion, cuando hubiese cambios que no pudieron ser previstos.

c. El cambio de horarios de trabajo semanal después de que los horarios de la
semana basica de trabajo hayan sido establecidos y anunciados.

(1) La naturaleza del trabajo en las operaciones de turno a las cuales
estan asignados Los ingenieros de maquina a menudo requiere que se
adapten a eventos que son impredecibles En esas circunstancias,
cuando existan condiciones, las cuales no pudieron ser previstas, y al
momento en que los horarios finales de la semana de trabajo fueron
establecidos y anunciados, el supervisor autorizado podra aprobar los
cambios en los horarios de la semana laboral basica. Dicha notificacion
podra ser dada después que haya comenzado la semana de trabajo
administrativa. Sin embargo, se les daréd a los trabajadores la mayor
antelacién posible en la notificacion de esos cambios, tal y como lo
permitan las circunstancias. Las horas trabajadas por el trabajador
estaran registradas en la columna de pago basico del turno apropiado,
de conformidad con la Seccién 27.12 (b) de esta convencién colectiva.

(2) Para los efectos de esta Seccion, no se consideraran como eventos
impredecibles los siguientes:

(a) Vacaciones de otro trabajador (vacaciones programadas).
(b) Un error administrativo.

(3) Sidespués de que los horarios finales de la semana basica de trabajo
han sido establecidos y anunciados, y se le hace un cambio a un
trabajador con menos de setenta y dos (72) horas de notificacion debido
a los eventos no considerados como impredecibles establecidos en el
punto (2) anterior, el primer turno que trabaje el trabajador fuera del
horario basico que ha sido anunciado de forma final sera pagado de la
siguiente forma:

(a) Al trabajador se le pagara a la rata aplicable por todas las horas
trabajadas en el nuevo turno.
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(b) Al trabajador también se le pagara cuatro (4) horas adicionales a la
rata basica de pago, siempre que él haya trabajado el nuevo turno.

(c) La disposicién para pago adicional en las circunstancias descritas
en el punto (b) anterior es aplicable solamente al primer turno del
horario que ha sido cambiado, aunque se cambie el horario de la
semana basica de trabajo.

d. Horarios:

(1) Para los efectos de este contrato, los turnos rotativos de tres guardias
en la Seccion de OPRM son:

(a)  0800-1600
(b)  1600-2400
(c)  2400-0800

(2) Para los efectos de este contrato, los turnos rotativos de dos guardias
en la Seccion de OPRM son los siguientes:

(@)  0700-1500
(b)  1500-2300
(c)  0500-1300
(d)  1300-2100

(3) Para los efectos de este contrato, los turnos de relevo para OPRM-P
sonlos siguientes:

(@ Domingo: Dia libre
(b)  Lunes: 1600-2400

(c) Martes: 1300-2100
(d)  Miércoles: 0800-1600
(e)  Jueves: 0800-1600
) Viernes: 0000-0800
(g) Sabado: Dia libre

(4) Para los efectos de este contrato los turnos de relevo para OPRM-
ATL son los siguientes:

Primer turno relevo:

(@) Domingo: Dia libre
(b)  Lunes: 1600-2400

(c) Martes: 0800-1600
(d)  Miércoles: 0800-1600
(e)  Jueves: 0800-1600
)] Viernes: 0000-0800
() Sabado: Dia libre.

Segundo turno relevo:

(@) Domingo: Dia libre
(b)  Lunes: 1600-2400

(©) Martes: 0800-1600
(d)  Miércoles: 0800-1600
(e)  Jueves: 0800-1600
() Viernes: 0800-1600
(g) Sabado: Dia libre

(5) Cualquier otro turno que la ACP desee implementar, tendra que ser
negociado con EL SINDICATO, segun lo pactado en el Articulo 4 de esta
convencion colectiva.
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e. Los cambios de turnos entre los trabajadores de la Unidad Negociadora
estaran regidos de la siguiente manera:

(1) Bajo el consentimiento del supervisor, se les permitird a los
trabajadores cambiar de turno con el consentimiento mutuo de los
trabajadores interesados; el supervisor no autorizara cambios si estos
generan costos adicionales en la operacién; no se pagaran
compensaciones de poco descanso y cambio de turno con menos de
setenta y dos (72) horas cuando éstos sean solicitados por el trabajador.
Se le pagara al trabajador que esté fisicamente en esa guardia, el
diferencial de turno que aplique.

(2) Las asignaciones de turnos seran rotadas. La asignacion de
trabajadores a los turnos rotativos deberé ser hecha de forma equitativa
para que todos los trabajadores que desempefian funciones similares
tengan una oportunidad justa de trabajar todos los turnos rotativos. A
solicitud de los trabajadores, se considerara una asignacion para trabajar
turnos especificos.

f. Dias No Programados para Trabajar. La ACP programara las guardias de
los ingenieros de maquina de forma tal que no separe sus dias no
programados para trabajar. Sin embargo, Cuando se separen los dias no
programados para trabajar, se pagara una compensacion de cuatro (4) horas
a la tasa basica de pago. Si se separan los dias no programados para trabajar
con menos de setenta y dos (72) horas de notificacion, solamente se cobrara
la compensacion mencionada en la Seccion 31.01 (c) (3) y no se podra cobrar
la compensacion por la separacion de los dias no programados para trabajar.

g. Turnos Divididos. La ACP hara un esfuerzo por mantener los turnos
divididos en un minimo. Los turnos divididos son aquellos que son
interrumpidos por una hora para comer u otras razones. El concepto de turnos
divididos no aplicara para los trabajadores de la unidad negociadora que
trabajan turnos o los que trabajan a bordo de los equipos flotantes, salvo
aquellos ingenieros en la Division de Mantenimiento de Cauces de
Navegacion que trabajan de lunes a viernes de 7 a.m. a 3:30 p.m. con media
hora de almuerzo.

h. Turnos que se traslapan. Se utilizaran turnos que se traslapan cuando sean
autorizados por la Vicepresidenta de Operaciones y se determine que dicho
traslape de asignaciones es necesario para proporcionar la debida
continuidad de un trabajo que esté en progreso.

POSICION DE ACP

La ACP mantiene la posicién de que los asuntos objeto de estancamiento en esta
Seccion son: La correcta aplicacion del criterio de elegibilidad para el pago por los
cambios de turno con menos de setenta y dos (72) horas debido a eventos no
considerados como impredecibles y la inclusién de horarios para los Inspectores de
Naves en Transito (TVI) y de los Inspectores de Equipo Flotante (FEI).

Al respecto, cabe sefialar que la ACP mantiene su posicién en cuanto a reservarse el
derecho de asignar trabajo y, por tanto, el tiempo en que se realiza el mismo y, en
consecuencia, no fijar en la CC los horarios de los puestos de inspector de naves en
transito ni de inspector de equipo flotante. Por otro lado, y debido a conflictos pasados
en la interpretacion del pago adicional establecido en el literal ¢ de la Seccién 31.01,
la ACP también mantiene su posicién de mejorar la redaccion en la nueva CC respecto
a la elegibilidad para este pago de manera que se ajuste a su redaccion original
proveniente de la CC del entonces Panama Canal Commission (PCC). Cabe sefalar
gue esta redaccion es consona con lo establecido en el Capitulo 810 del Manual de
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Personal, Subcapitulo 3 (2) c, 3 a, y la Administracion considera necesario aclarar la
redaccion de este literal para evitar que se reportan conflictos en la interpretacion.

En cuanto al alcance y la naturaleza de los arreglos voluntarios acordados, sefiala la
Administracion que discrepa con lo que sefiala la UIM en cuanto a las redacciones en
ambas propuestas que no han cambiado “...se pueden considerar como arreglos
voluntarios acordados por las partes...” esto lo fundamentan por lo acordado en las
reglas basicas de negociacidn que rigen esta negociacion.

Manifiesta la ACP que lo alegado por la UIM en su interpretacion no es la correcta, ya
gue basa su argumento en la mesa de negociacién en que los turnos no pueden ser
cambiados con menos de setenta y dos (72) horas luego de haber sido publicado el
horario semanal, y que de darse un cambio de turno después de publicado el horario,
al margen de que sea 0 no causado por un evento impredecible, la administracién
tiene que hacer el pago adicional al trabajador a quien se le aplique el cambio de turno.

Durante la etapa de investigacion la ACP, en apoyo de su posicidén, enfatizd lo
siguiente: “...UIM omiti6 mencionar un interés de la Autoridad del Canal en cuanto a
gue la Autoridad del Canal desea que se corrija el texto del criterio de elegibilidad para
el pago por cambios al turno con menos de 72 horas de anticipacion. Ellos, la UIM
tiene un pago de una compensacion adicional cuando una vez que ha sido publicado
su horario semanal se le cambie el turno por una necesidad operativa. Sin embargo,
esa compensacion estaba condicionada a que fuera una situacion que fuera mas alla
del control de la Autoridad del Canal de Panama. Si la situacién se escapara de esas
premisas gque estan detalladas en la convencion, el pago no procede. Y eso viene del
31 de diciembre del '99. Entonces lo que la ACP pretende es que el texto se corrija
para que se acoja al espiritu de lo que era esa seccion al 31 de diciembre de 1999,
porque de la manera en que esti escrita ahora se esta prestando a confusion su
aplicacién. Eso es, por un lado, por el otro la Autoridad del Canal de Panama no esta
de acuerdo en establecer horarios permanentes para los Ingenieros Inspectores en la
Convencidén Colectiva porque no es de conveniencia operativa. Esa es la razén por la
cual la Autoridad del Canal de Panama no quiere comprometer el derecho que ya
tiene de asignar trabajo.” (f.1787)

CONCLUSION

Esta Seccion fue incluida como un interés de ambas partes en sus pliegos iniciales.
Al examinar cuidadosamente las posiciones de las partes sobre este articulo,
considera la JRL gue existen dos posiciones: la que UIM considera como el punto
estancado, que consiste en incluir los horarios de los Inspectores que no lo contempla
el convenio colectivo; y la posicion de la ACP consiste en que el punto estancado es
el de corregir el texto del criterio de elegibilidad para el pago por cambios al turno con
menos de setenta y dos (72) horas de anticipacion.

En primer lugar, pasaremos a examinar la posicién de la UIM, que en sus argumentos
expreso claramente que el texto que no esta marcado en “negrita” de la redaccién de
la Contrapropuesta #4 Revisada de la UIM con fecha 1 de septiembre de 2021, es el
mismo con respecto a la redaccion de la Contrapropuesta #3 de la ACP con fecha 17
de agosto de 2021, por consiguiente, dicha redaccién se puede considerar como un
acercamiento de las posiciones de las partes. Por otro lado, en la etapa de
investigacion enfatizé el Sindicato que el objeto del estancamiento es la inclusion de
los horarios de los Inspectores que no lo contempla el convenio colectivo y forman
parte de la unidad negociadora. La JRL considera que la UIM no justificé la
importancia de incluir los horarios de los Inspectores que no contempla el convenio
colectivo.

En relacion con la posicién de la ACP, los asuntos objeto de estancamiento en esta
Seccidn son: La correcta aplicacion del criterio de elegibilidad para el pago por los
cambios de turno con menos de setenta y dos (72) horas debido a eventos no
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considerados como impredecibles y la inclusién de horarios para los Inspectores de
Naves en Transito (TVI) y de los Inspectores de Equipo Flotante (FEI).

El interés de la ACP no es mejorar la redaccién del literal ¢ de la Seccion 31.01, ya
gue se mantiene igual a la convencion colectiva vigente, solo se elimina el subpunto
(a) del punto (2) del literal c.

En ese mismo orden de ideas, la JRL observa que para la ACP el literal (c) del punto
(2), subpunto (a) que senala: “La ausencia de un trabajador por enfermedad o
emergencia personal (vacaciones no programadas)”, debe ser eliminado de la actual
convencion colectiva, esto indica que para la Administracion la enfermedad de un
trabajador o emergencia personal no se considera como un evento impredecible.

Antes de emitir un concepto definiremos qué significa la palabra impredecible, de
acuerdo con el Diccionario de la Lengua Espariola indica: “Que no se puede predecir”,
es decir, que impredecible puede definirse como todo aquel fendmeno, evento o
situacion que se escapa a las posibilidades cientificas o técnicas para ser anunciado
0 conocido con anterioridad a que ocurra.

Al realizar el analisis sobre la eliminacién del punto antes mencionado, esta JRL
observa que es necesario que el literal (c), del punto (2) subpunto (a) “La ausencia de
un trabajador por enfermedad o emergencia personal (vacaciones no programadas)”,
de la Convencién Colectiva vigente, debe estar inmerso dentro de la convencion
colectiva de la Unién de Ingenieros Marinos, ya que el punto (3) del literal (c) sefiala
lo siguiente: “Si después de que los horarios finales de la semana basica de trabajo
han sido establecidos y anunciados, y se le hace un cambio a un trabajador con menos
de setenta y dos (72) horas de notificacion debido a los eventos no considerados como
impredecibles establecidos en el punto (2) anterior, elimina la posibilidad de que un
trabajador que se ausente por enfermedad o emergencia personal (vacaciones no
programadas) tenga la oportunidad de que el primer turno que trabaje este trabajador
fuera del horario basico que ha sido anunciado de forma final, pueda recibir el pago
establecido en los subpuntos (a), (b) y (c) del punto (3) del literal (c).

Dentro del examen que se hizo de ambas contrapropuestas por parte de la UIM y la
ACP, esta JRL se percata de que no incluy6 el punto 6, parte a. Definiciones que
establece el tiempo de descanso minimo entre turno, considerando que es de suma
importancia para la parte trabajadora que esté establecida dentro de la convencién
colectiva.

Por todo lo expuesto, la JRL es del criterio que, respecto a esta Seccién, la solucién
al punto estancado es mantener la redaccion de la clausula contractual tal y como esta
establecida en el convenio colectivo precedente, quedando esta clausula asi:

SECCION 31.01 - OPERACIONES DE TURNO/GUARDIA

El establecimiento de semanas de trabajo y la programacion de guardias
permanentes de los ingenieros de maquina que trabajan turnos sera
reglamentado por el Capitulo VIII del Reglamento de Administracion de
Personal, esta convencién colectiva y el Manual de Personal.

a. Definiciones.

(1) Un turno: Se define como una jornada de trabajo de un minimo de ocho (8)
horas dentro de un periodo de veinticuatro (24) horas, en unidades donde la
semana de trabajo basica de los trabajadores podria ser objeto de variaciones
en intervalos mas o menos regulares.

(2) Jornada de Tiempo Completo por exigencias operacionales: La jornada de
tiempo completo consta de ocho (8) horas diarias, cuarenta (40) horas
semanales, en la semana administrativa de trabajo. La semana administrativa
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comienza el domingo a las 0000 horas y termina el dia sdbado a las 2400 horas.
Esta debe tener dos (2) dias libres consecutivos, excepto cuando los dias libres
sean domingo y sabado en diferentes semanas administrativas pero que
resultan ser dias consecutivos.

(3) Guardias permanentes: Asignacion de un trabajador a una rotacion de
turnos especificos, que siga una secuencia uniforme en la rotacion durante un
periodo de tiempo, de forma tal que éste tenga la oportunidad de trabajar todos
los turnos rotativos, y asi disfrutar una vida familiar digna adaptada a su realidad
laboral.

(4) Rotacion: Secuencia uniforme y repetitiva de cambios de turnos.

(5) Las jornadas y los turnos de trabajo se fijjardn de modo que no causen
variaciones indebidas en el nimero de horas destinadas por los trabajadores al
descanso, comida y vida familiar. Los turnos serdn dados en la medida en que
la operacién lo permita, de una manera fija a cada trabajador, de manera que
éste rote de una forma estable y pueda programar su tiempo de ocio.

(6) El tiempo de descanso minimo entre turno y turno sera, por lo regular, de
ocho (8) horas. Por motivos extraordinarios debido a la carga de trabajo, este
tiempo de descanso no podra ser menor de ocho (8) horas. Si, por algin motivo,
este tiempo es menor de ocho (8) horas, se pagara un recargo adicional del
diez por ciento (10%) del salario base del trabajador aplicable a todas las horas
del turno subsiguiente.

(7) Los trabajadores de la Unidad Negociadora que trabajen turnos y tengan
que entregar su guardia o hacer relevo, tendran un tiempo de hasta diez (10)
minutos para realizar el cambio de guardia. De necesitar mas tiempo por
razones fuera de lo normal, éste podra extenderse y justificar el tiempo
adicional.

b. Notificaciébn por adelantado de los horarios semanales de trabajo. La
notificacién por adelantado de los horarios de trabajo de la semana basica para
los ingenieros de maquina que trabajan en operacién de turnos rotativos,
debera ser dada a dichos trabajadores en sus apartados postales. Ademas,
seran colocados en tableros de informacién, por lo menos una (1) semana de
cada semana administrativa de trabajo. Se podra notificar la version final de los
horarios de la semana basica de trabajo, con un minimo de setenta y dos (72)
horas de anticipacion, cuando hubiese cambios que no pudieron ser previstos.

c. El cambio de horarios de trabajo semanal después de que los horarios de la
semana béasica de trabajo hayan sido establecidos y anunciados.

(1) La naturaleza del trabajo en las operaciones de turno a las cuales estan
asignados los ingenieros de maquina, a menudo requiere que se adapten a
eventos que son impredecibles. En esas circunstancias, cuando existan
condiciones, las cuales no pudieron ser previstas, y al momento en que los
horarios finales de la semana de trabajo fueron establecidos y anunciados, el
supervisor autorizado podra aprobar los cambios en los horarios de la semana
laboral basica. Dicha notificacion podra ser dada después que haya comenzado
la semana de trabajo administrativa. Sin embargo, se les dara a los
trabajadores la mayor antelacion posible en la notificacion de esos cambios, tal
y como lo permitan las circunstancias. Las horas trabajadas por el trabajador
estaran registradas en la columna de pago basico del turno apropiado, de
conformidad con la Secciéon 27.12 (b) de este convenio.

(2) Para los efectos de esta Seccion, no se consideraran como eventos
impredecibles los siguientes:
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(a) La ausencia de un trabajador por enfermedad o emergencia personal
(vacaciones no programadas).

(b) Vacaciones de otro trabajador (vacaciones programadas).
(c) Un error administrativo.

(3) Si después de que los horarios finales de la semana basica de trabajo han
sido establecidos y anunciados, y se le hace un cambio a un trabajador con
menos de setenta y dos (72) horas de notificacion, el primer turno que trabaje
el trabajador fuera del horario basico que ha sido anunciado de forma final sera
pagado de la siguiente forma:

(a) Al trabajador se le pagara a la rata aplicable por todas las horas
trabajadas en el nuevo turno.

(b) Al trabajador también se le pagara cuatro (4) horas adicionales a la
rata basica de pago, siempre que él haya trabajado el nuevo turno.

(c) La disposicién para el pago adicional en las circunstancias descritas
en el punto (b) anterior es aplicable solamente al primer turno del horario
gue ha sido cambiado, aunque se cambie el horario de la semana basica
de trabajo.

(4) Los cambios de turnos entre los trabajadores de la Unidad Negociadora
estaran regidos de la siguiente manera:

(@) Bajo el consentimiento del supervisor, se les permitira a los
trabajadores cambiar de turno con el consentimiento mutuo de los
trabajadores interesados; el supervisor no autorizard cambios si estos
generan costos adicionales en la operacion; no se pagaran
compensaciones de poco descanso y cambio de turno con menos de
setenta y dos (72) horas cuando estos sean solicitados por el trabajador.
Se le pagara al trabajador que esté fisicamente en esa guardia, el
diferencial de turno que aplique.

(b) Las asignaciones de turnos seran rotadas. La asignaciéon de
trabajadores a los turnos rotativos debera ser hecha de forma equitativa
para que todos los trabajadores que desempefian funciones similares
tengan una oportunidad justa de trabajar todos los turnos rotativos. A
solicitud de los trabajadores, se considerara una asignacion para trabajar
turnos especificos.

d. Dias No Programados para Trabajar. La ACP programara las guardias de
los ingenieros de maquina de forma tal que no separe sus dias no programados
para trabajar. Sin embargo, cuando se separen los dias no programados para
trabajar, se pagara una compensacion de cuatro (4) horas a la tasa basica de
pago. Si se separan los dias no programados para trabajar con menos de
setenta y dos (72) horas de notificacion, solamente se cobrara la compensacion
mencionada en la Seccién 31.01(c) (3) y no se podré cobrar la compensacion
por la separacion de los dias no programados para trabajar.

e. Turnos Divididos. La ACP hara un esfuerzo por mantener los turnos divididos
en un minimo. Los turnos divididos son aquellos que son interrumpidos por una
hora para comer u otras razones. El concepto de turnos divididos no aplicara
para los trabajadores de la unidad negociadora que trabajan turnos o los que
trabajan a bordo de los equipos flotantes, salvo aquellos ingenieros en la
Division de Dragado que trabajan de lunes a viernes de 7 a.m. a 3:30 p.m. con
media hora de almuerzo.

f. Turnos gue se traslapan. Se utilizaran turnos que se traslapan cuando sean
autorizados por el Vicepresidente Ejecutivo de Operaciones y se determine que
dicho traslape de asignaciones es necesario para proporcionar la debida
continuidad de un trabajo que esté en progreso.
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(1) Para los efectos de este contrato, los turnos rotativos de tres guardias en la
Seccion de OPMM son:

(a) 0800-1600
(b) 1600-2400
(c) 2400-0800

(2) Para los efectos de este contrato, los turnos rotativos de dos guardias en la
Seccion de OPMM son los siguientes:

(@)  0700-1500
(b)  1500-2300
(c)  0500-1300
(d)  1300-2100

(3) Para los efectos de este contrato, los turnos de relevo para OPMM-PAC son
los siguientes:

(@) Domingo: Dia libre
(b)  Lunes: 1600-2400

(c) Martes: 1300-2100
(d)  Miércoles: 0800-1600
(e)  Jueves: 0800-1600
) Viernes: 0000-0800
(g) Sabado: Dia libre

(4) Para los efectos de este contrato los turnos de relevo para OPMM-ATL son
los siguientes:

Primer turno relevo:

(@ Domingo: Dia libre
(b)  Lunes: 1600-2400

(c) Martes: 0800-1600
(d)  Miércoles: 0800-1600
(e)  Jueves: 0800-1600
() Viernes: 0000-0800
() Sébado: Dia libre.

Segundo turno relevo:

(@ Domingo: Dia libre
(b)  Lunes: 1600-2400

(c) Martes: 0800-1600
(d)  Miércoles: 0800-1600
(e)  Jueves: 0800-1600
)] Viernes: 0800-1600
() Sabado: Dia libre

(5) Cualquier otro turno que la ACP desee implementar tendra que ser
negociado con EL SINDICATO, segun lo pactado en el Articulo 4 de este
convenio.

29. SECCION 33.18 SALARIOS, REMUNERACIONES.

Segun refiere la UIM, esta Seccién trata de establecer qué derechos y condiciones
mantendran los trabajadores del equipo negociador de la UIM mientras participan en
las negociaciones de la nueva Convencion Colectiva (f.1117 reverso)

La ultima mejor oferta de la UIM es como sigue:
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CONTRAPROPUESTA #1 DE UIM - 16 de agosto de 2021

Durante el proceso de negociacion del convenio colectivo, los trabajadores del
equipo negociador mantendran las siguientes condiciones a los que tuviesen
derechos, si no desempenasen las actividades de negociacion:

Las evaluaciones de desempeio anual de los trabajadores del equipo
negociador seran el resultado promedio aritmético de las tres (3) ultimas
evaluaciones. La evaluacion S (Completamente Satisfactorio) tendra un valor
de 1; la evaluacién E (Superior) tendra un valor de 2; la evaluacion O
(Sobresaliente) tendra un valor de 3. La evaluacion N (Necesita mejorar); y U
(No satisfactorio) tendran un valor de cero. Este concepto se mantendra
mientras no existan premios o reconocimientos asociados con la evaluacion de
desempernio.

En el evento que el promedio aritmético sea como resultado un numero
decimal, se aplicara el redondeo de la parte decimal de la siguiente manera:
menor o igual a punto cuatro (.4) se redondea al nUmero entero, mayor o igual
a punto cinco (.5) se redondea al siguiente numero entero.

POSICION DE UIM

La posicion del RE en este caso es que propone que ningun trabajador que
desempenie funciones de Negociador, se vea desmejorado o perjudicado, y que su
evaluacion de desempeio sea el promedio aritmético de las 3 ultimas evaluaciones
de dicho trabajador. De esta manera un trabajador que ha sido “SOBRESALIENTE” o
“‘SUPERIOR” por muchos afos, no vera desmejorada su evaluacion de desempeno a
COMPLETAMENTE SATISFACTORIO, tal cual aspira la ACP, solo por el hecho de
desempeniar funciones sindicales como parte del equipo negociador.

Las pruebas aportadas por la UIM para esta Seccién son las propuestas y
contrapropuestas intercambiadas durante la negociacion. También adujo normativas
como la Constitucion Politica, la Ley Organica de la ACP, el Reglamento de Relaciones
Laborales, el Reglamento de Administracién de Personal, la Convencion Colectiva y
todas las normas del régimen especial de la ACP (fs.1120-1144).

Por su parte, la ultima mejor oferta de la ACP es del tenor siguiente:
CONTRAPROPUESTA #1 REVISADA #3 DE ACP - 16 de agosto de 2021

Durante el proceso de negociacién del Convenio Colectivo, los trabajadores del
equipo negociador del sindicato mantendran las siguientes condiciones:

Los negociadores que hayan participado en la mesa de negociacion por mas
de doscientos setenta y cinco (275) dias calendario dentro del ano fiscal
correspondiente al periodo de evaluacion, seran evaluados como
"Completamente Satisfactorio" en su evaluacién anual de desempeno.

POSICION DE ACP

La ACP mantiene la posicion de que esta Seccion fue incluida como un interés de
ambas partes en sus pliegos iniciales. El asunto objeto de estancamiento en esta
seccidon es: La manera en la que se aplica la evaluacion de desempefio anual al
trabajador asignado por el Sindicato para atender las negociaciones de la Convencion
Colectiva.
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Manifiesta que la UIM solo se limita a sehalar que ambas partes no han logrado
coincidir en la manera que un miembro del equipo negociador del Sindicato seria
evaluado; sin embargo, no hace exposicidn ni explicacion alguna de su posicion.

CONCLUSION

Al examinar cuidadosamente las posiciones de las partes sobre este articulo,
considera la JRL que la oferta final de la UIM proporciona una base mas razonable
para resolver el punto estancado, ya que la redaccion es igual a la convencion
colectiva vigente, solo le agregan el ultimo parrafo que consiste en un promedio
aritmético.

El Sindicato en sus argumentos indica que este caso propone que ningun trabajador
que desempenie funciones de Negociador se vea desmejorado o perjudicado, y que
su evaluacion de desempefio sea el promedio aritmético de las tres (3) ultimas
evaluaciones de dicho trabajador. De esta manera un trabajador que ha sido
“‘SOBRESALIENTE” o “SUPERIOR” por muchos afos, no vera desmejorada su
evaluacion de desempefio a COMPLETAMENTE SATISFACTORIO tal cual aspira la
ACP, solo por el hecho de desempefar funciones sindicales como parte del equipo
negociador.

Manifiesta el Sindicato que ambas partes no lograron coincidir en la manera que un
miembro del equipo negociador del Sindicato seria evaluado.

La posicion de la Administracidn es que el asunto objeto del estancamiento esta
basado en la manera en la que se aplica la evaluacion de desempefio anual al
trabajador asignado por el Sindicato para atender las negociaciones del convenio
colectivo. Manifiesta la ACP que la propuesta busca que el trabajador que se
encuentre negociando tenga la oportunidad de ser evaluado con base en las
expectativas, funciones y responsabilidades del puesto que desempena, siempre y
cuando permanezca en este por un periodo minimo de noventa (90) dias.

En ese mismo orden de ideas, la ACP sefala que si el trabajador no cumpliera con el
periodo de noventa (90) dias en el puesto, por encontrarse en la mesa de
negociaciones por mas de doscientos setenta y cinco (275) dias calendario dentro del
ano fiscal correspondiente al periodo de evaluacion, seria evaluado como
“Completamente Satisfactorio”.

Considera la JRL que esta Seccion debe dejarse como roll over, ya que en la misma
se establece claramente como debe evaluarse al trabajador cuando sea miembro del
equipo negociador del Sindicato, compartiendo la posicidon del Sindicato en cuanto a
que la propuesta de la ACP que indica que el miembro de un Sindicato por
desempenar funciones sindicales como parte del equipo negociador le sea
desmejorada la ultima evaluacion de desempefo que hubiese obtenido y al ser
evaluado seria como “Completamente Satisfactorio”, lo cual de manera indirecta
desmotiva el movimiento sindical.

En el punto estancado, la JRL es del criterio que a los trabajadores que formen parte
del equipo negociador y desempefien las funciones inherentes a esta actividad, no
puede desmejorarse su evaluacion de desempefio por estar desempefiando funciones
sindicales, quedando esta clausula asi:

SECCION 33.18 SALARIOS, REMUNERACIONES.

Durante el proceso de negociacion del Convenio Colectivo los trabajadores del
equipo negociador mantendran las siguientes condiciones a las que tuviesen
derechos, si no desemperiasen las actividades de negociacion:
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Las evaluaciones de desemperio anual de los trabajadores del equipo
negociador seran el resultado promedio aritmético de las tres (3) ultimas
evaluaciones. La evaluacion S (Completamente Satisfactorio) tendra un valor
de 1; la evaluacion E (Superior) tendra un valor de 2; la evaluacion O
(Sobresaliente) tendra un valor de 3. La evaluacion N (Necesita Mejorar); y U
(No Satisfactorio) tendran un valor de cero. Este concepto se mantendra
mientras no existan premios o reconocimientos asociados con la evaluacion de
desemperio.

Concluida la revision integral de todos los hechos alegados respecto a las secciones
estancadas y emitido el criterio y conclusion de la Junta de Relaciones Laborales para
cada una de ellas, la Junta de Relaciones Laborales de la Autoridad del Canal de
Panama en uso de sus facultades legales y reglamentarias,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: NEGAR, la solicitud de pérdida del objeto litigioso presentada
por la Autoridad del Canal de Panama, la cual fue tratada como cuestion previa en
esta resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: La decision u orden de la Junta de Relaciones Laborales
respecto a los puntos estancados es como sigue:

1. SECCION XXX1 EXCESO DE TURNOS NOCTURNOS. La clausula XXX1 sera
incorporada a la convencion colectiva de la siguiente forma:

SECCION XXX1- EXCESO DE TURNOS NOCTURNOS

La ACP hara un esfuerzo por asignar a un trabajador a un maximo de siete (7) dias
por mes, en turnos de 0000-0800 horas. De excederse el numero de turnos de 0000-
0800 horas, la ACP pagara una remuneracion adicional equivalente de cuatro (4)
horas extraordinarias por cada dia adicional.

2. SECCION XXX2 GUARDIAS DE RELEVO. La clausula XXX2 seréa incorporada a
la convencidn colectiva de la siguiente forma:

SECCION XXX2 - GUARDIAS DE RELEVO

La ACP hara un esfuerzo de mantener los turnos de las Guardias de Relevo segun lo
descrito en el Articulo 31. Cuando por razones operacionales se requiera cambiar el turno
a los ingenieros asignados a las Guardias de Relevo, la ACP pagara una remuneracion
adicional de cuatro (4) horas extraordinarias.

3. SECCION XXX5 PRIMA POR CAMBIO EN EL METABOLISMO. La clausula
XXX5 no sera incorporada a la convencion colectiva.

4. SECCION XX03 SECCION XX03 INICIO DE NEGOCIACIONES EN BASE A
INTERESES. La clausula XX03 sera incorporada a la convencién colectiva de la
siguiente forma:

SECCION XX03 - INICIO DE NEGOCIACIONES EN BASE A INTERESES

a) El procedimiento de negociacion en base a intereses se fundamenta en el numeral
3 del Articulo 102 de la Ley Organica de la ACP.

b) Las negociaciones se desarrollaran de acuerdo con las disposiciones de la Seccion
Tercera del Capitulo VI del Reglamento de Relaciones Laborales de la ACP.

c) La negociacion en base a intereses iniciara dentro de los diez (10) dias calendario
posterior a la solicitud de negociacién presentada por una de las partes, siempre y
cuando dicha solicitud de negociacion esté fundamentada en el Articulo 102, numeral
3 de la Ley Organica de la ACP.

d) Las partes podran acordar un término diferente al aqui establecido para la
negociacion en cuestion, dependiendo del tema que se vaya a negociar.

Decisién N°24/2023
EST-34/21 (Acumulado)
29 de junio de 2023



138

5. SECCION XX09 INGENIEROS INSPECTORES DE LA UNIDAD NEGOCIADORA
DE LOS INGENIEROS MARINOS. La clausula XX09 no serd incorporada a la
convencion colectiva.

6. SECCION XX10 COMPENSACION POR DISPONIBILIDAD ANUAL DE LOS
INGENIEROOS INSPECTORES. La clausula XX10 no serd incorporada a la
convencion colectiva.

7. SECCION XX12 PRIMA ADICIONAL NEOPANAMAX Y PANAMAX EXTRA. La
clausula XX12 no sera incorporada a la convencion colectiva.

8. SECCION 3.01 FECHA DE VIGENCIA DEL CONVENIO. La clausula 3.01 del
convenio colectivo se mantendra sin cambios segun esta contenido en el convenio
colectivo expirado en 31 de diciembre de 2020, incorporandose a la presente
convencion colectiva asi:

~ ARTICULO 3 )
VIGENCIA, DURACION Y NEGOCIACION DE LA CONVENCION

SECCION 3.01 - FECHA DE VIGENCIA DEL CONVENIO

Este convenio entrara en vigencia una vez cumplidas las siguientes condiciones:
a. Que el mismo sea ratificado por la membresia de EL SINDICATO.
b. Con la firma de los representantes autorizados de la ACP y EL SINDICATO.

c¢. Que sea aprobado por el Administrador de la ACP dentro del plazo de treinta (30)
dias calendario contados a partir de la fecha de suscripcion, para aprobar en su
totalidad o desaprobar parcialmente el convenio correspondiente por violaciones de la
ley o los reglamentos, de conformidad con lo establecido en la Ley Organica y en el
Articulo 73 del Reglamento de Relaciones Laborales.

d. Si el Administrador de la ACP no se pronuncia, ya sea para aprobar en su totalidad
o desaprobar parcialmente el convenio, dentro del periodo de treinta (30) dias
calendario contados a partir de la fecha de suscripcion que fue acordado por las
partes, el convenio entrara a regir a partir del dia siguiente de la expiracion de dicho
plazo, segun lo establecido en el Articulo 75 del Reglamento de Relaciones Laborales,

y

e. Con respecto a la parte del convenio que no ha sido aprobada por el Administrador
de la ACP, EL SINDICATO podra impugnar dicha accion ante la Junta de Relaciones
Laborales (“JRL”), mediante el procedimiento de negociabilidad o por el procedimiento
de Practica Laboral Desleal, sujeto a lo establecido por la JRL, tal como lo preceptua
el Articulo 74 del Reglamento de Relaciones Laborales.

Las estipulaciones aprobadas por el Administrador de la ACP entraran a regir al dia
siguiente de su aprobacion

9. SECCION 10.08 RECONOCIMIENTO UNICO. La clausula 10.08 del convenio
colectivo se mantendra sin cambios segun esta contenido en el convenio colectivo
expirado en 31 de diciembre de 2020, incorporandose a la presente convencion
colectiva asi:

SECCION 10.08 - RECONOCIMIENTO UNICO

Con motivo de la firma de la presente Convencion Colectiva, la ACP reconocera, por una
sola vez, durante la vigencia de esta convencion, el goce de un beneficio en dinero
equivalente a cuarenta (40) horas de vacaciones para los trabajadores cubiertos por la
presente convencion colectiva. Este beneficio se hara efectivo después de la entrada en
vigencia del presente convenio, con el pago del periodo de pago 19 del afio 2017 que se
paga el 9 de octubre de 2017.

El reconocimiento Unico sera otorgado a favor de todos los trabajadores cubiertos por la
unidad negociadora que hayan laborado todo el periodo comprendido desde el periodo
de pago 16 del afio 2016 al periodo de pago 15 del afio 2017, sean estos permanentes
o temporales, y que en el periodo de pago en que se hace efectivo el reconocimiento
estén laborando.

El pago del equivalente de las horas se hara sobre el salario basico del puesto que ocupe
el trabajador al momento de recibir este beneficio.
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A los trabajadores que no hayan laborado para la ACP durante todo el periodo
especificado anteriormente, periodo de pago 16 del afio 2016 al periodo de pago 15 del
afio 2017, les correspondera el reconocimiento Unico prorrateado en proporcion al tiempo
basico que hayan laborado para la ACP durante el periodo antes sefialado.

El Administrador establecera las guias y procedimientos generales aplicables el
otorgamiento de este reconocimiento unico.

10.SECCION 21.11 PROGRAMA DE DONACION DE HORAS. La clausula 21.11 del
convenio colectivo se mantendra sin cambios segun esta contenido en el convenio
colectivo expirado en 31 de diciembre de 2020, incorporandose a la presente
convencion colectiva asi:

SECCION 21.11 - PROGRAMA DE DONACION DE HORAS

Definiciones.

Donante: Trabajador que solicita donar horas de vacaciones a otro trabajador, quien
cumple con los requisitos de beneficiario, de conformidad con lo que establece el
Programa de Donacidon de Horas de Vacaciones.

Beneficiario: Trabajador a quien se le ha aprobado recibir horas de vacaciones de uno
o varios donantes.

Razones médicas o emergencias familiares: Enfermedades, accidentes u otros
padecimientos fisicos del trabajador, o bien sucesos, acontecimientos o adversidades
de indole familiar.

1. Estructura del Programa. El propdsito del Programa de Donacién de Horas de
Vacaciones es proveer un mecanismo para que en cualquier momento, el trabajador
que por razones médicas o emergencia familiar requiera ausentarse de su trabajo por
un periodo no menor de 5 dias y no cuente con horas suficientes de vacaciones para
cubrir dichas ausencias, pueda recibir donacion de horas de vacaciones de otros
trabajadores o funcionarios.

2. Alcance. Pueden participar en este programa los trabajadores temporales y
permanentes que adquieren vacaciones.

3. Solicitud para ser Elegible como Beneficiario del Programa de Donacién de Horas
de Vacaciones.

(a). Para ingresar en el programa como beneficiario, el trabajador debe enviar, por
los canales correspondientes, el formulario de Solicitud para ser Beneficiario en el
Programa de Donacién de Horas de Vacaciones (No. 869) al Vicepresidente Ejecutivo
de Recursos Humanos para su evaluacion y aprobacion. Si el trabajador no esta en
capacidad de hacer esta solicitud, un familiar o supervisor puede presentar la solicitud
por el trabajador.

(b) La solicitud debe contener la siguiente informacion:

(1) Nombre, numero de identificacion, titulo del puesto, categoria salarial y
grado;

(2) Descripcion de la naturaleza, severidad y tiempo estimado de duraciéon de
la situacion médica que afecta al trabajador, o de la emergencia familiar que
atraviesa, por la cual solicita ingresar en el Programa de Donacion de Horas de
Vacaciones;

(3) Cualquier ofra informacién adicional que el trabajador pueda aportar y que
pudiera ayudar en la evaluacion de su solicitud.

(c) El vicepresidente ejecutivo de Recursos Humanos o su designado evaluara
la solicitud, y determinara si la misma tiene o no méritos para ser aprobada.

(1) Si la solicitud es aprobada se le notificara al beneficiario o a la persona que
presento la solicitud en su nombre dentro de los 15 dias de la fecha en que se
recibié la solicitud. Igualmente, por medio de los mecanismos de comunicacion
correspondientes, se informara que el trabajador ha sido inscrito en el
Programa de Donacion de Horas de Vacaciones a efectos de que los
interesados puedan donarle horas de vacaciones.

(2) Si la solicitud fue desaprobada, se enviara una notificacion al trabajador o a
la persona que presentd la solicitud en su nombre, la cual debera contener las
razones de la desaprobacion. Esta comunicacion también debera ser notificada
dentro de los 15 dias de la fecha en que se recibio la solicitud.
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4. Elegibilidad para Donar Horas de Vacaciones.

(a) El trabajador que desee donar horas de vacaciones debera, por los canales
correspondientes, enviar el formulario Solicitud de Donacién (No.871) al
Vicepresidente Ejecutivo de Recursos Humanos.

(b) En el formulario el trabajador debe especificar el nombre del beneficiario asi como
la cantidad de horas que desea donar, la cual no podra ser menor de 8 horas.

(c) No podra donar horas de vacaciones el trabajador que tenga un balance inferior a
108 horas en el periodo de pago en el cual someta su solicitud.

5. Criterios.

(a) Se podran donar horas de vacaciones a un trabajador indistintamente del grado o
salario del beneficiario o donante. Sin embargo, no se podran donar horas de
vacaciones a un trabajador que se encuentre hasta dos niveles superiores en la
cadena de mando.

(b) Para que un trabajador empiece a hacer uso de las horas de vacaciones donadas,
debera haber utilizado la totalidad de las vacaciones por él adquiridas.

(c) El beneficiario en uso de horas de vacaciones donadas continuara adquiriendo
vacaciones en la proporcion establecida en la norma pertinente.

(d) En un afio calendario de vacaciones, un donante no podra donar mas de la mitad
del nimero de horas de vacaciones que pueda adquirir durante el afio calendario de
vacaciones en el cual hace dicha donacidén, ni tampoco podra donar horas de
vacaciones en una cantidad que reduzca su balance, al sustraer el numero de horas
de vacaciones a ser donadas, a menos de 100 horas.

(e) El equivalente en dinero de las horas de vacaciones donadas sera convertido en
horas de vacaciones para el beneficiario que las reciba. La base de conversién de las
horas de vacaciones donadas sera el salario basico del donante al momento de hacer
dicha donacion, sin remuneraciones adicionales. Igualmente, el equivalente en dinero
de las horas de vacaciones donadas pasara al beneficiario al salario basico del puesto
en que estaba asignado al momento de aprobarse su solicitud de beneficiario del
programa.

(f) Para efectos de lo anterior, la conversion de vacaciones sera en fracciones de
media hora.

(9) Una vez terminada la causa por la cual se le aprobd al trabajador ingresar al
Programa de Donacion de Horas de Vacaciones, el monto que quede de las horas de
vacaciones que le fueron donadas se prorrateara entre los donantes. A estos ultimos
se les acreditara el tiempo resultante del prorrateo, en horas o fracciones de media
hora.

(h) Un beneficiario que bajo este programa reciba horas de vacaciones no podra:

(1). Donar a otro trabajador las horas recibidas; ni
(2). Utilizarlas después que termina las razones médicas o emergencia familiar
que origind la donacion.

(i) Las horas de vacaciones que un trabajador reciba bajo este programa no le seran
sumadas al pago del monto total por vacaciones acumuladas que tendria derecho al
terminar la relacion laboral.

11.SECCION 33.15 RECESOS. La clausula 33.15 del convenio colectivo se
mantendra sin cambios segun esta contenido en el convenio colectivo expirado en
31 de diciembre de 2020, incorporandose a la presente convencién colectiva asi:

SECCION 33.15 - RECESOS

Por recesos se entiende toda suspension temporal de la actividad de negociacion, que
podra incluir, pero no se limita a interrupciones por horas de almuerzo, participacion
en actividades especiales, dias feriados, entre otros. Los recesos podran ser
solicitados por cualquiera de las partes, previa exposicion de las razones por las
cuales se solicitd el mismo.

Los dias feriados y nacionales seran dias de receso obligatorio a menos que las partes
decidan lo contrario.

El tiempo de los recesos serd repuesto por igual periodo dentro del término
establecido para la negociacidon con excepcion de los periodos de almuerzos.
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Se podra cancelar una sesion programada, sin mediar, mutuo acuerdo, solamente
cuando se trate de una situacion de caso fortuito o de fuerza mayor. En tal situacion,
la parte que solicita la cancelacidn, notificara a la contraparte la necesidad y motivo
de dicha solicitud. Este tiempo cancelado sera repuesto por el mismo tiempo en otro
dia habil.

12.SECCION 33.16 OBSERVADORES. La clausula 33.16 del convenio colectivo se
mantendra sin cambios segun esta contenido en el convenio colectivo expirado en
31 de diciembre de 2020, incorporandose a la presente convencién colectiva asi:

SECCION 33.16 - OBSERVADORES

Los negociadores y observadores presentes en el recinto de negociacién, no
excederan un total de ocho (8) personas para cada una de las partes. Al inicio de cada
sesion de negociacion, las partes anunciaran la presencia de los observadores.

Los observadores no ocasionaran gasto alguno a la ACP, por lo tanto, sélo podran
asistir a las sesiones de negociaciones en su tiempo libre, con excepcién de los
funcionarios de La Administracion. Ademas, no podran intervenir en las discusiones
gue se lleven a cabo en la mesa de negociacion, ni se les considerara como miembros
de ningun equipo negociador en la mesa.

13. ARTICULO NUEVO BONO DE DISPONIBILIDAD DE EQUIPO. Esta Seccion
sera incorporada a la convencion colectiva sin variaciones al Memorando de
Entendimiento pactado entre las partes como una nueva clausula, asi:

BONO DE DISPONIBILIDAD DE EQUIPO

La Autoridad del Canal de Panama, que en adelante se denominara "ACP". y la Union
de Ingenieros Marinos, que en adelante se denominara "UIM” o “EL SINDICATQO", y
quienes en conjunto se denominaran "LAS PARTES", convienen en suscribir el
presente Memorando de Entendimiento (MDE).

LAS PARTES acuerdan el pago de una Bonificaciéon por Disponibilidad de Equipo en
las divisiones de Mantenimiento de Flotas y Equipos (OPM) y de Dragado (OPD). E
objetivo de esta bonificacidon es el de incentivar al personal que ocupa los puestos
mencionados a continuacién, a bordo de los equipos flotantes, a realizar trabajos
adicionales que redunden en la mejora de la disponibilidad de esos equipos flotantes:

En OPM:

1. Primer Oficial de Maquina (Guardia), ME-11
2. Jefe de Maquinas de Remolcador, ME-14
3. Jefe de Maquinas Encargado de Remolcador, ME-15

En OPD:

Primer Oficial de Maquina (Guardia), ME-11

Primer Oficial de Maquina, ME-11

Jefe de Maquinas de Remolcador, ME-14

Jefe de Maquinas Encargado de Remolcador, ME-15
Jefe de Maquinas de Draga, ME-14

Sub Jefe de Maquinas de Draga de Cucharén, ME-15
Sub Jefe de Maquinas de Draga Hidraulica de Succién, ME-15
Jefe de Maquinas de Draga de Cucharon, ME-16

Jefe de Maquinas de Draga Hidraulica de Succion, ME-16
10 Jefe de Maquinas de Bote Grua, ME-16

11. Jefe de Maquinas de Barcaza de Perforacion, ME-16

12. Jefe de Maquinas Encargado de Graa Flotante, ME-16

CoNoO~wWNE

La bonificacién por disponibilidad de equipo consta de un componente individual y de
un componente grupal, con parametros y requerimientos, frecuencia de medicioén y
pesos establecidos en una plantilla de medicidon para OPM y una plantilla de medicién
para OPD, las cuales se adjuntan a este MDE.

El pago acordado para esta bonificacién es de 30.00 PAB, por periodo de pago (PP),
a los grados ME-11 y de 70.00 PAB, por PP, a los grados ME-14, ME-15 y ME-16 de
OPM y OPD arriba indicados. Para los puestos de Jefe de Maquinas de Estacion de
Tierra, ME-14 y de Jefe de Maquinas Encargado Flotante, ME-16 de OPM, éstos
cumpliran su meta para hacerse acreedores a esta de bonificaciéon, cuando un minimo
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del 75 % del personal que ocupe los puestos arriba indicados a bordo los equipos
flotantes alcancen las metas para ser elegibles al pago de la bonificacion.

Cuando alguna persona de los puestos arriba indicados a bordo de los equipos
flotantes no cumpla con las metas y para los requerimientos establecidos en la plantilla
de medicién o con el porcentaje minimo descrito para los Jefes de Maquina de
Estacion de Tierra, ME-14 y los Jefes de Maquina Encargados de Equipo Flotante,
ME-16 de OPM, este no recibira el pago de la bonificacién correspondiente al periodo
medido. Es decir, si en el parametro que se mide de forma mensual, alguno de ellos
no alcanza la meta mensual establecida, éste no recibira el pago de la bonificacién
para ese mes dentro del trimestre, ni los eventos o tareas logradas en ese periodo
seran contabilizados para el siguiente periodo de medicion.

El monto establecido para esta bonificacion sera contabilizado por PP, sin embargo,
sera pagadero cada trimestre, segun se cumpla con las metas y requerimientos
establecidos en la plantilla de medicién correspondiente:

1. Los pagos correspondientes del PP-20 al PP-26, se pagaran en el PP-02.
2. Los pagos correspondientes del PP-01 al PP-06, se pagaran en el PP-08.
3. Los pagos correspondientes del PP-07 al PP-13, se pagaran en el PP-15.
4. Los pagos correspondientes del PP-14 al PP-19, se pagaran en el PP-21.

Para el ano calendario 2018, la bonificacion de disponibilidad de equipo se
contabilizara a partir del segundo PP posterior a la firma de este MDE.

En el caso de que alguna persona sea ascendida o asignada temporalmente o sea
ascendida permanentemente a uno de los puestos que estan cubiertos por este MDE,
la evaluacién sobre el cumplimiento de las metas y el pago de esta bonificacion de
disponibilidad se hara como sigue:

1. Si es asignado o ascendido temporalmente durante el 50% del tiempo a
evaluar, se evaluara y pagara de acuerdo al resultado de las metas y el grado
en el Ultimo equipo en donde trabajé.

2. Sies asignado o ascendido temporalmente y permanece durante mas tiempo
en un puesto gue en otro, se evaluara en el equipo en donde estuvo mas tiempo
y se pagard en el grado en el que estuvo mas tiempo.

3. Sies ascendido permanentemente, se evaluara en el equipo en donde estuvo
mas tiempo y se pagara en el nuevo grado.

En el caso de que sea asignado o ascendido temporalmente o ascendido
permanentemente a un puesto que no esté incluido en este MDE, la evaluacion y el
pago de esta bonificacion se hara hasta el momento en que sea efectiva la asignacion
0 ascenso temporal o permanente al otro puesto no cubierto bajo este MDE. No
obstante, si la asignacién o ascenso temporal o el ascenso permanente se hace
efectivo en la mitad de un PP, esta bonificacion sera pagada el PP completo.

En el caso de que la persona no esté desempefiando sus funciones como tal y que se
encuentre en licencia sin sueldo, licencia con sueldo, suspendido del trabajo, o en
asignacion especial en el extranjero, la evaluacién de las metas y el pago de esta
bonificacion se hara solamente por el tiempo en el que estuvo contribuyendo con la
mejora de la disponibilidad de los equipos flotantes.

La primera revision a la plantilla de medicion se hara en el mes de abril del 2019 y las
siguientes revisiones a la misma se haran en abril de cada afio. Los cambios que
resulten de esta revision seran implementados y contabilizados a partir del segundo
PP posterior al cambio.

El presente MDE permanecera vigente por el término de la Convencion Colectiva de
la UIM.

Parrafo Transitorio: Mientras se termina la implementacion de Maximo (SAA) en todos
los equipos mayores y remolcadores de OPD, se considerara valido el cumplimiento
con el programa de mantenimiento que actualmente realizan, para la evaluacion de
esta bonificacion de disponibilidad de equipo.

14.SECCION 3.02 DURACION Y RENEGOCIACION. La clausula 3.02 del convenio
colectivo se incorporara a la presente convencién colectiva asi:

SECCION 3.02 - DURACION Y RENEGOCIACION
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a. Esta convencion colectiva, de conformidad con la Seccién 3.01, debera continuar
en completa vigencia a partir de la firma hasta el 31 de diciembre de 2027.

b. Al final del periodo de vigencia de esta Convencion Colectiva, sus disposiciones
generales seran automaticamente extendidas por periodos sucesivos de un afio, a menos
que cualquiera de las partes notifique a la otra, por escrito, sobre su intencion de enmendar
o de otra forma modificar sus articulos. Se entiende que la extensidon automatica aplicaria
a las secciones y memorandos de entendimiento, pero no aplicaria a las tablas salariales,
ni a ninguna otra clausula que tenga fecha definida, en cuyo caso, el Administrador
otorgara un incremento sobre el salario basico para cada afio sucesivo de extension
automatica, acorde a la siguiente tabla:

Duracion Inicial Pactada en la CC % de incremento anual
5 afos 1.40%

c. La notificacién por escrito para modificar o enmendar la Convencién Colectiva
debe ser entregada en persona en la Division de Administracion de Relaciones Laborales
y Reglamentos de la Vicepresidencia de Capital Humano, por parte de la UIM; o en la
oficina de la UIM, por parte de la ACP, durante el mes de marzo del afio de vencimiento
de la misma o de su(s) respectiva(s) extension(es) automatica(s). Al recibir la notificacién
escrita, la otra parte debe acusar recibo de ella.

15.SECCION 12.07 ROPA Y EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL. La clausula
12.07 sera incorporada a la convencién colectiva de la siguiente forma:

SECCION 12.07 - ROPA Y EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

a. Uniformes: La ACP proporcionara a todos los miembros de la Unidad Negociadora,
uniformes de trabajo tipo "coveralls", como la ropa de proteccién personal de una fibra
resistente a las llamas de forma inherente, de 5.5 onzas por yarda cuadrada. La ACP
hara una entrega Unica de siete (7) uniformes, cada dos afos a los trabajadores que
laboren regularmente en el cuarto de maquinas del equipo flotante de la ACP, en el
caso de aquellos trabajadores que no laboran regularmente en el cuarto de maquinas,
la ACP proporcionara cinco (5) uniformes cada dos afios. Se reemplazaran uniformes,
previa autorizacion del gerente/supervisor responsable, solo cuando dicho uniforme
se encuentre deteriorado por causas imputables al uso normal en el trabajo. Para toda
entrega de un (1) "coverall" nuevo, el trabajador debera devolver el usado.

Los trabajadores tendran la responsabilidad de utilizar el "coverall" en todo momento
cuando estén trabajando en los cuartos de maquina. También tendran la
responsabilidad de lavar, cuidar y salvaguardar estos uniformes.

b. Calzado de Seguridad: Cada trabajador permanente, o cualquier trabajador
temporal contratado por el término de un afio, que ocupe un puesto de trabajo de la
unidad negociadora designada, para uso obligatorio de zapatos de seguridad debera
tener dos (2) pares de calzado en buenas condiciones en todo momento para asi usar
alternadamente ambos calzados para mayor comodidad, mantener los pies
saludables y prolongar el periodo util del equipo de proteccion personal. Los calzados
se deberan reemplazar por zapatos nuevos después de un periodo de un (1) afio de
haber sido expedidos, o se deberan reemplazar por zapatos nuevos cuando muestren
signos de deterioro antes de concluir el periodo de cambio y si compromete el nivel
de proteccidon requerido. Para toda entrega de calzado nuevo, el trabajador debe
devolver el usado. La ACP se asegurara que cada empleado tenga dos (2) pares de
botas en buenas condiciones, en todo momento. Los calzados de los ingenieros de
maquina de la unidad negociadora deberan cumplir con los requisitos minimos de los
estandares de seguridad establecidos por la Seccién de Salud, Bienestar y Seguridad
Ocupacional.

Los zapatos o botas de seguridad especiales se podran comprar de otras fuentes,
siempre que las 6rdenes de compra sean aprobadas por el gerente de Salud Bienestar
y Seguridad Ocupacional. Esto aplica a trabajadores que no pueden encontrar el
tamafio correcto de zapato en existencia o para aquellos con condiciones médicas
especiales que le impida el uso de zapatos regulares, el Sindicato podra recomendar
a los funcionarios correspondientes de la ACP, la adquisicion de nuevos equipos, ropa
y calzado de proteccion personal.
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c. Lentes de Prescripcion Médica: La ACP proporcionara lentes de prescripcion
médica a los trabajadores de la unidad negociadora que asi lo requieran para el
desempefio de sus funciones diarias. Los trabajadores que requieran lentes de
proteccidn y utilicen anteojos de prescripcidn, podran solicitar lentes de seguridad con
prescripcion sin costo alguno para el trabajador.

Paragrafo: Por motivo de las funciones que realizan los inspectores de la Unidad
Negociadora de los Ingenieros Marinos, a eleccién de la ACP, se les podra proveer
uniformes de trabajo, tipo “pantalon y camisa” fabricados con material 100% NOMEX
de 4 onzas con retardante contra fuego.

16.SECCION 10.07 Salario Basico. La clausula 10.07 sera incorporada a la
convencion colectiva de la siguiente forma:

ARTICULO 10.07 - SALARIO BASICO

La ACP conviene que, durante la vigencia de la presente convencion colectiva, el
Administrador ajustara el salario basico correspondiente a las categorias
ocupacionales que correspondan a la unidad negociadora, de la manera siguiente:

2023 2024 2025 2026 2027
3.5% 1.75% 2.0% 1.75% 2.0%

Cualquier ajuste salarial que corresponda al primer afo calendario de vigencia de esta
convencion colectiva sera efectivo no antes de sesenta (60) dias calendario siguientes
a su aprobacion. Ajustes subsiguientes seran efectivos en el primer periodo de pago
del afo calendario de vacaciones respectivo, estos ajustes se haran sobre el salario
basico anual establecido para cada grado y escalon de las categorias salariales
cubiertas por esta convencion colectiva.

17.SECCION 33.10 PERIODOS DE NEGOCIACION. La clausula 33.10 del convenio
colectivo se mantendra sin cambios segun esta contenido en el convenio colectivo
expirado en 31 de diciembre de 2020, incorporandose a la presente convencion
colectiva asi:

SECCION 33.10 - PERIODOS DE NEGOCIACION

Cualquier periodo de negociacion aqui establecido podra ser adelantado, siempre que
el periodo anterior concluya antes del tiempo maximo estipulado.

Los dias de preparacion, revision o negociacién que resulten un dia no habil, se
repondran con otro dia habil (ejemplo: dia de fiesta nacional, duelo, etc.).

a. Preparacion y revisidon de las propuestas: Se otorgara un bloque maximo de
1,440 horas (9 semanas) de tiempo de representacion para los 4 representantes que
designe EL SINDICATO, para preparar y revisar las propuestas del nuevo Convenio
Colectivo.

Este tiempo sera utilizado de la siguiente manera:

(1) Preparacion de propuestas: Se designara un tiempo maximo de siete (7)
semanas para la preparacién de dichas propuestas contadas a partir de los 30 dias
definidos en la Seccién 3.03.

(2). Revision de las propuestas: Se designara un tiempo total de dos (2) semanas
para la revision de las propuestas, contados a partir del siguiente dia habil después
de realizar el intercambio de las propuestas.

b. Primer periodo de negociaciones: Se negociara durante un primer periodo que
tendra una duracion maxima de dieciocho (18) semanas efectivas. Durante este
periodo se negociara el cien por ciento (100%) de las propuestas presentadas.

Cuando dentro del primer periodo de negociacién de dieciocho (18) semanas las
partes agotan la discusién de las secciones sin lograr un acuerdo, este tema sera
apartado. El tema que ha sido apartado podra ser devuelto a la mesa de negociacion,
cuando lo solicite una de las partes o sera retomado una vez se negocien todas las
secciones pendientes de las propuestas.
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c. Receso: Una vez concluido el primer periodo basico de dieciocho (18) semanas
efectivas de negociacion, si todavia existen articulos o secciones pendientes por
negociar o temas abordados donde no se llegaron a acuerdos, se tomara un receso
de dos (2) semanas. Durante este periodo los negociadores permaneceran en tiempo
de representacion para evaluar los temas pendientes.

d. Segundo periodo de negociaciones: Una vez concluido este receso, las partes
volveran a la mesa de negociacion por un segundo periodo complementario, cuya
vigencia pudiera durar hasta un maximo de nueve (9) semanas.

Cualquiera de las partes podra solicitar a la JRL que asigne un facilitador para asistir
en el proceso cuando exista un tema en conflicto.

El periodo de negociacién para el nuevo convenio colectivo terminara cuando se
culmine el segundo periodo de negociacion y se resuelvan los procesos enviados a la
JRL.

Todos los negociadores regresaran a sus puestos de trabajo regular mientras dure el
periodo de los procesos antes sefialados, sin embargo, la ACP proporcionara a los
negociadores de UIM el tiempo oficial necesario para llevar estos procesos.

18.SECCION 33.17 ASISTENCIA A LAS SESIONES DE NEGOCIACION. La
clausula 33.17 del convenio colectivo se mantendrd sin cambios, segun esta
contenido en el convenio colectivo expirado en 31 de diciembre de 2020,
incorporadndose a la presente convencién colectiva asi:

SECCION 33.17 - ASISTENCIA A LAS SESIONES DE NEGOCIACION

La asistencia a las sesiones de negociacion estara restringida a los miembros de los
equipos negociadores, a los observadores autorizados, expertos o peritos,
mediadores o facilitadores invitados.

EXPERTOS y PERITOS:

Cuando una de las partes considere, con previo aviso de por lo menos en la sesion
de negociacion anterior y determina que se necesita la ilustracion por parte de
expertos o peritos idéneos, la parte interesada gestionara la presencia de estos, para
la ilustracién de la sala. Las partes podran preguntar y repreguntar a su discrecion
sobre el tema en discusion.

Cualquiera de las partes podra gestionar inter-institucionalmente la presencia de un
perito o experto idoneo.

A los peritos o expertos idoneos no se les considerara como miembros de ningun
equipo negociador. Los peritos o expertos no podran fungir como observadores o
negociadores en el mismo dia y deberan retirarse del recinto de negociacion una vez
concluida su participacion.

Un perito o experto idoneo gestionado por una de las partes, que sea empleado de la
ACP, podra asistir a las sesiones de negociaciéon, o de ser necesario, podra ser
visitado por el equipo negociador en su lugar de trabajo. Esta asistencia a la reunion
de negociacion o visita al sitio de trabajo, se dara durante las horas laborales regulares
del perito o experto en cuestién. La asistencia a las reuniones de negociacién, de
empleados de la ACP en calidad de expertos o peritos, estara condicionada a las
necesidades y requisitos operacionales y administrativos de la ACP. De no poderse
presentar el perito o experto, el tema en mencion sera pospuesto hasta que el mismo
ilustre la sala.

19.SECCION 16.01 ASIGNACION DEL SOBRETIEMPO. La clausula 16.01 del
convenio colectivo se mantendra sin cambios segun esta contenido en el convenio
colectivo expirado en 31 de diciembre de 2020, incorporandose a la presente
convencion colectiva asi:

SECCION 16.01 - ASIGNACION DEL SOBRETIEMPO

a. Definicion: Las horas extraordinarias, cominmente denominadas sobretiempo, es
el trabajo (ejemplo: tareas asignadas) desempefiado en exceso después de las ocho
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(8) horas normales del dia o del exceso de cuarenta (40) horas en la semana
administrativa de trabajo.

b. Las asignaciones de sobretiempo seran hechas basadas en las necesidades de la
ACP, tomando en consideracion las clasificaciones de los trabajadores, las
asignaciones laborales, las habilidades y las calificaciones. El Gerente o la Persona
Autorizada por la ACP debera aprobar cualquier tipo de sobretiempo con anticipacion.
El pago del sobretiempo que no haya sido aprobado con anticipaciéon por el Gerente
o la Persona Autorizada podra ser denegado. El trabajador no esta obligado a trabajar
un sobretiempo que no haya sido aprobado por el Gerente o la Persona Autorizada.
El sobretiempo sera pagado a la tasa de sobretiempo apropiada, de conformidad con
la Ley y Reglamentos de pago pertinentes.

c. En ocasiones excepcionales se podra trabajar mas de 12 horas diarias, pero sin
exceder dieciséis (16) horas, ya que se compromete la seguridad del personal. La
ACP debe hacer los arreglos necesarios para relevar al trabajador antes de cumplir
las dieciséis (16) horas de trabajo. De no lograr la ACP cumplir con este acuerdo, el
trabajador tendra derecho a una bonificacién de dos (2) horas basicas del turno que
esta laborando. Se exceptua del pago de la bonificacion cuando la ACP haya cumplido
con el procedimiento y no pudo obtener un relevo, siempre que la situacion fuera
creada por la ausencia de un trabajador.

d. Si una asignacion de sobretiempo no programada es cancelada por razones
operativas y el trabajador se presenta, este recibira una compensacion equivalente de
la siguiente manera:

Cuatro (4) horas extraordinarias por cada llamada en un dia libre.
Nota: El sobretiempo programado es aquel que se asigna en los horarios de la semana

laboral y este se distribuira de acuerdo al procedimiento establecido en la Seccion
16.03.

20.SECCION 40.03 FIN DE SEMANA LARGO (LONG WEEKEND). La clausula
40.03 no sera incorporada a la convencion colectiva.

21.SECCION 17.04 ACCIONES DISCIPLINARIAS INFORMALES. La clausula 17.04
sera incorporada a la convencién colectiva de la siguiente forma:

SECCION 17.04 - ACCIONES DISCIPLINARIAS INFORMALES

a. Una amonestacion verbal consiste de una reunion personal y privada entre un
supervisor y un trabajador para propositos de producir un cambio deseado en el
desempefio o conducta del trabajador creandole conciencia sobre sus deficiencias y
su comportamiento indeseable, explicandole lo que se espera de él, y ofreciéndole
una oportunidad para mejorar. Esta es la medida disciplinaria menos severa, no
establece un formato y tiene un alto grado de flexibilidad.

Una amonestacién verbal puede ser documentada mediante un reporte breve y escrito
por el supervisor, en donde se relatan los hechos. En caso de ser documentada, la
misma no se incluira en el archivo personal oficial del trabajador y se le proporcionara
una copia de la misma al trabajador cuando éste lo solicite. El supervisor podra
archivar la amonestacion verbal por un periodo que no exceda doce (12) meses, y
después de dicho tiempo, sera desechada y no se hara referencia a ella para futuros
casos.

b. Una amonestacion verbal no sera impedimento para una medida disciplinaria
formal subsecuente sobre el mismo incidente, si al revisar el mismo, se encuentran
elementos que lo agravan y se determina que hay necesidad de aplicar otras acciones.

c. Una amonestacion verbal sera emitida dentro de cuatro (4) dias laborables de
cometida la falta o dentro de cuatro dias laborables de que el supervisor haya tenido
conocimiento de la falta. Si el trabajador se encuentra ausente, los cuatro (4) dias se
computaran a partir del primer dia que se presente a laborar.

d. Al amonestar verbalmente al empleado, el supervisor le informara lo siguiente:

(1) Que se le estd amonestando verbalmente;
(2) Larazoén o razones por las cuales se le esta amonestando;
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(3) La accién correctiva que debe tomar el empleado para evitar su
reincidencia en la falta;

(4) La disponibilidad de cualquier consejo, ayuda o asesoria que el empleado
requiera,;

(5) La disponibilidad de algin adiestramiento o ayuda médica.

e. Una amonestacion verbal no se contara como la ocurrencia de una falta dentro
del contexto de la Lista de Faltas y Sanciones.

f. La amonestacion verbal es una accion disciplinaria informal y no admite el
recurso de apelacion. Sin embargo, se podra utilizar el “Procedimiento Negociado de
Quejas”, si no se cumple con el procedimiento acordado en esta Seccion.

22.SECCION 33.05 EQUIPO NEGOCIADOR. La clausula 33.05 no sera incorporada
a la convencién colectiva.

23.SECCION 26.01 GENERAL. La clausula 26.01 del convenio colectivo se
mantendra sin cambios segun esta contenido en el convenio colectivo expirado en
31 de diciembre de 2020, incorporandose a la presente convencion colectiva asi:

SECCION 26.01 - GENERAL

El proceso de reduccion de personal se apegara a lo establecido en el Reglamento de
Administracion de Personal (RAP), este convenio colectivo y el Manual de Personal
de la ACP acorde a lo estipulado en el Articulo 1 de este convenio colectivo.

Una reduccion de personal solo se efectuara por falta de trabajo, falta de fondos o
reorganizacion.

En una reduccion de personal, la Administracion determinara las posiciones
requeridas y su ubicacion, asi como cudles deben ser ocupadas, abolidas o
permanecer vacantes.

Las normas de reduccion de personal se aplican a los trabajadores permanentes, de
conformidad a lo establecido en este Articulo y el Manual de Personal de la ACP
acorde a lo estipulado en el Articulo 1 de este Convenio Colectivo.

24.SECCION 19.02 DEFINICIONES. La clausula 19.02 sera incorporada a la
convencion colectiva de la siguiente forma:

SECCION 19.02 - DEFINICIONES

Queja: Es cualquier reclamo por parte de:

a) Cualquier trabajador de la Unidad Negociadora con respecto a cualquier asunto
que tenga que ver con su trabajo.

b) EI SINDICATO con respecto a cualquier asunto relativo al empleo de cualquier
trabajador.

c¢) Cualquier trabajador de la Unidad Negociadora, EL SINDICATO o la ACP con
respecto a:

(1) El efecto o interpretacion erronea o reclamo de violacion de este convenio.

(2) Cualquier reclamo de violacién, de mala interpretacion o de aplicacion
erronea de la Ley Organica, de cualquiera norma o reglamento que afecte las
condiciones de empleo.

Queja informal: Queja presentada por medio verbal o escrito ante el supervisor
inmediato correspondiente que se encuentre en la cadena de mando bajo el
vicepresidente ejecutivo y que tenga competencia para responder la queja.

Queja formal: Queja presentada por escrito ante el Vicepresidente Ejecutivo por
intermedio del Gerente Ejecutivo de la division.

Queja institucional: Es cualquiera queja de la ACP o de EL SINDICATO sobre algun
asunto que les afecte como institucion. Un ejemplo de ello incluye una queja de EL
SINDICATO, sobre un supuesto cambio unilateral por parte de la ACP de una
condicion de empleo negociable que afecte a los trabajadores de la Unidad
Negociadora, o una supuesta falta por parte de la administracion en darle a EL
SINDICATO la oportunidad de estar representada en una discusion formal, tal y como
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se establece a continuacion: A un representante exclusivo de la Unidad Negociadora
en la ACP se le dara la oportunidad a ser representado en cualquier discusién formal
entre uno o mas representantes de la ACP y uno o mas empleados de la unidad o sus
representantes, sobre una queja o cualquiera politica de personal o practica u otra
condicién general de empleo.

25.SECCION 20.05 SERVICIO DE MENSAJERIA INTERNA. La clausula 20.05 sera
incorporada a la convencion colectiva de la siguiente forma:
SECCION 20.05 - SERVICIO DE MENSAJERIA INTERNA

El Sindicato podra utilizar el servicio de mensajeria de la ACP para enviar y recibir
correspondencia oficial entre la oficina local de EL SINDICATO y la ACP.

26.SECCION 19.12 ETAPAS DE TRAMITACION DE CASOS DE QUEJAS. En la
clausula 19.12 la redaccion quedara como roll-over, quedando de la siguiente
forma:

SECCION 19.12 - ETAPAS DE TRAMITACION DE CASOS DE QUEJAS

a. Casos de Quejas por Medidas Disciplinarias:

(1) Un trabajador, o su representante de EL SINDICATO debidamente designado,
podra presentar por escrito su caso de queja por medidas disciplinarias al
vicepresidente ejecutivo correspondiente, o persona encargada, dentro de un periodo
de veinte (20) dias calendario después de recibir la decision. Las medidas
disciplinarias tomadas por mala conducta fuera del trabajo podran ser motivo de
tramitacion de queja, utilizando estos limites de tiempo ante el vicepresidente ejecutivo
de Recursos Humanos, por intermedio del vicepresidente correspondiente.

(2) El vicepresidente ejecutivo o la persona encargada debera emitir una decision
por escrito al trabajador o su representante de EL SINDICATO, dentro de un periodo
de treinta (30) dias calendario después de la fecha en que se recibio tal queja.

(3) EL SINDICATO podra referir el asunto a arbitraje dentro de un periodo de treinta
(30) dias calendario a partir del dia en que se reciba la decision, de acuerdo con la
Parte B (Arbitraje) de este Articulo.

b. Casos de Quejas por Medidas Adversas:

(1) Un trabajador, o su representante de EL SINDICATO debidamente
designado, podra presentar su caso de queja por medidas adversas por escrito
al Administrador dentro de un periodo de veinte (20) dias calendario después
de la fecha en que entra en efecto la medida adversa.

(2) El trabajador o su representante debera recibir una contestacion por escrito
dentro de un periodo de treinta (30) dias calendario después de la fecha en que
la persona encargada recibid la queja.

(3) EL SINDICATO podra referir el asunto a arbitraje dentro de un periodo de
treinta (30) dias calendario a partir de la fecha de la decision, de acuerdo con
la Parte B (ARBITRAJE) de este Articulo.

c. Otros Casos de Quejas de los trabajadores:

(1) Una queja informal relacionada con un hecho o incidente en particular debe
iniciarse dentro de un plazo de veinte (20) dias calendario a partir de:

(a) la fecha en que ocurrié el hecho o incidente, o

(b) la fecha en la que el quejoso se dio cuenta.

(c) la fecha en que el quejoso razonablemente debid tener
conocimiento del hecho o incidente.

El supervisor debe responder dentro de 14 dias calendario a partir de recibida la queja
informal. Una vez recibida la decisién escrita del supervisor, el trabajador podra
presentar una queja formal al vicepresidente ejecutivo del quejoso, a través de su
gerente ejecutivo dentro de 14 dias calendario a partir de la decision por escrito del
supervisor. Si el supervisor no responde dentro de 14 dias calendario a partir de
recibida la queja informal, el trabajador podra, dentro de los siguientes noventa (90)
dias, presentar la queja formal al vicepresidente ejecutivo del quejoso, a través de su
gerente ejecutivo.
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(2) Cuando una queja involucra un asunto que esta fuera de la esfera de
competencia de la vicepresidencia en donde trabaja el quejoso, el caso se
puede remitir por escrito directamente al vicepresidente ejecutivo apropiado o
al jefe de la unidad independiente a traveés del gerente ejecutivo del quejoso.

(3) Una decisién por escrito sera proporcionada al quejoso o a su representante
debidamente designado, dentro de un periodo de treinta (30) dias calendario
después de que la persona correspondiente de la ACP haya recibido la queja.
Sin embargo, cuando se alega discriminacion basada en raza, color, religion,
sexo, nhacionalidad, edad, condicion de discapacitado o ciudadania, se
afnadiran treinta (30) dias calendario mas al periodo para responder permitiéndole
suficiente tiempo a la Administraciéon para que lleve a cabo una investigacion
sobre el supuesto caso de discriminacion.

(4) EL SINDICATO podra referir a arbitraje cualquier caso de queja formal no
resuelto a satisfaccion del quejoso en esta etapa dentro de un plazo de treinta
(30) dias calendario después de la expedicion de la decision escrita de la
persona encargada de la ACP, de acuerdo con la Parte B (ARBITRAJE) de este
Articulo.

d. Quejas Institucionales. Las partes haran un esfuerzo en conjunto para tratar de
resolver las quejas institucionales informalmente. Las quejas que no se puedan
resolver después de un intento informal podran ser sometidas por escrito a EL
SINDICATO, en caso de ser iniciadas por la ACP, o al vicepresidente ejecutivo
correspondiente (o funcionario similar), en caso de ser iniciada por EL SINDICATO.
Las quejas en esta etapa deben ser presentadas dentro de un periodo de veinte (20)
dias calendario a partir de la decision de la persona encargada en la etapa informal.
En caso de no recibirse respuesta, la queja formal podra ser presentada en cualquier
momento después de treinta (30) dias (pero en ningun caso después de sesenta (60)
dias) después de la fecha en que se presento el caso de queja a la persona encargada
en la etapa informal). Los representantes de las dos partes se reuniran dentro de un
periodo de catorce (14) dias calendario, desde la fecha en que se recibi6 el caso de
queja por escrito para discutirlo y tratar de resolverlo. La parte que es objeto de la
queja entregara una decision final por escrito dentro de un periodo de treinta (30) dias
calendario a partir de la fecha de esta reunion inicial. Si la decision es emitida de forma
oportuna, pero no satisfactoria, la parte quejosa podra, dentro de un periodo de treinta
(30) dias después de haber recibido la decision, someter el asunto a arbitraje de
conformidad con la Parte B (ARBITRAJE) de este Articulo.

27.SECCION 17.10 PROCEDIMIENTO PARA LAS ACCIONES DISCIPLINARIAS.
La clausula 17.10 sera incorporada a la convencion colectiva de la siguiente forma:

SECCION 17.10 - PROCEDIMIENTO PARA LAS ACCIONES DISCIPLINARIAS

Las acciones disciplinarias formales cumpliran con el siguiente procedimiento:

a. Reprimenda Escrita. La reprimenda escrita incluira:

1) La(s) falta(s) especifica(s) por la(s) cual(es) se esta reprendiendo al trabajador.

2) Una declaracion especifica y detallada de las razones por la que se emitio la
reprimenda escrita, incluyendo la hora(s), lugar(es) e incidentes que se usan como
base para la reprimenda.

3) Una declaracion que explique que se les ha dado plena consideracion a los factores
del Articulo 160 del Reglamento de Administracion de Personal (Factores Douglas), el
analisis de los factores y todos los hechos presentados, incluyendo cualquiera
explicacion por parte del trabajador y/o el representante del Sindicato.

4) Una declaracion que conste que el trabajador puede objetar/apelar la reprimenda
ante el vicepresidente respectivo, siguiendo el procedimiento negociado de
tramitacion de casos de quejas en un plazo no mayor de veinte (20) dias calendario
después de la fecha en que recibio la reprimenda. El vicepresidente respectivo emitira
su decision en un término no mayor de treinta (30) dias calendario a partir de la
objecién/apelacién a los cargos de la reprimenda.

5) Una declaracion en la que conste que una copia de la reprimenda se incluira en el
expediente de personal del trabajador por el periodo de caducidad, la cual sera
removida en su momento, a solicitud del trabajador.
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b) Suspension de Catorce (14) Dias Calendario o Menos. El trabajador en contra
de quien se ha propuesto una suspension por catorce (14) dias calendario 0 menos
recibira una nota escrita detallada y especifica, explicando las razones de la medida.
Las pruebas que sustentan la accion disciplinaria se entregaran junto con la
propuesta.

(1) Sujeto a las disposiciones del numeral 3 de este literal b, y de conformidad con la
ley que rige la divulgacion de informacion, el material sobre el cual se basa la
suspension propuesta se le adjuntara a la propuesta.

(2) En caso de una propuesta de suspension por catorce (14) dias calendario o menos,
el trabajador o su representante examinaran las pruebas que sustentan la accion
disciplinaria propuesta y respondera a los cargos en forma verbal o escrita, dentro de
los primeros veinte (20) dias calendario, y presentara declaraciones juradas u otras
pruebas al oficial que expide la notificacion de la propuesta.

(3) La informacién médica que no puede divulgarse a un trabajador no podra ser usada
para sustentar las razones de la medida disciplinaria propuesta.

4) El oficial que expide la notificacién emitira su decisién en un término no mayor de
treinta (30) dias calendario a partir de la respuesta a los cargos de la propuesta de
suspension, salvo en aquellos casos en que el trabajador o su representante
presenten nuevas pruebas durante la respuesta oral y/o escrita que ameriten una
investigacion adicional, en tal caso, el oficial tendra un término no mayor de treinta
(30) dias calendario adicionales para emitir su decision.

(5) La sancion entrara en vigor en un plazo no antes de quince (15) dias calendario
después de la fecha en que se reciba la notificacion de la decision.

(6) El trabajador o su representante podran objetar/apelar siguiendo el procedimiento
negociado de tramitacién de casos de queja dentro de un plazo de veinte (20) dias
calendario ante el vicepresidente ejecutivo donde labora el trabajador sancionado,
después del primer dia de la suspension.

(7) El vicepresidente respectivo donde labora el trabajador sancionado debera emitir
una decision por escrito al trabajador o su representante del Sindicato, dentro de un
periodo de treinta (30) dias calendario después de la fecha en que se recibid la
objecion.

8) El trabajador o su representante podra apelar, dentro de un plazo de treinta (30)
dias calendario, ante el subadministrador después de la respuesta del vicepresidente
respectivo.

9) El subadministrador debera emitir una decision por escrito al trabajador o su
representante del Sindicato, dentro de un periodo de treinta (30) dias calendario
después de la fecha en que se recibio la apelacion de la accion disciplinaria.

10) El Sindicato podra referir el asunto a arbitraje dentro de un periodo de treinta (30)
dias calendario a partir del dia en que se reciba la respuesta por parte del
vicepresidente ejecutivo o del subadministrador, de acuerdo con la Parte B (Arbitraje)
del Articulo 19 de este convenio colectivo.

11) Si el trabajador o su representante no cumple con alguno de los términos de tiempo
bajo esta Seccion, la suspension se mantiene.

c) Contenido de la Notificacion de una Propuesta de Suspension. Una notificacion
sobre una propuesta de suspension contendra:

(1) La falta o faltas especificas por las cuales se esta proponiendo la suspension del
trabajador.

(2) Una declaracién especifica y detallada dando la razén o razones para la
suspension propuesta, incluyendo donde, cuando y como fue cometida la falta, la(s)
hora(s), lugar(es) o incidente(s).

(3) Una declaracion de que, de tomarse la medida propuesta, la misma entrara en
vigor en un plazo no antes de quince (15) dias después de la fecha en que se reciba
la notificacion de la decision de la accién disciplinaria.
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(4) Una declaracion de que dentro de los primeros veinte (20) dias calendario del
periodo de notificacion, el trabajador y/o su representante del Sindicato podra, de
conformidad con la reglamentacién y los procedimientos pertinentes que rigen la
divulgacion de informacion, revisar las pruebas usadas para sustentar las razones
detalladas en la notificacién, y presentar al supervisor o gerente que expide la
notificacion una respuesta verbal o escrita respondiendo a los cargos, junto con
testimonios o declaraciones de apoyo y/o nombre de testigos u otras pruebas.

(5) Una declaracion de que se considerara plenamente cualquier respuesta que
presente el trabajador y/o su representante del Sindicato.

6) El analisis de los factores del Articulo 160 del Administracion de Reglamento de
Personal (Factores Douglas).

d. Aviso de Suspensién. Un aviso de suspension contendra:

(1) Una declaracion de que se le dio plena consideracion a todos los hechos
presentados, incluyendo la respuesta del trabajador y/o representante del Sindicato,
en caso de haberse dado dicha respuesta.

(2) La decision informandole al trabajador la(s) razén(es) en que se basa la misma.
(3) La fecha en que entrara en vigencia la suspension.

(4) Una declaracion de que el trabajador puede objetar la decisidon siguiendo el
procedimiento negociado de tramitacion de casos de quejas dentro de un plazo de
veinte (20) dias calendario después del primer dia de la suspension.

(5) Una declaracion de que una copia de la suspension propuesta, de la contestacion
por escrito, de haberse dado, y del aviso de suspension, se colocaran en el Expediente
Oficial de Personal y alli permaneceran permanentemente, a menos que la ACP
cancele la suspension o se ordene su remocion mediante un fallo de arbitraje
sustentado.

28.SECCION 31.01 OPERACIONES DE TURNO/GUARDIA. En la clausula 31.01 la
redaccion quedara como roll-over, quedando de la siguiente forma:

SECCION 31.01 - OPERACIONES DE TURNO/GUARDIA

El establecimiento de semanas de trabajo y la programacion de guardias permanentes
de los ingenieros de maquina que trabajan turnos sera reglamentado por el Capitulo
VIII del Reglamento de Administracién de Personal, esta convencion colectiva y el
Manual de Personal.

a. Definiciones.

(1) Un turno: Se define como una jornada de trabajo de un minimo de ocho (8)
horas dentro de un periodo de veinticuatro (24) horas, en unidades donde la
semana de trabajo basica de los trabajadores podria ser objeto de variaciones
en intervalos mas o menos regulares.

(2) Jornada de Tiempo Completo por exigencias operacionales: La jornada de
tiempo completo consta de ocho (8) horas diarias, cuarenta (40) horas
semanales, en la semana administrativa de trabajo. La semana administrativa
comienza el domingo a las 0000 horas y termina el dia sabado a las 2400 horas.
Esta debe tener dos (2) dias libres consecutivos, excepto cuando los dias libres
sean domingo y sabado en diferentes semanas administrativas pero que
resultan ser dias consecutivos.

(3) Guardias permanentes: Asignacion de un trabajador a una rotacion de
turnos especificos, que siga una secuencia uniforme en la rotacion durante un
periodo de tiempo, de forma tal que éste tenga la oportunidad de trabajar todos
los turnos rotativos, y asi disfrutar una vida familiar digna adaptada a su
realidad laboral.

(4) Rotacién: Secuencia uniforme y repetitiva de cambios de turnos.

(5) Las jornadas y los turnos de trabajo se fijaran de modo que no causen
variaciones indebidas en el numero de horas destinadas por los trabajadores
al descanso, comida y vida familiar. Los turnos seran dados en la medida en
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que la operacion lo permita, de una manera fija a cada trabajador, de manera
que este rote de una forma estable y pueda programar su tiempo de ocio.

(6) El tiempo de descanso minimo entre turno y turno serd, por lo regular, de
ocho (8) horas. Por motivos extraordinarios debido a la carga de trabajo, este
tiempo de descanso no podra ser menor de ocho (8) horas. Si, por algun
motivo, este tiempo es menor de ocho (8) horas, se pagara un recargo adicional
del diez por ciento (10%) del salario base del trabajador aplicable a todas las
horas del turno subsiguiente.

(7) Los trabajadores de la Unidad Negociadora que trabajen turnos y tengan
que entregar su guardia o hacer relevo, tendran un tiempo de hasta diez (10)
minutos para realizar el cambio de guardia. De necesitar mas tiempo por
razones fuera de lo normal, éste podra extenderse y justificar el tiempo
adicional.

b. Notificacién por adelantado de los horarios semanales de trabajo. La notificacion
por adelantado de los horarios de trabajo de la semana basica para los ingenieros de
maquina que trabajan en operacion de turnos rotativos, debera ser dada a dichos
trabajadores en sus apartados postales. Ademas, seran colocados en tableros de
informacién, por lo menos una semana de cada semana administrativa de trabajo. Se
podra notificar la version final de los horarios de la semana bésica de trabajo, con un
minimo de setenta y dos (72) horas de anticipacion, cuando hubiese cambios que no
pudieron ser previstos.

c. El cambio de horarios de trabajo semanal después de gque los horarios de la
semana basica de trabajo hayan sido establecidos y anunciados.

(1) La naturaleza del trabajo en las operaciones de turno a las cuales estan
asignados los ingenieros de maquina, a menudo requiere que se adapten a
eventos que son impredecibles. En esas circunstancias, cuando existan
condiciones, las cuales no pudieron ser previstas, y al momento en que los horarios
finales de la semana de trabajo fueron establecidos y anunciados, el supervisor
autorizado podra aprobar los cambios en los horarios de la semana laboral
basica. Dicha notificacion podra ser dada después que haya comenzado la semana
de trabajo administrativa. Sin embargo, se les dara a los trabajadores la mayor
antelacion posible en la notificacion de esos cambios, tal y como lo permitan las
circunstancias. Las horas trabajadas por el trabajador estaran registradas en la
columna de pago basico del turno apropiado, de conformidad con la Seccién 27.12
(b) de este convenio.

(2) Para los efectos de esta Seccién, no se consideraran como eventos
impredecibles los siguientes:

(a) La ausencia de un trabajador por enfermedad o emergencia
personal (vacaciones no programadas).

(b) Vacaciones de otro trabajador (vacaciones programadas).
(c) Un error administrativo.

(3) Si después de que los horarios finales de la semana bésica de trabajo han
sido establecidos y anunciados, y se le hace un cambio a un trabajador con
menos de setenta y dos (72) horas de notificacion, el primer turno que trabaje
el trabajador fuera del horario basico que ha sido anunciado de forma final sera
pagado de la siguiente forma:

(a) Al trabajador se le pagara a la rata aplicable por todas las horas
trabajadas en el nuevo turno.
(b) Al trabajador también se le pagara cuatro (4) horas adicionales a la
rata basica de pago, siempre que él haya trabajado el nuevo turno.
(c) La disposicidon para el pago adicional en las circunstancias descritas
en el punto (b) anterior es aplicable solamente al primer turno del horario
que ha sido cambiado, aunque se cambie el horario de la semana

basica de trabajo.

(4) Los cambios de turnos entre los trabajadores de la Unidad Negociadora
estaran regidos de la siguiente manera:

(a) Bajo el consentimiento del supervisor, se les permitira a los trabajadores
cambiar de turno con el consentimiento mutuo de los trabajadores interesados;
el supervisor no autorizara cambios si estos generan costos adicionales en la
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operacion; no se pagaran compensaciones de poco descanso y cambio de turno
con menos de setenta y dos (72) horas cuando estos sean solicitados por el
trabajador. Se le pagara al trabajador que esté fisicamente en esa guardia, el
diferencial de turno que aplique.

(b) Las asignaciones de turnos seran rotadas. La asignacion de trabajadores a
los turnos rotativos debera ser hecha de forma equitativa para que todos los
trabajadores que desempefian funciones similares tengan una oportunidad justa
de trabajar todos los turnos rotativos. A solicitud de los trabajadores, se
considerara una asignacion para trabajar turnos especificos.

d. Dias No Programados para Trabajar. La ACP programara las guardias de los
ingenieros de maquina de forma tal que no separe sus dias no programados para
trabajar. Sin embargo, cuando se separen los dias no programados para trabajar, se
pagara una compensacion de cuatro (4) horas a la tasa basica de pago. Si se separan
los dias no programados para trabajar con menos de setenta y dos (72) horas de
notificacion, solamente se cobrara la compensacion mencionada en la Seccién
31.01(c) (3) y no se podra cobrar la compensacion por la separaciéon de los dias no
programados para trabajar.

e. Turnos Divididos. La ACP hara un esfuerzo por mantener los turnos divididos en
un minimo. Los turnos divididos son aquellos que son interrumpidos por una (1) hora
para comer u otras razones. El concepto de turnos divididos no aplicara para los
trabajadores de la unidad negociadora que trabajan turnos o los que trabajan a bordo
de los equipos flotantes, salvo aquellos ingenieros en la Division de Dragado que
trabajan de lunes a viernes de 7 a.m. a 3:30 p.m. con media hora de almuerzo.

f. Turnos que se traslapan. Se utilizaran turnos que se traslapan cuando sean
autorizados por el vicepresidente Ejecutivo de Operaciones y se determine que dicho
traslape de asignaciones es necesario para proporcionar la debida continuidad de un
trabajo que esté en progreso.

(1) Para los efectos de este contrato, los turnos rotativos de tres guardias en la
Seccion de OPMM son:

(a) 0800-1600
(b) 1600-2400
(c) 2400-0800

(2) Para los efectos de este contrato, los turnos rotativos de dos guardias en la
Seccién de OPMM son los siguientes:

(a) 0700-1500

(b) 1500-2300

(c) 0500-1300

(d) 1300-2100

(3) Para los efectos de este contrato, los turnos de relevo para OPMM-PAC son
los siguientes:

(a) Domingo: Dia libre

(b) Lunes: 1600-2400

(c) Martes: 1300-2100

(d) Miércoles: 0800-1600

(e) Jueves: 0800-1600

(f) Viernes: 0000-0800

(g) Sabado: Dia libre

(4) Para los efectos de este contrato los turnos de relevo para OPMM-ATL son
los siguientes:

Primer turno relevo:

(a) Domingo: Dia libre
(b) Lunes: 1600-2400

(c) Martes: 0800-1600
(d) Miércoles: 0800-1600
(e) Jueves: 0800-1600
(f) Viernes: 0000-0800
(g) Sabado: Dia libre.
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Segundo turno relevo:

a) Domingo: Dia libre

) Lunes: 1600-2400

) Martes: 0800-1600

) Miércoles: 0800-1600
) Jueves: 0800-1600

f) Viernes: 0800-1600
(g) Sabado: Dia libre

(5) Cualquier otro turno que la ACP desee implementar tendra que ser
negociado con EL SINDICATO, segun lo pactado en el Articulo 4 de este
convenio.

(
(b
(c
(d
(e
(

29.SECCION 33.18 SALARIOS, REMUNERACIONES. En la clausula 33.18 la
redaccion quedard como roll- over, quedando de la siguiente forma:

SECCION 33.18 - SALARIOS, REMUNERACIONES

Durante el proceso de negociacion del Convenio Colectivo los trabajadores del equipo
negociador mantendran las siguientes condiciones a las que tuviesen derechos, si no
desempefiasen las actividades de negociacion:

Las evaluaciones de desempefio anual de los trabajadores del equipo negociador
seran el resultado promedio aritmético de las tres (3) ultimas evaluaciones. La
evaluacion S (Completamente Satisfactorio) tendra un valor de 1; la evaluacion E
(Superior) tendra un valor de 2; la evaluaciéon O (Sobresaliente) tendra un valor de 3;
la evaluacién N (Necesita Mejorar); y U (No Satisfactorio) tendran un valor de cero.
Este concepto se mantendra mientras no existan premios o reconocimientos
asociados con la evaluacion de desempefio.

Fundamento de Derecho: Articulos 2, 102, 108, 113, 114 de la Ley Organica de la
Autoridad del Canal; Convencion Colectiva de la Unidad Negociadora de los
Ingenieros Marinos; Reglamento de Relaciones Laborales de la Autoridad del Canal
de Panama; Reglamento de Resolucion de Estancamiento en las Negociaciones, de
la Junta de Relaciones Laborales, Reglamento General de Procedimiento de la Junta
de Relaciones Laborales.

Notifiquese y cumplase,

Ivonne Duran Rodriguez
Miembro Ponente

Lina A. Boza A. Manuel Cupas Fernandez
Miembro Miembro
Nedelka Navas Reyes Fernando A. Solérzano A.
Miembro Miembro

Magdalena Carrera Ledezma
Secretaria Judicial
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