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JUNTA DE RELACIONES LABORALES DE LA AUTORIDAD DEL
CANAL DE PANAMA

INFORME AL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE PANAMA
VIGENCIA FISCAL 2018

INTRODUCCION

La Junta de Relaciones Laborales de la Autoridad del Canal de Panama, creada por el articulo
111 delaLeyNo.19 de 11 de junio de 1997, Ley Organica de la Autoridad del Canal de Panama
(ACP), tiene como propésito promover la cooperacién y el buen entendimiento en las
relaciones laborales de la Autoridad. Por disposicién del articulo previamente citado, la Junta
de Relaciones Laborales de la ACP estd compuesta por 5 miembros, designados por el

Presidente de la Repiiblica de Panam4, por el término de 5 afios prorrogables para cada uno.

De acuerdo con lo que sefiala el articulo 113 de la Ley Orgénica de la ACP, la Junta de
Relaciones Laborales de la ACP (en adelante la Junta) tiene la competencia privativa de
establecer sus reglamentaciones, resolver las disputas sobre negociabilidad que se generan
en los procesos de negociacion colectiva entre la Autoridad del Canal de Panami y las
organizaciones sindicales que han sido reconocidas como representantes exclusivos de las
diversas unidades negociadoras certificadas en la Autoridad, asi como de resolver los
estancamientos que se presentan en estos procesos de negociacion colectiva. Igualmente, por
accion de este articulo, la Junta también resuelve las denuncias de practicas laborales
desleales; y reconoce, certifica y puede revocar las certificaciones de los representantes
exclusivos, asi como también determina y certifica las unidades negociadoras idéneas en el

Canal de Panama.

Al finalizar el afio fiscal 2018, los miembros que conforman la Junta de Relaciones Laborales
de la ACP son: Carlos Rubén Rosas R, Presidente; Gabriel B. Ayt Prado C., Mariela Ibafiez de
Vlieg, Marfa Isabel Spiegel de Miré y Lina Araceli Boza A., quien reemplazé al miembro Azael
Samaniego, por designacién del Excelentisimo Sefior Presidente de la Reptblica, mediante el

Decreto Ejecutivo No. 1 de 22 de mayo de 2018. Cabe recordar que el afio fiscal 2018 en la
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Junta de Relaciones Laborales de la ACP inicié el 1 de octubre de 2017 y culminé el 30 de

septiembre de 2018.

La Junta de Relaciones Laborales de la ACP mantuvo para la vigencia fiscal 2018, los mismos
parametros estratégicos que fij6 desde hace varios afios para su organizacién, y que se

describen en las siguientes lineas:

MISION: Promover el entendimiento y la cooperacién en las relaciones laborales entre la
Administracién, la fuerza laboral y las organizaciones sindicales de la Autoridad del Canal de
Panama, dentro de un marco de imparcialidad, transparencia, ética y confiabilidad,

resolviendo con diligencia los asuntos de su competencia.

VISION: Ser modelo de gestién en la prevencion y resolucién de conflictos laborales,
propiciando el respeto y la confianza de los usuarios en nuestra labor, mediante decisiones
justas dentro del marco normativo que orienta el régimen laboral especial de la Autoridad

del Canal de Panama.

Mientras que los objetivos estratégicos de la Junta de Relaciones Laborales son los siguientes:
1. Solucionar los conflictos laborales de la Autoridad del Canal de Panama de una manera
efectiva, oportuna y econémica:
2. Mejorar el servicio que proporciona la Junta de Relaciones Laborales de la ACP a sus
usuarios:
3. Fomentar el desarrollo del capital humano y optimizacién de los procesos de la Junta

de Relaciones Laborales de la ACP.

Para cumplir con sus funciones, la Junta de Relaciones Laborales de la ACP ha sido
estructurada en dos unidades operativas, la Secretaria de Mediacién y Arbitraje y la
Secretaria Judicial. La Secretarfa de Mediacién y Arbitraje est4 a cargo de una funcidnaria, la
Secretaria de Mediacion y Arbitraje. Esta funcionaria, ademds de coordinar las solicitudes de
mediacion y arbitraje que se reciben de los usuarios de la Junta, tiene bajo su custodia los

expedientes relativos a estos procesos, y es la encargada de coordinar los programas de
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capacitacion para los usuarios y personal de la Junta, asi como de administrar el sistema de

digitalizacion de los expedientes judiciales de la Junta.

La Secretaria Judicial de la Junta de Relaciones Laborales de la ACP esta a cargo de una
Secretaria Judicial, funcionaria que es asistida por 2 Asistentes Judiciales e Investigadoras; y
4 secretarias, quienes realizan las funciones de recibo de documentos, custodia y tramite de
expedientes, notificaciones, investigaciones y transcripcién de audiencias orales, entre otras
funciones. La Secretaria Judicial es también la Asesora Legal de la Junta, y la Asistente de los
miembros en la coordinacién de las reuniones ordinarias y extraordinarias de estos, coordina
la agenda de las reuniones, redacta las actas y lleva un registro de ellas, a la vez que custodia

los archivos judiciales de la Junta.

ORGANIGRAMA DE LA JRL

Junta de Relaciones
Laborales (Miembros)

Departamento
Administrativo

Secretaria de ¢ A
Secretaria Judicial

Mediacion y Arbitraje

Figura No. 1

Como apoyo a la gestion que realiza la Junta, esta cuenta con un Departamento
Administrativo, en el que laboran 4 funcionarios. El departamento lo preside una Oficial

Administrativa, quien cuenta con 1 Asistente Administrativa, 1 Secretaria y 1 Notificador-



Mensajero-Conductor, direcciéon que desempena todas las funciones de recursos humanos,

proveeduria y compras, tesoreria, mensajeria, y servicios generales.

La Junta de Relaciones Laborales de la ACP registra sus operaciones en base al mismo afio
fiscal adoptado porla Autoridad del Canal de Panam4, que como ya hemos identificado, inicia

el 1 de octubre y culmina el 30 de septiembre de cada afio.



I. SECRETARIA DE MEDIACION Y ARBITRAJE

A. SOLICITUDES DE MEDIACION Y ARBITRAJE

La Junta de Relaciones Laborales, como parte de sus facultades discrecionales, continda
empleando mecanismos y métodos alternos de solucién de conflictos en aquellos procesos
de su competencia, recomendando a las partes el uso de procedimientos de mediacién, en
ocasiones asignando facilitadores, para que los usuarios de la Junta utilicen estas
herramientas como una via alterna, pacifica y justa, que les contribuya a encontrar
soluciones y asf preservar el ambiente de trabajo, dentro de una atmdsfera que les permita
obtener el crecimiento de la organizacién, la aceptacién de sus diferencias, el aprendizaje y

el respeto mutuo en la bisqueda de soluciones a sus diferencias.

En el afio fiscal 2018 experimentamos un incremento en el niimero de procesos de mediacién
atendidos por la Junta, tanto en los procesos derivados de sus propios casos, como en las
solicitadas por la Administracién del Canal de Panami o alguna de las organizaciones
sindicales reconocidas como Representante Exclusivo. En total, se iniciaron 31 procesos de
mediacion, de los cuales 16 no fueron aceptados por alguna de las partes. De los 15 procesos
de mediacion que si se llevaron a cabo, se arribé a acuerdos en 7 de ellos, y en uno 1 de
manera parcial, lo que representa una tasa de éxito por encima del 50%.

Tabla No. 1
Cuadro Comparativo de los Procesos de Mediacién por Tipo
Anos Fiscales 2017 - 2018

TIPO DE MEDIACION 2017 2018
DERIVADAS 16 31
SOLICITADAS 0 3
TOTAL 16 34

En atencion a lo que dispone el articulo 117 de la Ley 19 de 11 de junio de 1997, la Junta de
Relaciones Laborales mantiene una lista de drbitros idéneos que le suministra a sus usuarios,
cuando al final de sus procedimientos negociados de tramitacién de quejas, alguno de ellos

invoca el arbitraje. Durante el afio fiscal 2018, la Junta recibié un total de 88 solicitudes de



arbitraje, un incremento en el orden del 144% con respecto a las solicitudes recibidas en el

afio fiscal 2017, que fueron 36 solicitudes. En el Grafico No.1 se muestran estos comparativos.

Grafico No. 1

Arbitrajes Invocados por Unidad Negociadora
Anos Fiscales 2017 - 2018
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En cuanto a la organizacién sindical que mas utilizo los servicios de la lista de arbitros en el
afio fiscal 2018, tenemos que, de las 88 solicitudes de asistencias invocadas a la Junta para
arbitraje, la Unién de Practicos del Canal de Panam4, por una abrumadora mayoria, fueron
los usuarios que mas solicitaron este servicio, con un total de 77 solicitudes, lo que
representa el 88% del total de solicitudes. El 12% restante de las solicitudes provino del
Representante Exclusivo de la Unidad de Trabajadores No Profesionales, que solicitaron
nuestra asistencia en 9 ocasiones, un 10%; y la Unién de Ingenieros Marinos, con dos

solicitudes, que representé el 2%.

B. PROGRAMAS DE CAPACITACION DEL PERSONAL DE LA ACP

La Junta de Relaciones Laborales, en su funcién de promover el entendimiento y las buenas
relaciones laborales en la Autoridad del Canal de Panama4, viene desde hace varios afios
llevando a cabo un programa de capacitacién para los trabajadores del Canal, en los que no
solo se les capacita y desarrolla en el tramite de procesos ante la Junta, sino que se les brinda

un mensaje de cooperacion, negociacion y resolucién de diferencias, de manera alterna a los
¥



procedimientos administrativos y legales. En estos cursos, se promueven técnicas de
negociacion, conciliacién y mediacién, ademds de introducirles los aspectos mas importantes
de los procesos ante la Junta, procesos de denuncias por practicas laborales desleales y

disputas sobre negociabilidad.

Dentro del marco de este programa de capacitacién, la Junta brindé 14 cursos para el
personal de la ACP en el afio fiscal 2018, de la siguiente manera:

* Cursos sobre Técnicas de Negociacién: Se brindaron 3 cursos en las siguientes fechas:
19 de enero de 2018, 6 de abril de 2018, y 13 de julio de 2018. Participaron un total de 57
colaboradores de la ACP de estos 3 cursos.

* Mediacién Basica/Intermedia: Se brindaron 4 cursos en las siguientes fechas: 26 de
enero de 2018, 13 de abril de 2018, 29 de junio de 2018 y 6 de julio de 2018. Un total de 92
colaboradores de la ACP participaron de estos 4 cursos.

e Pridctica Laboral Desleal (1 y II): Se brindaron 4 cursos en las siguientes fechas: 23 de
febrero de 2018, 23 de abril de 2018, 31 de agosto de 2018 y 7 de septiembre de 2018. Un
total de 89 colaboradores de la ACP participaron de estos 4 cursos.

* Disputas sobre Negociabilidad: Se brindaron dos cursos en las siguientes fechas: 5 de
febrero de 2016 y 13 de mayo de 2016. Participaron 36 colaboradores de la ACP en estos 2
Cursos.

e Estancamiento en las Negociaciones: Se brindé 1 curso en la fecha de 10 de agosto de

2018. Participaron un total de 25 colaboradores de la ACP de este curso.

Ademds, la Junta de Relaciones Laborales de la ACP también les brindé 6 cursos a
organizaciones sindicales reconocidas como Representantes Exclusivos, a solicitud expresa
de estas, en la siguiente forma:

* International Association of Firefighters (IAAF). Curso que abarcé las teméaticas de:
Negociacién Intermedia, Estancamiento en las Negociaciones, Disputas sobre
Negociabilidad, y Mediacion, los dias 25 y 26 de octubre de 2017.

* National Maritime Union (NMU). Régimen Laboral Especial, el dia 1 de marzo de
2018, en la ciudad de Colén.



International Association of Firefighters (IAAF). Curso que abarcé las tematicas de:
Disputas sobre Negociabilidad, Negociacién Basada en Intereses, Memorando de
Entendimiento, Estancamiento en las Negociaciones y Mediacién, los dfas 25 y 26 de
junio de 2018.

International Association of Firefighters (IAAF). Curso que abarcé las teméticas de:
Recopilacién de Pruebas, Testigos, Peritos y Audiencias de PLD, el dia 14 de

septiembre de 2018.



II. SECRETARIA JUDICIAL

La Junta de Relaciones Laborales de la ACP experimenté una leve disminucién en el nimero
de procesos laborales del Canal de Panama, que ingresaron durante el ejercicio del afio fiscal
2018. De una cifra de 68 procesos que se iniciaron en el afio fiscal 2017, esta cifra se redujo
a 64 procesos iniciados en el afio fiscal 2018, lo que nos ha permitido ir disminuyendo la
cantidad de procesos pendientes de resoluciéon, y asi atender con mayor efectividad a
nuestros usuarios. Esta pequefia disminucion representa una reduccién de procesos de un

6%.

Grafico No.1

Procesos Iniciados ante la JRL-ACP
Anos Fiscales 2012-2018
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La disminucién experimentada en la interposicién de nuevos procesos, nos ha permitido ir
reduciendo el nimero del procesos abiertos en la Junta, ya que al finalizar el afio fiscal 2018,
es decir, al 30 de septiembre de 2018, la Junta tenia 177 casos abiertos, lo que representa una
importante disminucion del 10 % de los procesos que mantenemos en la JRL, dado que una
afio antes, para esta misma fecha, existfa en la Junta un total de 197 procesos abiertos, cifra
que se habia reducido en mas de 50 procesos, si se compara con el afio fiscal 2016. Todo esto,
a pesar de que, durante el afio fiscal 2016, se dio un importante crecimiento de nuevos
procesos que saturaron la capacidad de nuestra organizacién de brindar soluciones 4giles y
prontas, como lo establece nuestra Ley Orgénica.
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En cuanto a la distribucién del tipo de procesos tramitados ante la Junta, se observa que, de
los 64 procesos iniciados durante el afio fiscal 2018, los procesos de denuncias por Practicas
Laborales Desleales (PLD) lideran el tipo de casos atendidos, con un total de 51 casos, lo que
representa la cifra del 80 %. Vale la pena destacar que los procesos de denuncias por
practicas laborales desleales son los que tradicionalmente lideran la categoria de tipo de
procesos, por un amplio margen. Le siguen en ese orden de importancia, los procesos de
Disputa sobre Negociabilidad con un 17%; y el 3 % restante, lo componen otros tipos de
procesos, como los de incumplimiento de las decisiones de la Junta e inhabilitacién de

arbitros.

Grafico No.2

Procesos Iniciados en la JRL-ACP por Tipos de Procesos
Ao Fiscal 2018
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Haciendo una comparacion entre estos tipos de procesos, la distribucién del nimero de casos
que ingreso a la Junta durante el mismo periodo del afio fiscal anterior, vemos en el Grafico
No.3 que aunque en el afio fiscal 2018 ingresaron 13 procesos mas por practica laboral
desleal, lo que represent6 un incremento del 34% con respecto al afio anterior, los casos de
disputa sobre negociabilidad disminuyeron significativamente, en un 33%; no hubo procesos

nuevos de estancamientos en las negociaciones, lo que a su vez representa una disminucién
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del 100% y, en general, una disminucion de los otros tipos de procesos, con excepcion de los
procesos de incumplimiento de fallos, que se mantuvieron en el mismo nivel que en el afio

fiscal 2017, con solo 2 procesos nuevos iniciados.

Mientras que el Grafico No.3 muestra el comportamiento de los procesos iniciados en la Junta
en los ultimos 4 afios fiscales. Lo mas relevante de este grafico es que muestra el alto grado
de las denuncias por practicas laborales desleales que fueron introducidas en el afio fiscal
2018; 51 procesos que estuvieron cerca del nimero “récord” obtenido en el afio 2016, de 59

procesos de denuncias de este tipo.

Grafico No. 3

Procesos Iniciados por Tipo de Procedimiento
AF-2015 a 2018
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Cabe destacar que 58 de los 64 procesos iniciados en el afio fiscal 2018 fueron instaurados
por alguna de las organizaciones laborales reconocidas y certificadas por la Junta, como
representante exclusivo de los trabajadores, o como uno de los componentes de su
representante exclusivo. Esta cifra representa el 90% de los casos, otros 6 procesos iniciados
por los trabajadores directamente, lo que representa un 8%, y 1 solo un proceso, que instauré

la Administracion de la ACP.
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Grafico No.4

PROCESOS INICIADOS POR ORGANIZACIONES
SINDICALES
ANO FISCAL 2018
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En cuanto a los casos cerrados, ya mencionamos que en el afio fiscal 2018 la Juntalogré cerrar
87 procesos. De estos 87 casos, la mayor parte de ellos, 44 casos, fueron cerrados mediante
desistimientos que las propias partes solicitaron, lo que representa un 50%. Algunos de estos
desistimientos fueron gestionados por solicitudes de la propia Junta, al recomendar y
propiciar que las partes lograsen conversar directamente o llegasen a acuerdos que pusieran
fin a esas controversias. También es importante sefialar que, en 12 ocasiones, las partes
llegaron a acuerdos en los procesos de negociacién directa, ya sea de manera asistida (con
mediador) o por conversaciones directas. Ademas, la JRL expidié 12 Decisiones que
resolvieron denuncias de practicas laborales desleales y disputas sobre negociabilidad. En
10 ocasiones, la Junta no admitié las denuncias de PLD. En 4 ocasiones se archivaron los
procesos por caducidad de la instancia, por haberse solicitado suspension del proceso y
pasasen 6 meses sin gestion oficiosa en estos procesos, luego de haber advertido su cierre

provisional.
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Grafico No.5

Casos Cerrados por Tipo de Causa
Ano Fiscal 2018
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En cuanto a los procesos apelados durante el afio fiscal 2018, de las 23 resoluciones o
decisiones emitidas por la Junta sujetas a ser apelables, las partes apelaron estas en 15
ocasiones, lo que representa un porcentaje de apelacién del 65 %. Cabe recordar que las
decisiones de la Junta de Relaciones Laborales son inapelables, salvo que sean contrarias ala
Ley 19 de 11 de junio de 1997, Ley Orgénica de la ACP. No solo son apelables las decisiones
que emite la Junta cuando resuelve el fondo de una controversia, sino que también admiten
recursos de apelacion aquellas resoluciones que ponen fin al proceso por alguna de sus
causas, tales como las no admisiones de las denuncias por practicas laborales desleales o
cuando alguna invoca la pérdida del objeto litigioso por sustraccién de materia, para dar
algunos ejemplos. De las resoluciones apeladas ante Sala Tercera de la Corte Suprema de
Justicia, como tribunal de apelacién, no solamente en el afo fiscal 2018, sino de procesos
apelados en afios anteriores, la Sala Tercera resolvié 18 de ellos, confirmando las decisiones
y pronunciamientos de la Junta en 14 de estos procesos, y solo revocando nuestras
resoluciones en 4 ocasiones, lo que representa un porcentaje de éxito de 78%.

Y conrelacién ala distribucién de los casos nuevos, asi como su efecto en los casos pendientes

y la salida de estos, por Miembro Ponente, se presenta a continuacién la Tabla No. 2.
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TABLA No. 2
CASOS ABIERTOS/CERRADOS POR MIEMBRO**

ANO FISCAL 2018

CASOS
AL

CASOS AL |INGRESADOS | CERRADOS | FINAL
Miembro INICIO AF AF AF AF
AZAEL SAMANIEGO P.* 53 10 20 43
LINA A. BOZA* 43 2 4 41
MARIA ISABEL SPIEGEL DE MIRO 24 12 13 23
GABRIEL AYU PRADO C. 61 13 22 52
MARIELA IBANEZ DE VLIEG 30 14 13 31
CARLOS RUBEN ROSAS 29 13 15 27

* La Miembro Lina A. Boza reemplaz6 al Licdo. Azael Samaniego como miembro de la JRL el 24 de junio de 2018.
** Cifras excluyen los 3 procesos reingresados por orden de la Sala 11l de la Corte Suprema de Justicia

En cuanto a la distribucién de los casos en la etapa en que se encuentran en los diferentes
procesos, se muestra a continuacion en la Tabla No.3. Del estudio de este cuadro se destaca
el desarrollo del trabajo que presta la Junta, por cuanto al ser estos procesos legales, estamos
obligados a darle curso al debido proceso que sefiala nuestra reglamentacion, observar los
términos que prescriben sobre estas diligencias y cumplir con todas las etapas de estos
procedimientos que sefialen nuestras normas. De los 177 procesos activos que se
encontraban al 30 de septiembre de 2018 en la Junta, habfa en investigacion 17 procesos, 42
procesos en tramite de admisién, 5 procesos con resoluciones en circulacion, 24 procesos
con audiencias programadas, 2 procesos suspendidos por solicitud de las partes, 6 procesos
en tramite de transcripcion de audiencias, 26 procesos en evaluacién para su decisién, 3
procesos con proyectos de decisién en circulacion, 11 resoluciones o decisiones en tramite
de apelacién o complemento y correccién y 8 procesos suspendidos por estarse llevando a

cabo procesos de mediacidn.
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TABLA No. 3
ESTADO DE LOS CASOS ABIERTOS
AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2016

ETAPA DE TRAMITE NUMERO

TRAMITE DE REPARTO 5
EN INVESTIGACION 26
INVESTIGACION FINALIZADA/PENDIENTE DE

ADMISION 26
RESOLUCIONES PENDIENTES 86
PROYECTO DE RESOLUCION EN LECTURA 31
RESOLUCION EN CIRCULACION 8
EN ESPERA DE AUDIENCIA PROGRAMADA 35
SUSPENDIDOS 2
ARCHIVO PROVISIONAL 0
EN TRAMITE DE TRANSCRIPCION DE AUDIENCIA 6
PROYECTO DE DECISION EN LECTURA 2
DECISIONES PENDIENTES 22
DECISIONES EN CIRCULACION 3
EN TRAMITE DE COMPLEMENTO O DE APELACION 1
TOTAL DE CASOS EN TRAMITES 253

No obstante, reconocemos que la Junta necesita mejorar su capacidad de tramite y respuesta
a sus usuarios, a fin de cumplir con su obligacién de tramitar con prontitud los procesos que
sean de su competencia. Se tomaron pasos administrativos para optimizar el recurso
humano disponible y descargar el nimero de transcripciones de audiencias pendientes,
contratando los servicios de una secretaria-transcriptora de manera temporal, por el término

de 3 meses, entre los meses de junio a septiembre de 2018.

Ademas, se reformaron algunos reglamentos de la JRL para permitir la atencién continua de
los procesos de su competencia. En ese sentido, a falta dfe normas referentes a la reposicion
de piezas procesales, cuando estas se extravian o se deterioran, la Junta aprobé el Acuerdo
No.61 de 19 de octubre de 2017, por medio del cual se modifica el Reglamento General de
Procedimiento de la Junta de Relaciones Laborales, a fin de incorporar el Sistema de Archivo
de documento informatico, y se crean normas de reposicion de expedientes, entre otras
normas, reglamentaciéon que nos permitié atender dos expedientes que se extraviaron en el

despacho de uno de los miembros de la Junta.
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Adicionalmente, debido a falta prolongada de uno de sus miembros quien se acogi6 al uso del
término de sus vacaciones acumuladas antes de finalizar su periodo, la Junta tuvo que
modificar su Reglamento Interno para permitir la expedicién de sus resoluciones, cuando
estas tengan mayoria, con menos de los cinco miembros. Asi se aprueban los Acuerdos No.62
y 63, por medio de los cuales se modifica el Reglamento Interno y el Reglamento General de

Procedimiento respectivamente, ambos Acuerdos de 26 de julio de 2018.

También, mediante el Acuerdo No. 64 de 26 de julio de 2018, se estableci6 un procedimiento
para el reparto de los expedientes, que incorporé normas para el sorteo de los expedientes,
sin la necesidad de que estos se dieran en reuniones de pleno de los miembros, y con ello
evitar la posposicion de la asignacién de estos procesos cuando, por diversas circunstancias,

no existan las condiciones para alcanzar el cuérum en estas reuniones.

Durante la vigencia fiscal de 2018, la Junta atendio 2 solicitudes de informacién en atencién
a nuestras obligaciones bajo la Ley No. 6 de 22 de enero de 2002, sobre la Transparencia en
la Gestion Publica. Todas las solicitudes fueron contestadas en tiempo oportuno y no

quedaron solicitudes de informacién pendientes al culminar la vigencia del afio fiscal 2018.
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III. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

A. INFORME ANUAL DE EJECUCION FINANCIERA.

El total del presupuesto de la Junta de Relaciones Laborales de la ACP para la vigencia fiscal
2018 ascendi6 a un monto de B/.1,559,464 de los cuales, se ejecuté la suma de B/.1,309,674,

lo que representa un 84.0% de ejecucion del presupuesto.

Del total aprobado para gastos de operacién, se ejecuté un 84.0% con respecto a dicha

partida; y para gastos de inversion, un 92.3% con respecto al total aprobado para inversiones.

EI 16% No Ejecutado del presupuesto total, obedece principalmente a las partidas de planilla
permanente, gastos de representacion, prestaciones laborales, reparacién de mobiliario y

equipo de oficina, y servicios de consultoria.

El renglon de Planilla Permanente de 2,080 horas presupuestadas de salario para cada
empleado y miembro, asi como los Gastos de Representacién de los miembros, no se
ejecutaron en su totalidad, debido al uso de vacaciones, que corresponden a otro renglén
presupuestario. Esto produjo una disminucién de ejecucién en el renglén de cuotas

patronales.

En la partida de reparacién de mobiliario y equipo de oficina se llevaron a cabo varias
licitaciones: Para la restauracién de escritorios, credenzas y muebles aéreos de madera de
los despachos de los miembros, de las oficinas del personal de la Junta, del salén de reuniones
y del salén de audiencias, ya que se encuentran deteriorados, sin embargo, la empresa que

resultd adjudicada desistié de realizar dichos trabajos.

En servicios de consultorfa, al haberse contemplado B/.10,000 para auditoria externa, sin
embargo, la empresa auditora que gano la licitacion ofert6 a la Junta un precio de B/.4,800
para la vigencia fiscal 2018. En adicién, se presupuest6 B/25,000 para procesos judiciales,
de los cuales no hubo necesidad de hacer erogaciones para tal efecto, en la vigencia fiscal

2018.
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Cuadro No.1
E]ECUCIGN PRESUPUESTARIA V.F.2018
(En miles de balboas)

Detalle Aprobado Ejecutado % Ejecucién No Ejecutado % No Ejecucién
Gastos de operacion 1,553,964 1,304,597 84.0% 249,367 16.0%
Gastos de inversion 5,500 5,076 92.3% 424 7.7%
Totales 1,559,464 1,309,674 84.0% 249,790 16.0%

Mediante nota JRL-SA-19/20109, la Junta de Relaciones Laborales de la ACP solicito al Banco
Nacional de Panama transferir a la cuenta corriente de la Autoridad del Canal de Panama, la
suma de doscientos cincuenta mil trescientos veintisiete balboas con 39/100

(B/.250,327.39) correspondiente al excedente de la vigencia fiscal 2018.

Recibido de la ACP
Gran total del presupuesto 1,559,464.00
Monto recibido de méas de la ACP 536.00
Monto efectivamente recibido 1,560,000.00

Devolucién a la ACP

Saldo en presupuesto 249,790.32
Monto recibido de mas de la ACP 536.00
Otros ingresos ** 1.07
Total de devolucidn 250,327.39

**B/0.02 por diferencia de caja menuda y B/1.05 de impuesto de una
comision por suspension de cheque extraviado por el proveedor.

En el presupuesto de la vigencia fiscal 2018, la Junta de Relaciones Laborales de la ACP realizé
modificaciones al presupuesto, a través de traslados de partidas, aprobados mediante
reuniones de pleno celebradas los dias 22 de diciembre de 2017, 8 de marzo de 2018, 12 de
abril de 2018, 5 de julio de 2018 y 10 de septiembre de 2018; los cuales fueron comunicados
a la Junta Directiva de la ACP, mediante notas JRL-SA-24/2018, JRL-SA-44/2018, JRL-P-
23/2018, JRL-P-40/2018 y JRL-P-61/2018.
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1. GASTOS DE OPERACIONES:
A continuacién, se detalla la ejecucion de los gastos de operaciones del presupuesto de la

Junta de Relaciones Laborales de la ACP, correspondiente a la vigencia fiscal 2018:

1.1 PLANILLA

Cuadro No.2
EJECUCION DE PLANILLA V.F.2018
(En balboas)

Detalle Aprobado Ejecutado % Ejecucion No Ejecutado % No Ejecucién

Planilla 1,205,137 1,055,676 87.6% 149,461 12.4%

La ejecucion de planilla en el presupuesto de la vigencia fiscal 2018 totaliz6 un monto de
B/.1,055,676, lo que representa un 87.6% del total aprobado para esta partida, en la cual se

hicieron traslados de partidas, como se explica a continuacién:

e Trasladode 22 de diciembre de 2017:

Detalle ID Account Anual Traslado Nuevo

2018 saldo
Planilla permanente 53110 689,530.00 (5,929.60) 683,600.40
Planilla temporal t/completo 53120 13,582.00 5,929.60 19,511.60

El Pleno de la Junta de Relaciones Laborales de la ACP aprob6 este traslado de partida para
la contratacion del licenciado Roger Achurra, como Asistente Judicial e Investigador eventual,
desde el 2 de enero hasta el 2 de marzo de 2018, nombrado mediante la Resolucién de
Nombramiento No.1/2018 de 2 de enero de 2018, como consecuencia de la designacion de
la titular de la posicion de Asistente Judicial e Investigador a la posicién de Secretaria Judicial
Interina, debido a la licencia de trabajo sin sueldo otorgada a la titular de la posicion de

Secretaria Judicial de la Junta de Relaciones Laborales de la ACP.

e Traslado de partida de 8 de marzo de 2018:

Detalle ID Account Anual Traslado Nuevo

2018 saldo
Planilla permanente 53110 683,600.40 (5,188.40) 678,412.00
Planilla temporal t/completo 53130 19,511.60 518840  24,700.00
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Este traslado de partida fue aprobado por el Pleno de la Junta de Relaciones Laborales de la
ACP, el 8 de marzo de 2018, toda vez que el 22 de febrero de 2018 los miembros de la Junta
aprobaron la extensioén de la contratacién del licenciado Roger Achurra, como Asistente
Judicial e Investigador NM 00 10 00, de manera temporal, desde el 3 de marzo hasta el 13 de
abril de 2018, mediante la Resoluciéon Administrativa No.9/2018 de 26 de febrero de 2018,
hasta que culminara el proceso de concurso de la posicién de Secretaria(o) Judicial

Interina(o).

e Traslado de partida de 12 de abril de 2018:

Detalle ID Account Anual Traslado Nuevo

2018 saldo
Planilla permanente 53110 678,412.00 (5,188.40) 673,223.60
Planilla temporal t/completo 53130 24,700.00 5,188.40 29,888.40

Este traslado de partida fue aprobado mediante reunién de Pleno llevada a cabo el 12 de abril
de 2018, debido a la extensién de la contratacion del licenciado Roger A'churra, mediante la
Resoluciéon Administrativa No.15/2018 de 10 de abril de 2018, como Asistente Judicial e
Investigador NM 00 10 00, de manera temporal, hasta el 1 de junio de 2018.

En la partida de planilla se incurrié principalmente en los siguientes gastos:

* Ajustes del salario bésico por hora del personal permanente, equiparandose a la tabla
de remuneraciones de la Categorfa Ocupacional de la ACP, de un 3.75%, a partir del
periodo de pago No.1 de 15 de enero de 2018, aprobado mediante Resolucién
Administrativa No.4/2018.

* Ajuste salarial a los miembros de la Junta, con un incremento de 3.75% en salarios y
gastos de representacion, a partir del periodo de pago No.1 de 15 de enero de 2018,
aprobado mediante Resolucién Administrativa No.4/2018.

e Avances de escalones de la Secretaria Judicial Interina, de la Asistente Judicial e
Investigador NM 00 10, de 3 secretarias NM 00 06 del Departamento de Secretaria
Judicial, de la Asistente Administrativa NM 00 08, de la secretaria recepcionista NM
00 05y de la Secretaria de Mediacién y Arbitraje NM 00 08, en cumplimiento de lo que

dispone el articulo 49 del Reglamento de Administracién de Personal de la Junta.
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e Gratificacion por desempefo a los colaboradores de la Junta, del 3% sobre el salario
anual de cada empleado permanente, aprobada mediante Resolucién Administrativa
No.2/2018. '

¢ Conversion de hasta 120 horas de vacaciones acumuladas a efectivo, aprobada
mediante Resolucién Administrativa No.2/2018.

e Reconocimiento a 2 colaboradoras por 10 afios continuos de labores en la Junta de
Relaciones Laborales de la ACP, de acuerdo con el programa de premios e incentivos

por desempefio de la Junta.

1.2 PROGRAMAS DE ADIESTRAMIENTO

Cuadro No.3
EJECUCION DE PROGRAMAS DE ADIESTRAMIENTO V.F.2018
(En miles de balboas)

Detalle Aprobado Ejecutado % Ejecucién No Ejecutado % No Ejecucién

Personal ACP 11,890 9,895 83.2% 1,995 16.8%
Personal JRL 33,200 20,897 62.9% 12,303 37.1%
Totales 45,090 30,792 68.3% 14,298 31.7%

Los gastos de las partidas de capacitaciones para personal de la ACP y de los adiestramientos
para personal y miembros de la Junta de Relaciones Laborales de la ACP, ascendieron a un
monto de B/.30,792 lo que representa un 68.3% respecto al monto aprobado para ambas

partidas.

Personal de la ACP

La Junta de Relaciones Laborales de la ACP programé 14 cursos para la vigencia fiscal
2018. Ademas, se impartieron 5 cursos solicitados por el sindicato International Association
of Firefighters AFL-CIO-CIC y 1 curso a la National Maritime Union. En estos tiltimos cursos

no se incurrié en gastos de materiales ni refrigerios.

Los gastos incurridos en el renglén de Instructores (Sem. ACP) fueron por un monto de
B/.8,050, en Materiales y Utiles (Sem. ACP) B/.295 y en el renglén de Otros Refrigerios

B/.1,550.
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Cuadro No.4

ADIESTRAMIENTOS A PERSONAL DE LA ACP - V.F. 2018

Fecha Nombre de curso Instructor
1 |19 de enero de 2018 Técnicas de Negociacion Franklin Botello
2 | 26 de enero de 2018 Mediacién Basica Ratl Gémez
3 | 9 de febrero de 2018 Mediacion Intermedia Agripino Toro
4 |23 de febrero de 2018 Practica Laboral Desleal-1 Franklin Botello
5 |23 de marzo de 2018 Practica Laboral Desleal-2 Rail Gomez
6 | 6 de abril de 2018 Técnicas de Negociacion Franklin Botello
7 |13 de abril de 2018 Mediaci6én Basica Agripino Toro
8 | 25 de mayo de 2018 Estancamiento en las negociaciones | Agripino Toro
9 | 29 de junio de 2018 Mediacion Basica Franklin Botello
10 | 6 de julio de 2018 Mediacién Intermedia Franklin Botello
11|13 dejulio de 2018 Técnicas de Negociacion Agripino toro
12|10 de agosto de 2018 Disputas sobre negociabilidad Ratl Gomez
13 | 31 de agosto de 2018 Practica Laboral Desleal - 1 Agripino Toro
14| 7 de septiembre de 2018 | Practicas laborales desleales - 2 Agripino Toro
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Personal de la Junta de Relaciones Laborales:

Inscripcion seminario-local:

Las inscripciones de personal y miembros de la Junta de Relaciones Laborales de la ACP, a

seminarios, congresos y conferencias locales, ascendieron a un monto de B/.5,005:

Cuadro No.5
INSCRIPCIONES SEMINARIO-LOCAL V.F.2018

Fecha Seminario-Congreso-Conferencia Miembro/colaborador
13-14 dic-17 Técnicas de Redaccién. e
Margarita Gordon
17-19 18 P Ciclo de Conf M les del ISJUP Azacl Samaniego P
ene: riumer LiClo de Lonlerencias Magistrales de l Gabriel B. AYL’I Prado C.
Mariela Ibdfiez de Vlieg
30 ene-18 PANARB 2018. Azael Samaniego P.

Gabriel B, Ayt Prado C.

Diplomado “Uso de las tecnologias de control en las relaciones

26 feb-3 mar-18 de trabajo”. Jenny Cajar
Nuevas modificaciones al Reglamento General de Ingresos de la | Lezly Nifiez

26 abr-18
CSS. Greta Ho

2-4 may-18 Cémo enfrentar un arbitraje laboral comercial internacional. Dayana Zarohrang

17-18 may-18

XIV Seminario Regional Interamericano de Contabilidad.

Lezly Niifiez
16-18 may-18 XII Conferencia Iberoamericana de Justicia Constitucional. Gabriel B. Ayt Prado C.
29 may-18 Conferepcia: la firma del estatuto romano de la Corte Penal .

Institucional. Gabriel B. Ayi Prado C.

22 jun-18 Modificacién Planilla 03: Sueldos devengados en el 2017. Lezly Nuifiez
16-20 jul-18 Aspectos procesales y sustantivos de la jurisdicciéon maritima. | Gabriel B. Ayt Prado C.
31 jul-3 ago-18 XV Congreso Panamefio de Derecho Procesal. Gabriel B. Ayt Prado C.
22-24 ago-18 VIl Congreso Panameifio de Derecho Procesal Constitucional. Gabriel B. Ayt Prado C.
11-13 sep-18 I11 Congreso Panamefio de Derecho Procesal.

Gabriel B. Ayt Prado C.
4 sep-18 ler. Seminario de Ciencias Politicas por una formacion integral

del politélogo.

Gabriel B, Ayt Prado C.
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Inscripcion seminario-exterior:
En esta partida, se incurrié en gastos de inscripciones por un total de B/.15,891, por la

participaciéon de los miembros, la Secretaria Judicial Interina y la Asistente Judicial e

Investigadora de la Junta, a las siguientes capacitaciones:

Cuadro No.6
INSCRIPCIONES SEMINARIO-EXTERIOR V.F.2018
Fecha Seminario - Congreso Miembro/colaborador

Effectiveness in Arbitration.
30 oct-3 nov-17 | Effective Grievance Handling. Jenny Cajar Coloma
Investigation Tools and Techniques.

6-7 nov-17 Conferencia Arbitral ICC Maria Isabel Spiegel de Miré

Mariela de Vlieg

11-13 feb-18 Labor Law and Labor Arbitration Conference ;
Carlos Rubén Rosas

- 16-17 mar-18 | PRE MOOT - ICC Gabriel B. Ayt Prado C.
5-8jun-18 V Congreso de Jueces y Arbitros Gabriel B. Ayt Prado C.
13-16 ago-18 FDR Training 2018 Lina A, Boza
21-25 ago-18 | FMCS Labor-Management Conference Carlos R. Rosas
5-7 sep-18 XXXIX Congreso de Derecho Procesal 2018 | Carlos R. Rosas

Labor Relations Law.
24-28 sep-18 | Contract Language and Interpretation. Lina A. Boza
Fundamental Negotiation Skills.

Labor Relations Law.,
24-28 sep-18 [ Contract Language and Interpretation. Dayana Zambrano
Effective Employee Discipline.

27 sep-2 oct-18 | Competencia Internacional de Arbitraje Gabriel B, Ayt Prado C.

1.3 SUMINISTROS Y MATERIALES

Cuadro No.7
SUMINISTROS Y MATERIALES-V.F.2018
(En miles de balboas)

Detalle Aprobado Ejecutado % Ejecucién No Ejecutado 9% No Ejecucién
Materiales de oficina 9,680 9,637 99.6% 43 0.4%
Combustible y lubricantes 1,500 1,153 76.9% 347 23.1%
Software y aplicaciones 5,000 4,013 80.3% 987 19.7%
Herramientas y equipos menores 1,700 1,306 76.8% 394 23.2%
Otros suministros y materiales 1,500 1,472 98.2% 28 1.8%
Totales 19,380 17,581 90.7% 1,799 9.3%
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Los gastos en la partida de Suministros y Materiales ascendieron a un monto de B/.17,581,

lo que representa un 90.7%, de lo aprobado para la misma.

En el rengl6n de Materiales de Oficina se efectud la compra de ttiles de oficina, tintas, toners

y suministros de aseo.

En Software y Aplicaciones se ejecut6 el pago de B/.2,777 a la empresa GSI International Inc.
por 4 visitas, contratados para el servicio de mantenimiento del programa E-Power, la
adquisicion de 24 licencias de antivirus Kaspersky Endpoint Security for Business por un
monto de B/.660; la renovacién del dominio juntalaboral-acp.com por un monto de B/.90; la
adquisicién de una licencia Express Dictate Digital Dictation para efectuar transcripciones de
audios de audiencias, reuniones de plenos y reuniones preliminares, por un monto de B/.216;
los servicios de técnicos por inconvenientes con el médulo de activos fijos y la habilitacién

de 2 campos en el médulo de Sage Accounting 2015, ambos por un monto de B/.270.

Con relacion al renglon de Herramientas y Equipos Menores se ejecutaron gastos por un
monto de B/.1,200 de materiales para la reparacion de 25 ldmparas 4x20W, lo que involucré
el cambio de transformadores y ajustes e instalaciones de tubos nuevos; se procedi6 a la
compra de una regleta por B/.16 y una impresora HP Office Jet por B/.90 para uso del
Asistente Judicial e Investigador contratado temporalmente.

Los gastos en el rengl6n de Otros Suministros y Materiales totalizaron un monto de B/.1,472,
un 98.2% de ejecucion con respecto a lo aprobado para dicho renglén, principalmente por la
compra de agua al proveedor Agua Cristalina, ademds de gastos varios ejecutados por caja
menuda y la confeccién de 15 sellos automaticos para el reemplazo de sellos de madera por
deterioro, para el departamento de Secretarfa Judicial y 1 para el Departamento

Administrativo.
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1.4 OTROS GASTOS DIRECTOS

Cuadro No.8
OTROS GASTOS DIRECTOS-V.F.2018
(En miles de balboas)

Detalle Aprobado Ejecutado % Ejecuciéon No Ejecutado % No Ejecucién
Viajes-Gastos al exterior 47,667 36,948 77.5% 10,719 22.5%
Viajes-Gastos al interior 550 341 62.1% 209 37.9%
Servicios por contratos 94,770 40,632 42.9% 54,138 57.1%
Servicios basicos y otros 141,370 122,628 86.7% 18,742 13.3%
Totales 284,357 200,549 70.5% 83,808 29.5%

Esta partida compuesta por los renglones de Viajes, Servicios por Contratos y Servicios
Basicos y Otros, totaliz6 gastos por un monto de B/.200,549, lo que representa un 70.5% del

total aprobado para Otros Gastos Directos.

1.4.1 Viajes:

Cuadro No.9
VIAJES-V.F.2018
(En miles de balboas)

Detalle Aprobado Ejecutado % Ejecucion No Ejecutado 9% No Ejecucién

Gastos al exterior:
Viaticos al exterior 33,467 28,010 83.7% 5,457 16.3%
Pasajes al exterior 14,200 8,938 62.9% 5,262 37.1%
Subtotales 47,667 36,948 77.5% 10,719 22.5%

Gastos al interior:
Viaticos y movilizacion local 550 341 62.1% 209 37.9%
Totales 48,217 37,289 77.3% 10,928 22.7%

La partida de Viajes comprende gastos al exterior, es decir, viaticos y pasajes al exterior, asf

como también gastos al interior, es decir, Vidticos y Movilizacién Local.

Los gastos de viéticos y pasajes al exterior de las capacitaciones anteriormente referidas en
este informe, en el punto 2, titulado Programas de Adiestramiento, totalizaron un monto de

B/.36,948. En estos gastos estan incluidos vidticos por un monto de B/.3,252 y pasaje por un
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monto de B/.796, por la asistencia del licenciado Gabriel B. Ayd Prado C. al seminario ICC Pre-

Moot Paris, sin costo para la inscripcion.

Con relacion a la partida de Viajes al Interior, se reflejé un gasto de B/.341, de los cuales
B/.245 corresponden a viatico local por la participacién del licenciado Gabriel B. Ayt Prado
C. al XV Congreso Panamefio de Derecho Procesal, llevado a cabo en Chitré los dias 1 al 3 de
agosto de 2018. El monto de B/.96 se ejecut6 en concepto de viaticos de almuerzos al
Notificador-Mensajero-Conductor de la Junta por asignaciones oficiales y por pago de
kilometraje del automévil de la Coordinadora de Arbitraje y Métodos Alternos de la Junta,
para apoyo al instructor en el curso Régimen Laboral Especial de la ACP, solicitado por el

sindicato National Maritime Union, en la ciudad de Colén.

1.4.2 Servicios por contratos:

Cuadro No.10
SERVICIOS POR CONTRATOS-V.F.2018
(En miles de balboas)

Detalle Aprobado Traslados Modificado Ejecutado % Ejecucién
Servicio de mediacién-otros 12,000 7,150 59.6%
Servicio de internet 4,200 (200) 4,000 2,261 56.5%
Mantenimiento pagina Web 1,000 350 35.0%
Servicio corporativo de celular 4,600 3,375 73.4%
Mantenimiento copiadora 2,750 1,995 72.5%
Aseo de oficinas 8,640 7,200 83.3%
Servicio mantenimiento vehiculo 1,000 765 76.5%
Servicio de musica ambiental 600 540 90.0%
Mantenimiento, Rep. Mob. y Equipo 10,000 591 5.9%
Mantenimiento aire acondicionado 500 = 0.0%
Mantenimiento central teléfono 1,600 1,200 75.0%
Mantenimiento red computadoras 7,000 5,263 75.2%
Servicio de sistema de alarma 660 552 83.6%
Servicio de TV por cable 1,100 849 77.2%
Servicio de fumigacién 1,320 450 34.1%
Mantenimiento video vigilancia 1,000 200 1,200 1,200 100.0%
Mantenimiento y rep. de oficina 1,800 1,591 88.4%
Servicios de consultoria 35,000 5,300 15.1%
Totales 94,770 40,632 42.9%
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Los gastos en esta partida de Servicios por Contratos ascendieron a un monto de B/.40,632,
con un 42.9% de ejecucion, en la cual se efectud traslado de partida del renglon de Servicios

de Internet para el renglon de Mantenimiento Videovigilancia:

Detalle ID Anual Traslado Nuevo

Account 2018 saldo
Servicio de Internet 55213 4,200 (200) 4,000
Mantenimiento videovigilancia 53120 1,000 200 1,200

Este traslado de partida fue aprobado para reforzar la partida de Mantenimiento
Videovigilancia, debido a que al formularse el presupuesto para la vigencia fiscal 2018, se
considero que solo se efectuarfa con un incremento del 10%. Sin embargo, al efectuarse la
licitacion de este servicio en junio de 2017, el mismo result con un incremento superior al
estimado y ya para esa fecha, el presupuesto de la vigencia fiscal 2018 habia sido presentado

y sustentado ante la Junta Directiva de la ACP.

En el renglon de Servicio de Mediacién-Otros, hubo gastos por un total de B/.7,150 para el
pago a mediadores, asf como también a observadores que la Junta remite para participar en

dicha calidad, a procesos electorales de sus usuarios, cuando asf se lo solicitan formalmente.

La Junta contraté mediadores por un monto total de B/.5,850 para 16 procesos de mediacién,
4 de ellas de 2 sesiones cada una y 1 mediacién que no se llev a cabo debido a que una de
las partes informé el mismo dia de la mediacién que no asistirfa a la misma, incurriendo la
Junta en el pago del 50% del valor de la sesién, segtin indica la cldusula sexta del contrato por
Servicios Profesionales No.13/2018. Asimismo, ejecutd el pago de B/.1,300 a observadores
en las elecciones del sindicato International Association of Firefighters Local 13, en las 4reas

del Pacifico y Atlantico, los dias 14 y 15 de mayo de 2018.
En los procesos de mediacion, 7 llegaron a acuerdo y 8 no lo alcanzaron. Ademas, en otros

16 procesos no se llevaron a cabo las mediaciones por razones de desistimiento del caso o

porque alguna de las partes involucradas decliné la mediacién.
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En Servicio de Fumigacién se consideré un incremento en funcién del resultado de las
propuestas recibidas en la licitacién de la vigencia fiscal 2017, cuyos montos superaron hasta
un 25%, es decir, més del 10% que proporcionalmente se incrementa en cada vigencia fiscal,
sin embargo, el precio que resulté adjudicado fue de B/75.00 bimensuales, obteniendo la

Junta un ahorro en comparacién con la cifra estimada para el afio.

En el renglén de Mantenimiento y Reparacién de Oficina se ejecutaron gastos por un monto
de B/.1,591, que contemplan la mano de obra de la reparacién de 25 ldmparas 4x20W,

referidas en el punto 3 de Suministros y Materiales de este informe.

1.4.3 Servicios basicos y otros:

Cuadro No.11
SERVICIOS BASICOS Y OTROS-V.F.2018

(En miles de balboas)

Detalle Aprobado Ejecutado % Ejecucién
Alquileres oficina 67,000 67,000 100.0%
Alquiler de Vehiculo 500 104 20.8%
Alquiler de estacionamientos 12,000 5,617 46.8%
Tasa de Aseo y Agua 1,320 981 74.3%
Electricidad 14,850 13,441 90.5%
Teléfono 4,000 3,232 80.8%
Gastos de imprenta comercial 5,000 4,998 99.99,
Suscripciones, publicaciones 2,200 1,971 89.6%
Seguros 29,000 22,161 76.4%
Cargos bancarios 1,300 942 72.5%
Imprevistos 1,200 203 16.9%
Otros gastos 3,000 1,977 65.9%
Totales 141,370 122,625 86.7%

En la partida de Servicios Bésicos y Otros se ejecuté un 86.7% con respecto a lo aprobado

para dicha partida.

En el renglon de Alquiler de Estacionamientos se ejecuté un monto de B/.5,617 por el alquiler
de 5 estacionamientos con la empresa Manzanillo International Terminal Panamg, S.A,, por

un monto mensual de B/.500, segtin contrato de arrendamiento de 23 de octubre de 2017,
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con un pago inicial de B/.116.69 por los dfas 23 al 31 de octubre de 2018. Es importante
indicar que la Junta presupuesté un monto de B/.12,000 en funcién de B/.1,000 mensuales
por 4 estacionamientos con la Administracién de Plaza Edison, sin embargo, a la fecha no se

ha concretado el arrendamiento de estacionamientos.

En el renglon de Imprenta se confeccionaron 300 ejemplares de la revista Las Normas que
Regulan las Relaciones Laborales en la Autoridad del Canal de Panam4, por un monto de
B/.1,491; ademas de tarjetas de presentacién, hojas membretadas, sobres membretados,
libretas de caja menuda, etiquetas adhesivas y cartapacios de colores para el uso de

expedientes de los casos del Departamento de Secretaria Judicial.

El rengl6n de Suscripciones, Publicaciones contemplé gastos por un total de B/.1,971, en
concepto de anuncios de vacante para la posicién de Secretaria Judicial Interina de la Junta,

y renovaciones de suscripciones de diarios locales.

2. GASTOS DE INVERSION
Cuadro No.12
GASTOS DE INVERSION-V.F.2018
(En miles de balboas)

Detalle Aprobado Ejecutado % Ejecucién No Ejecutado % No Ejecucién
Mobiliario y equipo de oficina 2,100 1,949 92.8% 151 7.2%
Computadoras y accesorios 1,500 1,478 98.5% 22 1.5%
Mejoras a la propiedad arrendada 1,900 1,650 86.8% 250 13.2%
Totales 5,500 5,076 92.3% 424 7.7%

En la partida de Gastos de Inversién, la Junta de Relaciones Laborales de la ACP ejecutd un
monto de B/.5,077, un 92.3% con respecto al monto destinado para la misma, para las

siguientes adquisiciones:

MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA:

1 rack para los equipos de servidores.

1 carretilla para movilizar expedientes de casos del Depto. de Secretaria Judicial.
1 pedal para transcripciones de audios.

2 aires acondicionados portatiles para Oficina 5 y Oficial Administrativa.
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COMPUTADORAS Y ACCESORIOS RELACIONADOS:

3 impresoras Todo en Uno para Asistente Judicial e Investigadora, Oficina 2 y Oficina 4.

1 bandeja adicional para impresora del Depto. de Secretaria Judicial

1 regulador de voltaje de 3000VA para 2 servidores.

MEJORAS A LA PROPIEDAD ARRENDADA:

Cierre con vidrio y marcos de aluminio de area de archivos administrativos.

De las adquisiciones arriba detalladas, los miembros de la Junta aprobaron incluir en el

presupuesto de la vigencia fiscal 2018 lo siguiente:

La adquisiciéon de 1 impresora Todo en Uno, adicional a la estimada, utilizando los fondos
excedentes en la partida de lo que habfa sido destinado para dos (2) impresoras Todo en Uno,
aprobadas en presupuesto. Esta decisién se adopté mediante reunién de pleno de 22 de
diciembre de 2017, debido al dafio inesperado en el cabezal de la impresora de uno de los

miembros de la Junta, adquirida en la vigencia fiscal 2015.

Los miembros también aprobaron, en reunién de Pleno del dia 5 de julio de 2018, la
adquisicién de 2 aires acondicionados portatiles para uso de la Oficina 5 y de la Oficial
Administrativa, con fondos disponibles en la partida de inversiones, debido a que
frecuentemente se presenta un mal funcionamiento en las maquinas de aires acondicionados

de la Torre Plaza Edison y la temperatura de ambos despachos se torna demasiado caliente.

Mediante reunién de Pleno del dfa 10 de septiembre de 2018, los miembros de la Junta
aprobaron la adquisicién de 1 pedal para efectuar transcripciones de audiencias, reuniones
preliminares y reuniones de plenos, asi como también la modificacién del objeto de un gasto
de inversiones, utilizando fondos solicitados originalmente para la habilitacién de un salén
de reuniones para mediaciones, y en su lugar se cerré el area de los archivos administrativos.
Esta decision se adopto luego de declarar desiertos los actos de seleccién de contratistas, al
no obtener la Junta ninguna propuesta inferior al monto presupuestado para la habilitacién

del salén de reuniones y aprovechar los fondos disponibles para adelantar este proyecto que
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brinda mayor seguridad con la conservacion de los expedientes administrativos que se
contemplaba incluir en el proximo presupuesto. Queda pendiente para una futura vigencia
fiscal, la elaboracion del proyecto de inversion que involucre la adecuaciéon de una sala de

reuniones y mediaciones.
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B. ESTADOS FINANCIEROS AUDITADOS

f- s N Junta de Relaciones Laborales
é A i Balance de Situacién

#
\, == & Al 30 de septiembre de 2018

Activos

Activos Corrientes

Efectivo

Cuenta por cobrar - empleados
Cuenta por cobrar-otras

Gastos pagados por adelantado
Adelanto para Compra de activo
Total de Activos Corrientes

Activos No Corrientes
Mobiliario, Equipo y Mejora a la Propiedad

Total de Activos No Corrientes

Total de Activos

Pasivos y Activos Netos

Pasivos corrientes
Cuentas por pagar-proveedores

Gastos acumulados y otras cuentas por pagar

Total de Pasivos corrientes

Activos Netos

Activos netos Acumulados
Aumento del periodo
Total de Activos Netos

Total de Pasivos y Activos Netos

2018 2017
462,973 471,533
672 749
2,120 3
465,765 472,282
97,351 108,448
97,351 108,448
563,116 580,729
19,544 23,296
195,729 243,943
215,273 267,239
108,613 103,304
239,230 210,186
347,843 313,490
563,116 580,729
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Al 30 de septiembre de 2018

’ N\ Junta de Relaciones Laborales
@ 3r Estado de Actividades Integrales

2018 2017
Cambios en los Activos Netos
Fondos Recibidos 1,560,000 1,528,000
Otros Ingresos 1 20,018
Total de ingresos 1,560,001 1,548,018
Gastos generales y administrativos
Gastos Personales 1,055,676 1,080,907
Gastos generales y administrativos 247,980 241,406
Gastos financieros 942 1,243
Depreciacion acumulada 16,173 14,277
Descarte de Activos fijos - -
Total de gastos generales y
administrativos 1,320,771 1,337,832
Aumento en los activos netos totales 239,230 210,186
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C. CONTRATACIONES Y ADQUISICIONES

Las contrataciones y adquisiciones de bienes, suministros y servicios en la Junta de
Relaciones Laborales, en atenci6n a lo que disponen los articulos 10 y 14 del Reglamento de
Contrataciones de la Junta, se dividen en los siguientes tres procedimientos:

a) Compras Simplificadas: De cuantia entre B/. 10,000.01 y B/.100,000.00.

b) Microcompras: De cuantia maxima de B/.2,500.00.

c¢) Compras Menores: de cuantfa entre B/.2,500.01 y B/.10,000.00.

Las Compras Menores y las Compras simplificadas pasan por un proceso de licitacién publica.

Durante el afio fiscal 2018 se llevaron a cabo 3 actos de licitaciones publicas, que
correspondieron a: uno a compras menores y otro a compras simplificadas. Uno de estos
actos de licitacién quedé desierto. Los 2 actos de licitacién que si fueron adjudicados,
alcanzaron la suma de B/.13,740, para el suministro de mobiliario de oficinas, para el servicio
de limpieza de oficinas, para el suministro de computadoras y accesorios, y para el servicio

de pintura de las oficinas de la Junta.

Tabla No. 4
Procesos de Licitacion realizados
Ano Fiscal 2018
No. de Licitacion Fecha Concepto Monto
JRL-CM-001/2018 31-mar-18 |Restauracion de Muebles de Madera Desierto
JRL-CM-002/2018 2-jul-18 | Mantenimiento de Computadoras B/. 6,240.00
JRL-CM-003/2018 2-ago-18 |Limpieza de Oficinas B/.7,500.00
JRL-CM-001/2018 2-sep-18 | Restauracion de Muebles de Madera Desierto
B/.
Total 13,740.00

Ademds, la Junta realiz6 un total de 72 actuaciones de microcompras, por el monto de
B/.56,968.14.
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D. RECURSOS HUMANOS

Durante el afio fiscal 2018, por efecto de la licencia sin sueldo a la Secretaria Judicial en julio
del 2015, continud el ascenso temporal de la magister Jenny Cajar a la posicién de Secretaria

Judicial.

La Junta de Relaciones Laborales de la ACP contrat6 un Asistente Judicial, entre las fechas de
2 de enero de 2018 hasta el 30 de junio de 2018; y del 18 de julio de 2018 al 30 de septiembre
de 2018. También se contrataron los servicios temporales de una Secretaria-Transcriptora,

por el término que transcurrié desde el 18 de julio de 2018 al 30 de septiembre de 2018.
Para cubrir las vacaciones del Notificador-mensajero-conductor de la Junta, se contrataron

los servicios de un Notificador-mensajero-conductor entre el 31 de agosto de 2018 al 7 de

septiembre de 2018.
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IV. ANEXOS

1. Ejecucién Presupuestaria de la V.F. 2018.

2. Traslados de partidas de la V.F. 2018.

3. Copia de Informe de auditores independientes y estados financieros al 30 de
septiembre de 2018.

4, Numeros de casos tramitados V.F. 2018
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ANEXO No.1
EJECUCION PRESUPUESTARIA V.F.2018
(En miles de balboas)

TRIMESTRES

ANUAL CON 9%
DETALLE TRASLADOS I I n v TOTAL SALDO  EJECUCION
1. PLANILLA —
Planilla permanente t/completo 673,224 154,465 128,921 159,671 133,607 576,664 96,560 85.7%
Gastos de representacion 198,146 46,470 40,733 48,985 35,807 171,995 26,151 86.8%
SUB-TOTAL PERSONAL PERMANENTE 871,370 200,935 169,655 208,656 169,413 748,659 122,711 85.9%
PERSONAL EVENTUAL
Planilla temporal t/completo 29,888 317 8,894 9,376 8,529 27,117 2,771 90.31
SUB-TOTAL PERSONAL EVENTUAL 29,888 317 8,894 9,376 8,529 27,117 2,771 90.7%
PRESTACIONES -
Prestaciones laborales 154,582 34,526 30,900 37,892 32,175 135,494 19,088 87.7%
Vacaciones Acumuladas 134,697 30,161 28,716 35,821 36,717 131,415 3,282 97.6%
SUB-TOTAL 289,279 64,687 59,616 73,713 68,893 266,909 22,370 92.3%
OTRAS COMPENSACIONES
Premios por Desempefio 13,600 12,154 - 74 - 12,228 1,372 89.9%
Sobretiempo 1,000 278 18 200 266 763 237 76.3%
SUB-TOTAL 14,600 12,432 18 274 266 12,991 1,609 89.0%
TOTAL PLANILLA 1,205,137 278,371 238,183 252,020 247,101 1,055,676 149,461 87.6%
2. PROGRAMAS DE ADIESTRAMIENTO
PERSONAL ACP
Materiales y utiles (Sem. ACP) 950 - E - 205 295 655 31.0%
Instructores (Sem. ACP) 8,850 800 2,450 1,200 3,600 8,050 800 91.0%
Otros -refrigerio (Sem. ACP) 2,090 - 547 425 578 1,550 540 74.2%
SUB-TOTAL 11,890 800 2,997 1,625 4,473 9,895 1,995 83.2%
PERSONAL JRL
Inscripcién seminario-exterior 27,200 4,956 1,390 240 9,305 15,891 11,309 58.4%
Inscripcién seminario-local 6,000 1375 1,270 1,910 450 5,005 995 83.4%
SUB-TOTAL 33,200 6,331 2,660 2,150 T,ﬁs 20,897 12,303 62.9%
TOTAL PROGRAMA DE ADIESTRAMIENTO 45,090 7,131 5,657 3,775 14,228 30,792 14,258 68.3%
3. SUMINISTROS Y MATERIALES
Materiales de oficina 9,680 2,691 2,620 2,364 1,962 9,637 43 99.6%
Combustible y lubricantes 1,500 250 288 278 337 1,153 347 76.9%
Software y aplicaciones 5,000 656 707 1,583 1,067 4,013 987 80.3%
Herramientas y equipos menores 1,700 16 - 1,290 - 1,306 394 76.8%
Otros suministros y materiales 1,500 247 201 290 735 1,472 28 98.2%
TOTAL SUMINISTRO Y MATERIALES 19,380 3,860 3,816 5,804 4,100 17,581 1,799 90.7%
4, OTROS GASTOS DIRECTOS
A. VIAJES
GASTOS EXTERIOR
Viaticos exterior 33,467 4,428 7,230 - 16,352 28,010 5,457 83.7%
Pasajes exterior 14,200 1,499 2,355 549 4,535 8,938 5,262 62.9%
SUB-TOTAL 47,667 5,927 9,585 549 20,887 36,948 10,719 77.5%
GASTOS INTERIOR
Viaticos y movilizacion-local 550 5 74 5 257 341 209 62.1%
SUB-TOTAL 550 5 74 5 257 341 209 62.1%
B. SERVICIOS POR CONTRATOS
Servicio de Mediacion-otros 12,000 500 750 2,200 3,300 7,150 4,850 59.6%
Servicio de internet 4,000 209 209 807 1,036 2,261 1,739 56.5%
Mantenimiento pagina Web 1,000 - - - 350 350 650 35.0%
Servicio Corp. Celular 4,600 721 846 905 903 3,375 1,225 73.4%
Mantenimiento copiadora 2,750 464 323 748 460 1,995 755 72.6%
Aseo de Oficinas 8,640 1,800 1,800 1,800 1,800 7,200 1,440 83.3%
Servicio Mant Vehiculo 1,000 8 587 88 82 765 235 76.5%
Servicio de Musica Ambiental 600 135 135 135 135 540 60 90.0%
Mantenimento,Rep. Mob y Equip 10,000 140 26 140 285 591 9,409 5.9%
Mantenimiento aire acondiciona 500 - - - - - 500 0.0%
Mantenimiento central telefono 1,600 300 300 300 300 1,200 400 75.0%
Mantenimiento red computadoras 7,000 960 1,080 1,228 1,995 5,263 1,737 75.2%




ANEXO No.1

EJECUCION PRESUPUESTARIA V.F.2018
(En miles de balboas)

ANUAL CON TRIMESTRES o
DETALLE TRASLADOS ! n v TOTAL SALDO  EJECUCION
Servicio de sistema de alarma 660 138 138 138 138 552 108 83.6%
Servicio de TV por cable 1,100 212 212 214 212 849 251 77.2%
Servicio de fumigacion 1,320 75 150 75 150 450 870 34.1%
Mantenimiento Video Vigilancia 1,200 300 300 300 300 1,200 - 100.0%
Mant. y rep. de oficina 1,800 - 136 1,300 155 1,591 209 88.4%
Servicios de consultoria 35,000 - - - 5,300 5,300 29,700 15.1%
SUB-TOTAL 92,770 6,362 6,993 10,378 16,900 40,632 54,138 42.9%
C. SERVICIOS BASICOS Y OTROS
Alquileres oficina 67,000 17,140 16,620 16,620 16,620 67,000 - 100.0%
Alquiler de Vehiculo 500 - = g 104 104 396 20.7%
Alquiler de estacionamientos 12,000 1,117 1,500 1,500 1,500 5,617 6,383 46.8%
Tasa de Aseo y Agua 1,320 247 248 244 242 981 339 74.3%
Electricidad 14,850 3,045 3,359 3,636 3,401 13,441 1,409 90.5%
Telefono 4,000 787 797 777 872 3,232 768 80.8%
Gastos de imprenta comercial 5,000 637 119 2,834 1,409 4,998 2 100.0%
Suscripciones, publicaciones 2,200 - 828 982 161 1,971 229 89.6%
Seguros 29,000 4,803 5,927 5,256 6,176 22,161 6,839 76.4%
Cargos bancarios 1,300 192 240 167 342 942 358 72.4%
Imprevistos 1,200 77 1 67 57 203 957/ 17.0%
Otros gastos 3,000 125 284 230 1,338 1,977 1,023 65.9%
SUB-TOTAL 141,370 28,171 29,921 32,313 32,223 122,628 18,742 86.7%
TOTAL OTROS GASTOS DIRECTOS 284,357 40,464 46,574 43,245 70,267 200,549 SSIE(TE 70.5%
TOTAL GASTOS DE OPERACION 1,553,964 329,823_ 294,230 344,844 335,697 1,304,597 248,367 84.0%
GASTOS DE INVERSION
Mobiliario y equipo de oficina 2,100 - - 1,134 815 1,949 151 92.8%
Computadoras y accesorios 1,500 - 480 998 - 1,478 22 98.5%
Mejoras a la propiedad arrendada 1,900 - - - 1,650 1,650 250 86.8%
TOTAL GASTOS DE INVERSION 5,500 - 480 2,132 2,365 5,076 474 52.3%
GRAN TOTAL PRESUPUESTO T 559,464 329,876 299,710 346,975 338,167 1,309,674 ZA9,790 B4.0%




ANEXO No.2

JUNTA DE RELACIONES LABORALES DE LA ACP
TRASLADOS DE PARTIDAS V.F.2018
(EN MILES DE BALBOAS)

DETALLE ANUAL it MODIFICADO
1 n 1] \
1. PLANILLA
[Planilla permanente t/completo 689,530,00 (5,929.60)| (a)] (5,188.40) (b)| (5,188.40) (c) 673,223.60
Gastos de representacion 198,146.00
SUB-TOTAL PERSONAL PERMANENTE 871,369.60
PERSONAL EVENTUAL
Planilla temporal t/completo 13,582.00 5,929.60( (a) 5,188.40| (b) 5,188.40| (c) 29,888.40
SUB-TOTAL PERSONAL EVENTUAL 29,888.40
PRESTACIONES
Prestaciones laborales 154,582,00
Vacaciones Acumuladas 134,697.00
SUB-TOTAL 289,279.00
OTRAS COMPENSACIONES
|Premios por Desempeiio 13,600.00
Sobretiempo 1,000.00
SUB-TOTAL 14,600.00
TOTAL PLANILLA 1,205,137.00
2. PROGRAMAS DE ADIESTRAMIENTO
PERSONAL ACP
Materiales y itiles (Sem. ACP) 1,800.00 (850.00}| (e) 950.00
Instructores (Sem. ACP) 8,000.00 850.00 | (e) 8,850.00
Otros -refrigerio (Sem. ACP) 2.,090.00
SUB-TOTAL 11,890.00
PERSONAL JRL
Inscripcion seminario-exterior 27,200.00
Inscripcién seminario-local 6,000.00
SUB-TOTAL 33,200.00
TOTAL PROGRAMA DE ADIESTRAMIENTO 45,090.00
3. SUMINISTROS Y MATERIALES
|Mateniales de oficina 9,680.00
Combustible y lubricantes 1,500.00
Software y aplicaciones 5,000.00
iHen’amienlas ¥ equipos menores 1,700.00
(Otros suministros y materiales 1,500.00
TOTAL SUMINISTRO Y MATERIALES 19,380.00
4. OTROS GASTOS DIRECTOS
A. VIAJES
GASTOS EXTERIOR
L\-"iaticos exterior 33,467.00
Pasajes exterior 14,200.00
SUB-TOTAL 47,667.00
IGASTOS INTERIOR
Vidticos y movilizacién-local 550.00
SUB-TOTAL 550.00
IB. SERVICIOS POR CONTRATOS
Servicio de Mediacion-otros 12,000,00
Servicio de internet 4,200.00 (200.00)| (d) 4,000.00
Mantenimiento pagina Web 1,000.00
Servicio Corp. Celular 4,600.00
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Via Brasil, Calle El Acueducto

Q Nexia Edificio Brasil 405,
Piso No. 6

¥ HUEROres & G
(Panama) S.C. s s

INFORME DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES A LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DE
RELACIONES LABORALES DE LA AUTORIDAD DEL CANAL DE PANAMA

Opinion

Hemos auditado los estados financieros de la Junta de Relaciones Laborales de la Autoridad del Canal
de Panama (la JRL-ACP), que comprenden el estado de situacion financiera al 30 de septiembre de
2018 y los estados de actividades, de cambios en activos netos y flujo de efectivo correspondientes
al afio terminado en dicha fecha, asi como las notas explicativas de los estados financieros que
incluyen un resumen de las politicas de contabilidad mas significativas.

En nuestra opinién, los estados financieros adjuntos presentan razonablemente, en todos los
aspectos materiales, la situacién financiera de la Junta de Relaciones Laborales de la Autoridad del
Canal de Panama (la JRL-ACP) al 30 de septiembre de 2018, su desempefio financiero y sus flujos
de efectivo correspondientes al afio terminado en esa fecha, de conformidad con las Normas
Internacionales de Informacién Financiera (NIIF).

Fundamento de la Opinicn

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria
(NIA). Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas normas se describen mas adelante en la
seccion Responsabilidad del Auditor en Relacién con |a Auditoria de los Estados Financieros de nuestro
informe. Somos independientes de la JRL-ACP de conformidad con los requerimientos de ética
aplicables a nuestra auditorfa de los estados financieros en |a Republica de Panaméa y hemos cumplido
las demas responsabilidades de ética de conformidad con esos requerimientos. Consideramos que
la evidencia de auditorfa que hemos obtenido proporciona una base suficiente y adecuada para
nuestra opinion.

Responsabilidades de la Administracicn y del Gobierno de la JRI -ACP en Relacion con los Fstados
Financieros

La Administracion de la JRL-ACP es responsable por la preparacion y presentacién razonable de los
estados financieros adjuntos de conformidad con las NITF y del control interno que la Administracién
considere necesario para permitir la preparacion de los estados financieros libres de incorreccion
material, debido a fraude o error.

En la preparacion y presentacion de los estados financieros, la Administracion es responsable de la
valoracion de la capacidad de la JRL-ACP de continuar como empresa en funcionamiento, haciendo
las revelaciones requeridas y utilizando el principio contable de empresa en funcionamiento excepto,

si-la-direccién-tiene-intencién-de-liquidar-la-JRE=ACP-0-de-cesa rsus-operaciones;

Los integrantes del gobierno de la JRL-ACP son responsables de la supervisién de informacion
financiera de la JRL-ACP.



Nexia
Auditores
(Panama) S.C.

Responsabilidad del Auditor en Relacidn con la Auditoria de los Estados Financieros

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que los estados financieros en su
conjunto estan libres de incorreccidn material, debido a fraude o error, y emitir un informe de
auditoria que contiene nuestra opinién. Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no
garantiza que una auditoria realizada de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria
(NIA) siempre detecte incorreccién material cuando existan. Las incorrecciones pueden deberse a
fraude o error y se consideran materiales si, individualmente o de forma agregada, puede preverse
razonablemente que influyan en las decisiones econdmicas que los usuarios toman basandose en los
estados financieros.

Como parte de una auditoria de conformidad con las NIA, aplicamos nuestro juicio profesional y
mantenemos una actitud de escepticismo profesional durante toda la auditorfa. También:

» Identificamos y evaluamos los riesgos de incorreccién material en los estados financieros,
debido a fraude o error, disefiamos y aplicamos procedimientos de auditoria para responder
a dichos riesgos y obtenemos evidencia de auditorfa suficiente y adecuada para proporcionar
una base para nuestra opinién. El riesgo de no detectar una incorreccién material debido a
fraude es mas elevado que en el caso de una incorreccidn material debido a error, ya que el
fraude puede implicar colusién, falsificacién, omisiones deliberadas, manifestaciones
intencionadamente erréneas o la elusién del control interno.

 Obtenemos entendimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de disefiar
procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcién de las circunstancias y no con la
finalidad de expresar una opinién sobre la efectividad del control interno de la Empresa.

» Evaluamos lo adecuado de las politicas contables aplicables y la razonabilidad de las
estimaciones contables y la correspondiente informacién revelada por la Administracién.

 Concluimos sobre lo apropiado de Ia utilizacién, por la Administracién, del principio contable
de empresa en funcionamiento Y, basandonos en la evidencia de auditoria obtenida,
concluimos sobre si existe 0 no una incertidumbre material relacionada con hechos o con
condiciones que pueden generar dudas significativas sobre la capacidad de la Empresa para
continuar como empresa en funcionamiento. Si concluimos que existe una incertidumbre
material, se requiere que llamemos la atencién en nuestro informe de auditoria sobre la
correspondiente informacion revelada en los estados financieros 0, si dichas revelaciones no
son adecuadas, que expresemaos una opinién modificada. Nuestras conclusiones se basan en
la evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de nuestro informe de auditorfa. Sin
embargo, eventos o condiciones futuras pueden ser causa de que la Empresa deje de ser una

empresa-en-funcionamiento.



Nexia
Auditores
(Panama) S.C.

Nos comunicamos con los responsables del gobierno de la JRL-ACP en relacién con, entre otros
asuntos, el alcance y el momento de la realizacion planificada de la auditoria y los hallazgos
significativos de la auditorfa, asi como cualquier diferencia significativa del control interno que
identificamos en el transcurso de la auditorfa.

Vi

Panama, Republica de Panama.
14 de diciembre de 2018




Junta de Relaciones Laborales de la Autoridad del Canal de Panama

Estado de Situacion Financiera
Al 30 de septiembre de 2018

ACTIVOS

Activos corrientes

Efectivo

Cuentas por cobrar

Gastos pagados por anticipados
Total de activos corrientes

Activos no corrientes
Mobiliario, equipos y mejoras, neto
Total de activos no corrientes

Total de activos

PASIVOS Y ACTIVOS NETOS

Pasivos corrientes

Cuentas por pagar

Gastos acumulados por pagar y otros pasivos
Total de pasivos corrientes

Total de pasivos
Contingencia

Activos netos

Activos netos acumulados
Aumento neto del afio

Total de activos netos

Total de pasivos y activos netos

Notas 2018 2017

5 B/. 462,973 B/. 471,533
671 748
6 2,120 -
465,764 472,281
7 97,351 108,448
97,351 108,448
B/. 563,115 B/. 580,729
8 B/. 19,544 B/. 23,296
9 195,729 243,943
215,273 267,239
215,273 267,239

12
108,612 103,304
239,230 210,186
347,842 313,490
B/. 563,115 B/. 580,729

Las notas que se acompafian forman parte integral de estos estados financieros.




ANEXO No.2

JUNTA DE RELACIONES LABORALES DE LA ACP

TRASLADOS DE PARTIDAS V.F.2018

(EN MILES DE BALBOAS)
DETALLE ANUAL TRIMESTRES MODIFICADO
I L} m v
|Mantenimiento copiadora 2.750.00
Aseo de Oficinas 8,640.00
Servicio Mant Vehiculo 1,000.00
Servicio de Musica Ambiental 600.00
Mantenimento,Rep. Mob y Equip 10,000.00
M imiento aire iciona 500.00
Mantenimiento central telefono 1,600.00
Mantenimiento red computadoras 7.000.00
Servicio de sistema de alanma 660.00
Servicio de TV por cable 1,100.00
Servicio de fumigacion 1,320.00
Mantenimiento Video Vigilancia 1,000.00 200.00 | (d) 1,200.00
Mant. y rep. de oficina 1,800.00
Servicios de consultoria 35,000.00
SUB-TOTAL 94,770.00
IC. SERVICIOS BASICOS Y OTROS
Alquileres oficina 67,000,00
Alquiler de Vehiculo 500.00
Alquiler de estacionamientos 12,000.00
Tasa de Aseo y Agua 1,320.00
Electricidad 14,850.00
Telefono 4,000.00
Gastos de imprenta comercial 5,000,00
Suscripciones, publicaciones 2,200.00
Seguros 29,000.00
(Cargos bancarios 1,300.00
Nmprevistos 1,200.00
(Otros gastos 3,000.00
SUB-TOTAL 141,370.00
TOTAL OTROS GASTOS DIRECTOS 284,357.00
TOTAL GASTOS DE OPERACION 1,553,964.00
GASTOS DE INVERSION
MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA 2,100.00
|COMPUTADORAS Y ACCESORIOS 1,500.00
MEJORAS A LA PROPIEDAD ARRENDADA 1,900.00
TOTAL GASTOS DE INVERSION 5,500.00
IGRAN TOTAL PRESUPUESTO 1,559,464.00

(a) Pleno de 22 de diciembre de 2017.
(b) Pleno de 8 de marzo de 2018.

{c) Pleno de 12 de abril de 2018.

(d) Pleno de 5 de julio de 2018.

(e) Pleno de 10 de septiembre de 2018.




Junta de Relaciones Laborales de Ia Autoridad del Canal de Panama

Estado de Actividades

Por el aiio terminado el 30 de septiembre de 2018

Cambios en activos netos permanente restringidos

Fondos recibidos

Total de cambios en activos netos restringidos

Gastos generales y administrativos

Salarios y beneficios a empleados

Alguiler

Seguros

Electricidad, agua vy teléfono

Depreciacién y amortizacién

Reparacion y mantenimiento

Servicios profesionales

Otros gastos de operacién

Total de gastos generales y administrativos

Otros ingresos
Otros ingresos

Total de otros ingresos

Aumento de activos netos

Notas 2018 2017
B/. 1,560,000 By. 1,528,000
1,560,000 1,528,000
10 (1,055,676) (1,080,907)
(72,721) (68,480)
(22,161) (21,829)
(17,654) (17,289)
7 (16,173) (14,277)
(12,956) (12,085)
(5,300) (4,800)
11 (118,130) (118,165)
(1,320,771) (1,337,832)
1 20,018
1 20,018
B/. 239,230 B/. 210,186

Las notas que se acompafian forman parte integral de estos estados financieros.




Junta de Relaciones Laborales de la Autoridad del Canal de Panama

Estado de Cambios en Activos Netos

Por el afio terminado el 30 de septiembre de 2018

Saldo al 1 de octubre de 2016
Activos netos del afio anterior
Aumento de activos netos
Efectivo transferido a la ACP

Saldo al 30 de septiembre de 2017
Activos netos del afio anterior
Aumento de activos netos

Efectivo transferido a la ACP

Saldo al 30 de septiembre de 2018

Activos netos

Aumento neto

acumulados del afio Total
B/. 92,738 B/. 343,502 B/. 436,240
343,502 (343,502) -
- 210,186 210,186
(332,936) - (332,936)
103,304 210,186 313,490
210,186 (210,186) -
- 239,230 239,230
(204,878) - (204,878)
B/. 108,612 B/. 239,230 B/. 347,842

Las notas que se acompafian forman parte integral de estos estados financieros,




Junta de Relaciones Laborales de Ia Autoridad del Canal de Panama

Estado de Flujos de Efectivo
Por el aiio terminado el 30 de septiembre de 2018

Notas 2018 2017
Flujos de efectivo por actividades de operacion
Aumento de activos netos By. 238,230 B/. 210,186
Ajustes por:
Depreciacion y amortizacion 16,173 14,277
Resultado de las operaciones antes del
movimiento de capital de trabajo: 255,403 224,463
Cuentas por cobrar 77 229
Gastos pagados por anticipados (2,120) 25,430
Cuentas por pagar (3,752) (15,133)
Gastos acumulados por pagar y otros pasivos (48,214) 35,765
Flujos netos de efectivo Provisto por las actividades
de operacion 201,394 270,754
Flujos de efectivo por actividades de inversion
Adquisicién de equipos (5,076) (19,586)
Flujos netos de efectivo usados en las actividades
de inversion (5,076) (19,586)
Flujos de efectivo por actividades de financiamiento
Efectivo transferido a la ACP (204,878) (332,936)
Flujos netos de efectivo usados en las actividades
de financiamiento (204,878) (332,936)
Disminucién de efectivo (8,560) (81,768)
Efectivo al inicio del afio 471,533 553,301
Efectivo al final del afio 5 B/. 462,973 B/. 471,533

Las notas que se acompafian forman parte integral de estos estados financieros.




Junta de Relaciones Laboréles de la Autoridad del Canal de Panama

Notas a los Estados Financieros
Al 30 de septiembre de 2018

(1) Informacién corporativa

La Junta de Relaciones Laborales de Ia Autoridad del Canal de Panama (la JRL-ACP).es una
instancia administrativa constituida conforme a las leyes de la Repliblica de Panama, tal como
consta en el Articulo 111 de la Ley No.19 del 11 de junio de 1997, por la cual se organiza la
Autoridad del Canal de Panama (ACP), cuyo marco legal es el Articulo 316 del Titulo XIV de la
Constitucion Politica de la Repliblica de Panama.

La Junta esta integrada por cinco miembros designados por el Presidente de |a Repliblica de
Panama, de lista elaborada, de com(in acuerdo, por la Administracién de la Autoridad del Canal
de Panama y los representantes exclusivos, por un periodo de cinco afios prorrogables.

Actualmente la Junta estd conformada por los siguientes miembros los cuales fueron
designados a través de los Decretos Ejecutivos:

Miembros de la Junta No. del Decreto y Fecha Designados hasta
Lina Araceli Boza 001 del 22 de mayo de 2018 26 de octubre de 2023
Gabriel Ay(1 Prado 574 del 23 de agosto de 2013 27 de agosto de 2018
Mariela Ibafiez de Viieg 675 del 26 de agosto de 2014 27 de agosto de 2019
Carlos Rubén Rosas 675 del 26 de agosto de 2014 27 de agosto de 2019

La Presidencia de la JRL-ACP Ia ocupd el Licenciado Carlos Riiben Rosas, electo por el periodo
del 16 de noviembre de 2017 al 15 de noviembre de 2018 y actualmente, a partir del 16 de
noviembre de 2018, la ocupa la sefiora Lina Araceli Boza.

De acuerdo a lo sefialado en el Articulo 111 de [a Ley No.19 de 1997, el periodo del presidente
de la JRL-ACP serd por la duracién de un afio de caracter rotativo entre sus miembros.

La JRL-ACP fue constituida con el propdsito de promover |a cooperacion y el buen
entendimiento en las relaciones laborales, asi como resolver cualquiera de los conflictos
laborales que estédn bajo su competencia.

Dentro de las funciones derivadas de la competencia privativa de la JRL-ACP se encuentran:

-  Establecer sus reglamentaciones.

- Resolver disputas sobre negociabilidad.

- Resolver estancamientos en las negociaciones.

- Resolver las denuncias por précticas laborales desleales.

- Reconocer, certificar y revocar las certificaciones a los representantes exclusivos.

- Determinar y certificar las unidades negociadoras idoneas conforme a las reglamentaciones.
- Revocar el reconocimiento de cualquier organizacion sindical que infrinja lo dispuesto en el

Articulo 92 de-la_Ley-No.19-del-11-d e-junio-de-1997:




Junta de Relaciones Laborales de la Autoridad del Canal de Panama

Notas a los Estados Financieros
Al 30 de septiembre de 2018

(1)

(2)

Informacion corporativa (Continuacién)

La JRL-ACP toma sus decisiones con plena autonomia e independencia, las cuales son de
obligatorio cumplimiento por las partes.

Las decisiones de esta JRL-ACP seran inapelables, salvo que sean contrarias a la Ley, en cuyo
caso la apelacion se surtird ante la Sala de lo Contencioso Administrativa de la Corte Suprema
de Justicia, cuya decisién sera definitiva y obligatoria.

La JRL-ACP recibe de la Autoridad del Canal de Panama una partida presupuestaria para el
ejercicio de sus funciones. Esta asignacion se efecttia posterior a que la JRL-ACP elabora su
presupuesto y lo somete a la aprobacién de la Junta Directiva de la Autoridad del Canal de
Panama, dado que la misma forma parte del presupuesto general de esta entidad,

Derechos e incentivos:

La Direccién General de Ingresos, a solicitud de Ia JRL-ACP, mediante nota JRL-P-1-2017 de 20
de noviembre de 2015, certifica: que en virtud de la Ley No. 19 de 11 de junio de 1997, a la
Autoridad del Canal de Panama le es aplicable el Régimen Especial que sefala el Articulo 43 y
por lo tanto es beneficiaria de los derechos e incentivos otorgados por esta Ley.

Que el articulo 43 de la Ley No. 19 de 11 de junio de 1997, textualmente dispone:

Por consiguiente la Autoridad esta exenta del Pago de todo tributo, impuesto, derecho, tasa,
cargo o contribucion, de caracter nacional o municipal, con excepcién de la cuota de seguro
social, seguro educativo, riesgos profesionales, tasas por servicios piblicos y lo que dispone el
Articulo 39 de esta Ley.

Que por ser la JRL-ACP parte de la Autoridad del Canal de Panama, la misma debe tener los
beneficios y exenciones que contempla el Articulo 43 de Ia citada Ley.

La oficina principal de la JRL-ACP se encuentra ubicada en Plaza Edison, Torres de Oficinas,
Piso 6, Panamd, Replblica de Panama.

Estos estados financieros fueron autorizados para su emision por la Administracién de |a JRL-
ACP el 14 de diciembre de 2018. :

Declaracién de cumplimiento

Los estados financieros de la Junta de Relaciones Laborales de la Autoridad del Canal de
Panama, al 30 de septiembre de 2018, han sido preparados de acuerdo con las Normas
Internacionales de Informacién Financiera (NIIF).

-0-



Junta de Relaciones Laborales de la Autoridad del Canal de Panama

Notas a los Estados Financieros
Al 30 de septiembre de 2018

(3) Base para la preparacién de los estados financieros

(a)

(b)

(c)

Base de valuacion y moneda de presentacién

Los estados financieros de la Junta de Relaciones Laborales de |a Autoridad del Canal de
Panama, al 30 de septiembre de 2018, han sido preparados bajo las bases de costo
histdrico.

Las politicas contables aplicadas por la JRL-ACP son consistentes con aquellas utilizadas
en afos anteriores.

Estos estados financieros estan expresados en Balboas (B/.), la unidad monetaria de la
Replblica de Panamé, la cual estd a la par y es de libre cambio con el Délar (US$) de los
Estados Unidos de América. La Rep(blica de Panaméa no emite papel moneda propio y en
su lugar, utiliza el ddlar de los Estados Unidos de América como moneda de curso légal.

Estimaciones y supuestos significativos de contabilidad
La informacion presentada en los" estados financieros es responsabilidad de Ia
Administracion de la JRL-ACP.

En los estados financieros correspondientes al afio terminado el 30 de septiembre de
2018, la JRL-ACP utilizé ocasionalmente estimaciones para cuantificar algunos de los
activos, pasivos, ingresos, gastos y compromisos que figuran registrados. Basicamente
estas estimaciones se refieren a:

- Lavida dtil de mobiliario, equipos y mejoras.
- Provisién de vacaciones.

Estas estimaciones se realizaron con la informacin disponible al 30 de septiembre de
2018, sobre los hechos analizados y es posible que acontecimientos futuros obliguen a
modificarlas (aumentar o disminuir) en los proximos afios, lo que se haria de forma
prospectiva reconociendo los efectos del cambio de estimacién en las correspondientes
cuentas del estado de actividades.

Comparacion de la informacién

Conforme a lo exigido por la NIC 1 “Presentacién de Estados Financieros” la informacidn
presentada en los estados financieros referidos al afio 2017, se presenta para efecto
comparativo con la informacién similar al afio 2018.

(4) Resumen de las principales politicas de contabilidad

(a)

Efectivo
El efectivo esta representado por dinero en caja menuda y depdsito en banco local, con

vencimientos originales de tres meses 0 menos

(b)

Cuentas por cobrar
Las cuentas por cobrar corresponden a cobros a empleados, las cuales son recuperadas en
el siguiente mes.

s T



Junta de Relaciones Laborales de la Autoridad del Canal de Panama

Notas a los Estados Financieros
Al 30 de septiembre de 2018

(4) Resumen de las principales politicas de contabilidad (Continuacion)

(c) Mobiliario, equipos y mejoras, neto
El mobiliario, equipos y mejoras, neto adquiridos para la operacién de la JRL-ACP se
presentan en el estado de situacidn financiera al costo de adquisiciébn menos su
depreciacion acumulada y las pérdidas por deterioro que hayan experimentado.

Los costos subsecuentes se incluyen en el valor en libros del activo o se reconocen como
activo separado seglin corresponda, s6lo cuando es probable que la JRL-ACP obtenga
beneficios econdmicos futuros asociados al bien y el costo del bien se pueda medir
confiablemente. Los costos considerados como reparaciones y mantenimiento son
reconocidos en el estado de actividades durante el afio en el cual se incurren.

La depreciacion y amortizacién es cargada para ser disminuida del costo de los activos,
sobre la vida de servicio estimada de los bienes relacionados, utilizando el método de linea
recta con base a los siguientes afios: -

Vida (til estimada

Mejoras a la propiedad arrendada 15 afios
Mobiliarios de oficina 10 afios
Equipo rodante 6.5 afios
Equipos de computo 5 afios
Otros equipos 5 afios

Las tasas de depreciacion y amortizacién han sido determinadas en funcién de los afios de
la vida (til estimada, como promedio, de los diferentes elementos.

La ganancia o pérdida que se genera de la disposicion o retiro de un activo es determinada
como la diferencia entre el ingreso producto de la venta y el valor neto en libros del activos
y es reconocida en el estado de actividades.

(d) Cuentas por pagar
Las cuentas por pagar comprenden principalmente montos pendientes de pagos por
compras comerciales y costos relacionados, las mismas se presentan a su costo histdrico.

(e) Provision para vacaciones
La JRL-ACP utiliza estimaciones contables para el reconocimiento y registro de la provision
para vacaciones de sus colaboradores basados en las horas laboradas, para el registrode

esta provision la JRL-ACP considera el salario por hora de cada colaborador y las horas
laboradas durante el periodo. Como politica interna se puede adquirir un maximo de once
(11) horas de vacaciones por cada periodo de pago de ochenta (80) horas de trabajo o méas
con excepcion del periodo de pago veintiséis (26), cuando podra adquirir hasta nueve (9)
horas.

= L



Junta de Relaciones Laborales de la Autoridad del Canal de Panama

Notas a los Estados Financieros
Al 30 de septiembre de 2018

(4) Resumen de las principales politicas de contabilidad (Continuacion)

0]

(9)

(h)

Reconocimiento de los ingresos

La JRL-ACP recibe de la Autoridad del Canal de Panama una partida presupuestaria para
el ejercicio de sus funciones. Esta asignacion se efectia posterior a que la JRL-ACP elabora
Su presupuesto y lo somete a la aprobacién de la Junta Directiva de la Autoridad del Canal
de Panamd, dado que la misma forma parte del presupuesto general de esta Entidad.

Reconocimiento de gastos

Los gastos se reconocen en el estado de actividades, inmediatamente como tal, cuando el
desembolso correspondiente no produce beneficios econdmicos futuros, o cuando, y en la
medida que, tales beneficios futuros no cumplen o dejan de cumplir las condiciones para su
reconocimiento como activos en el estado de situacién financiera.

Instrumentos financieros
Los activos y pasivos financieros son reconocidos en el estado de situacién financiera de la
JRL-ACP cuando éstas se han convertido en parte obligada contractual del instrumento.

Activos financieros
Los activos financieros se reconocen en el estado de situacién financiera de la JRL-ACP
cuando se lleva a cabo su adquisicidn.

Clasificacién de activos financieros entre corrientes Y No corrientes

En el estado de situacién financiera, los activos financieros se clasifican en funcién de sus
vencimientos, es decir, como activos corrientes, aquellos con vencimiento igual o inferior
a doce meses y como activos no corrientes los de vencimiento superior a un afio.

Pasivos financieros y patrimonio
Los pasivos financieros y los instrumentos de patrimonio se clasifican conforme al
contenido de los acuerdos contractuales pactados y teniendo en cuenta el fondo

. econémico. Un instrumento de patrimonio es un contrato que representa una

participacion residual en el patrimonio de la JRL-ACP una vez deducidos todos sus pasivos.

Clasificacion de pasivos financieros entre corrientes v no corrientes

En el estado de situacién financiera los pasivos se clasifican en funcién de sus
vencimientos, es decir, como pasivos corrientes aquellos con vencimiento igual o inferior
a doce meses y como pasivos no corrientes las de vencimiento superior a un afio.

L



Junta de Relaciones Laborales de la Autoridad del Canal de Panama

Notas a los Estados Financieros
Al 30 de septiembre de 2018

(4)

(5)

(6)

Resumen de las principales politicas de contabilidad (Continuacion)

(i) Nuevas Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF) e
interpretaciones aiin no adoptadas
NIIF 9 Instrumentos financieros, esta versién final de julio de 2014, reemplaza todas las
versiones anteriores de la NIIF 9 emitidas, completando de esta forma el proceso de
reemplazo de la NIC 39. La vigencia de esta norma es para los periodos anuales que inicien
a partir del 1 de enero de 2018. Es aceptada su adopcion anticipada.

NIIF 15 Ingresos de Contratos con Clientes, establece un marco integral para determinar
cuando el ingreso debe ser reconocido. La NIIF 15 es efectiva para los periodos anuales
que inicien después del 1 de enero de 2018. Es aceptada su adopcién anticipada.

NIIF 16 Arrendamientos, esta norma reemplaza la actual NIC 17. La NIIF 16 es efectiva
para los periodos anuales que inicien en/o después del 1 de enero de 2019.

Efectivo

Al 30 de septiembre, el efectivo estd constituido de la siguiente manera:

2018 2017
Efectivo:
Caja menuda B/. 500 B/. 500
Banco:
Cuenta corriente:
Banco Nacional de Panama 462,473 471,033
Total Bl 462,973 B/. 4715

Gastos pagados por anticipados
Al 30 de septiembre, los gastos pagados por anticipados se detallan a continuacién:

2018 2017

Inscripcion de seminarios Bl. 2,120 Bl -

-13-



Junta de Relaciones Laborales de la Autoridad del Canal de Panama

Notas a los Estados Financieros
Al 30 de septiembre de 2018

(7) Mobiliario, equipos y mejoras, neto

Al 30 de septiembre, el mobiliario, equipos y mejoras, neto se detallan a continuacién:

Mobiliario y ¢ Mejoras a la
equipo riillu'p tc:a propiedad Total
de oficina an arrendada
Costo
Al 1 de octubre de 2016 B/. 139,168 B/. 18,995 B/. 43,120 B/. 201,283
Aumentos 19,586 - - 19,586
Al 30 de septiembre de 2017 158,754 18,995 43,120 220,869
Aumentos 3,426 b 1,650 5,076
Descarte (4,935) = = (4,935)
Al 30 de septiembre de 2018 157,245 18,995 44,770 221,010
Depreciacion y amortizacion
acumulada
Al 1 de octubre de 2016 (73,192) (1,522) (23,430) (98,144)
Depreciacién y amortizacién (10,512) (2,922) (843) (14,277)
Al 30 de septiembre de 2017 (83,704) (4,444) (24,273) (112,421)
Depreciacién y amortizacion (12,409) (2,922) (842) (16,173)
Descarte 4,935 - - 4,935
Al 30 de septiembre de 2018 (91,178) (7,366) (25,115) (123,659)
Valor razonable
Al 30 de septiembre de 2018 B/. 66,067 B/. 11,629 B/. 19,655 B/. 97,351
Al 30 de septiembre de 2017 B/. 75,050 B/. 14551 B/. 18,847 B/. 108,448

La JRL-ACP tiene formalizada pélizas de seguros para cubrir los posibles riesgos a que estan
sujetos el mobiliario, equipos y mejoras los cuales tienen una suma asegurada de B/.144,964
para seguro de incendio, una suma asegurada de B/.64,396 para seguro por equipo electrénicos,
ramos técnicos y una suma asegurada de B/.13,723 para seguros de auto. Dichas pdélizas cubren
de manera suficiente los riesgos a los que estdn expuestos estos activos.

-14 -



Junta de Relaciones Laborales de Ia Autoridad del Canal de Panama

Notas a los Estados Financieros
Al 30 de septiembre de 2018

(8) Cuentas por pagar

Al 30 de septiembre, las cuentas por pagar se detallan a continuacidn:

2018 2017
Proveedores B/. 17,392 B/. 23,29
Otras 2,152 4
Total B/, 19,544 B/, 23,296

A continuacién, se presenta un andlisis de antigliedad de las cuentas por pagar proveedores
segln la fecha de facturacion:

De 1 a 30 dfas B/. 13,218 B/. 19,122
Mas de 91 dias - 724
Mas de 1 afio 4,174 3,450
Total B/, 17,392 B/, 23,296

Las cuentas por pagar proveedores comprenden principalmente, montos pendientes de
compras comerciales y costos relacionados. El periodo promedio para las compras es a mas 30
dias.

(9) Gastos acumulados por pagar y otros pasivos

Al 30 de septiembre, los gastos acumulados por pagar y otros pasivos se detallan a continuacidn:

2018 2017
Reserva de vacaciones B/. 146,724 B/. 191,511
Cuota obrero patronal por pagar 26,997 23,997
Reserva de cuota patronal - vacaciones 22,008 28,435
Total B/. 195,729 B/. 243,943

-15 -



Junta de Relaciones Laborales de Ia Autoridad del Canal de Panama

Notas a los Estados Financieros
Al 30 de septiembre de 2018

(10) Salarios y beneficios a empleados

Al 30 de septiembre, los salarios y beneficios a empleados se detallan a continuacion:

2018 2017
Salarios B/. 604,544 B/. 607,311
Gasto de representacion 171,995 191,678
Cuota obrero patronal 135,494 139,192
Vacaciones 131,415 135,599
Premios por desempefio 12,228 7,127
Total BL 1,055,676 B/ 1,080,907

(11) Otros gastos de operacién

Al 30 de septiembre, los otros gastos de operacion se detallan a continuacidn:

2018 2017
Vidticos y transporte . B/ 37,289 B/. 36,699
Seminarios y capacitacion 30,792 32,226
Papeleria y (tiles de oficina 11,109 10,753
Limpieza y aseo 7,200 7,200
Mediacion 7,150 10,450
Varios 5,878 3,974
Imprenta comercial 4,998 2,966
Software y aplicacién 4,012 4,740
Celular 3,375 3,448
Internet 2,261 819
Suscripciones 1,971 2,813
Combustible y lubricante ' 1,153 835
Cargos bancarios 942 1,242
Total BL 118,130 B/. 118,165

(12) Contingencia

La Secretaria Judicial Interina de la JRL-ACP, en su carta fechada el 23 de noviembre de 2018,
expresd que no se tiene conocimiento o notificacién de algln reclamo judicial que involucre a
la JRL-ACP o a alguno de sus miembros.
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Anexo 4

TABLA JRL-001
NUMEROS DE CASOS TRAMITADOS V.F.18
ANO FISCAL 2018

NUMERO DE CASOS ABIERTOS AL 1 DE OCTUBRE DE 2017
NUMEROS DE CASOS INGRESADOS EN EL ANO FISCAL 2018
NUMEROS DE CASOS CERRADOS EN EL ANO FISCAL 2018

NUMEROS DE CASOS QUE REINGRESARON DE LA CSJ PARA TRAMITE
NUMEROS DE CASOS ABIERTOS AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2018

TABLA JRL-002
NUMEROS DE CASOS EN TRAMITE POR TIPO DE PROCEDIMIENTO DURANTE 2018
ANO FISCAL 2018

DENUNCIA POR DENUNCIA DE PRACTICA LABORAL DESLEAL
DISPUTA DE NEGOCIABILIDAD

ESTANCAMIENTO EN LAS NEGOCIACIONES
CERTITICACIONES DE UNIDAD NEGOCIADORA/REP. EXC.
INCLUSIONES/EXCLUSIONES

DENUNCIA INTERSINDICAL

RECUSACION/INHABILITACION DE ARBITROS
RECUSACION/INHABILITACION DE MIEMBROS JRL
INCUMPLIMIENTO DE FALLOS

TOTAL

TABLA JRL-002-A
NUMEROS DE CASOS QUE INGRESARON POR TIPO DE PROCEDIMIENTO DURANTE 2018
ANO FISCAL 2018

DENUNCIA POR DENUNCIA DE PRACTICA LABORAL DESLEAL
DISPUTA DE NEGOCIABILIDAD

ESTANCAMIENTO EN LAS NEGOCIACIONES
CERTITICACIONES DE UNIDAD NEGOCIADORA/REP. EXC.
INCLUSIONES/EXCLUSIONES

DENUNCIA INTERSINDICAL

RECUSACION/INHABILITACION DE ARBITROS
RECUSACION/INHABILITACION DE MIEMBROS JRL
INCUMPLIMIENTO DE FALLOS

TOTAL

197
64
87

177

127
37

B OO W R N W

177

51
10

N O, OO0 oo

64



TABLA JRL-003
CASOS QUE INGRESARON DURANTE V.F. 2018 POR DENUNCIANTE
ANOS FISCAL 2018

CASOS PRESENTADOS POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES

INTERNATIONAL ASSOCIATION OF FIREFIGHTERS-IAFF 2
NATIONAL MARITIME UNION 0
PANAMA AREA METAL TRADES COUNCIL 34
SINDICATO DEL CANAL DE PANAMA Y DEL CARIBE 16
UNION DE CAPITANES Y OFICIALES DE CUBIERTA 2
UNION DE INGENIEROS MARIMOS 3
UNION DE PRACTICOS DEL CANAL DE PANAMA 3
International Brotherhood of Electrical Workers 2
AUTORIDAD DEL CANAL DE PANAMA 1
TRABAJADORES 1
TOTAL DE CASOS PRESENTADOS 64
TABLA JRL-004

CASOS CERRADOS POR TIPO DE CAUSA

ANO FISCAL 2018

DENUNCIAS NO ADMITIDAS 10
DECLARA O NO PLD 6
DESISTIMIENTO 44
CADUCIDAD DE LA INSTANCIA 4
ALLANAMIENTO DE LA PRETENSION 0
ACUERDO ENTRE LAS PARTES 12
PERDIDA DE OBJETO DEL LITIGIO 0
FORMAS INNOMINADAS DE TERMINACION EXCEPCIONAL 0
DECIDE LA NEGOCIABILIDAD 6
PROCESOS ACUMULADOS (|
RESUELVE ESTANCAMIENTOS 1
DENUNCIA INTERSINDICAL- DESESTIMA 1
DECLARA NO INCUMPLIMIENTO 1
RESUELVE INHABILITACION 1

00
~l



TABLA JRL-006
APELACIONES-CONFIRMACIONES-REVOCATORIAS DE DECISIONES/RESOLUCIONES
ANO FISCAL 2018

Resoluciones/decisiones apeladas 15
Confirmaciones de resoluciones/decisiones apeladas 14
Revocacion de resolucién/decision 4
confirmaciones/revocacion parcial de resoluciones/decisiones 0
TABLA JRL 007
CASOS INGRESADOS/CERRADOS POR MIEMBRO

CASOS AL 1 DE CASOS CASOS
ANO FISCAL 2018 0CT-17 V.F.18 CERRADOS
AZAEL SAMANIEGO P. 53 10 -20
LINA A. BOZA A. - 2 -4
MARIA ISABEL SPIEGEL DE MIRO 24 12 -13
GABRIEL AYU PRADO C. 61 13 -22
MARIELA IBANEZ DE VLIEG 30 14 -13
CARLOS RUBEN ROSAS 29 13 -15
TOTALES 197 64 -87
TABLA JRL-008
SOLICITUDES DE INFORMACION
NUMERO DE SOLICITUD DE INFORMACION INGRESADA 2
NUMERO DE SOLICITUDES ATENDIDAS 2
NUMERO DE SOLICITUDES PENDIENTES 0
TABLA JRL-009
ESTADO DE LOS CASOS ABIERTOS
AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2018
TRAMITE DE REPARTO 0
EN INVESTIGACION 17
ADMISION PENDIENTE 38
TRAMITE DE ADMISION 8
RESOLUCIONES PENDIENTES 29
PROYECTO DE RESOLUCION EN LECTURA 5
AUDIENCIA PROGRAMADA 24
SUSPENDIDOS 2
ARCHIVO PROVISIONAL 0
EN TRAMITE DE TRANSCRIPCION DE AUDIENCIA 6
DECISIONES PENDIENTES 26
DECISION DE CIRCULACION 3
EN TRAMITE DE COMPLEMENTO O DE APELACION 11
MEDIACION 8

TOTAL DE CASOS EN TRAMITES 177



10 - TABLA JRL - 010
SOLICITUDES DE ARBITRAIE - MEDIACION/FACILITACION
ANO FISCAL 2018

Solicitudes de Arbitraje 88
Solicitudes de Mediacidn/Facilitacion 3
Mediaciones recomendadas por la JRL 28

11 - TABLA JRL - 011
SOLICITUDES DE ARBITRAJE POR UNIDAD NEGOCIADORA SOLICITANTE
ANO FISCAL 2018

UNIDAD DE PRACTICOS DEL CANAL DE PANAMA 77
UNIDAD DE TRABAJADORES NO PROFESIONALES 9

UNIDAD DE TRABAJADORES PROFESIONALES 0

UNIDAD DE CAPITANES Y OFICIALES DE CUBIERTA 0

UNIDAD DE INGENIEROS MARINOS 2

UNIDAD DE BOMBEROS 0

TOTAL 88

12 - TABLA JRL-012

SOLICITUDES DE ARBITRAJE POR TIPO DE CAUSA

ANOS FISCAL 2018

Infraccién de Convencién Colectiva

Interpretacion /cldusulas de Convencién Colectiva 83

Acciones Disciplinarias 1

Medidas Adversas 4
Total 88

13 -TABLAJRL-013

MEDIACIONES/FACILITACIONES ATENDIDAS

ANO FISCAL 2018

Solicitudes de Mediacién 3

Solicitudes de Facilitacion 0

Mediaciones recomendadas por la JRL 28

Total 31



14 - TABLA JRL - 014
PROCESOS DE MEDIACION - RESULTADOS
ANO FISCAL 2018

Solicitudes/Recomendaciones
de mediacién no aceptadas
No llegaron a acuerdo
Con acuerdo parcial
Con acuerdo total

Total

15 - TABLA JRL - 015
PROCESOS DE MEDIACION POR PARTICIPANTE
ANO FISCAL 2018

Trabajadores
UPCP
SCPC/PAMTC/NMU - Non Pro
SCPC/PAMTC/NMU - Pro
ucocC
UM
IAFF
ACP
Total

16 - TABLA JRL - 016
NUMERO DE CURSOS DE CAPACITACION BRINDADOS
ANO FISCAL 2018

Mediacién Basica

Mediacidn Intermedia

Técnicas de Negociacion

Denuncias de PLD-1

Denuncias de PLD-2

Disputas sobre Negociabilidad

Estancamiento en las Negociaciones
Total

Cancelaciones

16

(=3

31

= U

22

O N RELR OO

31
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17 - TABLA JRL - 017
ASISTENCIA A CURSOS DE CAPACITACION BRINDADOS
ANO FISCAL 2018

Mediacién Basica 57
Mediacidn Intermedia 67
Técnias de Negociacion 25
Denuncias de PLD - 1 55
Denuncias de PLD - 2 34
Disputas sobre Negociabilidad 25
Estancamiento en las Negociaciones 14

Total 277









