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(De 5 de agosto de 2020)

Por el cual se modifica el Reglamento de Resolucion de Estancamiento en
las Negociaciones.

La Junta de Relaciones Laborales de la Autoridad del Canal de Panama,
CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el articulo 113, numeral 1 de la Ley No.19 de 11 de junio

.de 1997, Organica de la Autoridad del Canal de Panam4, la Junta de Relaciones

Laborales de la Autoridad del Canal de Panama (en adelante Junta de Relaciones
Laborales) tiene competencia privativa para establecer sus reglamentaciones.

Que debido a la situacion de pandemia mundial que se vive producto de la
aparicion de SARS-COV-2 y las medidas adoptadas por el Gobierno Nacional para
evitar y mitigar el contagio, se ha requerido evaluar nuevas maneras para
desempeniar las funciones de empresas, compaiiias, instituciones de gobierno y
organizaciones, realidad a la cual no escapa la Junta de Relaciones Laborales.

Que con el animo de evitar la aglomeracién de las personas en la sede de la Junta
de Relaciones Laborales, cumplir con las medidas de distanciamiento social y
preservar la salud de sus trabajadores, usuarios, visitantes y demas personas, se
han aprobado adecuaciones al Reglamento de Resolucion de Estancamiento en
las Negociaciones, incorporando mecanismos de tramite digital, métodos remotos
para llevar a cabo diligencias e incorporar la virtualidad en sus tramites y asi
proteger el Derecho a la Salud, y acceso a los servicios que presta la Junta de
Relaciones Laborales para promover las buenas relaciones laborales y resolver
los asuntos de su competencia, durante el tiempo que dure esta pandemia.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Se modifica el Reglamento de Resolucion de
Estancamiento en las Negociaciones, el cual queda asi:

CAPITULO |

Seccion Primera
Disposiciones generales

Articulo 1. De conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 113 de
la Ley Organica de la Autoridad del Canal de Panama (en adelante Ley Organica),
la Junta de Relaciones Laborales tendra competencia privativa para resolver los
estancamientos en las negociaciones entre la administracion de la Autoridad del
Canal de Panama y los representantes exclusivos de las unidades negociadoras.

Articulo 2. Estancamiento es el punto en la negociaciéon en donde las partes no
pueden llegar a un acuerdo a pesar de sus esfuerzos.

Articulo 3. Las partes estaran en la obligacion de cooperar en todos los aspectos
de los procesos para resolver los estancamientos que se ventilen de acuerdo a
este reglamento.

Articulo 4. Para los efectos de este reglamento, se podran presentar solicitudes
para:
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1. Resolver un estancamiento; o
2 Aprobar un procedimiento de arbitraje negociado para resolver un
estancamiento que haya sido acordado por las partes.

Articulo 5. Toda solicitud se debe presentar ante la Junta de Relaciones
Laborales, a través de memorial presentado via facsimil o via correo electrénico
en formato PDF, y debe contener las generales de quien presenta la solicitud, y
contra quién se presenta esta, tales como: nombre completo, cargo que ocupa en
la ACP o en la organizacion sindical segun sea el caso, nimero de cédula, numero
de identificacion patronal (IP), domicilio, un numero de teléfono y correo
electronico donde reciba notificaciones, asi como de una breve descripcion de lo
que se solicita y cumplir con lo establecido en la Ley Organica, el Reglamento de
Relaciones Laborales de la Autoridad del Canal de Panama, las Convenciones
Colectivas y este Reglamento. La Junta de Relaciones Laborales podra solicitar a
la parte solicitante el documento original de la solicitud y adjuntos, si asi lo
considerase pertinente.

Articulo 6. Recibida una solicitud, la Junta de Relaciones Laborales le asignara
un numero de identificacién, el cual sera usado como referencia para su
tramitacion. Se le notificara a la otra parte dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes.

Articulo 7. La Junta de Relaciones Laborales podra requerir a las partes
reuniones preliminares con el objeto de discutir, delimitar, aclarar o resolver el
objeto de la solicitud, asi como del procedimiento a seguir.

Seccién Segunda
De las solicitudes para resolver estancamientos

Articulo 8. Cualquiera de las partes podra solicitar a la Junta de Relaciones
Laborales que resuelva un estancamiento.

Articulo 9. Toda solicitud para resolver un estancamiento debe incluir la siguiente

informacién:

1. ldentificacion de las partes y la firma del representante legal o de la persona
autorizada por este para que actie en nombre y representacion de la
organizacion, incluyendo las direcciones, numeros de teléfonos y correos
electronicos.

2. Una descripcién de los asuntos objetos del estancamiento.

3. Un resumen de la posicién de la parte que solicita la intervencién de la Junta y
que forma parte del proceso de negociacion.

4. Un resumen del alcance y la naturaleza de los arreglos voluntarios acordados.

Articulo 10. La Junta de Relaciones Laborales llevara a cabo investigaciones y
podra celebrar audiencias para establecer los hechos y determinar si existe un
estancamiento.

Articulo 11. De existir un estancamiento, la Junta de Relaciones Laborales
resolvera el mismo mediante audiencia dirigida por sus miembros o mediante
arbitraje obligatorio.

La Junta de Relaciones Laborales notificara via correo electrénico a las partes el
procedimiento seleccionado en un término de cinco (5) dias calendario contados a
partir de la fecha en que se declare el estancamiento.

Articulo 12. Notificado el procedimiento a las partes, la Junta de Relaciones
Laborales contara con un término de quince (15) dias calendario para sefalar la
fecha de la audiencia o del arbitraje.

Articulo 13. De celebrarse audiencias, las mismas se realizaran de acuerdo a lo
establecido en el Reglamento de Audiencias de la Junta de Relaciones Laborales.
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De optar por el arbitraje obligatorio, el arbitro se cefiira al Acuerdo No.42 sobre
normas de conducta ética, causales de impedimento y recusacion e inhabilitacion
de arbitros de la Junta Directiva de la Autoridad del Canal de Panama y al
procedimiento establecido en el Reglamento de Procedimiento de Arbitraje de la
Junta de Relaciones Laborales. La Junta de Relaciones Laborales nombrara al
arbitro y correra con sus honorarios.

Articulo 14. De celebrarse el arbitraje obligatorio, el arbitro contara con treinta
(30) dias calendario para emitir el laudo arbitral y enviarselo a la Junta de
Relaciones Laborales, y esta contara con un término de cinco (5) dias calendario
para notificarselo a las partes. El laudo arbitral formara parte del expediente.

De celebrase la audiencia por la Junta de Relaciones Laborales, esta contara con
un término de treinta (30) dias calendario para dictar su decision y cinco (5) dias
calendario para notificarsela a las partes.

Articulo 15. La decision de la Junta de Relaciones Laborales debe ser notificada
por escrito y debe contener lo siguiente:

1. Una breve exposiciéon de los hechos alegados.
2. Las conclusiones y su sustentacion.
3. La decisién u orden de la Junta de Relaciones Laborales.

Articulo 16. No obstante lo establecido en esta seccién, los términos para invocar
y resolver los estancamientos que se den en las negociaciones sobre asuntos a
que se refiere el numeral 3 del articulo 102 de la Ley Organica de la Autoridad del
Canal de Panama, seran aquellos establecidos en la Seccién Tercera del Capitulo
VI del Reglamento de Relaciones Laborales de la Autoridad del Canal de Panama.

Seccion Tercera
Solicitud de aprobacion del procedimiento de arbitraje negociado

Articulo 17. Las partes, conjuntamente, podran solicitar a la Junta la aprobacion
del procedimiento de arbitraje negociado, para resolver el estancamiento de una
negociacion.

Articulo 18. Toda solicitud de aprobacién de un procedimiento de arbitraje
negociado para resolver un estancamiento debe contener, ademas de lo sefialado
en los articulos 5 y 9 de este Reglamento, lo siguiente:

1. Una descripcién del proceso de arbitraje a utilizar, que debera contener, como
minimo, el método de seleccion del arbitro y el arreglo de pago. También
podran incluir disposiciones de una convencion colectiva referentes al
arbitraje.

2. Una declaracion de los asuntos que seran sometidos al arbitraje negociado.

3. Unresumen de las posiciones de las partes.

Articulo 19. Recibida la solicitud, la Junta de Relaciones Laborales verificara si la
misma cumple con lo establecido en este Reglamento.

Antes de emitir su decision final, la Junta de Relaciones Laborales podra formular
objeciones a las solicitudes e indicara clara y especificamente los errores y
deficiencias para que sean subsanadas. También concedera a los interesados el
término de cinco (5) dias calendario, contados a partir de la notificacion de las
objeciones, para que subsanen las objeciones advertidas.

Articulo 20. De no subsanarse las objeciones en el término establecido, la Junta
de Relaciones Laborales negara la aprobacion del procedimiento de arbitraje
negociado. De ser subsanadas las objeciones, se podra proceder con reuniones
preliminares.

Articulo 21. La Junta de Relaciones Laborales podra solicitar a las partes
reuniones preliminares con el objeto de discutir, delimitar o aclarar el
procedimiento de arbitraje y los asuntos que seran objeto del mismo.
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Articulo 22. La Junta de Relaciones Laborales contara con un término no mayor
de diez (10) dias calendario, contados a partir del recibo de la solicitud, para
aprobar o desaprobar el procedimiento de arbitraje negociado. De celebrarse una
reunion preliminar, el término antes mencionado empezara a contar a partir de la
fecha de celebracion de dicha reunion.

Articulo 23. Notificada la aprobacion del procedimiento de arbitraje negociado y
seleccionado el arbitro, las partes notificaran a la Junta de Relaciones Laborales
de la fecha y lugar de la audiencia, que seran establecidos conjuntamente entre
las partes y de conformidad con el procedimiento aprobado. La Junta de
Relaciones Laborales pondra a disposicioén de las partes un lugar apropiado para
celebrar las audiencias.

Articulo 24. Una vez que el arbitro haya celebrado la audiencia y emitido el laudo
arbitral, le enviara una copia del laudo a la Junta de Relaciones Laborales, en un
plazo no mayor de quince (15) dias calendario contados a partir de la notificacion
de dicho laudo a las partes. El laudo arbitral formara parte del expediente.

Seccion Cuarta
Las Audiencias

Articulo 25. La Junta de Relaciones Laborales llevara a cabo la diligencia de
audiencia de acuerdo a su Reglamento de Audiencias. También decidira la
modalidad en que se llevara a cabo esta, sea de forma presencial o virtual.

ARTICULO SEGUNDO: Este Acuerdo empieza a regir a partir de la fecha de su

aprobacion.

Lina A. Boza A.
Presidente
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