JUNTA DE RELACIONES LABORALES
de la Autoridad del Canal de Panamd

Acuerdo No.74
(De 5 de agosto de 2020)

Por el cual se modifica el Reglamento Provisional de Procedimiento para
la Resolucion de Denuncias Intersindicales

La Junta de Relaciones Laborales de la Autoridad del Canal de Panama,

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el articulo 113, numeral 1 de la Ley No.19 de 11 de
junio de 1997, Orgénica de la Autoridad del Canal de Panamj, la Junta de
Relaciones Laborales de la Autoridad del Canal de Panama (en adelante Junta
de Relaciones Laborales) tiene competencia privativa para establecer sus
reglamentaciones.

Que debido a la situacién de pandemia mundial que se vive producto de la
aparicién de SARS-COV-2 y las medidas adoptadas por el Gobierno Nacional
para evitar y mitigar el contagio, se ha requerido evaluar nuevas maneras para
desempefar las funciones de empresas, compaifiias, instituciones de gobierno y
organizaciones, realidad a la cual no escapa la Junta de Relaciones Laborales.

Que con el 4nimo de evitar la aglomeracién de las personas en la sede de la
Junta de Relaciones Laborales, cumplir con las medidas de distanciamiento
social y preservar la salud de sus trabajadores, usuarios, visitantes y demas
personas, se han aprobado adecuaciones al Reglamento Provisional de
Procedimiento para la Resolucién de Denuncias Intersindicales, incorporando
mecanismos de tramite digital, métodos remotos para llevar a cabo diligencias
e incorporar la virtualidad en sus tramites y asi proteger el Derecho a la Salud,
y acceso a los servicios que presta la Junta de Relaciones Laborales para
promover las buenas relaciones laborales y resolver los asuntos de su
competencia, durante el tiempo que dure esta pandemia.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Se modifica el Reglamento Provisional de Procedimiento
para la Resolucién de Denuncias Intersindicales, el cual queda asi:

Por el cual se modifica el Reglamento de Procedimiento para la
Resolucion de Denuncias Intersindicales

CAPITULO]
Disposiciones Generales

Articulo 1. La solicitud de intervencién de la Junta de Relaciones Laborales en
un conflicto interno de una organizacién sindical serd presentada ante la
Secretaria Judicial de la Junta de Relaciones Laborales, via facsimil o por correo
electrénico en formato PDF, en horas laborables.

El memorial contentivo de la denuncia deberd estar firmado y fechado por la

parte SOhCitante- Plaza Edison - Torre de Oficinas - Piso 6
Apartado 0819-00960 - Panamd - Repiiblica de Panamad
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Articulo 2. La Junta de Relaciones Laborales podréd solicitar a la parte
denunciante el documento original y adjuntos de la denuncia, si asi lo
considerase pertinente.

Articulo 3. Recibida la solicitud, la Junta de Relaciones Laborales le asignara un
nimero y correra traslado a la parte denunciada dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes a la presentacion de la solicitud.

Articulo 4. La solicitud sera repartida al azar entre los Miembros de la Junta de
Relaciones Laborales.

CAPITULO II
De la contestacion

Articulo 5. La contestacidn de la parte denunciada debera ser presentada por
escrito dentro del término de cinco (5) dias habiles, contados a partir de la
notificacion de la denuncia.

Articulo 6. Recibida la contestacion, la Junta de Relaciones Laborales la
anexara al expediente y enviara copia de la misma al solicitante, en un término
de tres (3) dias habiles siguientes a la presentacién de la contestacion.

CAPITULO III
Facultades de la Junta de Relaciones Laborales

Articulo 7. La Junta de Relaciones Laborales podra practicar las pruebas que
considere necesarias para esclarecer los hechos.

Articulo 8. La Junta podra adoptar las medidas que considere pertinentes para
salvaguardar los derechos de los miembros de una organizacion sindical.

CAPITULO IV
De la Audiencia

Articulo 9. La Junta de Relaciones Laborales celebrard la audiencia dentro de
los siguientes quince (15) dias calendario contados a partir del vencimiento del
término para la contestacién de la denuncia, sujeto a la disponibilidad de fechas
de la Junta de Relaciones Laborales, y estas se llevaran a cabo tomando las
siguientes consideraciones:

1. Las partes podran presentar su caso personalmente o ser representados o
asesorados por una persona de su eleccion.

2. Las partes presentaran sus pruebas y la Junta de Relaciones Laborales

decidira sobre la admisibilidad de las pruebas, los testimonios y practicara

las que sean admitidas.

Los testimonios se presentaran bajo juramento.

4, Las audiencias seran grabadas y las grabaciones quedaran bajo la custodia
de la Junta de Relaciones Laborales.

5. Antes de la finalizacién de la audiencia, las partes tienen el derecho a
solicitar un tiempo razonable para preparar o revisar sus argumentos
orales.

o

Corresponde a la Junta de Relaciones Laborales determinar la modalidad de la
audiencia, si se llevara a cabo de manera presencial o virtual.
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CAPITULOV
De la Decision

Articulo 10. La Junta de Relaciones Laborales proferira su decisién dentro del
término de cinco (5) dias habiles, contados a partir de la finalizacién de la
audiencia.

Articulo 11. La decisién contendra lo siguiente:

1. Una breve exposicion de los hechos alegados.

2. Una parte motiva en la cual se analizaran los hechos y las pruebas

presentadas.

La apreciacion de las pruebas.

4, La decision de la Junta de Relaciones Laborales con expresion de las normas
juridicas que le sirvan de fundamento.

.

Articulo 12. Las decisiones de la Junta de Relaciones Laborales solo seran
apelables de conformidad con lo establecido en el articulo 114 de la Ley
Orgénica de la Autoridad del Canal de Panama.

ARTICULO SEGUNDO. Este reglamento entrard en vigor a partir de la fecha de

su aprobacion.

Lina A. Boza X
Presidente

[f

Magdaleni\i‘é?era Ledezma
Secretaria Judicial
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