ACUERDO N°96
(De 17 de abril de 2023)

Por el cual se modifica el Programa de Compensacion por Finalizacion de
Labores a la Edad Requerida para la Pension de Retiro por Vejez para
Empleados Permanentes de la Junta de Relaciones Laborales
de la Autoridad del Canal de Panama

La Junta de Relaciones Laborales de la Autoridad del Canal de Panama,

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo con el articulo 113, numeral 1 de la Ley Organica de la
Autoridad del Canal de Panama, la Junta de Relaciones Laborales tiene
competencia privativa para establecer sus reglamentaciones.

Que la Junta de Relaciones Laborales debe establecer herramientas de
atraccion y retencion de talento que garanticen su sostenibilidad en el
crecimiento, funcionamiento y modernizacion, asi como una sana rotacion y
renovacion de su recurso humano.

Que se estima conveniente que la Junta de Relaciones Laborales establezca un
programa de compensacion por los servicios para sus empleados
permanentes, con exclusion de los miembros, que permita adecuar los
programas de la organizacion y planificacion de las funciones de la Junta de
Relaciones Laborales, para garantizar altos niveles de productividad en el
servicio y crear oportunidades para las nuevas generaciones, a la vez que se
ofrece una mejor calidad de vida para los que se retiran.

Que en virtud de la facultad que expresamente le concede el articulo 113 de la
Ley Organica de la Autoridad del Canal de Panama, la Junta de Relaciones
Laborales,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Con sujecién a lo dispuesto en el presente Acuerdo, se
establece el Programa de Compensacion por finalizacion de labores a la edad
requerida para la pension de retiro por vejez (en lo sucesivo la compensacion)
para empleados permanentes (en lo sucesivo empleados) de la Junta de
Relaciones Laborales de la Autoridad del Canal de Panama (en lo sucesivo la
Junta).

ARTICULO SEGUNDO: Para los propésitos de este Acuerdo, los términos que
a continuacion se expresan tendran el siguiente significado:

Empleado permanente: Personal de 1la Junta que ha cumplido
satisfactoriamente el periodo probatorio durante doce (12) meses de servicio
continuo.

Servicio efectivo: Es el periodo de tiempo que permanece el empleado
permanente a disposicion de la Junta y en ejercicio de sus funciones dentro de
una jornada laboral, el cual puede ser interrumpida por licencias, en atencion
a las descritas en los Articulos 73-A, 73-B y 73-C del Reglamento de
Administracion de Personal de la Junta.

Licencias: Son aquellas contempladas en el Reglamento de Administracion de
Personal de la Junta, en los Articulos 73-A, 73-By 73-C.



Edad de retiro: Es aquella establecida por las normas de la Caja de Seguro
Social, para tener derecho a la pension por vejez regular.

Remuneraciones adicionales: Son horas extras laboradas, los premios por
desempeno y los ingresos por asignaciones y ascensos temporales.

ARTICULO TERCERO: Tendran derecho a recibir la compensacién, los
empleados que cumplan con los siguientes requisitos:

1. Tener como minimo diez (10) anos de servicio efectivo en la Junta, a
partir de la fecha de inicio de labores en la institucion.

2. Haber cumplido la edad de retiro establecida por las normas de la Caja
de Seguro Social para tener derecho a la pension por vejez regular (en lo
sucesivo edad de retiro).

3. Aceptar la oferta de la Junta y presentar su renuncia voluntaria.

4. Cesar, efectivamente sus labores en la Junta, a mas tardar sesenta (60)
dias calendario después de haber cumplido la edad de retiro.

5. Entregar el formulario de terminacion de la relacion laboral mediante
renuncia voluntaria, con un minimo de treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha en que se hace efectiva la renuncia.

Dos (2) anos antes de cumplir la edad de jubilacion, bajo los parametros de la
Ley Organica de la Caja de Seguro Social, el empleado recibira una oferta
formal de la Junta con un calculo, tomando en consideracion los ingresos hasta
la fecha de cese de sus labores en la Junta.

La Junta enviara la oferta correspondiente a todo empleado permanente que
cumpla con el requisito contemplado en los numerales 1y 2 de este ARTICULO
y correspondera al empleado cumplir con los presupuestos listados como 3, 4
y S en los plazos alli indicados para recibir el pago de la compensacion.

ARTICULO CUARTO: El monto a pagarse en concepto de la compensaciéon es
de dos (2) periodos bisemanales por cada ano de servicio cumplido,
considerando el promedio de los cinco (5) mejores anos de ingresos. El calculo
de los cinco (5) mejores anos se hara utilizando el salario basico mas las
remuneraciones adicionales.

Para obtener el monto bisemanal, el resultado anterior se dividira entre las
veintiséis (26) bisemanas y luego este resultado se multiplicara por dos (2),
para obtener el monto a equivalente a las dos (2) bisemanas:

A/26x2: B

A: Salario promedio de los cinco (5) mejores anos, incluyendo las
remuneraciones adicionales.

26: Bisemanas contenidas en un ano calendario (constante).

2: Corresponde al numero bisemanal a pagar por ano (constante).

B: Resultado del monto a pagar por cada ano de servicio.

Una vez se obtiene el monto a pagar por ano, que se refleja con la variante (B),
esta es multiplicada por los anos de servicios (S), cuyo resultado sera el monto
bruto a pagar sin las deducciones legales correspondientes (R).

B: Resultado del monto a pagar por cada ano de servicio.
S: Anos de servicios.
R: Monto bruto a pagar, sin las deducciones legales correspondientes.

ARTICULO QUINTO: El monto minimo a pagar en concepto de compensacion
en ningun caso sera inferior a una vez el promedio de los mejores cinco (5) afos
de ingresos recibidos a partir de la contratacion del empleado.
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ARTICULO SEXTO: A los empleados permanentes con mas de veinticinco (25)
anos de servicio se les reconocera un monto adicional, por cada ano de
servicio por encima de los veinticinco (25) anos, equivalente al dos por ciento
(2%) por ano del promedio calculado de acuerdo con el ARTICULO CUARTO.

A/26 x2: Bx2%=K
KxS1=R

A: Salario promedio de los cinco (5) mejores anos, incluyendo los premios
por desempeno, ingresos por asignacion y ascensos temporales.

2: Corresponde al numero bisemanal a pagar por ano.

B: Resultado del monto a pagar por cada ano de servicio.

K: Valor de salario promedio de los cinco (5) mejores anos, incluyendo los
premios por desempeno, ingresos por asignacion y ascensos temporales,
multiplicado por el dos por ciento (2%).

S1: Anos de servicios superior a veinticinco (25) annos de servicios.

R: Monto bruto a pagar, sin las deducciones legales correspondientes.

ARTICULO SEPTIMO: El tramite para la oferta y pago de la compensacion se
suspendera a un empleado en el evento de que en cualquier momento, desde
antes de que se envie la oferta, hasta el momento en que el empleado haya
hecho efectiva su renuncia, la Junta reciba de la Oficial Administrativa un
informe o una carta que indique que el empleado se encuentra bajo
investigacion por la presunta comision de una conducta que podria ser
sancionada con una medida adversa de destitucion o un informe debidamente
sustentado con pruebas, identificando al empleado como responsable de una
conducta sancionable mediante medida adversa de destitucion.

Cuando la investigacion concluya sin propuesta de destitucion, o la propuesta
de destitucion sea reemplazada por una medida distinta a la destitucion o la
destitucion sea revocada, se podra continuar con el tramite de la compensacion
que se habia suspendido, si en ese momento el empleado se mantiene en la
planilla de la Junta.

En el evento de que la decision en firme sobre la investigacion, o la propuesta
o la destitucion no resulte en destitucion, pero al emitirse hayan vencido los
plazos establecidos en este articulo para comunicar la aceptacion de la
compensacion y presentar la renuncia y con ello tener derecho a recibir dicha
compensacion, se extendera el plazo por sesenta (60) dias calendario para
presentar la aceptacion de la compensacion, presentar su renuncia voluntaria,
mediante la entrega del formulario de terminacion de la relacion laboral
debidamente completado y firmado, y hacer efectivo su cese de labores, siempre
que el empleado aun se mantenga en planilla de la Junta. El empleado no es
elegible para optar por la compensacion si la decision final resulta en una
destitucion o si renuncia antes de que se emita la decision final.

En caso de que el empleado que sea elegible para acogerse a la compensacion
fallezca antes de recibir la compensacion, el importe correspondiente calculado
a la fecha del fallecimiento sera pagado a sus beneficiarios, conforme a los
procedimientos establecidos en la Junta.

ARTICULO OCTAVO: En caso de que un empleado permanente haya
renunciado a la Junta y luego sea recontratado, para el computo de los anos
de servicio efectivo no se tomara en cuenta el tiempo laborado en la Junta por
el empleado previo a su renuncia.

ARTICULO NOVENO: En el caso de que un empleado permanente sea
reintegrado a su puesto de trabajo, el mismo tendra derecho a la compensacion
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de vejez, y para ello debera cumplir con todos los requisitos descritos en el
ARTICULO TERCERO de este Acuerdo. Para el cémputo de los afios de servicio
efectivo, se tomara en cuenta, inclusive, el tiempo no laborado por el empleado
durante su cese de labores.

ARTICULO DECIMO: Para aquellos empleados permanentes que se acojan a
las licencias contempladas en el Articulo 73-A y en el Articulo 73-C del
Reglamento de Administracion de Personal de la Junta, el computo del tiempo
de trabajo efectivo se hara de manera continua. En el caso de los empleados
que se acojan a las licencias contempladas en el Articulo 73-B del Reglamento
de Administracion de Personal de la Junta, el computo del tiempo de trabajo
efectivo se hara por el tiempo de trabajo laborado en la Junta.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: La Junta no contratara a personas que Se
hayan retirado de la Junta acogiéndose a la compensacion.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: El Programa de Compensacion por
Finalizacion de Labores que se establece en virtud de este Acuerdo sera por
tiempo indefinido, no obstante, en cualquier momento la Junta podra,
mediante Acuerdo, suspender o modificar dicho Programa.

ARTICULO DECIMO TERCERO: Este Programa de Compensacién estara
sujeto a la asignacion de los fondos presupuestarios correspondientes.

PARAGRAFO TRANSITORIO: En el caso de aquellos empleados que hayan
cumplido la edad de retiro establecida por las normas de la Caja de Seguro
Social, antes de la aprobacion del presente Acuerdo, y no cuenten con los anos
de servicio a que se refiere el numeral 1 del ARTICULO TERCERO, se podran
acoger al retiro voluntario y se les aplicara un factor de reduccion equivalente
al cuarenta por ciento (40%) del monto que resulte de la aplicacion del
ARTICULO CUARTO y del ARTICULO QUINTO de este Acuerdo, el que resulte
mas favorable al empleado.

En el caso de aquellos empleados que hayan cumplido la edad de retiro
establecida por las normas de la Caja de Seguro Social, antes de la aprobacion
del presente Acuerdo, se podran acoger a retiro voluntario dentro de los treinta
(30) dias siguientes a la aprobacion de este.

El retiro voluntario surtira efecto cuando la Junta asi lo considere, tomando en
cuenta las necesidades de la Junta, siempre que no exceda el término de doce
(12) meses, a partir de la fecha en que el empleado presentdé su renuncia
voluntaria.

Este Acuerdo empieza a regir a partir del dia diecisiete (17) de abril dos mil
veintitrés (2023).

Nedelka Navas Reyes
Presidente

Magdalena Carrera Ledezma
Secretaria Judicial

Acuerdo N°96 de 17 de abril de 2023
Por el cual se modifica el Programa de Compensacion por Finalizacidon de Labores a la Edad Requerida para la Pension de
Retiro por Vejez para Empleados Permanentes de la Junta de Relaciones Laborales.



